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PERHEVAPAAT

saadetaan tyosopimuslain 4 luvussa.
Uusi laki astui voimaan 1.8.2022. Taman jalkeen perhevapaita koskeva termisté on muuttunut.

Ty6sopimuslaissa sdddetdan muun muassa vapaisiin liittyvista ilmoitusajoista ja tydhon paluusta
vapaan jdlkeen. Vuosilomalaissa sdadetdan loman kertymisestd perhevapaan ajalta.
Tybehtosopimuksissa taas ovat maaraykset, jotka liittyvat tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuuteen tiettyjen perhevapaiden ajalta. Tahan oppaaseen on koottu
tiivistetysti perhevapaisiin liittyvat keskeiset lain sddnnokset ja tydehtosopimuksen maaraykset.
Tybnantajan ja tyontekijan kannattaa ennen perhevapaiden alkamista tehda
kokonaissuunnitelma raskaus- ja vanhempainvapaan sekd hoitovapaan ja osittaisen
hoitovapaan kadyttamisesta. Ndin tyonantaja voi paremmin ennakoida tyontekijan poissaolon
keston ja ryhtya tarvittaviin jarjestelyihin.

RASKAUSVAPAA, ERITYISRASKAUSVAPAA JA VANHEMPAINVAPAA

mukaan  tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetut raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahapaivat. Vapaan
pituus on sidottu sairausvakuutuslaissa saddetyn paivarahakauden kestoon.

Uuden sddntelyn myota kaikkien lasten vanhemmilla, jotka ovat lapsen huoltajia, on
paivarahoihin yhtaldinen oikeus riippumatta vanhemman sukupuolesta tai siitd, onko biologinen
vai adoptiovanhempi, tai I|ahi- vai etdvanhempi. Raskausrahakausi (40 pdivda) on
yvhdenjaksoinen ja tulee aloittaa 14—30 paivaa ennen laskettua aikaa.

Oikeus vanhempainrahaan on jatkossa lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja.
Vanhempainrahan edellytyksend on sekd vanhemmuus, ettd huoltajuus. N&in ollen
vanhempainrahaan oikeutettuja vanhempia olisi yksi tai kaksi.

Kumpikin vanhempi saa 160 vanhempainrahapaivan kiintion, josta 63 pdivda on mahdollista
luovuttaa toiselle vanhemmalle, muulle huoltajalle, omalle puolisolle tai toisen vanhemman
puolisolle. Vanhempi voi luovuttaa vapaata usealle henkildlle, mutta luovutettavien paivien
yhteenlaskettu enimmaismaara on 63. Vanhemman, huoltajan tai puolison, jolle paivia
luovutetaan, tulee olla sairausvakuutuslain 1 luvun 2 §:ssd tarkoitettu vakuutettu. Hanen ei
kuitenkaan tarvitse olla lapsen huoltaja. Vanhempien yhteenlaskettu ansiosidonnaisten
paivarahapaivien lukumaard kasvaa 43 paivalla. Paivarahapaivida on viikossa paasaantoisesti
kuusi, joten vanhempien yhteenlaskettu perhevapaiden kesto on jatkossa yli 14 kuukautta.
Jatkossa vanhempainrahakauden 16 ensimmaiselta paivaltd paivaraha maksetaan kaikille
vanhempainvapaata kayttaville korotettuna (noin 90 % ansiosta). Lisaksi korotettu pdivdraha
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maksetaan raskausrahapaiviltd. Korotettu pdivaraha maksetaan vain aitiysrahakauden 56
ensimmaiselta arkipdivalta.

Tyonteko raskausvapaalla

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella tehda aitiysrahakauden aikana tyota, joka ei
vaaranna hanen eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Tallaista tyota ei kuitenkaan saa
tehdad kahden viikon aikana ennen laskettua aikaa, eikd kahden viikon aikana synnytyksen
jalkeen. Sekd tyoOnantajalla ettd tyontekijalla on oikeus milloin tahansa keskeyttaa
aditiysrahakauden aikana tehtava tyo.

Raskausrahaa maksetaan enintdan 40 arkipdivan yhtdjaksoiselta kaudelta (raskausrahakausi)
tulevalle aidille. Raskausrahakausi alkaa vakuutetun hakemuksen perusteella aikaisintaan 30
arkipaivaa ja viimeistaan 14 arkipaivaa ennen laskettua aikaa. Raskausrahakausi alkaa kuitenkin
aina viimeistdaan raskauden paattymista seuraavasta arkipadivasta. Tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia raskausvapaan myohentamisestd siten, ettd se alkaa viimeistdadn 14 arkipaivaa
ennen laskettua aikaa.

Palkka vanhempainvapaan ajalta

Yksityisen  sosiaalipalvelualan  tyoehtosopimuksessa,  yksityisen  terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksessa ja ensihoidon tydehtosopimuksessa on sovittu raskaus- ja
vanhempainvapaan ajalta maksettavasta palkasta uusin, neutraalein termein.

Sosiaalialan jarjestdja koskevan tydehtosopimuksen osalta pdivitys on kesken. Kirjaus on
1.6.2022-31.3.2024 mallin mukainen, ennen 1.8.2022 tapahtunutta lainsaddantdmuutosta.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus:
Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa ja omaishoitovapaa

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen, hoitovapaaseen ja
omaishoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaan,
maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipdivaltd tydsuhteen kestdessa.
Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintddn kolme
kuukautta ennen laskettua aikaa. Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaiselta
arkipaivalta tyosuhteen kestaessa.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tyontekija on ollut tyOsuhteessa vahintdaan kolme
kuukautta ennen laskettua aikaa.
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Soveltamisohje: kyseessa olevien ehtojen mukaisesti tyontekijalla on oikeus raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaan myds hanen jadadessdaan vanhempain- tai hoitovapaalta uudelle
raskaus- ja vanhempainvapaalle asianmukaisia ilmoitusaikoja noudattaen. Varsinainen
saannodllinen  palkka tarkoittaa tyontekijan  kuukausipalkkaa siihen  kuukausittain
samansuuruisina maksettavine henkilo- tai tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan
tuntikohtaisia lisia, kuten lisa ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

Tuntipalkkaisen tyontekijan varsinainen saanndllinen palkka lasketaan keskimaaraisena
sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai edellinen lomanmaardaytymisvuosi), joka
osoittaa sen keskimadaraisen tybajan, jota han perhevapaansa aikana olisi tehnyt.

Tyb6nantaja hakee raskaus- ja vanhempainpdivarahan palkanmaksun ajalta itselleen saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viipymatta. Jos
paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta, maksaa tyonantaja vain paivarahan ja
kiintean palkan valisen erotuksen

Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus:

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen ja hoitovapaaseen
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan
tai hoitovapaan, ei poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan veroisena madriteltdaessa
tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai erikseen sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaan,
maksetaan tayttd palkkaa raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivaa. Palkanmaksun
edellytyksena on, ettd tyontekijan tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta vahintdaan kolme
kuukautta ennen vapaan alkua. Lisdksi edellytetdan, ettd raskaus- ja vanhempainvapaa pidetaan
yhdenjaksoisena.

Jos tyontekijan uusi raskausvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseistd palkkaa ei
makseta tallaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei lainsaddanté muuta sano.

Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttya maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa, jos
palkallista raskaus- ja vanhempainvapaan jaksoa on jaljella.

Jos tyontekijan uusi raskausvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tytnantaja maksaa tyontekijalle
kyseisen raskaus- ja vanhempainvapaan palkan muiden raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa
koskevien edellytysten tayttyessa.

8. Tyontekijalle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti oikeus vanhempainrahaan,
maksetaan tdysi palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaiseltd arkipdivalta. Palkanmaksun
edellytyksena on, ettd tydsuhde on jatkunut vahintdan kolme kuukautta keskeytyksetta ennen
vanhempainvapaan alkua. Edelld mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin
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sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentin mukaisesti, kun tyéntekija adoptoi alle 7-vuotiaan
lapsen.

Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimus

Tyontekijalla on oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaata seka hoitovapaata ja osittaista
hoitovapaata siten kuin tydsopimuslaissa on sdadetty. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa siten kuin jaljempana tassa pykaldassa on maaratty.

Tyontekija saa raskauden ja synnytyksen vuoksi raskausvapaata taysin palkkaeduin ajaksi, johon
sisdltyy vapaan alusta lukien 40 arkipdivaa. Palkan saamisen edellytyksend tyontekijan on
pitdnyt olla tyonantajan tydsuhteessa valittémasti ennen vapaan alkamista vahintaan kuusi
kuukautta. Tyontekijan on lisdksi toimitettava aitiysneuvolan tai ldakadrin antama todistus
raskauden kestoajasta tyonantajalle viimeistdadn 70 pdivaa ennen laskettua synnytysta.

Vanhempainvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa 32 ensimmaiselta
arkipaivalta. Vanhempainvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin miten 2., 5., 6., 7.
ja 8. kohdissa on todettu raskausvapaan palkanmaksusta.

Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin kuin 30-50 arkipdivda ennen laskettua aikaa ja
tyontekijan hakemuksesta sairausvakuutuslain mukainen raskaus- ja vanhempainraha on
myonnetty tyontekijalle siten, ettda sen katsotaan kohdistuvan raskauden keskeytymispaivaa
valittdmasti  seuraaviin sataan arkipaivdaan, tyontekijdlle myonnetdan raskaus- ja
vanhempainvapaa alkavaksi synnytyspdivdd seuraavasta paivastd lukien ja suoritetaan 2.
kappaleessa mainittu palkka 40 + 32 synnytyspdivda seuraavalta arkipaivalta. Tassd kohdassa
viitataan synnyttavaan vanhempaan.

Jos tyontekijan tydaikaan sisaltyy saannollisena tyOaikana tehtyd sunnuntaityotd, korotetaan
raskaus- ja vanhempainvapaan paivapalkkaa 18 §:n 5. kappaleen toisen alakappaleen
maardysten mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla.

Taydellad palkalla tarkoitetaan 19 §:n 4. kappaleen mukaan laskettua palkkaa.

Raskaus- ja vanhempainvapaan myodntaminen ei vahenna tydntekijan oikeutta saada muita
tydehtosopimukseen perustuvia etuuksia.

Jos pdivdrahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syystd, maksaa tyonantaja vain paivarahan
ja kiintedn palkan valisen erotuksen.

Sosiaalialan jérjestdjen tyéehtosopimus:

Toimihenkilon aitiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempain- sekd hoitovapaa maaraytyy
tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkildlle palkka 72 arkipaivaltad edellyttien, ettd
toimihenkild6 on ollut tyOsuhteessa vahintddan kolme kuukautta. TyOnantaja hakee
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ditiyspaivarahan palkanmaksuajalta itselleen saatuaan toimihenkil6ltd siihen tarvittavat
selvitykset, jotka toimihenkilon tulee toimittaa viipymatta.

Isyysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkildlle tyosuhteen kestdessa palkka kuudelta
arkipaivalta edellyttden, ettd toimihenkild on ollut tydsuhteessa vahintdaan kolme kuukautta.
Tyonantaja hakee isyyspaivarahan palkanmaksuajalta itselleen saatuaan toimihenkilolta siihen
tarvittavat selvitykset, jotka toimihenkilon tulee toimittaa viipymatta.

(Kyseinen tyéehtosopimuksen kohta pdivityksessd 2022)

Hoitovapaalta tai osittaiselta hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle

Jos tyontekija tulee uudelleen raskaaksi hoitovapaan tai osittaisen hoitovapaan aikana,
tyontekijalla on oikeus keskeyttaa vapaa siita alkaen, kun tydntekijan oikeus tydsopimuslaissa
tarkoitettuun raskausvapaaseen ja vanhempainvapaaseen alkaa. Samalla alkaa myds uusi 40
arkipaivan mittainen raskausvapaa-ajan ja vanhempainvapaan 32pv palkanmaksujakso, vaikka
tyontekija ei olisikaan palannut tyohon vapaiden valilla. My6s vuosilomaa alkaa jalleen kertya
tyontekijan siirtyessa hoitovapaalta raskaus- ja vanhempainvapaalle.

Erityisraskausvapaa

Erityisraskausrahaa voidaan maksaa, jos raskaana olevan naisen tyotehtavat tai tyoolot
vaarantavat raskaana olevan tai sikion terveyden.

Erityisraskausrahan edellytyksena on, etta:
raskaana oleva tyontekija altistuu tyosaan kemiallisille aineille, sateilylle tai tarttuvalle taudille;
vaaratekijoita ei voida tydssa valttaa ja
tyOnantaja ei voi jarjestda tyontekijalle muita tehtavia raskauden ajaksi.

Pelkdn tyon fyysisen kuormittavuuden tai tapaturmavaaran vuoksi ei saa erityisraskausrahaa.
Erityisraskausrahakausi ei lyhenna raskausrahakautta.

TyOnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta erityisraskausvapaan ajalta. Tyontekija voi hakea
korvausta Kelasta, ja Kela tekee paatdksen erityisraskausrahan osalta.

Erityisraskausrahaa maksetaan enintdan siihen saakka, kun vakuutetun oikeus raskausrahaan
alkaa. Jos raskaus keskeytyy ennen raskausrahakauden alkamista, erityisraskausrahaa
suoritetaan raskauden keskeytymiseen saakka. Vapaa on tydssdolon veroista aikaa vuosiloman
ansainnassa.
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VANHEMPAINVAPAA

, joihin vanhempainvapaa voi tulla sovellettavaksi, laajentui uuden lain voimaan
tultua 1.8.2022.

Jatkossa vanhempainvapaata voi saada lapsen vanhempi, joka on lapsen huoltaja. Lapsella voi
olla yksi tai enintdan kaksi vanhempaa, jotka ovat lapsen huoltajia. Lisdksi vapaata voi saada
lapsen isyyden tai aitiyden tunnustanut henkilo (enintddn neljan kuukauden ajan lapsen
syntymastd) sekd vanhemman tai molempien vanhempien kuoleman tilanteissa lapsen hoidosta
vastaava henkilo (siltad osin, kuin vanhemmalta on jaanyt vapaata kayttamatta).

Vapaaseen ovat oikeutettuja myds henkil6t, jotka ovat saaneet vapaata vanhemman tekeman
luovutuksen kautta. Vanhempi voi luovuttaa enintaédn 63 paivaa vapaata toiselle vanhemmalle,
muulle huoltajalle, omalle puolisolle tai toisen vanhemman puolisolle. Vapaata voi luovuttaa
yhdelle tai useammalle henkildlle.

Tyontekijalld on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdaan neljassa jaksossa, joiden tulee olla
vahintaan 12 arkipaivan pituisia. Kaikilla vanhempainvapaaseen oikeutetuilla on oikeus pitada
vapaansa enintddn neljdssd jaksossa riippumatta siitd, kuinka monta vapaapdivdda on
kaytettavissa, ja onko vapaa saatu luovutuksen kautta tai suoraan lain nojalla. Jos esimerkiksi
toinen vanhempi luovuttaa vanhempainvapaata toiselle vanhemmalle, ei luovutuksella ole
vaikutusta vanhempainvapaan jaksojen maardan. Myos esimerkiksi yksinhuoltaja, joka saa
vanhempainvapaata molempien vanhempien kiintiot (320 paivaa), voi kayttda vapaan enintaan
neljassa jaksossa. Niin ikdan luovutuksen kautta vanhempainvapaaseen oikeutettu, esimerkiksi
vanhemman puoliso, voi kayttdd vapaansa neljdssa jaksossa. Vanhempainvapaajakson
vahimmaiskesto on 12 arkipaivas, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi lyhyemmasta jaksosta.
Ty6nantajan kanssa voi myds sopia vapaan jakamisesta neljaa useampaan jaksoon.

Vanhempainvapaa on lapsikohtainen, eika oikeus edellisen lapsen vanhempainrahapaiviin paaty
uuden lapsen syntyessd. Lain esitdissd on katsottu, ettd vanhempainvapaiden jakaminen yli
neljaan jaksoon saman kalenterivuoden aikana voisi yksittdistapauksissa aiheuttaa merkittavia
ongelmia tydjarjestelyissa ja johtaa kohtuuttomiin tilanteisiin. Tasta syysta tyontekijan oikeutta
jaksottaa vanhempainvapaata on rajoitettu tilanteissa, joissa tyontekijalla on kaytettavissaan
yhtda aikaa useaan lapseen perustuvia vanhempainrahapaivia. Riippumatta niiden lasten
maarasta, joiden perusteella tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan saman kalenterivuoden
aikana, tyontekija voi kayttaa enintaan nelja jaksoa vanhempainvapaata kalenterivuoden aikana.

Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paattymisen jalkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen
kalenterivuoden kiinti6on, jonka aikana se on alkanut.
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Tybnantaja ja tyontekija voivat aina sopia vanhempainvapaan pitamisestd myds useammassa
jaksossa tai lyhyempind jaksoina. TyOnantajan ja tyontekijan olisi hyva sopia
vanhempainvapaiden kaytosta etukateen.

OSITTAINEN VANHEMPAINVAPAA

osittaisen maksamisen edellytyksena on se, ettd vanhempi on sopinut
tyonantajansa kanssa osa-aikatyosta.

Uudessa jarjestelmassa osittaisen vanhempainvapaan kdyton joustoa on lisdtty siten, etta
kummankin  vanhemman mahdollisuus sopia tydnantajansa kanssa osittaisesta
vanhempainvapaasta on itsendinen ja toisistaan rijppumaton. Uudessa jarjestelmassa osittaisen
vanhempainrahan maksamisen edellytyksend on, ettd paivittdinen tydaika on enintdan viisi
tuntia. Jos paivittdinen tybaika ylittda viiden tunnin rajan, ei oikeutta vanhempainrahaan talta
paivalta ole.

Osittainen vanhempainvapaa voidaan sopia toteutettavaksi esimerkiksi Iyhentamalla
tyontekijan paivittdistd, viikoittaista tai kuukausittaista tyOaikaa. Vanhempainrahan
maksaminen osittaisena soveltuu tilanteisiin, joissa osa-aikatyd on toteutettu siten, etta
paivittdinen tydaika on kokoaikaista lyhyempi. Jos osa-aikatyon tydaika on sovittu siten, etta
vanhempi tekee tyota osan viikosta tai kuukaudesta, maksetaan vanhempainraha
taysimaardisend niilta paivilta, kun hdn ei ole tydssd. Tydssdolopaiviltd tydntekijalla ei ole
oikeutta vanhempainrahaan. Nykyisen sadntelyn mukaan sopimus osa-aikatydsta on tehtava
kerrallaan vahintdaan kahden kuukauden ajaksi.

Uudesta jarjestelmastd osittaisen vanhempainvapaan kestolle ei ole ma&aritelty
vahimmaispituutta, vaan vapaan kesto on jatetty sovittavaksi tyontekijan ja tydnantajan kesken.

Osittaisen vanhempainvapaan jaksoja ei lasketa vanhempainvapaan jaksojen enimmaismaaraan.
Osittaista vanhempainvapaata on mahdollista kayttda siihen saakka, kun lapsi tayttaa kaksi
vuotta.
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HOITOVAPAA

on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttdaa kolme vuotta. Adoptiovanhemman
oikeus hoitovapaaseen jatkuu siihen saakka, kun adoptiosta on kulunut kaksi vuotta, enintdan
siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitda enintdan kaksi vahintaan kuukauden pituista jaksoa, jos tydnantaja
ja tyontekija eivat sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitda yhden jakson hoitovapaata.

Hoitovapaasta tyonantajalle annettu ilmoitus sitoo tyontekijaa. Tyontekijalla ei paasaantoisesti
ole yksipuolisesti oikeutta keskeyttdd myonnettyd hoitovapaata. Hoitovapaa on kuitenkin
mahdollista keskeyttda uuden raskauden vuoksi.

OSITTAINEN HOITOVAPAA

hoitovapaalla tarkoitetaan jarjestelya, jolla pienten lasten vanhemmat voivat
siirtyd tekemaan lyhyempaa tyoaikaa. Tyontekija, joka on ollut samalla tyénantajalla toissa
yhteensa vahintdan kuusi kuukautta viimeisen vuoden aikana, voi saada lapsensa tai muun
hadnen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata. Hoitovapaa
voi jatkua siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy.
Lukuvuoden katsotaan paattyvan heindkuun lopussa. Jos lapsi kuuluu pidennetyn
oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen
kolmas lukuvuosi paattyy. Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvat lapset, jotka sairauden
tai vamman vuoksi sijoitetaan 11 vuoden oppivelvollisuuden piiriin.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi
voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18 vuotta. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivat yhtdaikaisesti. Tyontekijan on tehtdva tyOnantajalle esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Tyonantaja ja tyontekija
sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista haluamallaan tavalla.

Sopimus tehdaan maaraajaksi ja se sitoo molempia osapuolia. Tydsopimuslain 5 §:n mukaan
osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava, ja perustellusta syysta tyontekija voi
keskeyttaa vapaan noudattaen vahintdaan kuukauden ilmoitusaikaa. Tyontekija voi keskeyttaa
osittaisen hoitovapaan vain lapsen hoitoedellytyksissda tapahtuneen olennaisen muutoksen
vuoksi.
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Tyontekijan on ilmoitettava kokoaikatyohon paluusta tyonantajalle viimeistdaan kuukautta
ennen muutosta. Ty6nantajan ei ole pakko myontdd vapaata tai antaa sitd, jos vapaasta
aiheutuu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa
kohtuullisilla tyon jarjestelyilld. Tydnantajan on esitettdva tyontekijalle selvitys kieltdaytymisensa
perusteena olevista seikoista.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia tyOajasta haluamallaan tavalla. Jos tyontekijallad on oikeus
osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jarjestelyista ei paasta sopimukseen,
on hanelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen
ajankohta maaraytyvat tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan talléin
lyhentdamalld vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tybajan tulee olla
vhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta.

Jos tybaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, se tulee lyhentaa keskimaarin 30 tunniksi viikossa.
Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekija voi
perustellusta syysta keskeyttad vapaan noudattaen vahintaan kuukauden ilmoitusaikaa.

SAIRAAN LAPSEN TILAPAINEN HOITOVAPAA

lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa akillisesti tyontekijallda on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tdman
hoitamiseksi tilapdista hoitovapaata enintddan nelja tyopadivaa kerrallaan tydsopimuslain
mukaisesti.

Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tamdn kanssa samassa taloudessa.
Tilapaisen hoitovapaan palkallisuudesta on sovittu tyéehtosopimuksissa.

Lapsen vanhemmat saavat valita, kumpi vanhemmista jaa kotiin hoitamaan lasta, mutta
tilapdista hoitovapaata voi kuitenkin kdyttaa kerrallaan vain toinen vanhemmista. Vanhemmat
voivat hoitaa lasta kotona vuorotellen, mutta eivat samanaikaisesti.

Palkanmaksuvelvollisuutta ei ole, jos toinen vanhemmista on kotona esim. lepddmassa omien
tyovuorojensa valilla. Tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus tilapaisen hoitovapaan ajalta
vain, jos toinen vanhemmista on estynyt hoitamaan lasta oman ansiotydnsd vuoksi.
Palkanmaksuvelvollisuus tilapdisen hoitovapaan ajalta on lapsi- ja sairauskohtainen. Kahta
perakkaistd sairautta ei kuitenkaan kasitellad eri korvausjaksoina, jos lapsi ei ole niiden valissa
parantunut ja tyontekija ei ole asianmukaisesti palannut tyohdnsa. Diagnoosin vaihtuminen
ilman valissa tapahtunutta tyéhon paluuta ei oikeuta uuteen kolmen pdaivan korvausjaksoon.
Kahden tai useamman lapsen perakkdiset sairaudet muodostavat omat erilliset
poissaolojaksonsa, joiden ajalta tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus.

Tilapdinen hoitovapaa koskee vain akuutteja sairaustapauksia, eikd se koske esimerkiksi
kroonisesti sairaan lapsen hoitamista. Tilapdinen hoitovapaa ei ole myoskdan kaytettavissa
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esimerkiksi lapsen ladkarikdaynteihin, ellei kyseessa ole akuutista sairaudesta johtuva yllattava
ladkarikaynti.

Jos lapsi on yli 10-vuotias ja tyontekijan on valttamatonta olla pois toista lapsen akillisen hoitoa
vaativan sairastumisen vuoksi, on palkallisen poissaolon pituus enintdan yksi pdiva. Naissakin
tapauksissa tyontekijan on vaadittaessa esitettdva ladkarintodistus sekd selvitys hoidon
valttdmattomyydesta

Tybehtosopimuksissa on sovittu tilapaisen hoitovapaan palkallisuudesta seuraavilla tavoilla:

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus:

”Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen dkillinen sairastuminen siltd osin kuin poissaolo on
valttdmatonta hoidon jarjestamiseksi.

Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa pidempaan sairastumisen alusta
lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava ladkarin todistuksella tai muulla tydnantajan
hyvaksymalla selvitykselld ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa
lasta.

Oikeus taman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee lapsen huoltajia; myos
etdhuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa. Vastaavasti selvitys toisen huoltajan
esteestd hoitaa lasta voidaan edellyttda myos etdahuoltajan osalta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettda yhteiskunnassa pyritdaan perhevelvoitteiden nykyista
tasaisempaan jakautumiseen naisten ja miesten kesken. Taman mukaisesti kahden tydssa
kdayvan huoltajan perheissa tulisi pyrkia jakamaan tydsta poisjaannit tasapuolisesti molempien
vanhempien kesken.”

Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus

”Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus enintdan nelja tydpaivaa
kestdavaan tilapaiseen hoitovapaaseen tyosopimuslain 4 luvun 6 §:n mukaisesti. Lapsen
huoltajalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maardysten mukaisesti sellaisen
lyhyen poissaolon ajalta, joka on vélttdmatdon lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen
hoitamiseksi. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa
taloudessa.

Poytakirjamerkinta: Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maardytyy sen mukaisesti, mika on
valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.

Palkallisena poissaolo ei kuitenkaan saa ylittdd kolmea tyopdivaa. Palkan maksamisen
edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa eika
toisella huoltajista ole ansiotydnsa ja tydaikansa takia mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse
hoitaa lasta.
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Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatosta
pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan, sekd henkild, jonka puoliso on
tosiasiallisesti estynyt osallistumasta lapsen hoitoon. Tosiasiallisesti estyneeksi lasketaan, jos
henkild on esimerkiksi suorittamassa asevelvollisuutta, naisten vapaaehtoista asepalvelusta tai
reservin kertausharjoituksia, jos han asuu opiskelun vuoksi toisella paikkakunnalla, on
sairaalahoidossa tai matkoilla.

Poissaolosta on annettava tybehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
maardysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa
lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Edelld oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon jarjestdminen tai hoidon
tarpeellisuus sita edellyttdavat ja muut edelld olevat edellytykset tayttyvat.”

Sosiaalialan jérjestdjen tyéehtosopimus

”Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen dkillinen sairastuminen siltd osin kuin poissaolo on
valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallinen poissaolo ei
kuitenkaan voi jatkua kolmea ty6paivaa pidempaan sairastumisen alusta lukien. Poissaolon syy
on vaadittaessa todistettava ldaakarin todistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta.”

Ensihoitoalan ty6ehtosopimus

"Tyontekija saa vapaata hanen akillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin, kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi,
enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Taltd ajalta maksetaan tyontekijalle taysi palkka kolmelta
kalenteripaivalta. Palkkauksen suorittamisen edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat
tyOssa, tai toisella huoltajista ei muutoin tosiasiallisen esteen takia ole mahdollisuutta osallistua
lapsen hoitoon, tai kysymyksessa on yksinhuoltaja.

Sairastumisesta annetaan tyonantajan hyvaksyma luotettava selvitys. Tydnantajalla on oikeus
pyynnosta saada selvitys siitd, ettd lapsen huoltajat eivat yhtdaikaisesti kdyta edelld mainittua
poissaolo-oikeuttaan.”

POISSAOLO PAKOTTAVASTA PERHESYYSTA

on oikeus tilapdiseen poissaoloon tyosta, jos hanen valiton lasndolonsa on
valttamatonta hanen perhettdan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan
ennalta-arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Poissaolon enimmaispituutta ei ole laissa maaritelty, mutta sen on oltava poissaolon luonteen
takia tilapaistd ja lyhytaikaista. Poissaolon syy voi liittya esimerkiksi muun kuin samassa
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taloudessa asuvan perheenjdsenen ennalta-arvaamattomaan sairastumiseen tai jopa perheen
ulkopuolisen henkilén sairastumiseen, jos sairastuminen aiheuttaa sen, ettd tyontekijan on
valttdamatonta olla tdman takia pois tydsta. Esimerkkind viimeksi mainitusta voidaan mainita
perheen lastenhoitajan ennalta-arvaamaton sairastuminen, jonka vuoksi tyontekijan on pakko
jaada kotiin hoitamaan lasta.

Kaikki poissaolosyyt eivat valttamattd liity sairauteen, vaan my6s muu onnettomuudesta
johtuva syy voi oikeuttaa poissaoloon. Tallainen syy voi olla esimerkiksi tyontekijan kotona
sattunut tulipalo tai vesivahinko.

Tyontekijan on ilmoitettava tytnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
Ty6nantajan pyynnostéa tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Selvitys voi olla poissaolon syysta riippuen esimerkiksi |ddkarintodistus tai vaikka taloyhtion
antama selvitys vesivahingosta. Tyosopimuslaissa pakottavasta perhesyystd johtuvaan
poissaoloon ei ole liitetty palkanmaksuvelvollisuutta.

Poissaolo pakottavasta perhesyysta on vuosiloman ansainnassa ns. tyossdolon veroista aikaa,
joten vuosilomaa kertyy normaalisti poissaoloajalta.

Tyoehtosopimuksissa on maarayksia koskien poissaoloa pakottavasta perhesyysta koskien
niiden palkallisuutta.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus

1. Mikali tyontekija on poissa tydsta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyopdivaksi sattuvien
tapahtumien vuoksi, ei tdllainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai vuosilomaa.
Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintaan yksi paiva paitsi lapsen akillisen
sairastapauksen yhteydessa.

B. Muun perheenjdsenen dkillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava ladkarintodistuksella tai muulla tyonantajan hyvaksymalla selvitykselld ja
vaadittaessa on annettava selvitys hoidon valttamattémyydesta.

Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus

1. Tyontekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus Iyhyeen tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta dkillisesta sairaustapauksesta. Tydntekijalla on
oikeus palkattomaan poissaoloon kiireelliseen perheasiaan liittyvan pakottavan syyn vuoksi
sellaisen sairauden tai onnettomuuden sattuessa, jolloin tyontekijan valiton ldsndolo on
valttdamatonta. Tallaisten poissaolojen takia ei vahenneta tyontekijan vuosilomaetuja.

Sosiaalialan jérjestdjen tyéehtosopimus

1. Mikali toimihenkild6 on poissa tyosta seuraavassa mainittujen toimihenkilon tyopaivaksi
sattuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna toimihenkilén palkkaa tai
vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintaan yksi paiva, paitsi lapsen akillisen
sairastapauksen yhteydessa, tai jos siitd ei ole tydnantajan kanssa muuta sovittu.
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B. Muun perheenjasenen dkillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava ladkarintodistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon
valttamattomyydesta. Edellisessa kappaleessa olevan lisdksi tyoehtosopimusosapuolet
suosittelevat, etta tydnantaja mahdollisuuksien mukaan myoéntaisi toimihenkildlle tilapaisesti
palkatonta vapaata toimihenkildon omien vanhempien tai ottovanhempien &killisen
sairastumistapauksen yhteydessa

POISSAOLO PERHEENJASENEN TAl MUUN LAHEISEN HOITAMISEKSI

tyontekijan poissaolo on tarpeen hdnen perheenjasenensd tai muun hanelle ldheisen
henkilon erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, ettad tyontekija
voi jaada maaraajaksi pois tyosta.
Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvien lisaksi esimerkiksi
takenevassa ja etenevdssda polvessa olevia sukulaisia, tyontekijan puolisoa tai puolison
Iahisukulaisia. Laheisella henkil6lla voidaan tarkoittaa esimerkiksi tyontekijan sisaruksia, serkkua
tai ystdavaa. Tyonantajalla on selvitysvelvollisuus siitd, millaisilla jarjestelyillda vapaa olisi
mahdollista toteuttaa. Selvitysvelvollisuus pitda sisdlladan mm. erilaiset vaihtoehdot tdiden
jarjestamiseksi.
Jos poissaoloa ei ole mahdollista jarjestaa, tydnantajan on esitettdva tasta selvitys tyontekijalle.
Ty6nantaja ja tyontekija sopivat keskendan vapaan kestosta ja muista tyojarjestelyista.

Lahtokohtaisesti sopimus sitoo molempia osapuolia koko sopimuskauden. Tyohoén paluusta
kesken sovitun vapaan on sovittava tyOnantajan ja tyontekijan kesken. Jos siitd ei voida sopia,
tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttda vapaan ilmoittamalla siitd tydnantajalle
viimeistdaan kuukautta ennen tyohon paluuta. Perusteltu syy vapaan keskeyttdamiseksi voi olla
esimerkiksi hoidettavan terveydentilassa tapahtuneet muutokset, kuten siirtyminen
laitoshoitoon.

Tybnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen keskeyttamisen
perusteesta. Selvitys voi olla tarpeellinen erityisesti niissa tilanteissa, joissa pitda arvioida, onko
tyontekijalla edellytyksia yksipuolisesti keskeyttdd vapaansa palatakseen tyohon.

Poissaolon ajalta tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta eikd poissaolon ajalta kerry
vuosilomaa.

Sosiaalialan jérjestdjen tyéehtosopimus

Muu perheenjdsenen &akillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava lddkarintodistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon
valttamattomyydestd. Edellisessa kappaleessa olevan lisdksi tydehtosopimusosapuolet
suosittelevat, ettd tyonantaja mahdollisuuksien mukaan myontaisi toimihenkildlle tilapaisesti
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palkatonta vapaata toimihenkilon omien vanhempien tai ottovanhempien &killisen
sairastapauksen yhteydessa.

PERHEVAPAASTA ILMOITTAMINEN TYONANTAJALLE

seka hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle
viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintaan
12 arkipaivas, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta
vapaasta ilmoitettaessa on noudatettava edelld sdddettya ilmoitusaikaa, jos se on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhon menon ja siita
johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista, tyontekijalla on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jos siita ei aiheudu tyépaikan tuotanto-
tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyonantajan on esitettdva tyontekijalle selvitys
kieltaytymisen perusteena olevista seikoista katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden
ilmoitusaikaan.

Tyontekija saa perustellusta syysta muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siita
tyonantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutosta. Tyontekija saa kuitenkin aikaistaa
raskausvapaan sekd muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun vapaan
ajankohdan, joka on oikeus pitda yhta aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on
tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on
tassa tapauksessa ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptiovanhempi saa
perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohtaa ennen sen alkamista ilmoittamalla siita
ty6nantajalle niin pian kuin mahdollista.

Omaishoitovapaa
Ty6sopimuslain 4. luvun 7b -pykalan mukaisesti
Omaishoitovapaa

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdan viisi tyopaivaa vapaata tyosta
henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa
taloudessa asuvalle laheiselle, jos omainen tai muu ldaheinen tarvitsee tyontekijan valitonta
lasndoloa edellyttavdd merkittdvda avustamista tai tukea toimintakykyd huomattavasti
alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Tyontekijalla on oikeus vastaavaan
vapaaseen myos edelld tarkoitetun henkilén saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella
tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa sekd tydntekijan kanssa
rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa.
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Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdava luotettava selvitys
poissaolon perusteesta.

Pykdldassa saadetdaan tyontekijan oikeudesta enintddan viiden tydpdivdn mittaiseen
omaishoitovapaaseen kalenterivuodessa. Tyontekija voi saada vapaata henkilokohtaisen avun
tai tuen tarjoamiseksi omaiselleen tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle ldheiselle.
Vapaan saamisen edellytyksena on lisdksi, ettd omainen tai muu laheinen tarvitsee tyontekijan
valitonta lasndoloa edellyttdvaa merkittdvaa avustamista tai tukea toimintakykya huomattavasti
alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi.

Omaisella tarkoitettaisiin tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka rekisterdidyn
parisuhteen toista osapuolta.

Samassa taloudessa asuvalla ldheiselld tarkoitetaan henkil6a, jonka kanssa tyontekija asuu
samassa taloudessa perheenomaisissa olosuhteissa. Tallaisia |dheisid voivat olla esimerkiksi
tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvat tyontekijan puolison lapset.

Kaytettdvissa olevan tiedon mukaan omaishoitovapaan kaltaiset vapaatarpeet ja tdiden
jarjestelyt on pystytty tdhan saakka sopimaan tyOpaikoilla joustavasti, eikd ongelmia ole
tiettavasti ilmennyt.

Edellytyksia ei kuitenkaan ole mahdollista maaritelld lain tasolla yksiselitteisesti johtuen
tilanteiden moninaisuudesta. Omaishoitovapaan edellytyksena olisi, ettd tydntekijan omainen
tarvitsee tyontekijan valitontd lasndoloa edellyttdvad merkittdvaa avustamista tai tukea.
Vilittéman lasndolon edellytyksen voidaan arvioida tayttyvan silloin, kun ldsndolo on silla tavoin
akuutisti tarpeellista, ettd tyosta poissaoloa ei voida valttaa, eika tilannetta siirtda hoidettavaksi
tyoajan ulkopuolelle.

Avustamisen tai tuen tarpeen edellytetdan johtuvan sellaisesta vakavasta sairaudesta tai
vammasta, joka on huomattavasti alentanut omaisen toimintakykyd. Mydskdadan vakavaa
sairautta tai vammaa ei voida madritelld tyhjentdvasti johtuen sairauksien ja vammojen
moninaisuudesta.

Omaishoitovapaan perusteeksi ei siten ole arvioitu voitavan asettaa tiettyja ladketieteellisia
diagnooseja, koska monet vakavatkaan sairaudet tai vammat eivat vaikuta henkilén
toimintakykyyn.

Oikeus omaishoitovapaaseen edellyttaisi sita, etta tyontekijan valiton lasnaolo olisi tarpeen sen
vuoksi, ettd omainen tarvitsee paljon apua joko fyysisen tai henkisen toimintakyvyn
huomattavan vajauksen vuoksi. Avun tarve voisi liittya siihen, ettei omainen selviydy yksin
paivittdisten asioiden hoitamisesta ja avun tarve olisi siten akillista, ettei omaiselle olisi ehditty
hankkia muuta ulkopuolista apua. Paivittdisissa asioissa avustamisen tarve voisi liittya myos
esimerkiksi |aakityksestd huolehtimiseen sekd muihin vastaaviin paivittaisiin asioihin.
Omaishoitovapaata voisi kayttda myos esimerkiksi sairaalakdynnille saattamiseen tai
palveluiden hankkimiseen esimerkiksi omaisen palatessa kotiin sairaalahoidosta. Esimerkiksi
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toisella paikkakunnalla asuvan omaisen avustaminen voisi edellyttda pidempaa vapaata tyosta
kuin, jos kyse olisi samalla paikkakunnalla asuvasta omaisesta.

Omaishoitovapaan saamista ei estaisi kuitenkaan se, ettd omaisen avustaminen tai tukeminen
voitaisiin jarjestaa jollakin muullakin tavalla, eli omaishoitovapaan saamisen ei tarvitsisi olla
viimesijainen keino vastata omaisen avun tai tuen tarpeeseen.

Tyontekijalla olisi oikeus omaishoitovapaaseen myds silloin, kun edella tarkoitettu omainen tai
Iaheinen on saattohoidossa

Vapaan ajankohta ja kesto maardytyvat tyontekijan tarpeen mukaan. Tyontekija voi pitaa
vapaata useammassa jaksossa kokonaisina tyopdaivina. Vapaan pitaminen osittaisina tyopaivina
edellyttdd sopimista tyOnantajan kanssa. Tydntekijan tulee tyonantajan pyynnosta esittda
luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

Lainsaataja on tassa kohtaa poikennut merkittavasti tyélainsadadanndssa aiemmin vallinneesta
periaatteesta, jonka mukaan tydnantajalla on aina oikeus vaatia ladketieteellisen tai muun
ulkopuolisen tahon antaman selvityksen esittamistd tyontekijan poissaolo-oikeuden
perusteesta.

Omaishoitovapaan osalta on katsottu, ettd poissaolon perusteeksi riittda lahtokohtaisesti
tyontekijan oma selitys. Tatd kantaa on perusteltu sillg, ettei olisi perusteltua edellyttaa laakarin
suorittamaa toimintakyvyn arviointia terveydenhuollon tarpeettoman kuormituksen
valttamiseksi ja silld, ettd omaista koskevan ladkarinlausunnon toimittaminen tydnantajalle on
mahdollista vain omaisen nimenomaisen suostumuksen perusteella.

Jos tyOnantaja ei pida tyontekijalta saatua selitysta luotettavana, voi tydnantaja edellyttda myos
ladketieteellisen selvityksen esittdmistd omaisen toimintakyvystd ja avuntarpeesta.

Omaishoitovapaa olisi muiden perhevapaiden tapaan palkaton. Sen ajalta ei ole mydskaan
saddetty maksettavaksi paivarahaa.

MUUTOKSET PERHEVAPAAN PITUUDESSA JA AJANKOHDASSA

saa perustellusta syystd muuttaa perhevapaan ajankohdan ja pituuden
ilmoittamalla siitd tyOnantajalle viimeistadan kuukautta ennen muutosta. Tyodntekija saa
kuitenkin aikaistaa raskausvapaan seka muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettdvaksi aiotun
vanhempainvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhempien
terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on talléin ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin
mahdollista.

Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syystda muuttaa vapaan ajankohtaa ennen vapaan
alkamista ilmoittamalla siita tydnantajalle niin pian kuin mahdollista. Paasaantdisesti
tyonantajalle annettu ilmoitus sitoo tyontekijaa.
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Tyontekijalla ei ole yksipuolisesti oikeutta keskeyttdda myonnettyd hoitovapaata tai muuta
perhevapaata ilman perusteltua syyta. Jos vapaan ajankohdan tai pituuden muutokselle on
perusteltu syy, muutos on toteutettavissa kuukauden ilmoitusajalla. Perusteltuna syyna voidaan
pitdd ennalta arvaamatonta lapsen hoitoedellytyksissa tapahtunutta olennaista muutosta, joka
voi johtua esim. avioerosta tai puolison kuolemasta. Myds uusi raskaus oikeuttaa tyontekijan
keskeyttamadn hoitovapaan tai osittaisen hoitovapaan raskaus ja vanhempainvapaalle
siirtymisen vuoksi. Sen sijaan pelkkd vanhempien taloudellisissa olosuhteissa tapahtuneet
muutokset eivat yleensa oikeuta keskeyttamaan perhevapaajaksoa ennenaikaisesti. Myoskaan
kunnallisen paivdahoitopaikan vapautuminen ei oikeuta tyontekijaa yksipuolisesti keskeyttdamaan
sovittua perhevapaata.

TYOHON PALUU PERHEVAPAALTA

paattyessa tyontekijalla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa. Jos tama ei ole mahdollista, on tydntekijalle tarjottava aikaisempaa ty6ta vastaavaa
tyosopimuksen mukaista ty6ta. Jos tdma ei ole mahdollista, on tyontekijalle tarjottava muuta
tyosopimuksen mukaista tyota. Tyohonpaluuoikeuden edellytyksend on, etta tyontekijalla on
perhevapaan pdaattyessda voimassa oleva tydsuhde, johon palata. Tyontekijalla on aina
ensisijaisesti oikeus palata aikaisempaan ty6honsa. Jos aikaisempaa tyota ei ole enaa tarjolla,
tyontekijalle on tarjottava aikaisempia toitd laadultaan vastaavaa tyota. Vastaavuutta
arvioidaan mm. tyon vaatiman koulutuksen ja kokemuksen perusteella. Jos aikaisempaa tyota
vastaavaa tyotdkaan ei ole tarjolla, on tyontekijalle tarjottava muuta hanen tyésopimuksensa
mukaista tyota. Tyon tarjoamisvelvollisuuden sisdltd riippuu talléin siitd, miten laajasti tai
suppeasti tyotehtavistd on sovittu tyosopimuksessa. TyoOntekijan palatessa aikaisempaan
tybhonsd myos tyosuhteen ehdot sdilyvdat ennallaan. Perhevapaan aikana tulleet
tydehtosopimukseen perustuvat palkankorotukset on tehtava tyotekijan palkkaan.

Jos tyontekijalle tarjotaan perhevapaan jilkeen muita kuin aikaisempia tehtavid, voidaan
tyosuhteen ehdotkin madritelld uudelleen. Yleensa tdma edellyttaa kuitenkin vanhojen ehtojen
noudattamista vield irtisanomisajan tyéhon paluun jalkeen.

Uusista tehtavista voidaan sopia yhdessa. Tyosopimuksen yksipuolinen muuttaminen vaatii aina
taakseen irtisanomisperusteen ja yrityksen koosta riippuen yhteistoimintalain mukaiset
muutosneuvottelut.
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IRTISANOMINEN RASKAUDEN JA PERHEVAPAAN AIKANA

ei saa irtisanoa ty0sopimusta tyontekijan raskauden takia eika silla perusteella,
etta tyontekija kayttaa oikeuttaan perhevapaaseen.

Ty6nantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan. Irtisanomisen syyna ei
siis saa olla raskaus. Raskaus ei kuitenkaan muodosta estetta irtisanomiselle, joka perustuu
lainmukaiseen syyhyn. TyOnantajan irtisanoessa raskaana olevan tyontekijan katsotaan
irtisanomisen johtuvan tyontekijan raskaudesta, kunnes tyonantaja nadyttda sen johtuneen
muusta syystd. Raskaana olevia tyontekijoitda suojaa siis ns. kddnnetty nayttovelvollisuus.
Mydskadan perhevapaan pitdmisen perusteella ei tydsopimusta saa irtisanoa. Perhevapaata
kayttavia suojaa samanlainen kdannetty nayttovelvollisuus kuin raskaana olevia. Suojan piirissa
ovat myods ne tyontekijat, jotka ovat ilmoittaneet aikeistaan jadda perhevapaalle.
Perhevapaansa aloittaneilla tyontekijoilld irtisanomissuoja on kaikkein vahvimmillaan.

Jos tyontekija on raskaus, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla, hantd ei voi
padsaantoisesti irtisanoa ollenkaan taloudellisella ja tuotannollisella perusteella. Ainoa
poikkeustilanne on se, jos tydnantajan toiminta paattyy kokonaan.

Irtisanomista edeltavat yhteistoimintaneuvottelut on kuitenkin mahdollista kayda, vaikka
tyontekija olisi perhevapaalla. Irtisanomissuojan takia tydsopimuksen paattamistoimenpiteita ei
ole kuitenkaan mahdollista kohdistaa tyontekijdan ennen kuin témé palaa vapaaltaan takaisin
téihin. Jos perhevapaalla oleva tyontekija kuuluu YT-neuvotteluiden kohteena olevaan
tyoyksikkdon, hanelle voi tarvittaessa toimittaa neuvottelukutsun kotiin.

Huom.! Perhevapaalla olevan tydntekijan irtisanomiskielto ei koske osittaisella hoitovapaalla
olevaa tyontekijda. Osittaisella hoitovapaalla olevaan tyontekijaan sovelletaan kuitenkin
kdannettya nayttovelvollisuutta, jolloin tydnantajan on naytettdva irtisanomisen johtuneen
muusta syysta kuin osittaisen hoitovapaan pitdmisesta.

Irtisanominen tyontekijan henkilosta johtuvalla perusteella tai tyonantajan konkurssin tai
kuoleman vuoksi on mahdollista my6s perhevapaan aikana. Tosin tyontekijan ollessa
perhevapaalla tyontekijan henkildsta johtuvia irtisanomisperusteita on harvemmin.

Perhevapaalla olevan tyontekijan tyosuhteen ja mahdollisen tydsopimuksen muutoksen tai
irtisanomisen kanssa on syyta noudattaa erityista varovaisuutta.

PERHEVAPAAT JA PALVELUSLISA

sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksessa palvelusvuosilisista on saadetty eri
tyéehtosopimuksissa omin sanamuodoin.
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Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksessa lukee seuraavalla tavalla:

Palveluslisdan oikeuttavaa palvelua on sellainen tyoskentely oman tyonantajan palveluksessa ja
muu samankaltainen ty®, jossa tydaika on ollut keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.
Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet vahintdan 14 tyopadivaa kestaneissa tyosuhteissa,
joilta tyontekija on ansainnut vuosilomaa.

Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus

Palvelusvuosiin laskettavana palvelusaikana pidetddan oman tydnantajan palvelusta seka
sellaista muuta palvelusta, jossa tyd on ollut samankaltaista ja sdanndllinen tydaika on ollut
keskimaarin vahintdaan 19 tuntia viikossa.

Palvelusvuosia laskettaessa vahennetdan kuitenkin se aika, jona tyontekijan tyossaolo on ollut
keskeytyneena tai jona tydssdolo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei vielad ole alkanut, jos
tyonantaja ei ole maksanut kyseiselta ajalta palkkaa.

Vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jona henkilon tyéssadolo on palvelussuhteen kestadessa
ollut keskeytyneené vuosilomalain 2 luvun 7 §:n mukaisista syista. [...]

Sosiaalialan jédrjestdjen ty6ehtosopimus

Vuosisidonnaiseen takuuseen oikeuttavaa aikaa on sellainen tyoskentely oman tyonantajan
palveluksessa, jossa tydaika on keskimdarin ollut vahintddan 19 tuntia viikossa. Jos
keskimdardinen tydaika on keskimaarin ollut vahemman kuin 19 tuntia viikossa, otetaan
tyoskentelystda huomioon 50 prosenttia. Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta
toimihenkilé on vuosilomalain mukaisesti ansainnut vuosilomaa.

Ensihoitoalan ty6ehtosopimus
Palvelusvuosien laskeminen

6. Tyontekijalle, jonka sdannollinen tybaika on vahintddn 19 tuntia viikossa, kertyy
palvelusvuosia ajasta, jonka hdn 18 vuotta tdytettydan on ollut paatoimiseksi katsottavassa
palvelussuhteessa vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissd, joista on olennaista hyotya
tyontekijan nykyisten tydsopimuksen mukaisten tehtavien suorittamisessa. [...]

Palvelusajan vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekijalle on mydnnetty
palkkaetuja, vuosiloma-aikaa ja muita vuosilomalain tarkoittamia tydssdolopdivien veroisia
paivia.

Palveluslisdan oikeuttavan ajan kertyminen on sidottu vuosiloman ansaintaan, ja tdma
tarkoittaa perhevapaiden osalta sitd, ettd raskaus, ja vanhempainvapaa-ajalta kertyy
palveluslisdan oikeuttavia kuukausia samalta ajalta kuin vuosilomaakin kertyy, jos tyésuhde on
voimassa. Sen sijaan hoitovapaan ajalta palveluslisdan oikeuttavia kuukausia ei kerry, koska
hoitovapaan ajalta tyontekija ei ansaitse vuosilomaa.
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Kaikissa tyoehtosopimuksissa palveluslisan tai vuosisidonnaisen kertyminen pohjautuu samaan
logiikkaan tyossdolon veroisesta ajasta perhevapaiden suhteen.

Sosiaalialan jarjestoja koskevassa tyoehtosopimuksessa puhutaan vuosisidonnaisesta takuusta.
PERHEVAPAAT JA VUOSILOMA

Vuosiloman ansainta

7 §&n mukaista tyodssdolon veroiseksi katsottavaa aikaa wuuden
perhevapaauudistuksen myota muuttuu siten, ettd jatkossa yhta synnytyskertaa tai adoptiota
kohden tydssaolon veroisia paivid on raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan raskaus- ja
vanhempainvapaan ja muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan vanhempainvapaan
osalta kummankin vanhemman kaytettavissa olevia vanhempainrahapaivia vastaava maara eli
enintaan 160 arkipaivaa.

Ty6ssdolon veroisena pidetdaan tyostd poissaoloaikaa, jolta ty6nantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tyontekijalle palkan. Tyéssdolon veroisena pidetaan myos aikaa, jolloin
tyontekija on poissa tyosta sellaisen tydajan tasaamiseksi annetun vapaan vuoksi, jolla hdnen
keskimaardinen viikkotyOaikansa tasataan laissa saadettyyn enimmaismaaraan. Saman
kalenterikuukauden aikana viikkotydajan tasaamiseksi annetuista vapaapaivistd tyossdolon
veroisina pidetdan kuitenkin vain nelja paivaa ylittavia vapaapaivia, jollei vapaata ole annettu yli
kuuden arkipdivan pituisena yhtendisena vapaana.

Ty6ssaolopaivien veroisina pidetddan myds tyopaivia tai tydtunteja, jolloin tydntekija tydsuhteen
kestdessa on estynyt tekemasta tyota:

1) ty6sopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssid tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 §:ssd
tarkoitetun tilapdisen hoitovapaan, 7 §:ssa tarkoitetun pakottavista perhesyistd johtuvan
poissaolon tai 7 b §:ssd tarkoitetun omaishoitovapaan aikana taikka yhta synnytyskertaa tai
adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan yhteensa enintdan 160 raskaus- ja
vanhempainvapaapdivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan
160 vanhempainvapaapaivan aikana; (14.1.2022/34)

Ty6ssaolon veroiset paivat lasketaan arkipdivina eli maanantain ja lauantain vélisina paivina pois
lukien arkipyhat.

Kaytannossa perhevapaalla olevalle tyontekijalle kertyy vuosilomaa n. 6 kuukauden ajan.
Loman pitiminen

Tyontekijan jdddessa pidemmalle perhevapaalle on hdnen kanssaan syytad sopia ennen vapaata
kertyneiden vuosilomien pitdmisestd tai sddstamisestd. TyOnantaja ei saa ilman tyontekijan
suostumusta maarata vuosilomaa tyontekijan raskaus- eikd vanhempainvapaan ajaksi.
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Vuosiloman sijoittaminen tyontekijan vapaajaksolle uudistuksen myota on ajanjakso, jolle
tyOnantaja ei voi sijoittaa vuosilomaa ilman tydntekijan suostumusta kaikkien raskaus- tai
vanhempainvapaaseen oikeutettujen tyontekijoiden osalta 105 arkipdivaan.

Raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan osalta ajanjakson pituus vastaa nykytilaa, mutta
laajenee lisdksi koskemaan kaikkia vanhempainvapaaseen oikeutettuja tyontekijoita. Muutosta
on perusteltu lain esitdissa silld, ettd uudistuksen tarkoituksena on edistdd perhevapaiden
kdyton tasaisempaa jakautumista vanhempien valilld ja turvata monimuotoisten perheiden
asemaa, eika tarkoituksena ole heikentda perhevapaita kayttavien tyontekijéiden oikeuksia.
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