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Sopimusosapuolten vilillda on tdndan saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos, joka on
sisalloltdan seuraava:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvdksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman
sopimuksen maarayksia. Uusi sopimuskausi paattyy 30.4.2025. Sopimus jatkuu 30.4.2025
jalkeen vuoden kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta kuukautta
ennen sen paattymista.

2. Palkankorotukset

Palkkaratkaisu vuosina 2023-2024

Vuosi 2023

Toimihenkiléiden henkilokohtaisia 31.8.2023 voimassa olevia kuukausipalkkoja seka
taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2023 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 3,5 % suuruisella yleiskorotuksella.

Toukokuun 2023 palkanmaksun yhteydessa maksetaan toimihenkildlle 414 euron kertaera.

Kertaera maksetaan toukokuussa tydpaikan normaalina palkanmaksupdivana. Kertaeran
maksamisen edellytyksend on, ettd toimihenkilén yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistdaan 1.4.2023 ja on voimassa kertaerdan maksupaivand. Osa-aikaiselle toimihenkil6lle
maksettava summa lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan suhteessa.

Vuosi 2024
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Toimihenkildiden henkilokohtaisia 31.7.2024 voimassa olevia kuukausipalkkoja seka
taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2024 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,0 % suuruisella korotuksella.

Lisaksi jaetaan jarjestokohtainen era 0,5 %. Jarjestokohtainen era jaetaan liittojen sopiman,
liitteenda numero 1 olevan ohjeen mukaisesti. Paikallisen erdn suuruus lasketaan
tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkiléiden maaliskuun 2024 kuukausipalkoista ja

jaetaan 1.8.2024 lukien.

a. Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkat 1.5.2023-31.8.2023

Vaativuusryhma Vahimmaispalkka
1. ryhma 1726,63
2. ryhma 1 818,67
3. ryhma 1981,75
4. ryhma 2173,24
5. ryhma 2 400,22
6. ryhma 2 660,28
7. ryhma 2923,23

Vahimmaispalkat 1.9.2023-31.8.2024

Vaativuusryhma Vahimmaispalkka
1. ryhma 1 787,06
2. ryhma 1882,32
3. ryhma 2 051,11
4. ryhma 2 249,30
5. ryhma 2484,23
6. ryhma 2 753,39
7. ryhma 3025,54

Vahimmaispalkat 1.9.2024-30.4.2025

Vaativuusryhma Vahimmaispalkka
1. ryhma 1 822,80
2. ryhma 1919,97
3. ryhma 2 092,13
4. ryhma 2294,29
5. ryhma 2 533,91
6. ryhma 2 808,46
7. ryhma 3 086,05



b. Henkiléston edustajien palkkiot
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 5 %.
26 §:n 3. kohta muutetaan seuraavaan muotoon:

Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtdvien hoitamisesta
seuraavasti:

Edustettavien lukumaira Euroa/kk 1.5.2023 alkaen

2-15 30-31,5 euroa
16-50 45 47,25 euroa
51-100 60 63 euroa

yli 100 75-78,75 euroa

Poytakirjamerkinta

Monitoimialaisessa tai monitoimipaikkaisessa jarjestossa toimiva luottamusmies
rinnastetaan  pdaluottamusmieheen. Padluottamusmiehelle  maksettava
vahimmaiskorvaus on 99 94,50 euroa.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan 30 31,5 €/kk korvauksena ko.
tehtdvien hoitamisesta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd
tyosuojeluvaltuutettu  edustaa  henkilostéa  tyopaikalla, jossa
sdaannollisesti tyoskentelee vahintdan kaksikymmenta toimihenkil6a.
Mikali  tyopaikalla on vdhintddan 100 toimihenkil6d, on
tyosuojeluvaltuutetun korvaus 45 47,25 €.

c. Kiinteiden korvausten korotus

Korotetaan TES:n 15 §:n 4. kohdan halytyskorvausta 5 % 1.5.2023 alkaen. Uusi
halytyskorvaus on 18,45 euroa.

3. Alakohtaiset tekstimuutokset

Muutetaan tydehtosopimuksen 24 § Aitiys-, erityisiitiys-, isyys-, vanhempain- seki hoitovapaa kuulumaan
seuraavasti




Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa ja hoitovapaa

Tyéntekijdn oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen ja hoitovapaaseen
mddrdytyvdt tyésopimuslain ja sairausvakuutuslain (28/2022) perusteella.

Tyontekijdlld, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipdivdéltd tyésuhteen kestdessd.
Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tyéntekijin tyésuhde on jatkunut véhintddn kolme
kuukautta ennen vapaan alkua.

Tyontekijdlld, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n mukaisesti
vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmdiseltd arkipdivaltd
tyosuhteen kestdessd. Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tyéntekijd on ollut tyésuhteessa
vdhintddn kolme kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

Tyénantaja hakee raskaus- ja vanhempainpdivdrahan palkanmaksun ajalta itselleen saatuaan
tyontekijdltd siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijéin tulee toimittaa viipymdttd. Mikdli

pdivérahoja ei makseta tyéntekijdstd johtuvasta syystd, maksaa tyénantaja vain pdivérahan ja
kiintedn palkan vdilisen erotuksen.

Poytakirjamerkinta: Taman pykalan maarayksia noudatetaan toimihenkil6ihin,
joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.5.2023 tai sen
jalkeen.
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