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TYORIITOJEN SOVITTELUSTA ANNETUN LAIN 2 LUVUN 7 §:N MUKAINEN ILMOITUS
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry aloittaa tyonseisauksen koskien Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta.

Tyoriidan alaiset tehtavat ja tyopaikat

Tyonseisauksen piiriin kuuluu kaikki seuraavissa lastensuojelun toimipisteissa Uudenmaan ja Varsinais-
Suomen maakuntien alueella tehtava tyo, joka kuuluu yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
piiriin.

Tyonantaja Tyoyksikko Paikkakunta
Attendo Oy Attendo Aarnisampo Nurmijarvi
Attendo Oy Attendo Pukkila Pukkila
Familar Oy Asumispalvelut Uusimaa Helsinki
Familar Oy Avopalvelut Uusimaa Helsinki
Familar Oy IAvopalvelut Varsinais-Suomi Turku
Familar Oy Havumaen perheyksikkd Hyvinkaa
Familar Oy Koppuri Espoo
Familar Oy Korentomaki Vantaa
Familar Oy Palmukoti Harju Kerava
Familar Oy Palmukoti Kannelmaki Helsinki
Familar Oy Palmukoti Kerava Kerava
Familar Oy Perhehoitopalvelut Uusimaa Helsinki
Familar Oy Perhehoitopalvelut Varsinais-Suomi Turku
Familar Oy Pienryhmakoti Hima Tuusula
Pienryhmakoti Arjen Sydan Oy Arjen Sydan Siuntio
Humanan Kallio Oy Hirvikallion nuorisokoti Espoo
Humanan Kallio Oy Matarin nuorisokoti Vantaa
Pienryhmakoti Puolenhehtaarin Metsa Oy |Metsatahti Lohja
Pienryhmakoti Puolenhehtaarin Metsa Oy |Niitty- Nummela Vihti
Pienryhmakoti Puolenhehtaarin Metsa Oy |Polku - Nummela Vihti
Humana Avopalvelut Oy Perhekuntoutusyksikkd — Niittypolku Vihti

Tyonseisauksen ulkopuolelle rajataan asiakkaan terveydentilasta johtuvat, tyontekijan jatkuvaa ja valitonta
lasndoloa edellyttavat tehtavat, joiden suorittaminen on valttamatonta asiakkaiden hengen vaarantumisen
ehkaisemiseksi.

Tyoriidan kesto
Tyonseisaus koskee tyévuoroja, jotka alkavat keskiviikon 31.5.2023 klo 00:01 ja lauantain 3.6.2023 klo
23:59 vélisena aikana. Tyonseisaus kestaa paattyvan tyévuoron loppuun.



Tama ilmoitus raukeaa tai alkanut tydnseisaus paattyy, kun neuvottelutulos on tyériidan osapuolten taholta
hyvaksytty tai tyoriidan osapuolet hyvaksyvat sovittelijan tekeman sovintoesityksen.

Tyoriidan syy
Tyoriita koskee Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ja Hyvinvointiala HALI ry:n Yksityisen

sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen sopimista. Tyotaisteluun ryhdytdan, koska sopimusta ei ole
syntynyt.
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