Valtakunnansovittelija

Anu Sajavaara

PL 345

Bulevardi 6 A

00121 Helsinki
valtakunnansovittelija@gov.fi

Hyvinvointiala HALI ry
Toimitusjohtaja Ulla-Maija Rajakangas
Eteldranta 10

00130 Helsinki
ulla-maija.rajakangas@hyvinvointiala.fi

TYORIITOJEN SOVITTELUSTA ANNETUN LAIN 2
LUVUN 7 §:N MUKAINEN ILMOITUS

31.5.2023 1(3)

Hyvinvointiala HALI ry
Tyomarkkinajohtaja Tuomas Manttari
Eteldranta 10

00130 Helsinki
tuomas.manttari@hyvinvointiala.fi

TYORIITOJEN SOVITTELUSTA ANNETUN LAIN 2 LUVUN 7 §:N MUKAINEN ILMOITUS

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen (SOSTES) neuvotteluissa ei ole saavutettu
Sosiaalipalvelualan Allianssi SALLI ry:ta tyydyttavaa tulosta ja neuvottelut on paatetty, ja ilmoitamme
tyotaistelutoimenpiteestd. Tyotaistelut koskevat Ammattiliitto Jytyn ja Ammattiliitto Pron jasenia.

Tyoriidan alaiset tehtdvat ja tyopaikat

Ty6nseisauksen piiriin kuuluu kaikki seuraavissa toimipisteissa tehtava tyo, joka kuuluu yksityisen
sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen piiriin.

Tyonantaja Tyoyksikko Paikkakunta

1 | Attendo Oy Attendo Aurora Ivalo

2 | Attendo Oy Attendo Metsakumpu Kemi

3 | Attendo Oy Attendo Kallinranta Keminmaa
4 | Attendo Oy Attendo Uittomies Keminmaa
5 | Attendo Oy Attendo Sisu Ranua

6 | Attendo Oy Attendo Hillankukka Rovaniemi
7 | Attendo Meri-Lappi Oy Attendo Hopeaharju Salla

8 | Attendo Meri-Lappi Oy Attendo Kuukkeli Salla

9 | Attendo Napapiirin Hoiva Oy Attendo Mittumaari Tornio

10 | Attendo Oy Attendo Suvisaari Tornio

11 | Esperi Care Oy Esperi Koti Sarka Rovaniemi
12 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Haapalehto Oulu
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13 | Palvelukoti Alma Oy Esperi Hoivakoti Alma Oulu
14 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Teppola Oulu
15 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Santaholma Haukipudas
16 | Pirkanmaan Asumispalvelut Oy | Esperi Koti Oskuntupa Rovaniemi
17 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Orvokki Muhos
18 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Lauttalampi Kuusamo
19 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Ainola Oulu
20 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Kellokas Sodankyla
21 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Kieker6 Kemijarvi
22 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Niva Rovaniemi
23 | Ounaskartano Oy Esperi Hoivakoti Pahtaja Rovaniemi
24 | Esperi Care oy Esperi Hoivakoti Tervarinne Kemi
25 | Esperi Care Oy Esperi Hoivakoti Leinikki Muhos
26 | Esperi Hoiva 1 Oy Esperi Hoivakoti Amelia Oulu
27 | Esperi Hoiva 1 Oy Esperi Hoivakoti Albert Oulu
28 | Humana Hoiva Oy Humana Kotikyla Lantonvainio Ylitornio
29 | Cajanuksentienkoti Oy Humana Kotikyla Cajanus Kempele
30 | Vivante Oy Humana Kotikyla Kotikoivu Kuusamo
31 | Humana Hoiva Oy Humana Kotikyla Koivu- ja Tahtikoti | Muhos
32 | Humana Hoiva Oy Humana Kotikyla Helminkoti Muhos
33 | Humana Hoiva Oy Humana Kotikyla Lipporanta Oulu
34 | Mehildinen Hoivapalvelut Oy Mainiokoti Vihtori Kemi
35 | Mainiokodit Hoiva Oy Mainiokoti Siiri Oulu
36 | Mainiokodit Hoiva Oy Mainiokoti Suvanto Oulu
37 | Mehildinen Tutoris Oy Mainiokoti Muikku Kuusamo
38 | Mehildinen Hoivapalvelut Oy Mainiokoti Vuoksi Oulu
39 | Mehildinen Hoivapalvelut Oy Mainiokoti Sulka Oulu

Lakossa ovat tyotaistelun aikana kaikki kyseisissa tyoyksikoissa tyoskentelevat SALLI ry:n (Ammattiliitto
Jytyn ja Ammattiliitto Pron) jasenet, joiden tydsuhteissa sovelletaan yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta. Kyseisissa tydyksikoissa yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen piirissa
tehtdva tyo on lakonalaista tyota.

Tyonseisauksen ulkopuolelle rajataan asiakkaan terveydentilasta johtuvat, tyontekijan jatkuvaa ja
valitonta lasndoloa edellyttavat tehtavat, joiden suorittaminen on valttdamatonta asiakkaan hengen
vaarantumisen ehkadisemiseksi.
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Tyoriidan kesto

TyOnseisaus koskee tydvuoroja, jotka alkavat tiistain 20.6.2023 klo 00:01 ja torstain 22.6.2023 klo 23:59
valisena aikana. Tyonseisaus kestada paattyvan tyovuoron loppuun.

Tama ilmoitus raukeaa tai alkanut tyonseisaus paattyy, kun neuvottelutulos on tyoriidan osapuolten
taholta hyvaksytty tai tyoriidan osapuolet hyvaksyvat sovittelijan tekeman sovintoesityksen.

Tyoriidan syy
Tyoriita koskee Sosiaalipalvelualan Allianssi SALLI ry:n ja Hyvinvointiala HALI ry:n Yksityisen
sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen sopimista. Tyotaistelut koskevat Ammattiliitto Jytyn ja

Ammattiliitto Pron jasenia. Tyotaisteluun ryhdytdan, koska sopimusta ei ole syntynyt.

Helsingissa 31. paivana toukokuuta 2023

Jonna Voima Niko Simola

puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Sosiaalipalvelualan Allianssi SALLI ry Sosiaalipalvelualan Allianssi SALLI ry
Yhteydenotot:

Jonna Voima puh. 050 591 2341 ja jonna.voima@jytyliitto.fi
Niko Simola, puh. 040 566 8517 ja niko.simola@proliitto.fi



