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Valtakunnansovittelija  
Anu Sajavaara  
PL 345  
Bulevardi 6 A  
00121 Helsinki  
valtakunnansovittelija@gov.fi  
 
Hyvinvointiala HALI ry   Hyvinvointiala HALI ry  
Toimitusjohtaja Ulla-Maija Rajakangas  Työmarkkinajohtaja Tuomas Mänttäri  
Eteläranta 10   Eteläranta 10    
00130 Helsinki   00130 Helsinki  
ulla-maija.rajakangas@hyvinvointiala.fi  tuomas.manttari@hyvinvointiala.fi  
  
 
 
TYÖRIITOJEN SOVITTELUSTA ANNETUN LAIN 2 LUVUN 7 §:N MUKAINEN ILMOITUS  
 
 
Yksityisen sosiaalipalvelualan työehtosopimuksen (SOSTES) neuvotteluissa ei ole saavutettu 
Sosiaalipalvelualan Allianssi SALLI ry:tä tyydyttävää tulosta ja neuvottelut on päätetty, ja ilmoitamme 
työtaistelutoimenpiteestä. Työtaistelut koskevat Ammattiliitto Jytyn ja Ammattiliitto Pro:n jäseniä.  
 
Työriidan alaiset tehtävät ja työpaikat  
 
Työnseisauksen piiriin kuuluu kaikki oheisessa liitteessä mainittujen konsernien/yritysten/yritysryhmien/  
yhteisöjen varhaiskasvatuksen Suomen toimipisteissä tehtävä työ, joka kuuluu yksityisen 
sosiaalipalvelualan työehtosopimuksen piiriin.  
 
Työnseisauksen ulkopuolelle rajataan asiakkaan terveydentilasta johtuvat, työntekijän jatkuvaa ja 
välitöntä läsnäoloa edellyttävät tehtävät, joiden suorittaminen on välttämätöntä asiakkaan hengen 
vaarantumisen ehkäisemiseksi.  
 
Työriidan kesto  
 
Työnseisaus koskee työvuoroja, jotka alkavat tiistain 23.5.2023 klo 00:01 ja keskiviikon 24.5.2023 klo 
23:59 välisenä aikana. Työnseisaus kestää päättyvän työvuoron loppuun.  
 
Tämä ilmoitus raukeaa tai alkanut työnseisaus päättyy, kun neuvottelutulos on työriidan osapuolten 
taholta hyväksytty tai työriidan osapuolet hyväksyvät sovittelijan tekemän sovintoesityksen.  
 
Työriidan syy  
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Työriita koskee Sosiaalipalvelualan Allianssi SALLI ry:n ja Hyvinvointiala HALI ry:n Yksityisen 
sosiaalipalvelualan työehtosopimuksen sopimista.  Työtaistelut koskevat Ammattiliitto Jytyn ja 
Ammattiliitto Pro:n jäseniä. Työtaisteluun ryhdytään, koska sopimusta ei ole syntynyt.  
  
Helsingissä 4. päivänä toukokuuta 2023 
 
 
 

                                                                  
Jonna Voima    Niko Simola 
puheenjohtaja   varapuheenjohtaja 
Sosiaalipalvelualan Allianssi SALLI ry  Sosiaalipalvelualan Allianssi SALLI ry 
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LIITE  
  
Pilke päiväkodit konserni  
Dibber Early Education Finland Oy  
Pilke päiväkodit Oy  
Kaunis Kaniini Oy  
Päiväkoti Kirsikkapuu Oy  
Nummenharjun Päiväkoti Oy  
Päiväkoti Hiirulainen Oy  
Lasten Päiväkoti Sinikello Oy  
Lasten Päiväkoti Omppu Oy  
Junior Daycare Oy  
Pilke playschool Oy  
Junodel Oy  
Muksulanmäki Oy  
Pilke Valonkatu Oy  
Päiväkoti Kotola Oy  
The International Childcare & Education Centre 
Play’n’Learn Oy  
Pilke lasten kotihoito Oy  
Sivukadun Avopalvelu Oy (Perhepalvelut)  
Taiga Child Oy  
Pilke Päiväkodit Etelä Oy  
 
  
Verkanappulat konserni  
Verkanappulat Oy  
Apula Oy  
Lastentalo Mukulax  
Montessori-päiväkoti Aurinkoleijona Oy  
  
  
Touhula konserni  
Touhula Leikki Oy  
Touhula Ilo Oy  
Touhula Nauru Oy  
Touhula Hymy Oy  
Touhula Virne Oy  
Touhula Riemu Oy  
Touhula Onni Oy  
Touhula Huvi Oy  
Touhula Hassu Oy  
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Norlandia konserni  
Norlandia Päiväkodit Jyvässeutu Oy  
Norlandia Päiväkodit Oy  
Tähtipäiväkodit Oy  
Norlandia Suomi Oy  
Kettulan Päiväkoti Ulvila Oy  
Kettulan Päiväkoti Oy  
Niiwester Oy  
Tenavat Myötätuulessa Oy  
  
  
Sateenkaari koto Oy  
   
Sateenkaari koto Oy   
  
 


