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Oppaan tarkoituksena on auttaa sosiaalialan jarjestdja koskevaa tydehtosopimusta noudattavia
tyonantajia vuosilomalain sddnndsten ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisessa kdytantoon.

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan vuosilomalain mukaisesta arkipaivalaskennasta
(6/vk) lomapaivélaskentaan (5/vk), ellei tydnantajakohtaisesti ole paatetty aikaisemmasta
voimaantulosta jo 1.4.2022 tai 1.4.2023 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta. Tdma opas perustuu
vuosilomalain mukaiseen arkipdivélaskentaan (6/vk).

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 lomat ansaitaan entisen 6/vko arkipdivalaskennan
mukaan ja annetaan arkipaivina 6 arkipaivaa/vko lomakaudella 2024 ja sen jalkeisella talvilomakaudella
tai maksetaan tyGsuhteen paattyessa lomakorvauksena 6/ vko laskentasdannén mukaan, ellei
tyonantajakohtaisesti ole paatetty aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmd&araytymisvuodelta 1.4.2024-31.3.2025 lomat ansaitaan 5/ vko lomapdivalaskennan mukaan ja
annetaan lomapdivinad 5 lomapdaivaa/vko tai maksetaan tyosuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/ vko
laskentasadanndn mukaan. Jos tyontekijalla on vield 2.5.2025 pitamattd 6-paivaisen laskennan mukaan
ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2024, muunnetaan ne 5-paivaisen laskennan mukaiseksi 2.5.2025.

Tyontekijaan mahdollisesti sovellettu timan TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sdastetyt
vuosilomapaivat muunnetaan 5 pv/vk lomapaéivilaskentaan 6 pv/vk arkipaivilaskennasta
tydehtosopimuksen sivulta 58 16ytyvan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittavien lomapaivien osuus
muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85 pydristden tulos kokonaisiin lomapadiviin
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1. VUOSILOMAN KASITTEITA

1.4.-31.3. vdlinen ajanjakso
Kalenterikuukausi, jolta lomaa ansaitaan

Kesdlomakausi 2.5.-30.9.
Talvilomakausi 1.10.—30.4. (paikallisesti sovittaessa 16.5. saakka)

Taysi lomanmaardaytymiskuukausi on kuukausi, jossa on vahintaan 14
tyopaivaa tai tydssadolopaivaan rinnastettavaa poissaolopdivaa.

Jos tyontekija tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelee niin harvoina
paivina, ettd vain osa kuukausista sisdltaa 14 tyopaivaa, pidetdan taytena
lomanmaardytymiskuukautena sellaista kuukautta, jossa on vahintdan 35
tyotuntia tai tyossdoloon rinnastettavaa poissaolotuntia.

Vuosilomalaki antaa niille tydntekijoille, joille ei kerry lainkaan
vuosilomapaivia, mahdollisuuden saada vapaata. Vapaata kertyy kaksi paivaa
kutakin tydsuhteen voimassaolokuukautta kohti tyon maarasta ja tydsuhteen
kestosta riippumatta. Vapaan ajalta maksetaan vuosilomakorvaus.

Vuosiloman ajalta tydnantaja maksaa vuosilomapalkan, joka maaraytyy
vuosilomalain ja sosiaalialan jarjestoja koskevan tydehtosopimuksen
maardysten mukaan.

Ty6suhteen paadttyessa tyonantaja maksaa pitamatta jaaneelta lomalta tai
loman osalta lomapalkkaa vastaavan lomakorvauksen.

Tybsuhteen jatkuessa lomakorvaus maksetaan silloin, kun tyontekija ei ole
tyon vahyyden vuoksi ansainnut lomaa (ns. vapaan piirissa olevat).

Lomapalkan lisdksi maksetaan tyoehtosopimukseen perustuva lomaraha, joka
on 50 % tyontekijan tuntikohtaiset lisat sisdltavasta vuosilomapalkasta.
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2. VUOSILOMAN PITUUS

2.1 VUOSILOMAN ANSAINTA

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka monta taytta lomanmaardytymiskuukautta han on
ollut tydssa lomanmaardytymisvuoden aikana.

Sosiaalialan jarjestoissd lomaa ansaitaan seuraavasti:
a) 2 arkipaivaa, jos tyosuhde on kestanyt alle vuoden 31.3. mennessa
b) 2,5 arkipaivaa, jos tydsuhde on kestanyt vuoden 31.3. mennessa

nykyiselld tyénantajalla

Esimerkki 1

Ty6suhde on alkanut 5.4. ja pddttyy 10.9. Tydsuhteen aikana ei ole pidetty yhtddn lomaa. Tydntekijéllé
on lomanmddrdytymisvuoden (1.4. - 31.3) aikana téysié lomanmddrdytymiskuukausia 12 kpl. Tyésuhde
ei kuitenkaan ole 31.3. mennessd vield kestényt vuotta, joten tyéntekijd ansaitsee lomaa 24 pdivdd (2 pv
x 12 kk). Tyésuhde on kuitenkin kestdnyt pddttymiseensdé mennessd yhden vuoden, joten lomaa kertyy
1.4. - 10.9. viliseltd ajalta 2,5 pv/kk eli 5kk x 2,5 pv = 12,5pv, joka pyéristetddn 13 pdivddn.

tyésuhde alkaa Imv vaihtuu tyGsuhde pddttyy
N N N
5.4. 1.4. 10.9.
» ansainta 2 pv/kk » ansainta 2,5 pv/kk
12 kk x 2 pv = 24pv 5kkx 2,5 pv=12,5pv=13 pv

Toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa kolme arkipdivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jos tyopaikalla 31.10.1993 noudatettuun ty6-, virka- tai toimiehtosopimukseen perustuen on ollut
tallainen kaytanto. Talldin noudatetaan myds tuolloin voimassa olleita ansaintarajoja ja —edellytyksia.
Paikallisesti voidaan sopia toisin timan kohdan mukaisesta lomaoikeudesta ja sen perusteista.

Padsdaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jossa tyontekija
on tydssa vahintaan 14 pdivana. Tyopaivan pituudella ei ole merkitysta.

| Eteldranta 10, 00130 Helsinki | hyvinvointiala.fi | hyvinvointiala | % @hyvinvointiala




A HYVINVOINTIALA
v

Tyontekijat, jotka tyosopimuksensa mukaisesti tydskentelevat niin harvoina paiving, etta vain osa
kuukausista sisdltaa 14 tyopaivaa, ansaitsevat lomaa kuukausilta, joina kertyy 35 tyotuntia. Riittaa siis,
ettd tyotunteja kertyy kuukaudessa 35.

Vuosilomaa ansaitaan jommankumman saanndén perusteella, ei limittdin tai lomittain. Ansaintasdaanto
voi muuttua ainoastaan tydsopimuksen pysyvdisluonteisen muutoksen myota.

2.2 TYOSSAOLON VEROISET PAIVAT JA TUNNIT

Taysi lomamaaraytymiskuukausi voi kertya tyopdivien ja -tuntien lisdksi myos tydssdolon veroisista
paivista ja tunneista. Vuosilomalain mukaan kaikki osa-aikaiset tyontekijat ovat tydssdolonveroista
aikaa koskevien sdanndsten piirissa.

Tyossdolon veroiseksi ajaksi katsotaan seuraavat poissaolot:
e Aika, jolta tydnantajan on lain mukaan maksettava tyontekijalle palkka kuten vuosiloma

e TyoOsopimuslaissa tarkoitettu erityisraskausvapaa, tilapdinen hoitovapaa, pakottavista
perhesyista johtuva poissaolo tai omaishoitovapaa taikka yhta synnytyskertaa tai adoptiota
kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan osalta yhteensa enintdan 160 raskaus- ja
vanhempainvapaapdivada ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan
osalta 160 vanhempainvapaapaivaa.

e  Sairaus tai tapaturma, enintdan 75 tyopaivaa/lomanmaaraytymisvuosi
—  kuitenkin enintdan 75 tyopaivaa /sairaus tai tapaturma

Esimerkki

Tyéntekijd ansaitsee lomaa 14 pdivén ansaintasddnnén mukaan. Hdn on ollut sairauslomalla syys-,
loka- ja marraskuun. Tammikuun alussa hdn jdd uudelle sairauslomalle, joka jatkuu heindkuun loppuun
saakka. Kolmas sairausloma alkaa marraskuun alkupuolella ja jatkuu tammikuulle.

Esimerkkiin on merkitty sairausloman alle jidéneet tyépdivit. Vuosilomaoikeuden mddrittelemisté varten
sairauslomien alle jadvdt tydntekijin todelliset tydpdivdt olisi hyvd merkitd heti sairauslomakohtaisesti
muistiin.

Ensimmdiisen sairausloman alla on 60 tydpdivéd. Sairausloma on kokonaisuudessaan tyéssdolon veroista
aikaa ja kerryttdd normaalisti lomapdivid. Toisen sairausloman alusta luetaan endd 15 sairausloman alle
jédnyttd tyopdivdd tyéssdolon veroisiksi vuosilomalain péésédédnnén mukaan (75 - 60 = 15). Sen jélkeistd
aikaa ei lueta tydssdolon veroiseksi ajaksi kulumassa olevan lomanmddréytymisvuoden osalta. Ndin
ollen lomapdivié kertyy ainoastaan tammikuulta. Helmi- ja maaliskuulta hén ei endé ansaitse
lomapdivid.

(Jatkuu seuraavalla sivulla)
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Sairausloman alle
jaaneet tyopaivat

Lomanmaarayty-
misvuosi vaihtuu

Hu To Ke He Elo Sv Lo Ma Jo Ta He Ma Hu To Ke He
30
Elo Sy Lo Ma Jo Ta He Ma

TyOpaivien veroisia sairauspaivia

Ei tydpaivien veroisia sairauspaivia

Huhtikuun alussa alkaa uusi lomanmddrdytymisvuosi ja siten myds uusi 75 tyépdivdn “kiintio”.
Esimerkissd sairauspoissaolo kuitenkin jatkuu lomanmddrdytymisvuoden vaihteen yli. Tdssd tilanteessa
noudatetaan vuosilomalain rinnakkaissdéntéd, jonka mukaan lomanmddrdytymisvuoden vaihteen yli
jatkuvasta yhdenjaksoisesta sairauspoissaolosta luetaan tydssdolopdivien veroiseksi yhteensd enintddn
75 tydpdivdd. Kun tdstd yhdenjaksoisesta sairauslomasta luettiin jo 15 ty6épdivéd tydssdolon veroisiksi
edellisen lomanmddrdytymisvuoden puolella, jéé niitd lomanmddrédytymisvuoden vaihteen jilkeen
kdytettdvdksi 60 (75 — 15 = 60). Vuosilomaa kertyy ndin ollen huhti-, touko- ja kesdkuulta. Kun
heindkuulle ei jéd endd tydpdivien veroisia poissaolopdivid, téltd kuukaudelta ei endd kerry lomapdivid.

Kun toisaalta lomanmddrdytymisvuoden alussa on kdytetty 60 tydssédolopdivdn veroista pdivdd, jad niitd
kolmanteen sairauspoissaoloon kdytettdvdksi 15 (vuosilomalain pddsddnté). Marraskuulta tyéntekijd
ansaitsee vuosilomaa. Joulukuulta vuosiloman ansaintaa ei ole. Tammikuun osalta ansainta riippuu
sairausloman pddttymisajankohdasta; jos tydntekijdlle tulee tammikuussa véhintddn 14 tyépdivdd, hén
ansaitsee tdltd kuukaudelta vuosilomaa.

Sairausloman ajalta tyéssdolopdivien veroisia pdivid laskettaessa ei ole merkitystd sillé:

- ovatko ne johtuneet samasta vai eri sairaudesta tai

- kuinka pitkdltd ajalta tyénantaja on maksanut sairausajan palkkaa.
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e Laakinnallinen kuntoutus enintddn 75 tyopadivaa (kuten edelld)

lddkarin maaraama
— ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettava
— ei kuitenkaan ammatillinen kuntoutus

— enaa ei edellytetd, ettd kuntoutusta annetaan viranomaisten hyvaksymassa tutkimus-
tai hoitoyksikdssa

e Sairauden levidmisen estamiseksi annettu viranomaisen maarays (karanteeni)

e Opintovapaa, enintdan 30 ty6paivad/lomanmaaraytymisvuosi (jokainen
lomanmaaraytymisvuosi kerryttad) edellyttden, etta tyontekija palaa tyohon

e  Oppisopimuskoulutuksen teoriajaksot

e TyoOnantajan suostumuksella tyén edellyttdma koulutus (voidaan sopia, ettd enintdan 30
tyopaivaa kerrallaan)

e Lomautuspaéivat, enintdan 30 tyopdivaa kerrallaan
e Osittaisen lomautuksen aiheuttamat lomautuspaivat, 6 kuukautta kerrallaan

e Reservin harjoitus, ylimaarainen palvelus ja siviilipalvelun tdydennyspalvelus

Julkinen luottamustehtava ja todistajana kuuleminen

35 tunnin ansaintasdadanndn piirissa olevilla tyontekijoilla tydssdolon veroinen aika lasketaan
kalenterijaksoissa siten, ettd 75 tydpaivan jaksoa vastaa 105 kalenteripdivan jakso ja 30 ty6paivan jaksoa
vastaa 42 kalenteripdivan jakso.

2.3 TYONTEKIJAN OIKEUS VAPAASEEN

Vapaaoikeuden piirissa ovat ne tyontekijat, joiden tyésopimuksen mukainen tydaika on niin vdahainen,
etta se jaa kaikkina kuukausina alle 14 pdivan ja 35 tunnin. Vapaata kertyy 2 arkipaivaa kutakin
tydsuhteen voimassaolokuukautta kohden riippumatta tyon maarasta ja tydsuhteen kestosta. Vapaan
enimmaismaara on siis aina 24 paivaa.

Tyontekijalla on oikeus paattaa, haluaako han kayttaa oikeuttaan vapaaseen tai osaan siitd. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin loman antamissaanndksia.
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3. VUOSILOMAN ANTAMINEN

3.1 TYONTEKIJAN KUULEMINEN

TyOnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet. Nama voivat koskea esim. lomakautena tarvittavaa
vahimmaismiehitysta tai sitd, etta tiettyja tehtavia tekevat henkilot eivat voi olla lomalla yhta aikaa tai
ettd lomat pyritaan keskittamaan tietylle jaksolle lomakauden aikana. Selvitysta ei tarvitse antaa
vuosittain, ainoastaan muutoksista on kerrottava.

Ennen loman antamista tydnantajan on kuultava tyontekijaa taman lomatoivomuksista.
Kuulemisvelvollisuudesta huolimatta tydnantaja ei ole sidottu tydntekijan mielipiteeseen. Tydnantajalla
on oikeus maarata loman lopullinen ajankohta, mutta hdnen on mahdollisuuksien mukaan otettava
huomioon tydntekijoiden esitykset.

3.2 VUOSILOMAN AJANKOHDAN ILMOITTAMINEN

Kuultuaan tyontekijoiden toiveet tyonantaja paattaa lomien ajankohdat noudattaen tasapuolisuutta
lomien sijoittamisessa. IImoitus on annettava tyontekijalle kuukautta ennen loman alkamista, jos se ei
ole mahdollista kuitenkin viimeistdan kaksi viikkkoa ennen loman alkua. Annettu ilmoitus sitoo molempia
osapuolia. Loman ajankohdan mahdollisesta muutoksesta on sovittava.

Tyokyvyttomyyden takia siirretyn loman uudesta alkamisajankohdasta tydnantajan tulee ilmoittaa kaksi
viikkoa ennen tai, jos se ei ole mahdollista vdhintdan viikkoa ennen.

3.3 VUOSILOMAN SIJOITTAMINEN TYONTEKIJAN
VAPAAJAKSOLLE

Lomaa ei saa maarata alkamaan tyontekijan vapaapaivana, mikali se johtaisi vuosilomapdivien
vahenemiseen. Kolme paivaa tai sitd lyhyempaan lomaan ei saa sisallyttaa tyontekijan vapaapaivia, ellei
siita sovita.

Esimerkki

Tyéntekijdlld on jdljellé 3 lomapdivdd, jotka hdn haluaa pitdd perjantaina ja seuraavan viikon
maanantaina ja tiistaina. Aikaisemmin pidetyissé lomissa ei ole jokaista 6 lomapdivéé kohti yhtd
lauantaita. Tyénantaja hyvéksyy loman vain, jos se sijoittuu ajalle perjantai - maanantai, jolloin myés
lauantai lasketaan lomapdivdksi. Tyénantaja ja tyéntekijé voivat sopia asian. Muussa tapauksessa
tyéntekijé pitdd loman myéhemmin annettavana ajankohtana.

Tydntekijéd pyytéd loman pe ja ma - ti Pe Ma i

Vaihtoehdot:
¢ ta voi ehdottaa sovittavaksi pe, la ja ma

e tai ta ja tt voivat sopia asian tt:n ehdottamalla tavalla

e tai ta voi mddrdtd loman myéhemmédksi ajankohdaksi
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Vuosilomapadiviksi luetaan arkipdivat, mukaan lukien lauantait. Lomapaiviksi ei lueta sunnuntaita,
kirkollisia juhlapyhid, itsendisyyspaivaa, joulu- eikd juhannusaattoa, padsidislauantaita eika vapunpaivaa.

3.4 VUOSILOMA JA PERHEVAPAA

Vuosilomaa ei saa maarata ilman tydntekijan suostumusta raskausvapaaseen oikeutetun tyéntekijan
105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapdivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen
oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapadivan ajaksi. Jos loma ja edella mainitut
vapaat ovat paallekkain, ei tyontekijalle maksettu lomapalkka vaikuta hdanen Kelalta saamaansa
paivarahaan.

Jos lomaa ei voi raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi antaa padsaanndn mukaisina aikoina, se voidaan
antaa vield kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun tyontekija on kadyttanyt edella tarkoitetut raskaus- tai
vanhempainvapaapadivat.

TyOnantaja saa Kelalta korvausta raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta ansaituista vuosilomista.
Korvausta on haettava 6 kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden paattymisesta riippumatta siita
onko ansaittu vuosiloma pidetty. Lomarahasta korvausta ei makseta. Korvausta haetaan Kelan
lomakkeella SV 18 sr. Lomake I6ytyy osoitteesta www.kela.fi

Esimerkki:

Tyontekija jaa raskausvapaalle 5.5.2023. Hanelle on kertynyt 31.3.2023 mennessa 30 vuosilomapaivaa.
Lomasta 24 pdivaa voidaan sijoittaa aikaisintaan 7.9.2023 alkaen kun 105 raskaus- ja
vanhempainvapaapdivaa on kulunut (sis. ma—la, arkipyhat pois lukien). Loppuosa lomasta seka
mahdollinen lomanpidennys annetaan talvilomakaudella 30.4.2024 mennessa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd loma pidetdaan kokonaisuudessaan vasta 30.4.2024 mennessa
tai ettd 12 paivaa ylittdva lomanosa pidetdan viimeistdan 30.9.2024 mennessa (vuosilomalaki 21 §).

Tybnantaja ja tyontekija voivat myds sopia ns. sddstdvapaasta, jolloin 18 padivaa ylittava osa lomasta
voidaan siirtaa pidettavaksi lomakaudella 2.5.—30.9.2024 tai sen jalkeen (vuosilomalaki 27 §).

TyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettad tyontekija pitda 31.3.2024 mennessa kertyneet lomansa
vanhempainvapaan jalkeen ennen hoitovapaan alkamista. Jos sopimukseen vuosiloman ajankohdasta ei
padstd, tydnantaja voi maarata vuosiloman vanhempain- ja hoitovapaan kanssa paallekkain.

3.5 SAASTOVAPAA

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia 18 paivan ylittavan loman osan sadstamisestd. Tyontekijalla on
oikeus saastaa lakisdateisen loman 24 paivaa ylittava osa, jos siita ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Osapuolten tulee neuvotella loman osan siirtdmisesta sadstovapaaseen viimeistaan silloin, kun
tydnantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.
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Lisaksi on mahdollista sopia vapaana annettavan lisa- ja ylityokorvauksen saastamisesta. Nain
sovittaessa sovelletaan vuosilomalain sdastévapaata koskevia periaatteita myos tahan vapaaseen.

Saastdvapaa voidaan pitdd mydhemmin sovittavana ajankohtana. Mikali ajankohdasta ei sovita,
tyontekija voi pitdd sen haluamanaan ajankohtana ilmoittamalla siita vahintdan nelja kuukautta
aikaisemmin. Sadstovapaa pidetdan padsaantoisesti yhdenjaksoisena.

Sadstovapaa on luonteeltaan vuosilomaa, joten sen ajalta maksettava palkka lasketaan kuten
lomapalkka. Sdastovapaan palkasta tyontekijalla on oikeus my6s lomarahaan, joka yleensa on maksettu
jo kesakuun palkassa, jollei ole paikallisesti ole toisin sovittu maksuajankohdasta.

3.6 VUOSILOMAN JAKAMISESTA JA AJANKOHDASTA
SOPIMINEN

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta voidaan sopia seuraavasti:

e Loma voidaan sopia annettavaksi ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle
lomakausi sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen uuden lomakauden alkua (30.4.
mennessa).

e 12 paivaa ylittava loman osa saadaan sopia pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa.

e 12 paivaa ylittava loman osa voidaan sopia pidettavaksi seuraavan kalenterivuoden puolella
viimeistaan 30.9. mennessa.

e TyOsuhteen paattymiseen mennessa ansaittava loma saadaan sopia pidettdvaksi tydsuhteen
aikana.

e Tyontekijan aloitteesta saadaan sopia 24 arkipdivaa ylittdvan vuosiloman osan pitamisesta
lyhennettyna tydaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

4. VUOSILOMAN SIIRTAMINEN TYOKYVYTTOMYYDEN
JOHDOSTA

Vuosiloma siirtyy tyokyvyttomyyden vuoksi tyéntekijan pyynnosta. Edellytyksend loman siirtadmiselle on,
etta tyontekija sita ilman aiheetonta viivytysta pyytda ja etta han todistaa tyokyvyttomyytensa
ladkarintodistuksella tai muulla tyénantajan hyvaksymalla todistuksella.

4.1 VUOSILOMAN SIIRTAMINEN TYOKYVYTTOMYYDEN VUOKSI

Kun tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, loma on tyoéntekijan sitd pyytdessa siirrettdava mydhaisempadn ajankohtaan. Samoin
tulee menetelld, kun tiedetdan jo etukdteen tyontekijan vuosilomansa aikana joutuvan
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sairaanhoitoon, esim. leikkaukseen, josta on seurauksena tyokyvyttémyys. Omavastuu ei siten
koske tilanteita, joissa tyontekija on tyokyvytdn jo ennen lomansa alkamista.

Esimerkki 1:

Tyontekija on ansainnut lomanmaardytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 yhteensa 30 lomapaivaa.
TyOnantaja ja tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi 30.5.—2.7.2024.
Tyontekija on sairauslomalla 25.5.-15.6.2024. Tydntekija saa pyynndstaan siirtda 15 paivaa
vuosilomastaan sairauden vuoksi myéhempé&an ajankohtaan, koska sairaus on alkanut ennen
vuosiloman alkamista.

Jos sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen
osan aikana, tyontekijalla on oikeus pyynnostaan saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuusi
lomapaivaa ylittavat tydkyvyttomyyspaivat.

Omavastuupaivat eivat kuitenkaan saa vahentaa tyontekijan oikeutta neljan viikon vuosilomaan.
Kaytannossa tdma tarkoittaa sita, ettd mikali vuosilomapaivid on kertynyt ainoastaan 24 paivaa, ei
tyontekijalld ole omavastuupaivia lainkaan.

Taysi kuuden paivan omavastuu voi tulla sovellettavaksi siten vasta viiden viikon eli 30
paivanmittaisiin vuosilomiin. Jos tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuonna yli 24
arkipdivaa mutta alle 30 arkipaivaa vuosilomaa, omavastuupaivia voivat olla 24 paivaa ylittavien
pdivien maara.

Esimerkki 1:

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 yhteensa 24 lomapadivaa.
Tybnantaja ja tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi 30.5.-25.6.2024.
Tyontekija on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13.-16.6.2024. Ty6ntekija saa pyynnostdan siirtaa
vuosilomansa kokonaisuudessaan omavastuupaivitta.

Esimerkki 2:

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 yhteensa 30 lomapaivaa.
TyOnantaja ja tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi 30.5.—2.7.2024.
Tyontekija on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13.—16.6.2024. Kyseiset nelja sairauslomapaivaa
kerryttavat tyontekijan omavastuupaivia, eikd hanella ole siten oikeutta vuosiloman siirtoon
(olettaen, ettei hdn ole aiemmin kyseiselld lomanmaaraytymiskaudella jo kerryttanyt
omavastuupaivia sairastumalla vuosilomansa aikana).

Esimerkki 3:

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 yhteensa 30 lomapaivaa.
TyOnantaja ja tyontekijd ovat sopineet tyontekijan vuosilomaa pidettavaksi seuraavasti: 2.—
4.5.2024, 16.-18.5.2024 ja 6.-11.6.2024 seka 8.—27.8.2024. Tyontekija on sairauslomalla 2.—
6.5.2024 ja 16.-22.5.2024 seka 8.—10.8.2024. Tyontekijan kuusi ensimmaista sairauspdivaa, jotka
osuvat vuosilomalle (2.—4.5.2024, 16.—18.5.2024) kerryttavat omavastuuta, joiden osalta lomaa ei
ole oikeutta siirtda. Sen sijaan sairauslomapaivat valilla 8.—10.8.2024 ovat tyontekijan pyynnosta
siirrettavissa, silla omavastuupaivat ovat jo aiemmin tayttyneet.
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Vuosilomalain mukainen omavastuu ja oikeus siirtda vuosilomia tyokyvyttémyyden ajalta koskevat
samalla tavalla seka vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia etta lakisdateisten lomien lisdksi
annettavia lomapadivid. N&ita ei enaa tarvitse erotella toisistaan lomakirjanpidossa, kun siirto-oikeus
on sama.

Vuosilomalaissa sdaddetaan siitd, milloin tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretty vuosiloma on annettava.
TyOnantaja saa maarata siirretyn vuosiloman ajankohdan.

e Ensisijaisena tarkoituksena on, ettd tyontekija pitaa siirretyn kesdloman (24 lomapaivaa)
lomakaudella eli 30.9. mennessa. Jos loman antaminen ei lomakaudella ole mahdollista tydntekijan
tyokyvyttomyyden jatkuessa, kesdloma on annettava lomakautta seuraavan lomakauden aikana,
viimeistaan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.

e Siirretty talviloma tulee ensisijaisesti antaa ennen seuraavan lomakauden alkua eli 2.5. mennessa.
Jos tama ei ole mahdollista tyontekijan tyokyvyttdmyyden jatkuessa, talviloma on annettava
lomakautta seuraavan lomakauden aikana, viimeistaan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden
paattymiseen mennessa.

* Tybnantaja ja tyontekijat voivat sopia myds loman pitdmisesta vuosilomalain sallimissa puitteissa.
Esimerkki 1:

Tyontekijan kesdloma on sovittu ajalle 21.6.-20.7. (24 lomapadivaa). Tyontekija sairastuu 21.6.,
sairausloma 21.6.—8.8., tyontekija toimii tydnantajan ohjeistuksen mukaisesti ja toimittaa
lddkarintodistuksen valittdmasti ja pyytdd nimenomaisesti loman siirtoa, loma siirtyy
kokonaisuudessaan (ei omavastuupadivia, koska loma 24 paivaa). Siirrettavat lomapaivat on
annettava mahdollisuuksien mukaan lomakauden puitteissa. Jos lomapaivien antaminen ei
lomakaudella ole mahdollista, kesdloma on annettava 31.12. mennessa, ellei loman siirtdmisesta ja
loman ajankohdasta oli toisin sovittu. Tydntekijalla ei ole oikeutta oma-aloitteisesti siirtaa
lomapadividan alkuperdisen lomansa jatkeeksi.

Lomakorvaus lasketaan samoja periaatteita noudattaen kuin vuosilomapalkan osalta on jaljempana
todettu. Tyontekijan tyokyvyttémyyden vuoksi siirretyn loman antamisessa noudatetaan lyhyempia
ilmoitusaikoja kuin ns. normaalitilanteessa; tydnantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta 2
viikkoa, tai jos se ei ole mahdollista, kuitenkin vahintdan 1 viikko ennen loman alkamista.

4.2 TOIMINTAOHJEET JA VUOSILOMAKIRJANPITO

Tybnantaja antaa ohjeistuksen, miten tyontekijat tekevat ilmoitukset tyokyvyttomyydesta.
Tyontekijdan on ilmoitettava tyokyvyttomyydesta valittdmasti tydnantajalle asianmukaisella tavalla.
Samassa yhteydessa tyontekijan on pyydettava vuosiloman siirtoa. Tydnantajalla on oikeus
edellyttaa tyokyvyttomyydestd ladkarintodistus myos silloin, jos tydpaikalla muutoin on kadytanténa,
ettei lyhyista poissaoloista vaadita lddkarintodistusta.
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Edellytyksena loman siirtamiselle on siis, ettd tyontekija sitd nimenomaisesti pyytaa ja ettd han
tydnantajan pyynnosta esittaa luotettavan selvityksen tyokyvyttémyydestaan.

4.3 TYOKYVYTTOMYYDEN VUOKSI SIIRRETYN LOMAN
ANTAMINEN

Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretty loma annetaan myéhemmin tyénantajan maaradamana tai
sovittavana ajankohtana. Kesdloma on annettava lomakaudella (30.9. mennessa) tai jos tama ei ole
mahdollista viimeistdan saman kalenterivuoden loppuun mennessa. Talviloma on annettava ennen
seuraavan lomakauden alkua tai, jos tdima ei ole mahdollista, seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa. Tyokyvyttémyyden jatkuessa niin pitkaan, ettei lomaa ole voitu ndin menetellen antaa, se
saadaan korvata lomakorvauksella. Kdytdnnossa usein sovitaan, ettd pitamattd jadaneet lomat sijoitetaan
sairausloman paalle ja tyontekijalle maksetaan talta ajalta lomapalkka.

Tyokyvyttdomyyden vuoksi siirretyn loman antamisessa voidaan joutua noudattamaan lyhyempia
ilmoitusaikoja kuin normaalitilanteessa. Tydnantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta kaksi
viikkoa, tai jos se ei ole mahdollista, kuitenkin vahintaan viikkoa ennen loman alkamista.

5. VUOSILOMAPALKKA

Vuosiloman ajalta tydntekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa. Luontoisetuja ei huomioida
vuosilomapalkkaa laskettaessa, jos ne ovat tyontekijan kadytettavissa loman aikana. Mikali luontaisetu
(esimerkiksi lounasseteli) ei ole kaytettavissa loman aikana, tulee se maksaa verotusarvon suuruisena
rahakorvauksena lomaan sisaltyvilta tyopaivilta.

5.1 KUUKAUSIPALKKAISET TYONTEKIJAT

Loman alkamishetki ratkaisee vuosilomapalkan suuruuden. Jos tydntekijan palkka on noussut ennen
loman alkamista, hdanelle maksetaan vuosilomapalkka korotetun palkan perusteella. Vastaavasti
lomapalkka on pienempi, jos loman alkamishetken kuukausipalkka on pienempi kuin loman
ansaintahetkelld.

Kiintedn kuukausipalkan lisdksi maksettavat muut kuin tilapaisten olosuhteiden perusteella maaraytyvat
lisat (esim. sunnuntaityd-, lauantaityo-. iltaty6- ja yotyolisdt) huomioidaan vuosilomapalkassa
vuosilomalain 10 §:n 1 momentin mukaisesti (ks. jakso 5.4, esimerkki 1).

Sopimukseen perustuvat ns. kiinteat lisat lasketaan mukaan kuukausipalkkaan vuosilomapalkkaa
laskettaessa.

Loman osan lomapalkka lasketaan osakuukauden palkanlaskentasdannon perusteella siten, etta
kuukausipalkka jaetaan ensin sen kalenterikuukauden tyépaivien maaralla, johon loma sijoittuu. Loma-
ajan palkka saadaan kertomalla ndin saatu padivdpalkka lomajaksoon sisdltyvien tydpaivien lukumaaralla.
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5.2 LOMAPALKAN LASKENTA KUUKAUSIPALKKAISEN
TYONTEKIJAN TYOAJAN MUUTTUESSA

Kuukausipalkkaisen tyontekijan ty6ajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuoden
aikana (1.4.-31.3.) lasketaan lomapalkka prosentteina lomanmaardytymisvuoden palkasta.

Tyontekijan vuosilomapalkan tai lomakorvauksen maaraytyessa prosenttimadraisenda maksetaan hanelle
alle vuoden kestaneissa tyosuhteissa 9 % ja vahintaan vuoden kestaneissa tyosuhteissa 11,5 %
lomanmaardytymisvuoden tydssdoloajan ja vuosilomalain 12 §:n madrittelemien poissaoloaikojen
palkoista. Huomioitavia poissaoloaikoja ovat Iahinna raskaus- ja vanhempainvapaa, sairausloma
enintdan 105 kalenteripdivan ajalta ja lomautus enintdan 42 paivan ajalta.

Mikali tyontekijan tydaika on pysynyt koko lomanmaaraytymisvuoden samana ja tydaikamuutokset
ovat tapahtuneet vasta sen jilkeen ennen loman tai sen osan alkua, lomapalkka lasketaan normaalisti
lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan mukaan maaraytyvan palkan mukaisesti. Kdytdnnossa
lomapalkka voidaan maarittaa viimeisen ennen tydaikamuutosta tyontekijalle maksetun kuukausipalkan
mukaan.

5.3 VUOSILOMAPALKAN LASKENTA PELKAN
KUUKAUSIPALKAN MUUTTUESSA

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkan muuttuessa ja ty6ajan pysyessd samana, vuosilomapalkka
madaraytyy edelleen lomallelahtohetken palkan mukaan. Jos siis tyontekijan palkka on esim. ylennyksen
takia noussut ennen loman alkamista, tyontekijalle maksetaan lomapalkka korotetun palkan perusteella,
vaikka han olisi ansainnut koko lomanmaaraytymisvuoden ajan pienempaa palkkaa.

Esimerkki

Tyéntekijéin kuukausipalkka on ollut 2.000 euroa. Tyéntekijd ylennetddn 1.7.alkaen ja samalla hdnen
palkkaansa nostetaan 2.500 euroon kuukaudessa. Tydntekijdn jéddessd vuosilomalle 1.8. lomapalkan
laskennassa kdytetdiédn lomalleldhtéhetken palkkaa eli 2.500 euroa.

Tilapdinen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen, vaan lomapalkka maksetaan
talléin tyontekijan sddanndnmukaisen palkan perusteella.

Tilapdinen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen, vaan lomapalkka maksetaan
tall6in tyontekijan sédanndnmukaisen palkan perusteella.

5.4 TUNTIPALKKAISET TYONTEKIJAT JA
KESKIPAIVAPALKKAAN PERUSTUVA VUOSILOMAPALKKA

Vuosilomapalkka maaraytyy keskipaivapalkan perusteella silloin, jos tydntekijan tyésopimuksen
mukainen tydaika on vahintaan 14 paivaa jokaisena lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukautena.

Keskipadivapalkka saadaan siten, ettd lomanmaardytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta tyontekijalle
maksettu tai maksettavaksi eradntynyt palkka jaetaan lomanmaardytymisvuoden aikana todellisten
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tehtyjen tyopaivien maaralla. Ylityot otetaan huomioon korottamattoman peruspalkan osalta ja
muutetaan tyopaiviksi jakamalla kahdeksalla. Palkkaan ei lasketa mukaan poissaolojen ajalta maksettua
palkkaa kuten sairausajan palkkaa, vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta, pdivdarahoja tai muita
kulujen korvauksia. Palkkaan ei sisdllytetd myoskaan hatatyosta eikad ylityosta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta.

Esimerkkil

Tydntekijidn lomanmddrdytymisvuoden palkka sédnnélliseltd tybajalta on 22 100 € (sisdltdd su-, la-, ilta-
ja yétyélisdt). Hdnelle on kertynyt 220 tyépdivdd. Vuorokautista ylityétd on 100 tuntia, josta on
maksettu perusosapalkkaa 1300 € ja korotusosia 650 €. VYlitéiden vaikutus eliminoidaan siten, ettd
jaettavaan ei korotusosia oteta mukaan ja jakajassa ylityétunnit muutetaan kahdeksan tunnin
tyopdiviksi (100:8=12,5). Tydntekijéin keskipdivipalkka saadaan seuraavasti:

22100€ +1300€
220tpv +12,5tpv

=100,65€

Keskipaivapalkasta saadaan lomapalkka kertomalla se vuosilomalain 11 §:ssd olevalla kertoimella, joka
madaraytyy hdanen kokonaislomaoikeutensa mukaan. Jos lomapaivien maara on suurempi kuin 30,
kerrointa korotetaan luvulla 0,9 lomapaivaa kohden.

Esimerkki2

Tyéntekijélld on tdysi lomaoikeus 30 pdivéd ja hén pitdd sen 24 ja 6 pdivdn jaksoissa. TéllGin hénelle
maksetaan ensimmdisen loman osan yhteydesséd 24/30 lomapalkasta ja jdlkimmdisen loman yhteydessd
loput eli 6/30 lomapalkasta.

5.5 TUNTIPALKKAISET TYONTEKIJAT JA
PROSENTTIPERUSTEINEN VUOSILOMAPALKKA

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle, joka on ns. 35-tunnin ansaintasdannon piirissa, lasketaan
vuosilomapalkka prosenttiperusteisena lomanmaaraytymisvuoden tydssdoloajan ansiosta ja se on 9 %,
mikali tydsuhde on kestdnyt alle vuoden ja 11,5 % kun tydsuhde on jatkunut yli vuoden 31.3. mennessa.

Vuosilomalain mukaan tietyt poissaolot kerryttavat vuosilomaa myo6s osa-aikatyontekijoille. Taman
vuoksi lomapalkan laskentapohjaan on lisattava poissaolon palkkoja seuraavien poissaolojen ajalta silta
osin kuin ne katsotaan tydssdolon veroiseksi ajaksi.

e raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

tilapdinen hoitovapaa

e poissaolo pakottavista perhesyista

e poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

e poissaolo lddkinnallisen kuntoutuksen vuoksi (ammattitauti tai tapaturma)

e viranomaisen maaraama karanteeni
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e kokoaikainen lomautus

Tallaisen tyontekijan lomapalkan laskennassa kaytettdva palkkapohja voi muodostua kolmesta osasta:
tehdyn tydajan palkasta, poissaolon ajalta maksetusta palkasta ja poissaolon ajalta saamatta jaaneesta
palkasta.

Tuntipalkkaisena tydskentelevan tyontekijan lomapalkan suuruus maaritelldan
lomanmaardytymisvuoden 1.4. - 31.3. ansioiden perusteella ja kunkin loman osan yhteydessa
maksetaan tatd loman osaa vastaava palkka.

5.6 PALKKAUSTAVAN MUUTOS

Tyontekijan palkkaustavan muuttuessa kuukausipalkasta tuntipalkkaan tai painvastoin, valitaan
lomapalkan laskentatapa lomanmaaraytymisvuoden paattyessa (31.3.) noudatetun palkkaustavan
perusteella.

Esimerkkil

Tyéntekijd, joka kuuluu 14 pdivdn lomanansaintasddnnén piiriin, on tyéskennellyt kuukausipalkkaisena
koko lomanmddréytymisvuoden 1.4.-31.3. Hinen palkkaustapansa vaihtuu tuntipalkkaan
lomanmdédrdytymisvuoden pdédttymisen jélkeen. Heindkuussa pidettévén vuosiloman palkka lasketaan
vuosilomalain 10 §:n mukaan viimeisen, ennen loman alkamista maksetun kuukausipalkan mukaan.

Esimerkki 2

Tyéntekijd, joka on lomanmddrdytymisvuoden pddttyessd tydskennellyt tuntipalkalla ja kuulunut 35
tunnin ansaintasddnnédn piiriin, siirtyy kuukausipalkkaiseksi 1.4. Hénen 1.6. alkavan vuosilomansa palkka
lasketaan prosenttiperusteisena lomanmddrdytymisvuoden ansioista.

Mikali kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaustavan muutokseen liittyy myos ty6ajan muutos (esim.
siirtyminen kokoaikatyosta osa-aikatyohon), on vuosilomapalkan laskennassa kiinnitettdva huomiota
my0s jaksossa 5.2 esitettyyn.

5.7 VUOSILOMAPALKAN MAKSAMINEN

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman tai sen osan alkamista ja siitd annetaan tyontekijalle
laskelma, josta selvida lomapalkan suuruus ja sen maaraytymisperusteet. Enintdan kuuden paivan
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan kuitenkin maksaa normaalina palkanmaksupdivana.
Paikallisesti sopimalla voidaan myos yli 6 paivan lomapalkka maksaa normaalina palkanmaksupaivana.

6 LOMARAHA

Tyontekijdlle maksetaan lomarahana 50 % hanen tyéehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.
Lomarahaa ei makseta kuitenkaan lomanpidennysajan palkasta. Lomanpidennysajan palkalla
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tarkoitetaan TES 18 §:n 2 kohdassa tarkoitettua pidempaéa lomaoikeutta, joka perustuu vuonna 1993
noudatettuun sopimukseen tai kaytantoon.

Lomaraha maksetaan kesdakuun palkanmaksun yhteydessd, ellei paikallisesti toisin sovita. Sen saamisen
edellytyksend on, etta toimihenkil6 aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan sovittuna aikana ellei
lomaltapaluun esteené ole vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainittu (esim. sairausloma tai
ditiysvapaa) tai muu hyvaksyttava syy.

TyOsuhteen paattyessa lomaraha maksetaan lomakorvauksesta edellyttden, ettd tyésuhde on
vhdenjaksoisesti kestanyt vahintdan 4 kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka lahtee
tyOsta irtisanomisaikaa noudattamatta tai purkaa méaaraaikaisen tyosuhteen tydsopimuslain vastaisesti.
N&in menetellessdan tyontekija jaa ilman lomarahaa.

7 LOMAKORVAUS

7.1 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN KESTAESSA

Tyontekijalle, jonka tydsopimuksen mukainen tydn maara on niin vdhdinen, ettd han on ns.
vapaajdrjestelman piirissd, maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus. Sen suuruus on alle yhden vuoden
jatkuneessa tyosuhteessa 9 % ja vastaavasti tyosuhteen jatkuttua vahintadn vuoden 11,5 %
tyossaoloajan ansiosta laskettuna.

Jos tyontekijd on ollut pois tydsta raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi lisdtdan
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka, joka lasketaan
tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan.

7.2 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

Tybsuhteen padttyessa pitdmaton vuosiloma korvataan rahana. Korvaus lasketaan samoja periaatteita
noudattaen kuin vuosilomapalkka.

Erityistilanne muodostuu sellaisen tyosuhteen osalta, jossa tydsuhteen alkamis- ja paattymiskuukaudet
ovat kummatkin ns. vajaita lomanmaaraytymiskuukausia, eika tyontekija ole tydsuhteen kestdaessa
pitdnyt lomaa. Talldin ndiden vajaiden kuukausien osalta tyopaivat lasketaan yhteen ja jos tasta kertyy
yksi taysi lomanmadrdytymiskuukausi, on tyontekija oikeutettu lomakorvaukseen vield talta
kuukaudelta.

Esimerkki

Tyéntekijin mddrdaikainen tyésuhde on alkanut 18.3 ja pddttyy 13.7., eikd hdn ole pitdnyt lomaa (koska
sitd ei ole lomanmddréytymisvuoden loppuun mennessd 31.3. kertynyt). Lomakorvauksen maksamisen
yhteydessd maaliskuun ja heindkuun tyépdivit lasketaan yhteen ja jos ndin saadaan neljds tdysi
lomanmaddrdytymiskuukausi, kertyy tyéntekijille lomakorvaukseen oikeuttavia lomapdivié 8 (= 2 pv x
4kk).

Tybnantajan ja tyontekijan sopiessa ennen tyosuhteen paattymista uudesta tyosuhteesta, he voivat
sopia myo0s siitd, ettd ennen tyosuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretdan
annettavaksi uuden tydsuhteen aikana.
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Tyontekijalla, jolle ei tydsuhteen kestaessa ole kertynyt oikeutta lomaan on kuitenkin aina oikeus
lomakorvaukseen tyosuhteen kestosta riippumatta.

7.3 LOMAN PITAMINEN IRTISANOMISAIKANA

TyOnantaja ja tyontekijad voivat sopia tyosuhteen aikana kertyvan loman pidettavaksi irtisanomisaikana.
Sopimus kannattaa tehda kirjallisesti.

TyOnantaja voi myds maardtd loman pidettavaksi irtisanomisaikana noudattaen vuosilomalain
antamisajankohtaa koskevia sddnnoksia ja vahintaan kahden viikon ilmoitusaikaa (ks. VLomal 20 § ja
jakso 3.2). Sen sijaan lomakauden ulkopuolella kesdlomaa ei voida méaarata pidettavaksi, vaan
tyontekijalle maksetaan paasaantodisesti lomakorvaus tydsuhteen paattyessa, ellei loman pitdmisesta
irtisanomisaikana ole sovittu.

8 YLEISIA MAARAYKSIA

TyOnantaja ei saa pitdd tyontekijaa tyossa talle kuuluvan vuosiloman aikana. Toisaalta tyontekija ei saa
vuosilomansa aikana tehdd ammattiinsa kuuluvaa vastikkeellista tyota.

TyOnantajan tulee pitda vuosilomakirjanpitoa, josta selvida kunkin tyontekijan pitdmien lomien
ajankohdat, maksetut vuosilomapalkat ja niiden maaraytymisperusteet.

Vuosilomalain noudattamista valvovat tyosuojeluviranomaiset.

9 KANNEAIKA

Vuosilomalakiin perustuvat saatavat vanhenevat nopeammin kuin tavalliset palkkasaatavat. Lain
mukaan tyontekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai loma-korvaukseen on rauennut, jos kannetta ei ole
nostettu kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vuosiloma olisi ollut
annettava tai lomakorvaus maksettava.
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