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Terveyspalvelualan vuosilomaopas perustuu vuosilomalakiin ja tyéehtosopimuksen vuosilomaa
koskeviin maarayksiin. Tarkoitus on paivittda opas aika ajoin lisdamalla siihen selventavia esimerkkeja ja
tulkintoja.

1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa on viimeistdan siirrytty vuosilomalain mukaisesta
arkipaivalaskennasta (6/vk) lomapaivalaskentaan (5/vk), ellei tydnantajakohtaisesti ole paatetty
aikaisemmasta voimaantulosta.

1.4.2021-31.3.2022 lomat on ansaittu entisen 6/vk arkipdivdlaskennan mukaan ja annetaan
arkipdivind 6 arkipdivaa/vk lomakaudella 2022 ja sen jalkeiselld talvilomakaudella tai maksetaan
tyOsuhteen paattyessd lomakorvauksena 6/vk laskentasdannon mukaan, ellei
tyonantajakohtaisesti ole paatetty aikaisemmasta voimaantulosta. Lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2022-31.3.2023 lomat ansaitaan 5/ vk lomapaivalaskennan mukaan ja annetaan
lomapaéivind 5 lomapaivaa/vk tai maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/vk
laskentasddannon mukaan.

Jos tyontekijalla on vield 1.5.2023 pitdmatta 6-pdivadisen laskennan mukaan ansaittuja lomia ajalta
ennen 1.4.2022, muunnetaan ne 5- paivaisen laskennan mukaiseksi 1.5.2023.

Tyontekijaan sovellettu tdman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sadstetyt vuosilomapaivat
muunnetaan 5 pv/vk lomapaivalaskentaan 6 pv/vk arkipéivalaskennasta alla olevan taulukon mukaisesti.
Taulukon ylittdvien lomapadivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.
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1. VUOSILOMAN KASITTEITA

Maaliskuun 31. pdivana paattyva 12 edellisen kalenterikuukauden pituinen
ajanjakso (1.4.-31.3.).

Kesdlomakausi on 2.5.—30.9. Talvilomakausi paattyy seuraavan vuoden
huhtikuun lopussa (30.4.). Vuosiloman antamisessa noudatetaan
padsdantoisesti ansaintaperiaatetta eli maaliskuun loppuun mennessa
ansaittu loma annetaan kesaloman osalta tulevalla kesdlomakaudella ja
talviloma lokakuun alusta lukien ennen seuraavaa kesdlomakautta.

Lomanmaaraytymisvuoden kuukausi, jonka aikana tyéntekija on ollut tyossa
vahintaan 14 paivaa tai tyossaolopaivia ja tyossaolopaivien veroisia paivia on
yhteensa vahintdan 14 tai jonka aikana tyontekija tyésopimuksensa
mukaisesti on ollut tydnantajan tydssa tai tydssdolopaivien veroisten paivien
kanssa tyoaikaa kertyy vahintaan 35 tuntia.

Vuosilomalaki antaa niille tyontekijoille, joille ei kerry lainkaan vuosilomaa,
mahdollisuuden saada vapaata enintdan 4 viikkoa vuodessa. Vapaata kertyy
kaksi pdivaa kutakin tydsuhteessaolokuukautta kohti.

Vuosiloman ajalta tydnantaja maksaa vuosilomapalkan, joka maaraytyy
vuosilomalain ja Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen maardysten mukaan.

TybOsuhteen paattyessa tyonantaja maksaa pitamatta jaaneelta lomalta tai
loman osalta lomapalkan sijasta lomakorvauksen. Lomakorvaus maksetaan
tyosuhteen jatkuessa esimerkiksi silloin, kun tydntekija ei ole ansainnut lomaa
tai silloin, jos tyontekija on ansainnut vuosilomalain mukaista vapaata.

Tyoehtosopimukseen perustuva, lomapalkan lisédksi maksettava rahakorvaus,
joka on 50 % vuosiloman palkasta. Lomaraha lasketaan kesdkuun saannollisen
kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heindakuun palkanmaksun
vhteydessd, ellei maksuajankohdasta tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin
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sovita. Sdannollinen kuukausipalkka sisaltaa joka kuukausi samansuuruisena
maksettavan palkan tehtdvakohtaisine ja henkilokohtaisine lisineen.
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2. VUOSILOMAN PITUUS

2.1 VUOSILOMAN ANSAINTA

Tyontekijd ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka monta taytta lomanmaardytymiskuukautta
han on ollut tydssa lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen 16 § 2 kohdan mukaan tydntekija ansaitsee vuosilomaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

A. L omataulukkoa A sovelletaan, jos tydntekijan tydsuhde on maaliskuun
loppuun mennessd yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyiselld tyGnan-
tajalla, ellei tydntekijd muutoin kuulu taulukoiden B tai C piiriin.

B. | omataulukkoa B sovelletaan, jos tydntekijan tydsuhde on lomakaut-
ta edeltdvdn lomanmaérdytymisvuoden loppuun mennessa keskeytyméttd
Jjatkunut vahintdan vuoden tai jos tyontekijalla on kaksitoista téyttd loman-

maaraytymiskuukautta tai jos tydntekijalla on 5 vuotta palvelusvuosiin oi-
keuttavaa palvelua.

€. Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyGntekijalla on maaliskuun loppuun
mennessi palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintdan 15 vuotta.

D. Vuotuiset lisdlomapdivat: Siltd osin, kun lomaoikeus on tdmén pykalan
mukaisesti 25 paivaa tal enemmadn, lisataan loman pituutta 5 paivalla. Silta
osin kuin lomaoikeus on tdméan pykalan mukaisesti 21-24 paiva, lisatadn
loman pituutta 2-3 paivalla. TallGin tyontekijdan sovelletaan kunkin taulu-
kon alinta lisdlomapdivéat sisaltavaa rivia.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Tydntekijdn mahdollista edelld tdssd pykdldssd mainittua pitempdd
vuosilomaa koskevaa etus ei t§118 tydehtosopimuksella huononneta.
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LOMATAULUKKO A
mw.'_;,';‘?r" 192 |3|lals|e|7 8 |9fw|nn]n2
LOMAPV:T 214 |5 |7 |9 (1W0|12|14 15|17 19|20
LOMATAULUKKO B
m?ll.::.?r" 1123 |a|s|6|7|8|9afl1w/ 11|12
LOMAPV:T 35|79 |1n|13[15/ 1720 2124|025

ESIMERKKI: Alle 5 vuotta alan palveluslisdkokemusta omaavan tydnteki-
jén tydsuhde on alkanut 1.7.2023.

Lomanméaardytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 hdneen sovelletaan loma-
taulukkoa A.
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1.4.2023 alkaen hdneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tydsuhde yh-
teensd kestdd vdhintdan vuoden.

LOMATAULUKKO C

TAYDET LOM.
MAAR.KIGT 1|12 /3| 4|5|6|7|8|9/|10|11]12
LOMAPV:T 3|58 10|13|15|18| 20|23 |25 28|30
LOMAPV:T +
LISALOMAPV:T 25|30 | 33| 35

ESIMERKKI: Tydntekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa
alan tyGkokemusta 1.9.2022. Hin alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mu-
kaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisdkokemusta omaavan tyéntekijan tya-
suhde on alkanut 1.1.2023. Han alkaa ansaita lomaa valittomasti lomatau-
lukon €© mukaan.

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sddstivapaiden muuntaminen:
Tydntekijddn sovellettu tdman TES:n tasoa korkeampi lomaocikeus ja sd3stetyt
vuosilomapdivat muunnetaan 5 pv/vk lomapdivalaskentaan 6 pv/vk arkipdiva-
laskennasta alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittdvien lomapé&ivien
osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.
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2.2 ANSAINTASAANNOT

Padasaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta lomanmaardytymiskuukaudelta, jossa tyontekija
on tyossa vahintaan 14 paivana. Tyopaivan pituudella ei ole merkitysta. Merkitysta on siis
tyosopimuksen mukaisten tyopdivien maaralla, ei sen sijaan vuorokautisten tai viikoittaisten tyétuntien
maaralla.
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Tyontekijat, jotka tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelevat niin harvoina paivina, etta vain osa
kuukausista sisdltaa 14 tydpaivaa, ansaitsevat lomaa kuukausilta, joilta kertyy 35 tyotuntia.

Vuosilomaa ansaitaan jommankumman saannon perusteella, ei limittdin tai lomittain. Ansaintasdanto
voi muuttua ainoastaan tydsopimuksen pysyvdisluonteisen muutoksen myoéta. Jos tydsuhteen ehtoja siis
muutetaan muutoin kuin tilapaisesti kesken lomanmaardytymisvuoden, tama voi merkita sitd, etta
lomanmaaraytymisvuoden aikana joudutaan soveltamaan kahta ansaintajarjestelmaa perakkain.

Tyontekija tyoskentelee tyosuhteensa alussa ensimmaiset kolme kuukautta (1.6.—31.8.) osa-
aikaisena siten, ettd hdnen tydaikansa 60 %, minka jalkeen 1.9. ldhtien tyontekija tydskentelee
kokoaikaisena. Nain ollen 1.6.—31.8. viliseltd ajanjaksolta tyontekija ansaitsee lomaa 35 tunnin
ansaintasadannon perusteella ja 1.9. lahtien 14 padivan ansaintasadannon perusteella.

Jos tyontekijan tyosuhteen ensimmainen ja viimeinen kuukausi eivat ole taysia
lomanmaaraytymiskuukausia, tyopaivat lasketaan yhteen, mikali tyontekija ei ole saanut missaadn
vaiheessa lomaa tai lomakorvausta.

Tyontekijd on aloittanut tydsuhteessa 16.3., lopettaa 13.7., eika ole pitédnyt lomaa (koska sita ei
ole lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa 31.3. kertynyt). Lomakorvauksen maksamisen
yhteydessa maaliskuun ja heindkuun tyopaivat lasketaan yhteen ja ndin saadaan neljds taysi
lomanmaaraytymiskuukausi, jos tyontekija hdneen sovellettavan ansaintasddnnon (14pv/35h)
perusteella ansaitsee kyseiseltd lomanmaaraytymiskuukaudelta vuosilomaa.

2.3 TYOSSAOLOPAIVIEN VEROISET PAIVAT JA TYOSSAOLON VEROISET TUNNIT

Taysi lomamaaraytymiskuukausi voi kertya tyopaivien ja -tuntien lisdksi myos tydssdolon veroisista
paivista ja tunneista (vuosilomalaki 78§). Vuosilomalain mukaan myos osa-aikaiset tyontekijat ovat
tyossaolonveroista aikaa koskevien sddnndsten piirissa.

Tybssaolon veroiseksi ajaksi katsotaan seuraavat poissaolot:
aika, jolta tydnantajan on lain mukaan maksettava tydntekijalle palkka kuten vuosiloma
erityisraskausvapaan aika
tilapdinen hoitovapaa

poissaolo pakottavista perhesyista
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omaishoitovapaa

yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tydntekijan yhteensa
enintdan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapadivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen
oikeutetun tyontekijan 160 vanhempainvapaapaivan aika

sairaus tai tapaturma, enintaan 75 ty6pdivaa/lomanmaaraytymisvuosi

kuitenkin enintdan 75 ty6paivad /sama yhdenjaksoinen yli lomanmaaraytymisvuoden
vaihteen jatkuva sairaus tai tapaturma

Tyontekijd ansaitsee lomaa 14 paivan ansaintasdadannon mukaan. Han on ollut sairauslomalla
syys-, loka- ja marraskuun. Tammikuun alussa han jaa uudelle sairauslomalle, joka jatkuu
heindkuun loppuun saakka. Kolmas sairausloma alkaa marraskuun alkupuolella ja jatkuu
tammikuulle.

Esimerkkiin on merkitty sairausloman alle jaaneet ty6paivat. Vuosilomaoikeuden
madrittelemista varten sairauslomien alle jadvat tyontekijan todelliset tyopaivat olisi hyva
merkitd heti sairauslomakohtaisesti muistiin.

Ensimmaisen sairausloman alla on 60 tyopdivaa. Sairausloma on kokonaisuudessaan tydssdolon
veroista aikaa ja kerryttda normaalisti lomapadivid. Toisten sairausloman alusta luetaan enda 15
sairausloman alle jaanytta tyopaivaa tyéssaolon veroiseksi vuosilomalain padasaannén mukaan
(75-60 = 15). Sen jalkeista aikaa ei lueta tyossdolon veroiseksi ajaksi kulumassa olevan
lomanmadraytymisvuoden osalta. Ndin ollen lomapaivia kertyy ainoastaan tammikuulta. Helmi-
ja maaliskuulta hdn ei enaa ansaitse lomapaivia.

Sairausloman alle Lomanmaarayty
jasneet tydpsivat misvuosi vaihtuu

|

Hu To Ke He Eo 5 Lo Ma Jo Ta He Ma Hu To Ke He
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= tyopdivan veroisia

= ei tyopadivan veroisia

Huhtikuun alussa alkaa uusi lomanmaaraytymisvuosi ja siten myos uusi 75 tydpaivan “kiintio”.
Esimerkissa sairauspoissaolo kuitenkin jatkuu lomanmaardytymisvuoden vaihteen yli. Tassa
tilanteessa noudatetaan vuosilomalain rinnakkaissaantoa, jonka mukaan
lomanmaaraytymisvuoden vaihteen yli jatkuvasta yhdenjaksoisesta sairauspoissaolosta luetaan
tyossaolopaivien veroiseksi yhteensa enintdan 75 tydpaivaa. Kun tastd yhdenjaksoisesta
sairauslomasta luettiin jo 15 tyopaivaa tyossdolon veroiseiksi edellisen
lomanmaaraytymisvuoden puolella, jaa niitd lomanmaardytymisvuoden vaihteen jalkeen
kaytettavaksi 60 (75 — 15 = 60). Vuosilomaa kertyy ndin ollen huhti-, touko- ja kesakuulta. Kun
heindkuulle ei jaad enaa tydpaivien veroisia poissaolopaivia, talta kuukaudelta ei enda kerry
lomapaivia.

Kun toisaalta lomanmaardytymisvuoden alussa on kaytetty 60 tydssdolopdivan veroista paivaa,
jaa niita koilmanteen sairauspoissaoloon kaytettavaksi 15 (vuosilomalain paasanto).

Marraskuulta tyontekija ansaitsee vuosilomaa. Joulukuulta vuosiloman ansaintaa ei ole.
Tammikuun osalta ansainta riippuu sairausloman paattymisajankohdasta; jos tyontekijalle tulee
tammikuussa vahintadn 14 tyopaivaa, han ansaitsee taltd kuukaudelta vuosilomaa.

Sairausloman ajalta tyossaolopaivien veroisia pdivia laskettaessa ei ole merkitysta silla:
ovatko ne johtuneet samasta vai eri sairaudesta tai

kuinka pitkalta ajalta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa

ladkinnallinen kuntoutus enintdan 75 tyopaivaa (kuten edelld sairaus)

laakarin maaraama

ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettava
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ei kuitenkaan pelkka ammatillinen kuntoutus
viranomaisen maardama karanteeni

opintovapaa, enintaan 30 ty6paivad/lomanmaaraytymisvuosi (jokainen
lomanmaaraytymisvuosi kerryttdd 30 tyopaivaa) edellyttaen, ettd tyontekija palaa tydhon

tyonantajan suostumuksella tyon edellyttama koulutus (voidaan sopia, ettd enintdan 30
tyopaivaa kerrallaan)

lomautuspdivat, enintdan 30 tyopdaivaa kerrallaan
osittaisen lomautuksen aiheuttamat lomautuspdivat, 6 kuukautta kerrallaan
reservin harjoitus, ylimaardinen palvelus ja siviilipalvelun tdydennyskoulutus

julkinen luottamustehtava ja todistajana kuuleminen, josta ei lain perusteella voi kieltaytya tai
kieltaytyminen sallittu vain erityiselld perusteella

35 tunnin ansaintasdadnnon piirissa olevilla tydntekijoilla tydssdolon veroinen aika lasketaan
kalenterijaksoissa siten, ettd 75 tyopdivan jaksoa vastaa 105 kalenteripdivan jakso ja 30 tyopdivan jaksoa
vastaa 42 kalenteripdivan jakso.

2.4 TYONTEKIJAN OIKEUS VAPAASEEN

Vapaaoikeuden piirissa ovat ne tyontekijat, joiden tydsopimuksen mukainen tydaika on niin vdahainen,
ettd se jaa kaikkina kuukausina alle 14 pdivan ja 35 tunnin. Vapaata kertyy 2 arkipdivaa kutakin
tydsuhteen voimassaolokuukautta kohden riippumatta tyon maarasta ja tyosuhteen kestosta.

Vapaan enimmaismadra on siis aina 24 paivaa. Tyontekijalla on oikeus pdattaa, haluaako han kayttaa
oikeuttaan vapaaseen tai osaan siitd. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin loman
antamissadannoksia.
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3. VUOSILOMAN ANTAMINEN PROSESSINA

3.1 TYONTEKIJAN KUULEMINEN

TyOnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet. Nama voivat koskea esim. lomakautena tarvittavaa
vahimmaismiehitysta tai sit3, etta tiettyja tehtavia tekevat henkilot eivat voi olla lomalla yhta aikaa tai
etta lomat pyritadn keskittamaan tietylle jaksolle lomakauden aikana. Selvitysta ei tarvitse antaa
vuosittain, ainoastaan muutoksista on kerrottava.

Ennen loman antamista tydnantajan on kuultava tyontekijaa taman lomatoivomuksista.
Kuulemisvelvollisuudesta huolimatta tydnantaja ei ole sidottu tydntekijan mielipiteeseen. Tydnantajalla
on oikeus maarata loman lopullinen ajankohta, mutta hanen on mahdollisuuksien mukaan otettava
huomioon tydntekijoiden esitykset.

Huomioithan, ettd vuosiloman sdastamisesta ja sdastettdvien lomapaivien maarasta tyonantajan ja
tyontekijan on neuvoteltava viimeistdaan, kun tyonantaja kuulee tydntekij6itd vuosiloman ajankohdasta.
Sadstdvapaasta lisaa jaljempana kappaleessa 3.4.

3.2 VUOSILOMAN AJANKOHDAN ILMOITTAMINEN

Tybnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tyontekijalle viimeistaan
kuukautta ennen loman alkamista. Jos tdma ei ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa
my6&hemmin. Siitd on kuitenkin ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Lomapadivia ovat maanantain ja perjantain valiset pdivat lukuun ottamatta TES:n 8 §:n mukaisia
arkipyhia.

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukaan vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa
lomasta, joka ylittda 20 lomapaivaa, annetaan tyénantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen
ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua. Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen 16 §:n kappaleessa
2 c) tarkoitetusta lomasta annetaan kuitenkin 25 lomapaivaa ylittava loman osa tyonantajan
madraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua tai tydntekijan
suostumuksella muulloinkin sen kalenterivuoden kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava
lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
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Kappaleessa 2 d) tarkoitettu loman osuus annetaan tyénantajan maaraamana ajankohtana
lomakaudella tai lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Tyontekijdlle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, milloin hdanen on
palattava vuosilomaltaan tyohon.

Vuosilomalain mukaan vuosiloma annetaan tyontekijalle tydnantajan maaraamana ajankohtana,
jolleivat tyonantaja ja tyontekija sovi loman pitdmisestd vuosilomalain 21 §:sséa tarkoitetulla tavalla.

Vuosilomasta 20 lomapaivaa on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). Muu osa lomasta (talviloma) on
annettava viimeistadn seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Kesdloma ja talviloma on annettava
yhdenjaksoisena, jollei tydn kdynnissd pitdmiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka
ylittda 10 lomapaivaa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olennaisia vaikeuksia tyonantajan
toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

Tyokyvyttomyyden johdosta siirretyn loman uudesta alkamisajankohdasta tyénantajan tulee ilmoittaa
kaksi viikkoa ennen tai, jos se ei ole mahdollista vahintadan viikkoa ennen.

3.3 VUOSILOMA JA PERHEVAPAA

Tybnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaaseen oikeutetun
tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi.

Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida tdman vuoksi antaa vuosilomalain 20 tai 21 §:sséa tarkoitetulla
tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun tyontekija on kayttanyt edella
tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapadivat. Loman siirtdminen tulee kysymykseen samoin
edellytyksin kuin yleensakin loman siirrosta sovittaessa.

TyOnantaja, joka on velvollinen maksamaan tyontekijalle lomapalkkaa tai lomakorvausta
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan perusteella kertyneesta vuosilomasta, voi saada Kelasta
vuosilomakustannuskorvausta. Lomarahasta korvausta ei makseta.

Kun hakemus koskee erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta kertyneita
vuosilomakustannuksia, taytyy korvausta hakea 2 vuoden kuluessa sen kalenterikuukauden alkamisesta,
jolta korvausta halutaan saada.
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Vuosilomakustannuskorvaus pitdad hakea 6 kuukauden kuluessa vanhempainpaivarahakauden
paattymisestd, jos hakemus koskee vanhan lain mukaisia erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan ajalta kertyneita vuosilomakustannuksia.

Korvausta haetaan kirjautumalla Ty6nantajan asiointipalveluun Suomi.fi tunnistuksella tai Kelan
lomakkeella SV 18 sr. Lomake |0ytyy osoitteesta www.kela.fi.

3.4 SAASTOVAPAA

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia 15 pdivan ylittdvan loman osan sdastamisesta. Tyontekijalla on
oikeus sdastaa lakisaateisen loman 20 padivaa ylittava osa, jos siita ei aiheudu tydpaikan tuotanto- ja
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Osapuolten tulee neuvotella loman osan siirtdmisesta sddstovapaaseen viimeistdan silloin, kun
tydnantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastdvapaa voidaan pitdd myohemmin sovittavana ajankohtana. Mikali ajankohdasta ei sovita,
tyontekija voi pitaa sen haluamanaan ajankohtana ilmoittamalla siita vahintaan nelja kuukautta
aikaisemmin. Sadstovapaa pidetdan padsaantoisesti yhdenjaksoisena. Etenkin lakimaaraista pidempaa
lomaa sdastettdessa on syyta yhdessa sopia loman pitdmisajankohta tai menettely lomaa pidettdessa.

Saastdvapaa on luonteeltaan vuosilomaa, joten sen ajalta maksettava palkka lasketaan kuten
lomapalkka. Sadstévapaan palkasta tyontekijalla on oikeus my6s lomarahaan, joka yleensa on maksettu
jo kesalomakauden heindkuussa.

3.5 VUOSILOMAN JAKAMISESTA JA AJANKOHDASTA SOPIMINEN
Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta voidaan sopia seuraavasti:

loma voidaan sopia annettavaksi ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle
lomakausi sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen uuden lomakauden alkua (30.4.
mennessa)

10 paivaa ylittava loman osa saadaan sopia pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa

10 paivaa ylittava loman osa voidaan sopia pidettavaksi seuraavan kalenterivuoden puolella
viimeistaan 30.9. mennessa
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tydsuhteen paadttymiseen mennessa ansaittava loma saadaan sopia pidettavaksi tydsuhteen
aikana

tyontekijan aloitteesta saadaan sopia viidennen lomaviikon pitamisesta lyhennettyna tydaikana.
Sopimus on tehtava kirjallisesti.
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4. VUOSILOMAN SIIRTAMINEN TYOKYVYTTOMYYDEN
TAKIA

4.1 VUOSILOMAN SIIRTAMINEN TYOKYVYTTOMYYDEN VUOKSI

Tyontekijan ollessa loman tai sen osan alkaessa tai aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, loma on tyoéntekijan sitd pyytdessa siirrettdvd myohdisempaan ajankohtaan. Samoin tulee
menetelld, kun tiedetdan jo etukateen tyontekijan joutuvan vuosilomansa aikana esim. leikkaukseen,
josta on seurauksena tyokyvyttomyys.

Vuosilomalain 25 § kuuluu seuraavasti:

"Tyodkyvyttdmyys vuosiloman alkaessa ja aikana Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa
synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava
myohempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynndstdan oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myos,
jos tiedetdan, etta tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tydkyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen osan
aikana, tydntekijalld on oikeus pyynnostdan saada siirretyksi vuosilomaan siséltyvat kuusi lomapaivaa
ylittavat tyokyvyttomyyspaivat. Edella tarkoitetut omavastuupaivat eivat saa vahentaa tyontekijan
oikeutta neljan viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtamiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkealla huolimattomuudella.

Tyontekijan on viivytyksettd pyydettava tyonantajalta vuosiloman siirtoa seka tydnantajan pyynnosta
esitettdva luotettava selvitys tyokyvyttémyydestaan.”

Jos tyontekija tulee tydkyvyttémaksi ennen sovitun tai maaratyn vuosilomansa alkamista, tyontekijalla
on oikeus siirtaa tyokyvyttomyysajalle ajoittuva loma tai loman osa.

TyOnantajan pitda siirtda tuleva vuosiloma myos siind tapauksessa, jos tyontekija saa tietda ennen
loman alkua joutuvansa lomansa aikana tyokyvyttémaksi, esimerkiksi joutuu sairaanhoitoon.
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Tyokyvyttomyys ei merkitse sitd, etta vuosiloma siirtyisi automaattisesti, vaan tyontekijan on pyydettava
loman siirtdmista tyonantajalta.

Lakia on aikaisemmin tulkittu niin, etta pelkka ladkarintodistuksen Iahettaminen katsottaisiin pyynnoksi
siirtdd lomaa. Edellisen, vuoden 2013 vuosilomalain uudistuksen yhteydessa eduskunta totesi kuitenkin,
ettd loman siirtyminen edellyttaa tyontekijan nimenomaista pyynt6a (TyVM 1/2013).

Oikeus loman tai sen osan siirtamiseen edellyttda, etta tyontekija saattaa tyokyvyttomyytensa
tydnantajan tietoon ennen loman tai sen osan alkamista. Sellainen ei ole mahdollista, ettad tyontekija on
jo pitanyt lomansa osittain tai kokonaan ja pyytaa jalkikateen uutta lomaa.

Kun vuosiloma on jo alkanut ja tyontekija tulee tyokyvyttomaksi, tyontekijalla on oikeus siirtaa
tyokyvyttdmyysajalle ajoittuva loma tai loman osa. Loman jo alettua tyontekijalld on kuitenkin 5-
paivaisessd lomalaskennassa 5 pdivan omavastuuaika, jolta ajalta han ei saa siirtdd lomaansa.

Vasta silloin, kun tydntekija on yhteensa yli viitena paivana vuosilomansa aikana tyokyvyton, han voi
siirtdd lomaansa ndiden viisi pdivaa ylittavien lomanaikaisten tyokyvyttomyyspaivien osalta.

Kunakin lomanmaardytymisvuonna ansaitusta lomasta kuluu enintdan viisi omavastuupaivaa.
Omavastuupaivat voivat kulua yhdenjaksoisesti tai yksittdisind pdivina. Esimerkiksi tydntekija voi olla
tyokyvyton kesadlomallaan 3 pdivaa ja talvilomallaan 2 padivaa. Jos tyontekija on taman jalkeen
talvilomallaan edelleen tyokyvytdn, saa han siirtda nama yhteensa viisi paivaa ylittavat lomapaivat.

Tyontekijalla pitda kuitenkin olla oikeus yhteensa vahintaan neljan viikon vuosilomaan.
Omavastuupdivat eivat saa vahentda tyontekijan vuosilomaa alle neljaédn viikkoon. Taysi viiden paivan
omavastuu tulee siten vasta viiden viikon eli 25 pdivdn vuosilomaan. Jos tyéntekija on ansainnut
lomanmaaraytymisvuonna yli 20 arkipaivaa mutta alle 25 arkipaivaa vuosilomaa, omavastuupaivia
voivat olla 20 paivaa ylittavien paivien maara.

Jos tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuoden aikana enintdan 20 vuosilomapaivaa,
tyontekijalla ei ole lainkaan omavastuuta. Silloin hdn saa siirtaa kaiken tyokyvyttomyysajalle ajoittuvan
vuosiloman.

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 yhteensa 20
lomapaivaa. Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi
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29.5.2023- 26.6.2023. Tyontekija on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13-16.6.2023. Tyontekija
saa pyynnostaan siirtdd vuosilomansa kokonaisuudessaan omavastuupaivitta.

Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 yhteensa 25
lomapaivaa. Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi
29.5.2023-3.7.2023. Tydntekija on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13-16.6.2023. Kyseiset
nelja sairauslomapadivaa kerryttavat tyontekijan omavastuupaivia, eikd hanelld ole siten oikeutta
vuosiloman siirtoon (olettaen, ettei hdn ole aiemmin kyseiselld lomanmaaraytymiskaudella jo
kerryttanyt omavastuupaivia sairastumalla vuosilomansa aikana).

Oikeutta loman siirtamiseen ei ole kuitenkaan lainkaan, mikali tydntekija on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkedlla huolimattomuudella. Tama koskee myos tyokyvyttomyytta
vuosiloman alkaessa. Tahallaan tai torkealld huolimattomuudella aiheutettua tyokyvyttomyytta
tulkitaan samalla tavoin kuin sairausajan palkan edellytyksia tulkitaan tyosopimuslain mukaan. N&in
ollen, mikali tallainen tyokyvyttémyysaika ei ole tyontekijalle sairausajan palkanmaksuun oikeuttavaa
aikaa, ei se myo6skaan siirra tyontekijan vuosilomaa.

Muutetun vuosilomalain mukainen oikeus siirtaa vuosilomia tyokyvyttémyyden ajalta koskee samalla
tavalla seka vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia ettd lakisdateisten lomien lisdksi annettavia
lomapaivia. Naita ei enda tarvitse erotella toisistaan lomakirjanpidossa, kun siirto-oikeus on sama.

4.2 TOIMINTAOHJEET JA VUOSILOMAKIRJANPITO

Tybnantaja antaa ohjeistuksen, miten tyontekijat tekevat ilmoitukset tyokyvyttomyydesta. Tyontekijan
on ilmoitettava tyokyvyttémyydesta valittdmasti tydnantajalle asianmukaisella tavalla, samassa
yhteydessa tyontekijan on pyydettava vuosiloman siirtoa. Tydnantajalla on oikeus edellyttaa
tyokyvyttomyydesta ladkarintodistus myos silloin, jos tydpaikalla muutoin on kaytantond, ettei lyhyista
poissaoloista vaadita lddkarintodistusta.

Edellytyksena lakisdaateisen loman siirtamiselle on siis, etta tyontekija sitda nimenomaisesti pyytaa ja etta
han tyonantajan pyynnosta esittda luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestdan.

Loman osien erilaisen kasittelyn tahden on tarkeata, etta pystytdan vuosilomakirjanpidosta tai muulla
tavalla selvittdmaan, mika osa lomasta on lakisdateistd ja mika tata ylittdvaa lomaa.
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4.3 TYOKYVYTTOMYYDEN VUOKSI SIIRRETYN LOMAN ANTAMINEN

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty loma annetaan myéhemmin tydnantajan madaraamana tai
sovittavana ajankohtana. Kesdloma on annettava lomakaudella (30.9. mennessa) tai jos tdma ei ole
mahdollista viimeistadan saman kalenterivuoden loppuun mennessa. Talviloma on annettava ennen
seuraavan lomakauden alkua tai jos tdma ei ole mahdollista seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa.

Tyokyvyttomyyden jatkuessa niin pitkdan, ettei lomaa ole voitu ndin menetellen antaa, saadaan se
korvata lomakorvauksella. Kdytannossa pitamatta jadneet lomat sijoitetaan usein sairausloman paille ja
tyontekijalle maksetaan talta ajalta lomapalkka.

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman antamisessa noudatetaan lyhyempia ilmoitusaikoja kuin ns.
normaalitilanteessa; tydnantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta kaksi viikkoa, tai jos se ei ole
mahdollista, kuitenkin vahintaan viikkoa ennen loman alkamista, ellei ajankohtaa yhdessa sovita.
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5. VUOSILOMAPALKKA

Vuosiloman ajalta tydntekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa. Luontoisetuja ei huomioida
vuosilomapalkkaa laskettaessa, jos ne ovat tyontekijan kaytettavissa loman aikana. Mikali luontaisetu
(esimerkiksi lounasseteli) ei ole kdytettavissa loman aikana, tulee se maksaa verotusarvon suuruisena
rahakorvauksena lomaan sisaltyvilta tyopaivilta.

5.1 KUUKAUSIPALKKAISET TYONTEKIJAT

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kdyttden jakajana lukua 21 ja
kertojana lomapaivien lukumaaraa, ellei tydehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti paikallisesti sovita
osakuukauden palkanlaskentasdadnnon kayttdamisesta.

Tyontekijan kuukausipalkka on 2.083 euroa ja han on kesalomalla 1.-14.6.2023 vélisen ajan,
jolloin tyontekija kdyttaa 10 lomapaivaa. Tyontekijan tydaikaan ei sisdlly sddanndéllisena
tybaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaityota. Tyontekijan paivapalkka on 99,19
euroa (2.083 €/ 21) ja vuosilomapalkka 991,90 euroa. (99,19 € x 10)

Sen lisdksi kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy sddannollisena tydaikana tehtavaa
sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus saada em. tyoaikakorvauksia vastaava lisdys vuosiloma-
ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvauksista suoritettava rahakorvaus otetaan
huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua
vuosilomapaivapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tyoaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista
varsinaisista sdanndllisen tydajan palkoista.

Tyontekijan lomanmaardaytymisvuoden sadannolliset, normaalit kuukausipalkat ovat 25.000 €.
Lisaksi hanelle on maksettu lomanmadaraytymisvuonna sunnuntai-, ilta-, yo- ja lauantaityolisia
yhteensa 4.000 €. Lisdprosentti edellisesta laskien on (4.000:25.000) x 100 = 16 %.

Nain ollen tydntekijan laskettua paivapalkkaa (99,19 €) korotetaan 16 %:lla, jotta
tyodaikakorvaukset tulevat huomioiduksi tyontekijan vuosiloman palkassa. Siten tyontekijan
paivapalkka on 115,06 euroa (99,19 € x 16 %) ja hanen vuosilomapalkkansa 10 lomapaivalta on
1.150,60 euroa (115,06 € x 10).

Tybehtosopimuksen mukaan lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija
pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti. Vuosilomalain mukaan lomapalkka maksetaan
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padsaantodisesti ennen loman alkamista, enintddn kuuden lomapaivan palkka saadaan maksaa
normaalina palkanmaksupaivana.

Lomapalkasta annetaan tyontekijalle laskelma, josta selvida lomapalkan suuruus ja sen
madrdytymisperusteet.

5.2 LOMAPALKAN LASKENTA KUUKAUSIPALKKAISEN TYONTEKIJAN TYOAJAN
JA PALKAN MUUTTUESSA

Kuukausipalkkaisen tyontekijan ty6ajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaéaaraytymisvuoden
aikana lasketaan lomapalkka prosentteina lomanmaaraytymisvuoden palkasta. Nama tilanteet liittyvat
esimerkiksi osa-aikaelakkeelle, osa-aikasairaslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen tai siihen,
ettad sovitaan siirtymisesta osa-aikatyosta kokoaikatyohon tai toisinpdin. On selvaa, etta
prosenttilaskentaa sovelletaan pysyvaisluonteisiin muutoksiin lomamaaraytymisvuoden aikana.
Lakimuutoksen yhteydessa ei otettu kantaa siihen, miten se koskee tilapdisid muutostilanteita.

Kaytannon palkanlaskennan kannalta voi olla ty6lasta siirtyd prosenttiperusteiseen laskentaan
tilapéisten vain viikkoja kestavien muutosten vuoksi, kun helpompi tapa on noudattaa padsaanténa
loman alkamishetken kuukausipalkkaa.

Mita pidemman aikaa jarjestely kestad, sen selvempaa on, ettd prosenttilaskentaa tulee kayttaa.
Tyonantajalla on niin harkitessaan myds mahdollisuus soveltaa prosenttilaskentaa kaikkiin, siis myos
lyhytaikaisiin sopimusperusteisiin tydaikajarjestelyihin. Sovellettavaa kaytantoa tulee noudattaa
johdonmukaisesti.

Tyontekijan palkkaustapa ja/tai tydaika voi lomanmaaraytymisvuoden aikana muuttua. Vuosilomalain
mukaan lomanmaardytymisvuoden lopussa 31.3. vallinnut palkkaustapa on maaraava.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkan muuttuessa, kun tydaika on pysynyt samana, vuosilomapalkka
madaraytyy edelleen lomallelahtohetken palkan mukaan. Jos siis tyontekijan palkka on esim. ylennyksen
johdosta noussut ennen loman alkamista, tyontekijalle maksetaan lomapalkka korotetun palkan
perusteella, vaikka han olisi ansainnut koko lomanmaaraytymisvuoden ajan pienempaa palkkaa.

Tyontekijan kuukausipalkka on ollut 2.000 euroa. Tyontekija ylennetdaan 1.7.2023 alkaen ja
samalla hdnen palkkaansa nostetaan 2.250 euroon kuukaudessa. Tyontekija jaa vuosilomalle
1.8.2023. Lomapalkan laskennassa kaytetadn lomallelahtohetken palkkaa eli 2.250 euroa.
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Tilapainen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen, vaan lomapalkka maksetaan
talloin tyontekijan sddnnénmukaisen palkan perusteella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuoden aikana (1.4. —
31.3.), lasketaan lomapalkka prosenttiperusteisena lomanmaaraytymisvuoden palkasta.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 §:n ja tyéehtosopimuksen mukaan.
Lomapalkka lasketaan lomanma&araytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
maksettavaa korotusta. Lomapalkan laskentapohjaan on myds lisattava tiettyjen lomaa kerryttavien
poissaolojen ajalta saamatta jaanyt palkka (ns. laskennallinen palkka). Laskennallista palkkaa lisdtdan
seuraavien poissaolojen ajalta siltd osin, kuin ne kerryttavat vuosilomaa:

erityisraskausvapaa, raskausvapaa, vanhempainvapaa
sairaan lapsen tilapdinen hoitovapaa

pakottavasta perhesyysta johtuva vapaa
omaishoitovapaa

sairaus tai tapaturma

ladkinnallinen kuntoutus

lomautus

sairauden leviamisen estamiseksi annettu viranomaisen maarays (ns. karanteeni)

Mikali edella mainituilta poissaoloajoilta on maksettu tyontekijalle palkkaa, lisdtddan maksettu palkka
suoraan lomapalkan laskentapohjaan.

Jos tydntekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus maaraytyy prosenttimaaraisend ja hanelle on
kertynyt lomapadivia enemman kuin 20, korotetaan hdnelle maksettavaa lomakorvausta 9 %:n lisdksi
kutakin ylittavaa lomapaivaa kohden 0,52 %

Kuukausipalkkainen tyontekija siirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.1.2023. Han on lomalla heindkuussa
2023. Lomapalkka lasketaan prosentteina lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2022 - 31.3.2023
palkasta. Osa-aikaeldkkeelle siirtyneelle tyontekijalle on lomataulukon C mukaan kertynyt
lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 yhteensa 35 lomapaéivaa (30 lomapaivas + 5
lisdlomapaivaa). Hanen lomapalkkansa lasketaan prosentteina lomanmaardytymisvuoden
palkoista ja kdytettava prosentti on 16,8 % (35 lomapaivda — 20 x 0,52 % + 9 %).

Kuukausipalkkalaisen tyontekijan tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuoden jilkeen
ennen loman alkua lasketaan lomapalkka viimeisen ennen muutosta olleen palkan perusteella.
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Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tydntekijan tydsuhde muuttuu kokoaikaiseksi 1.6.2023. Han on
vuosilomalla heindkuun 2023. Vuosilomapalkka lasketaan ennen muutosta olleen palkan
perusteella (= kdytdnndssa toukokuun palkan perusteella).

5.3 TUNTIPALKKAISET TYONTEKIJAT JA KESKIPAIVAPALKKAAN PERUSTUVA
VUOSILOMAPALKKA

Tuntippalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kdytetdaan vuosilomalain
laskentasdantoja.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka: 14 paivan ansaintasdannon piirissa olevaan
tuntityontekijaan sovelletaan vuosilomalain 11 §:34, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen
kerrointaulukon sijaan noudatetaan seuraavaa kerrointaulukkoa:
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Jos lomapaivien maara on enemman kuin 35, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapaivaa kohden.

ESIMERKKI

Tyontekijan lomanmaardaytymisvuoden palkka sdanndlliseltad tyoajalta on 22 100 €. Hanelle on

26

kertynyt 220 tydpaivaa. Vuorokautista ylityota on 100 tuntia, josta on maksettu perusosapalkkaa

1300 € ja korotusosia 650 €. Ylitdiden vaikutus eliminoidaan siten, etta jaettavaan ei oteta
korotusosia mukaan ja jakajassa ylitydtunnit muutetaan kahdeksan tunnin tyépaiviksi

(100:8=12,5). Tyontekijan keskipaivdpalkka saadaan seuraavasti:

22100 €+1300 € / 220tpv+12,5tpv = 100,65 €
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5.4 TUNTIPALKKAISET TYONTEKIJAT JA PROSENTTIPERUSTEINEN
VUOSILOMAPALKKA

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle, joka on ns. 35-tunnin ansaintasdannon piirissa, lasketaan
vuosilomapalkka prosenttiperusteisena lomanmaéaraytymisvuoden tyoéssdoloajan ansiosta.

Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain mukaan. Jos
tyontekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus maardytyy prosenttimaaraisena ja hanelle on
kertynyt lomapdivia enemman kuin 20, korotetaan hanelle maksettavaa lomakorvausta 9 %:n lisdksi
kutakin ylittavaa lomapaivaa kohden 0,52 %.

Vuosilomalain mukaan tietyt poissaolot kerryttavat vuosilomaa myo6s osa-aikatyontekijoille. Taman
vuoksi lomapalkan laskentapohjaan on lisattava poissaolon palkkoja seuraavien poissaolojen ajalta silta
osin kuin ne katsotaan tydssdolon veroiseksi ajaksi.

erityisraskausvapaan aika
tilapdinen hoitovapaa

poissaolo pakottavista perhesyista
omaishoitovapaa

yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan yhteensa
enintdan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapadivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen
oikeutetun tyontekijan 160 vanhempainvapaapaivan aika

poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi (osa-aikaisella enintdan 105 kalenteripaivaa)

poissaolo lddkinnallisen kuntoutuksen vuoksi (ammattitauti tai tapaturma) (osa-aikaisella
enintdan 105 kalenteripaivaa)

sairauden leviamisen estamiseksi annettu viranomaisen maarays (karanteeni)
opintovapaa (osa-aikaisella enintdan 42 kalenteripaivaa)

tyonantajan suostumuksella tydon edellyttamaan koulutukseen osallistuminen (tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia siita, etta tydssaolopaivien veroisiksi pdiviksi luetaan vain 30 tyopaivaa
kerrallaan)

kokoaikainen lomautus (osa-aikaisella enintdan 42 kalenteripdivaa)

lomauttaminen tyoviikkojen lyhentamisena tai muu siihen verrattava tyoaikajarjestely,
enintdan kuusi kuukautta kerrallaan

reservin harjoitus tai ylimaarainen palvelus, siviilipalveluslain 37§:ssa tarkoitettu
taydennyspalvelus

julkinen luottamustehtavan hoitaminen tai todistajana kuuleminen, josta lain mukaan ei ole
oikeutta kieltdytya tai josta kieltdytyminen olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella

Tallaisen tyontekijan lomapalkan laskennassa kaytettava palkkapohja voi muodostua kolmesta osasta:
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tehdyn tybajan palkasta
poissaolon ajalta maksetusta palkasta ja

poissaolon ajalta saamatta jdaneesta palkasta.

Tuntipalkkaisena tyoskentelevan tydntekijan lomapalkan suuruus maaritelldan
lomanmadrdytymisvuoden 1.4.-31.3. ansioiden perusteella ja kunkin loman osan yhteydessa maksetaan
tata loman osaa vastaava palkka.

Jos tyontekija tekee osa-aikaty6ta ja saa osasairauspdivarahaa lomalle Iahtdhetkelld, maksetaan
vuosilomapalkka sen mukaan, mika palkka olisi ollut, jos henkilo ei olisi osa-aikasairauslomalla.

5.5 PALKKAUSTAVAN MUUTOS

Tyontekijan palkkaustavan muuttuessa kuukausipalkasta tuntipalkkaan tai painvastoin, valitaan
lomapalkan laskentatapa lomanmaaraytymisvuoden paattyessa (31.3.) noudatetun palkkaustavan
perusteella.

Tyontekija, joka kuuluu 14 pdivan lomanansaintasaannon piiriin, on tydskennellyt
kuukausipalkkaisena koko lomanmaaraytymisvuoden 1.4.—31.3. Hanen palkkaustapansa vaihtuu
tuntipalkkaan lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jdlkeen. Heindkuussa pidettavan
vuosiloman palkka lasketaan vuosilomalain 10 §:n mukaan viimeisen, ennen loman alkamista
maksetun kuukausipalkan mukaan.

Tyontekija, joka on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa tydskennellyt tuntipalkalla ja kuulunut
35 tunnin ansaintasaannon piiriin, siirtyy kuukausipalkkaiseksi 1.4. Hanen 1.6. alkavan
vuosilomansa palkka lasketaan prosenttiperusteisena lomanmaaraytymisvuoden ansioista.

Mikali kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaustavan muutokseen liittyy myos ty6ajan muutos (esim.
siirtyminen kokoaikatyosta osa-aikatyohon), on vuosilomapalkan laskennassa kiinnitettdva huomiota
myos jaksossa 5.2 esitettyyn.

5.6 VUOSILOMAPALKAN MAKSAMINEN
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Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija viimeistdan kuukautta ennen
loman alkua pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

Tyontekijan pyynnosta vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden paivan lomissa on lomapalkan
maksaminen ennen loman alkamista ja tata lyhyemmissa lomanosissa maksaminen tavanomaisena
palkanmaksupdivana.
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6. LOMARAHA

Tybnantajan siirryttya 5/vk lomapdivalaskentaan tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen 16 §:n
5, 6, 7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisat sisdltdavastd vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan
makseta liitteen 16 §&:n 2 d) kohdan mukaan maaraytyvista lisdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesdkuun sdadnnoéllisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heindkuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita. Sddnnollinen
kuukausipalkka sisaltaa joka kuukausi saman suuruisena maksettavan palkan tehtdvdkohtaisine ja
henkilokohtaisine lisineen.

Tyontekija on ansainnut lomaa 25 lomapaivaa ilman lisdlomapaivid. Lomanmaadrdytymisvuoden
tuntikohtaiset lisdt ovat olleet 8 % lomanmaaraytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on
50 % x 25/21 x 8 %:lla korotettu kesdkuun saanndllinen kuukausipalkka (tilapaisia muutoksia tai
palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon). Tydsuhteen paattyessd lomaraha lasketaan
tyosuhteen paattymishetken kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai vuosilomalain 10 § 4 momentin
mukaisissa muutostilanteissa lomanmadraytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan perusteela, on
lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat sisdltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta liitteen 16 § 2
d) kohdan mukaan méaaraytyvaa lisdlomapaivdosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna
ajankohtana. Oikeus lomarahaan syntyy myos, jos tyontekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista
tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai
vuosilomalain 2 luvun 7 §:n tarkoittamasta taikka muusta patevasta syysta.

Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tyosta poissaolo tydsopimuslain 4
luvun 3 §:n mukaisella hoitovapaalla rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa tyosta
tyonantajan suostumuksella. Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettad tyontekija palaa tyohon lain
tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen
mukaisesti.

Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai
yksildlliselle varhaiseldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina
tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijale hanen palattuaan sen
jalkeen asianmukaisesti tydohon. Talléin maksettavan lomarahan maara lasketaan tyontekijan
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palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita lomapalkasta ja
vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan. Tama maarays
koskee my06s aseetonta ja siviilipalvelusta seka naisten vapaaehtoista asepalvelusta.

Lomaraha maksetaan myds tyontekijalle tydsuhteen paattyessa maksettavasta vuosilomakorvauksesta
edellyttden, ettd tydsuhde on kestdnyt yhdenjaksoisesti yli yhden viikon

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, joka on valittdmasti loman padatyttya olut poissa tyosta ilman
patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maardaikaisen tydsopimuksen
irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei myoskadan makseta, jos tydnantaja paattaa tyosuhteen
muusta tyontekijdsta johtuvasta syysta kuin tyokyvyttomyydesta johtuen. Lomaraha maksetaan
kuitenkin, mikali tydsuhteen paattaminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valilld. Sopimus tehd&dan
kirjallisesti.

Vapaa annetaan kesa- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan lomarahavapaasta sovittaessa.
Vapaa rinnastetaan tydssaoloon loman ansainnassa. Tydntekijan sairastuessa ennen lomarahavapaan
alkamista tai sen aikana, siirtyy sairausloman ajalle osuva vapaa tyontekijan pyynnosta pidettavaksi
my&hempana ajankohtana, kuten tydehtosopimuksen liitteen 4 tydaikapankkisopimuksen 6. kohdassa
on madratty tai korvataan rahana, jos niin sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan saannoéllisen palkan lisdksi epdmukavan tydajan korvaukset palkkasopimuksen
21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta maksettavan palkan maaran on vastattava lomarahan
maaraa.

TyOsuhteen padattyessa pitdmaton vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena.
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7. LOMAKORVAUS

7.1 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN KESTAESSA

Tyontekijdlle, jonka tydsopimuksen mukainen tyén maara on niin vdahdinen, ettd han on ns.
vapaajarjestelman piirissa, maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus. Sen suuruus on alle yhden vuoden
jatkuneessa tyosuhteessa 9 % ja vastaavasti tyosuhteen jatkuttua vahintaan vuoden 11,5 %
tyossaoloajan ansiosta laskettuna.

Jos tyontekija on ollut pois raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi lisdtdan
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka, joka lasketaan
tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan.

7.2 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

TyOsuhteen paattyessa pitdmaton vuosiloma korvataan rahana. Korvaus lasketaan samoja periaatteita
noudattaen kuin vuosilomapalkka.

Erityistilanne muodostuu sellaisen tyosuhteen osalta, jossa tydsuhteen alkamis- ja padttymiskuukaudet
ovat kummatkin ns. vajaita lomanmaaraytymiskuukausia, eika tyontekija ole tydsuhteen kestdessa
pitdnyt lomaa. Talldin ndiden vajaiden kuukausien osalta tyopdivat lasketaan yhteen ja jos tasta kertyy
yksi taysi lomanmaaraytymiskuukausi, on tyontekija oikeutettu lomakorvaukseen viela talta
kuukaudelta.

Tyontekijan madraaikainen tydsuhde on alkanut 18.3 ja paattyy 13.7., eikd han ole pitanyt lomaa
(koska sita ei ole lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa 31.3. kertynyt). Lomakorvauksen
maksamisen yhteydessa maaliskuun ja heindkuun tyopaivat lasketaan yhteen ja jos ndin saadaan
neljas taysi lomanmaardytymiskuukausi, kertyy tyontekijalle lomakorvaukseen oikeuttavia
lomapaivia 7 (lomataulukko A).

Tybnantajan ja tyontekijan sopiessa ennen tyosuhteen paattymista uudesta tyosuhteesta, he voivat
sopia myo0s siitd, ettd ennen ty0suhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretaan
annettavaksi uuden tydsuhteen aikana.

Tyontekijalla, jolle ei tydsuhteen kestaessa ole kertynyt oikeutta lomaan on kuitenkin aina oikeus
lomakorvaukseen tydsuhteen kestosta riippumatta.
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7.3 LOMAN PITAMINEN IRTISANOMISAIKANA

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyosuhteen aikana kertyvan loman pidettavaksi irtisanomisaikana.
Sopimus on suositeltavaa tehda kirjallisesti.

TyOnantaja voi myds maarata loman pidettavaksi irtisanomisaikana noudattaen vuosilomalain
antamisajankohtaa koskevia sddnndksia ja vahintdan kahden viikon ilmoitusaikaa (ks. VLomalL 20 § ja
jakso 3.2). Sen sijaan lomakauden ulkopuolella kesdlomaa ei voida maarata pidettavaksi, vaan
tyontekijalle maksetaan pdasaantoisesti lomakorvaus tyosuhteen paattyessa, ellei loman pitamisesta
irtisanomisaikana ole sovittu.
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8. YLEISIA MAARAYKSIA

TyOnantaja ei saa pitdd tyontekijaa tyossa talle kuuluvan vuosiloman aikana. Toisaalta tyontekija ei saa
vuosilomansa aikana tehda ammattiinsa kuuluvaa vastikkeellista tyota. Tyonantajan tulee pitda
vuosilomakirjanpitoa, josta selvidaa kunkin tydntekijan pitamien lomien ajankohdat, maksetut
vuosilomapalkat ja niiden maaraytymisperusteet.

Vuosilomalain noudattamista valvovat tyosuojeluviranomaiset.
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