POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Lisattynd HALIn kommenteilla 30.6.2022

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2022 -
30.4.2024

Muutokset 1.4.2020 - 30.4.2022 voimassa olleeseen tydehtosopimukseen merkitty
kursiivilla.

1. Sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.5.2022 ja
paattyy 30.4.2024. Mikéali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden
2023 palkankorotuksista 15.3.2023 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa
paattymaan 30.4.2023 mennessa.

2. Palkankorotukset

Yleiskorotukset

Tyontekijoiden 31.8.2022 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausipalkkoja,
tuntipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2022 lukien 2,0 %.

Palkkataulukoiden alarajakorotukset

Palkkaryhmien A — F 31.8.2022 voimassa olleisiin vahimmaistasoihin tehd&aan
1.9.2022 seuraava korotus, ja naista tasoista muodostuvat uudet vahimmaistasot:

Palkkaryhma A:

0 v. palveluslisaportaassa 1,1 %
5 v. palvelusliséportaassa 0,7 %
8 v. palveluslisdportaassa 0,4 %
11 v. palveluslisaportaassa 0 %

Palkkaryhma B:
0 v. palveluslisaportaassa 1,6 %



5 v. palveluslisdportaassa 0,9 %
8 v. palveluslisdportaassa 0,5 %
11 v. palveluslisdportaassa 0 %

Palkkaryhma C:

0 v. palveluslisaportaassa 2,1 %
5 v. palveluslisaportaassa 1,8 %
8 v. palveluslisdportaassa 1,0 %
11 v. palveluslisdportaassa 0 %

Palkkaryhma D:

0 v. palveluslisaportaassa 2,1 %
5 v. palveluslisdportaassa 1,8 %
8 v. palveluslisdportaassa 1,0 %
11 v. palveluslisdportaassa 0 %

Palkkaryhma E:

0 v. palveluslisaportaassa 2,8 %
5 v. palveluslisdportaassa 2,1 %
8 v. palveluslisdportaassa 1,2 %
11 v. palveluslisaportaassa 0 %

Palkkaryhma F:

0 v. palveluslisaportaassa 3,2 %
5 v. palveluslisdportaassa 2,5 %
8 v. palveluslisdportaassa 1,3 %
11 v. palveluslisdportaassa 0 %

Palkkaryhman A-vahimmaistason alapuolella ollut G12 luokka poistuu taulukosta
palkkasopimuksen 4 § 4. kohdan rakennemuutoksen vuoksi.

HALI kommentti:

Entisessa TES:issa oli mahdollisuus palkkatason alentamiseen yhden G-
palkkaluokan verran palkkaryhman vahimmaistason perusty6ta olennaisesti
yksinkertaisemmassa tai epaitsenaisemmassa tydssa tai kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi, kun tyontekija ei taysimaaraisesti pysty kaikkiin tyétehtaviin.
Alennuksen maara vaihteli G-palkkaluokkien valyksista riippuen enintaan n. 1,5 %
— 3 % valilla.

Apulaistason A-ryhmé&n G12A vahimmaistason alapuolella hyvin vahalla kaytolla
ollut G12 luokka poistuu taulukosta, koska alennuksen maaré on nyt kaikissa
palkkaryhmissa yhtendisesti enintaan 6 %. Poistuneessa G12 luokassa olleen
tyontekijan palkkaa ei kuitenkaan voi tyosuhteen aikana yksipuolisesti alentaa
sovitusta, vaan tyontekijan palkkataso sailyy vahintd&n ennallaan ja 1.9.2022
siihen tulee 2 % yleiskorotus.



Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, ettd tyontekijalle aiemman
vahimmaistaulukkopalkan péalle kuukausittain maksettu palkanosa voi pienentya,
ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen 3.2 kohdan mukaisesta
tehtavakohtaisesta lisasta tai 3.4 kohdan mukaisesta henkilokohtaisesta
patevyyslisasta.

Tydsopimuksessa erikseen sovittu euroméaarainen aiemman
vahimmaistaulukkopalkan paélle maksettava lisa ei voi pienentyd, ellei kyse ole
tydehtosopimuksen vaihtumisesta johtuvasta lissta (siirtymalisa) tai lisasta, jonka
on sovittu pienentyvan alarajakorotuksen yhteydessa.

Nama 3.2 ja 3.4 mukaiset tai tydsopimuksessa erikseen sovitut lisat sailyvat em.
mukaisesti ennallaan korotetun vahimmaistason paalla. (Euromaaraisten lisien
euromaara sailyy ja prosentuaalisesti sovittujen lisien prosenttiméara sailyy.)

Edella mainitun vahimmaistasokorotuksen kustannusvaikutus koko sopimuksen
piirissa on 0,8 %

HALIn kommentti alarajakorotusten palkankorotusvaikutuksesta:
Toteutusmalli on sama kuin edellisella TES-kierroksella.

Tehtavéakohtainen lisd ja henkilokohtainen patevyyslisa sailyvat
« Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijalle
aiemman vahimmaistaulukkopalkan péalle kuukausittain maksettu
palkanosa voi pienentya, ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen 3.2
kohdan mukaisesta tehtdvakohtaisesta lisasta tai 3.4 kohdan
mukaisesta henkilokohtaisesta patevyyslisasta.

Tyosopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen lisa sailyy
» Tydsopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen aiemman
vahimmaistaulukkopalkan paalle maksettava lisa ei voi pienentya, ellei
kyse ole tybehtosopimuksen vaihtumisesta johtuvasta lisasta
(siirtymalisd) tai lisasta, jonka on sovittu pienentyvan
alarajakorotuksen yhteydessa.

Prosentuaalisesti sovittujen lisien prosenttimaara sailyy
« Jos on sovittu prosentuaalisesta sailyvasta lisasta, maksetaan yha
sama % uudesta korotetusta G-luokasta laskettuna.

Muut palkanosat voivat pienentya alarajakorotuksen maaralla siten, etta palkan
rakenne muuttuu:
» Tyontekijalle aiemman vahimmaistaulukkopalkan paalle kuukausittain
maksettu muu palkanosa, kuten TES-vaihdoksesta tullut siirtymalisa,



voi pienentya. Kiintea kuukausipalkka nousee tassa tilanteessa
1.9.2022 vain 2 % yleiskorotuksen verran.

Vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan
tyoehtosopimusosapuolten vélisissa neuvotteluissa 15.3.2023 mennessa. Mikali
vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohdasta, suuruudesta ja rakenteesta ei
paasta yksimielisyyteen 15.3.2023 mennessa, voivat tydehtosopimusosapuolet
irtisanoa tdméan sopimuksen paattymaan 30.4.2023. Irtisanomista koskeva
IImoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 31.3.2023.

3. Luottamusmieskorvaukset ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia
korotetaan 1.9.2022 lukien 3,5 %, ellei vahimmaistaulukoiden nosto johda
korkeampaan korvaukseen. (Vahimmaistaulukoita korotetaan 5 % ja 100
edustetun tyontekijan tasosta alkaen 7 %).

Toiselle sopimusvuodelle 1.6.2023 alkaen korvauksia korotetaan 2.
sopimusvuoden palkankorotusten yhteenlasketulla kustannusvaikutuksella.

Luottamusmieskorvaus 1.9.2022 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk
2-4 25
5-25 49
26-50 57
51-100 68
101-200 85
201-300 127
301- 150

Paaluottamusmieskorvaus: 1.9.2022 lukien 107 €

Ty6suojeluvaltuutetun korvaus 1.9.2022 lukien:

Edustettavien tydntekijoiden méaara €/kk
10-19 17
20-29 26
30-100 42
101-200 59
201-300 77
301- 95

4. Tekstimuutokset



Tybehtosopimus:

3 § Tydsuhteen alkaminen

2. Tybsopimus tehdaan kirjallisena. Enintaan viikon kestavasta maaraaikaises-
ta tydsuhteesta voidaan kuitenkin sopia myds suullisesti edellyttaen, etta
tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tai sahkoisesti tydsuhteen kestoaika,
saanndllinen tybaika ja maaraaikaisuuden peruste.

5 § Palkat

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen
maksamisesta erillisessa tyoehtosopimuksen palkkasopimuksessa.

6 § Tydaika

Saanndllisen tydajan pituus

Tyovuoroluettelon kaytto

8. Tyobvuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tydvuoroluettelo, joka
on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissé ajoin ja vahintdan viikkoa ennen
kunkin luettelon alkua. Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa.
tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan painavan ennalta
arvaamattoman muutoksen takia. Myds viimeksi mainitussa tilanteessa
muutoksesta on pyrittdva sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijélle
mabhdollisimman varhain.

Soveltamisohje: Kun tydvuoron muutoksesta sovitaan, tydnantaja ei
saa yksipuolisesti tasoittaa ty6tunteja saman tasoittumisjakson aikana.

Lepoajat

10.Vuorokauden saannollinen tyoaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin
pituiseksi. Mikali tydntekija saa esteettbmasti poistua tydpaikalta ruokatauon
aikana, ei ruokataukoa lueta tyGaikaan.



Soveltamisohje: Perusteltuna syyna tyévuorojen jakamiselle ei voida
pitaa tyota, jota tehdaén vakiintuneiden tydvuorojen puitteissa
saannollisesti tai vAhimmaismitoituksen edellyttdmana. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa tai vanhusten hoivassa tulee tyévuorot jarjestaa,
ellei perusteltua syyta muuhun menettelyyn ole, yhdenjaksoisena.
Yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa, jos esimerkiksi tyota ei ole
tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen jarjestamiseen.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tyopaikalta, on hanella oikeus
tyOaikana tapahtuvaan vahintddn 20 minuutin ruokataukoon.

Soveltamisohje: Palkallinen vahintddn 20 minuutin ruokatauko on
jarjestettava siten, etta tyontekija kykenee sen aikana ruokailemaan.
Tauon aikana voi kuitenkin tulla tilapaisia keskeytyksia asiakkaiden
auttamistilanteiden sita edellyttdessa. Muu kuin vahainen keskeytys
oikeuttaa tauon jatkamiseen keskeytysta vastaavalla ajalla.
Asiakkaiden kanssa tehtavaa esimerkkiruokailua tai vastaavaa
tyotehtavaa ei lasketa ruokatauoksi.

12.Tyoviikko jarjestetddn keskimaarin enintdan viisipaivaiseksi. Viikon toinen
vapaapaiva pyritdan mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan
viikkolepopéaivan yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivat tyojarjestelyt muuta
edellyta.

Soveltamisohje:

Kolmen viikon tydvuorolistalla tulee olla vahintaan kuusi vapaapaivaa
seka arkipyhavapaat arkipyhéjaksoilla, ellei arkipyhavapaiden
ajankohdasta ole sovittu tydehtosopimuksen 7 8:n mukaisesti.
Tybdvuorot suunnitellaan siten, etta tyontekijalle annetaan vahintaan
kaksi perakkaista vapaapaivaa kolmen viikon aikana.

Tyontekijalle on jarjestettava vahintadn kaksi lauantain ja sunnuntain
kestavaa viikonloppuvapaata kuuden viikon ajanjaksolla, ellei tasté ole
tyon kaynnissa pitamisen vuoksi valttamatonta poiketa tai tyontekijan
kanssa toisin sovita.

6 a § Paikallinen sopiminen ty6ajoista

1... voidaan soveltaa kohdan 3 A - E tybaikajoustoja.

E) Vuorokausilepo voidaan lyhentda 9 tuntiin tydaikalain normaalia
soveltamisalaa laajemmin.

Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitd&a vuorokausilevon korvaava
lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon
jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on



mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena, eikéa sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

HALI kommentti:

Uusi paikallinen sopimismahdollisuus 11 t vuorokausilevon lyhentamisesta 9
tuntiin liittyy erityisesti tilanteisiin, jossa lepoajan lyhennysta halutaan kayttaa
paljon.

Paikallisen sopimisen C-kohdan mukaisissa enintaan 15 tunnin tyévuoroissa
9 tunnin vuorokausilevon kayttd on jo entuudestaan ollut mahdollista, kunhan
kaytto ei ole saannénmukaista.

4. Paikallisesti sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen tydaikasuunnitelma

Yli kuuden viikon tasoittumisjaksoille on tyontekijalle laadittava
henkilokohtainen, kirjallinen ty6aikasuunnitelma. Siihen kirjataan tydajan
sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi tydvuorojen
sijoittamisesta tydtilanteen mukaan, sdanndllisesti toistuvista vapaapaivista,
milloin tehdd&n normaalia pidempaa tydaikaa, mihin sijoittuu mahdollinen
pidempi vapaajakso.

5. Menettelytavat

Yritys- tai yksikkdtason tydaikasopimus, yksilétason tydaikasopimus ja siihen
liittyva tybaikasuunnitelma on tehtava kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enintaan
vuoden méaaréajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista
irtisanoa sovittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Paattymishetkella kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin sovitun
tasoittumisjakson loppuun asti.

Yritys- ja yksikkGtason tyGaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille
allekirjoittajajarjestoille, joiden jasenia sopimus koskee. Tyonantaja lahettaa
sopimuksen HALLIin ja tyontekijoiden edustajat omaan liittoonsa.

6 b 8§ Tybaikapankki
Tyobaikapankista sopiminen

Tyobaikapankin kayttbonotosta ja tarkemmasta sisallosta sovitaan tyonantajan
ja tyontekijan valilla kirjallisesti. Talldin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka
aikana tyoaikapankkia kerrytetdadn, mita tuntilisia ja korvauksia sinne kunkin
tyontekijan osalta saastetaan seka saastomahdollisuuksien enimmaismaarat.
Sopiminen perustuu vapaaehtoisuuteen.



11 8 Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

2. Liséa- tai ylityostd maksettava palkka tai muu tuntikohtainen korvaus voidaan
tyOnantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla
korotettuun vapaa-aikaan saadnnoéllisena tydaikana.

Samalla pyritdan sopimaan vapaa-ajan antamisen ajankohdasta tai
kaymaan lapi ne periaatteet, miten vapaat annetaan.

4.Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistadéan sen
tyonantajan normaalin palkanmaksupaivan yhteydessa, joka lahinna seuraa
sita tydvuoroluetteloa jolta liséat ovat kertyneet edellyttaen, etta
tyovuoroluettelon paattymisen ja palkanmaksun valiin jaa palkanmaksun
toteuttamiseen tarvittava aika.

Tyb6suhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson tulee loppupalkka
lisineen maksaa viimeistaan sen tyénantajan normaalin
palkanmaksupaivan yhteydessa, joka l&ahinna seuraa tydsuhteen
paattymista edellyttden, ettd tyovuoroluettelon paattymisen ja
palkanmaksun valiin ja& palkanmaksun toteuttamiseen tarvittava aika.
Vaihtoehtoisesti loppupalkka lisineen voidaan sopia maksettavaksi
viimeistaan kahden viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

5. Halytyskorvauksen normaali maara on 25 €. Mikali tydhon lahtemisen
pitaa kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on
halytyskorvauksen maara 35 €. Mikali tydhon halyttdminen merkitsee
tyontekijan tyovuoroluetteloon merkityn tydvuoron aloittamisen aikaistumista
enintaan tunnilla, on halytyskorvauksen maara 14 €.

Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatéiden tarjoamista
tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

HALI kommentti:

Halytyskorvausten TES:n mukainen vahimmaistaso nousi merkittavasti.
Kaytdnndssa moni tydbnantaja noudatti jo aiemmin TES:n vAhimmaistasoja
korkeampia korvaustasoja, kun on haluttu varmistaa tyontekijéiden
saatavuutta tyévoimapulan vuoksi.

16 § Kielilisa

1. Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijalta muun kuin suomen tai ruotsin kielen
sujuvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa tyonantaja kielilisda 22 -



45 euroa kuukaudessa kielitaidosta ja kielen kayttotarpeesta riippuen tai
muutoin ottaa edellytetyn kielitaidon palkkauksessa huomioon vahintaan
em. tasoisena. Kielilisda ei pida maksaa, jos ty6 luonteensa puolesta
edellyttda vieraan kielen hallintaa.

18 § ja 19 § (siirtyminen 5 lomapéaivaa/vk lomalaskentaan)

Korvataan 18 8:n vuosilomaa ja 19 § lomarahaa koskevat maaraykset
30.4.2022 paattyneen tydehtosopimuksen vuosilomalaskentamuutosta
koskeneen liitepoytakirjan maarayksilla taydentden siihen seuraavat 18
§:44an ja 19 §:4an sovitut muutokset.

18 § Vuosiloma

Vuosiloman antaminen

5. Viisi viikkoa ylittava loman osuus annetaan tydnantajan maaradmana aikana
kesaloma- tai talvilomakaudella. Lakimaarainen vuosiloma annetaan vuo-
silomalain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesalomakausi on 1.6. - 30.9.

Soveltamisohje:

1.Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijélle tybnantajan maaraamana ajankohtana,
jolleivat tybnantaja ja tyontekija sovi loman pitamisesta.

Vuosilomasta 4 viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma). 1 viikko
lomasta (talviloma) on annettava viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun
mennessa. Keséloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon
kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sita osaa kesdlomasta, joka
ylittda 2 viikkoa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

llman sopimista 4 viikon kesaloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa
useampaan osaan tdman soveltamisohjeen mukaan vain erittain
poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida
sijaisjarjestelyilla tai muilla toimilla taata.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa
olennaisia vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa
lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.



2.Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tyosuhteen
kestaessa

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitaa 2 viikkoa ylittavan
loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle,
joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Liséksi saadaan sopia 2 viikkoa
ylittdvan lomanosan pitdmisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden
paattymisesta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on oikeus pitaa
vuosilomaa, tybnantaja ja tyontekija saavat sopia tydsuhteen paattymiseen
mennessa ansaittavan vuosiloman pitdmisesté tyosuhteen kestéessa.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 4 viikkoa ylittdvan
vuosiloman osan pitdmisesta lyhennettyna tybaikana. Sopimus on tehtava
Kirjallisesti.

3.Tydntekijoiden kuuleminen

Tybnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman
antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen loman
ajankohdan maaraamista tybnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus esittaa
mielipiteensé loman ajankohdasta. Ty6nantajan on mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon tydntekijoiden esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta
lomien sijoittamisessa.

4 Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tydnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita
tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tama ei ole
mabhdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa mydhemmin. Siitd on
kuitenkin ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

HALI kommentti:

Paaosin TES:iin on kirjattu suoraan vuosilomalaista tulevat sangen tiukat
periaatteet tyontekijoiden kuulemisesta, lomien antamisesta ja jakamisesta.
Liséksi on viela korostettu yksipuolisen lomanjakamisen poikkeuksellisuutta.

10



19 § Lomaraha

2.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja
palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole

vuosilomalain 7 8:ss& mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Tassé kohdassa tarkoitettu hyvaksyttava syy olla palaamatta lomalta on
esimerkiksi tydsuhteen paattyminen loman aikana, noudattaen
irtisanomisaikaa

20 § Sairausajan palkka

3.

Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saannolliselta
tyOajalta tulevat tuntikohtaiset liséat kuten

vuosilomapalkassa. Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi noudattaa kaytantoa,
jossa tuntilisdt maksetaan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti ja
tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta kuten vuosilomapalkassa.

Soveltamisohje: Kaytettdessa vuosilomapalkan mukaista
tuntikohtaisten lisien huomioon ottamista, maksetaan tuntilisien osuus
sairausajalta riippumatta siita, mille viilkonpaiville sairausloman alle
jaaneet tyopaivat sijoittuivat.

22 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1

a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillinen sairastuminen siltd osin kuin

poissaolo on valttdmatonta hoidon jarjestamiseksi. Palkallinen poissaolo ei
kuitenkaan voi jatkua kolmea tyOpaivaa pidempaan sairastumisen alusta lu-
kien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella tai
muulla tydnantajan hyvaksymalla selvitykselld ja vaadittaessa on annettava
selvitys toisen huoltajan esteestéa hoitaa lasta.

Oikeus taman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee
lapsen huoltajia; my6s etdhuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa
samassa taloudessa. Vastaavasti selvitys toisen huoltajan esteesta
hoitaa lasta voidaan edellyttdd myds etdhuoltajan osalta.

Reservin kertausharjoituksiin seka sivillipalveluslain mukaiseen
taydennyskoulutukseen osallistuvalle tyontekijalle maksetaan palkan ja
reservilaispalkan tai taydennyskoulutuskorvauksen erotus
osallistumispaiviltéa kun kyse on velvoittavasta eika vapaaehtoisesta
harjoituksesta tai taydennyskoulutuksesta.
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23 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
... entinen teksti

1.8.2022 voimaan astuvan perhevapaauudistuksen piirissa oleviin tyontekijéihin
noudatetaan 1.8.2022 alkaen seuraavaa:

Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa ja
omaishoitovapaa

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen,
hoitovapaaseen ja omaishoitovapaaseen maaraytyvat tydésopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1
8:n mukaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivalta
tyosuhteen kestdessa. Palkanmaksun edellytyksena on, etté tyontekijan
tydsuhde on jatkunut vahintaan kolme kuukautta ennen laskettua
synnytyksen aikaa.

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n mukaisesti
vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32
ensimmaiselta arkipaivalta tydosuhteen kestdessa. Palkanmaksun
edellytyksena on, ettd tyontekija on ollut tydsuhteessa vahintaan kolme
kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

HALI kommentti:

Sisaltod ja méaarittelyt on paivitetty vanhempainvapaauudistuksen mukaiseksi.
Raskaana olevan tydntekijan palkallinen jakso on ennallaan yhteensa 72
arkipaivan mittaisena.

Ei-raskaana olevan tyontekijan (yleensa isé) palkallinen
vanhempainvapaajakso nousee 6 arkipaivasta 32 arkipaivaan. Tyonantajalle
koituvaa lisakustannusta pienentéa se, etta palkalliselta ajalta tytnantajalle
tulevien paivarahojen taso nousee merkittavasti.

Soveltamisohje:

Ko. ehtojen mukaisesti tyontekijalla on oikeus raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaan myos hanen jaadessaan vanhempain- tai
hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle asianmukaisia
iImoitusaikoja noudattaen.

Varsinainen saannollinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukausipalkkaa
siihen kuukausittain samansuuruisina maksettavine henkilo- tai
tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia
kuten lisa- ja ylitoita tai ilta-, y6-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.
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Tuntipalkkaisen tyontekijan varsinainen sdanndllinen palkka lasketaan
keskimaaraisena sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai
edellinen lomanmaaraytymisvuosi), joka osoittaa sen keskiméaaraisen

tybajan, jota han perhevapaansa aikana olisi tehnyt.

TyOnantaja hakee raskaus- ja vanhempainpéaivarahan palkanmaksun ajalta
itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan
tulee toimittaa viipymatta.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syystd, maksaa
tyOnantaja vain paivarahan ja kiintean palkan valisen erotuksen.

30 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia siiné
muodossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seké suositusta:

Y hteistoimintasopimus ja allekirjoituspoytékirja (PT-SAK/STTK/AKAVA) 2001
Muilta kuin ty6suojelua koskevin osin

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (EK-SAK/STTK/AKAVA) 2015

Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA) 2000

Palkkasopimus

1833
Sovellettavat tehtdvakohteiset lisat ja niiden euromé&aréat tai vaihteluvalit eri
palkkaryhmissa selvitetddn luottamusmiehelle ja henkilostdlle. Selvitys

tehddan tybnantajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tydpaikkatasolla
vuosittain.

Selvityksen yhteydessa kuullaan luottamusmiehen nakemyksia
asiassa. Luottamusmies voi niin harkitessaan esittdéd neuvotteluita
sovellettavien tehtavakohtaisten lisien perusteista. Neuvotteluiden
jaadessa erimielisiksi, paattda tydnantaja sovellettavat tehtavakohtaiset
liséat. Erimielinen neuvottelutulos voidaan saattaa liittojen valille
neuvoteltavaksi tybehtosopimuksen 32 §:n mukaisesti.

3 § Palveluslisat
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3. Palveluslisdan oikeuttavaa palvelua on sellainen tydskentely oman
tyonantajan palveluksessa ja muu samankaltainen ty0, joissa tydaika on
ollut keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa. Huomioon otetaan ne
kalenterikuukaudet vahintaan 14 tyopaivaa kestaneissa tydsuhteissa, joilta
tyontekija on ansainnut vuosilomaa.

Samankaltaisella tyolla tarkoitetaan tyota, josta on olennaista hyotya
uudessa tyossa. Tallaista on ainakin samalla ammattialalla tehty vahintaan
saman palkkaryhman tai yhta palkkaryhmaa alemman tyon ty6kokemus.
Ammattialoilla tarkoitetaan esimerkiksi 1.sosiaali- ja terveyspalvelualan
hoiva-, hoito- ja ohjausty6té ja 2.varhaiskasvatusalan tyota, 3.keittioty6ta,
4 kiinteistoty6ta ja 5.toimistoty6ta.

Soveltamisohje: Tatd samankaltaisen tydon muuttunutta maaritelmaa on
velvollisuus soveltaa viimeistdan neuvotteluratkaisun hyvaksymista
seuraavan kuukauden alusta alkaen. Sita ei sovelleta takautuvasti tata
edeltavaan aikaan.

HALI kommentti:

Tulkintaerimielisyyksia sisaltanyt samankaltaisen tyon méaarittely tehtiin
linjauksella, jota monet alan tydnantajat ovat jo entuudestaan noudattaneet.
Koska linjaus kuitenkin joillekin tydnantajille merkitsee palveluslisaan
oikeuttavan ajan laajentumista, on sovittu, ettei se tule voimaan
taannehtivasti, vaan tassa 1.7.2022 alkaen.

Palkkasopimuksen 3 8§ 4. kohdan mukaan muun kuin samankaltaisen ty6n
tyokokemuksessa tyonantaja voi edelleen kayttad harkintaansa siita,
hyvaksyykd sen joltain osin palveluslisdaikaa kartuttavaksi.

4 § Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret ja poikkeuksellisen yksinkertainen
tyo

1.Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta opintoihin kuuluvasta
harjoitteluajasta, jonka kuluessa palkka on vahintaan 90 % kyseisen tehtavan
ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tydntekijan kanssa voidaan sopia
palkasta siten, etta se on 90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.
Nykyisen tybnantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan
tyontekijan palkka ei kuitenkaan voi nykyisessa tydssa laskea.

HALI kommentti:

Entisen TES-méaéarayksen osalta oli tulkintakiista siitéa, missa olosuhteissa 90 %
opiskelijaharjoitteluajasta voitiin sopia. Nyt kiista ratkaistiin siten, etta 90 %

14



opiskeluharjoittelu rajattiin AY-puolen nakemysten mukaisesti vain opintoihin
kuuluvaan harjoitteluun seké oppisopimuskoulutukseen. Samassa yhteydessa
kuitenkin korotettiin merkittavasti 4 8§ 4 kohdan epapatevyysalennuksen tasoa 6
%:iin, jonka soveltaminen muun muassa alan opiskelijoihin 4 § 4 kohdan
tilanteissa on riidatonta.

Pakollinen opintoihin kuuluva ty6harjoittelu muussa kuin
oppisopimuskoulutuksessa voidaan edelleen toteuttaa myos siten, ettei opiskelija
ole lainkaan ty0suhteessa, vaan oppilaitoksen kirjoilla harjoittelemassa ilman
palkkaa.

4.Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhméan perustoita
olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaitsenaisemmat tai mikali tyontekijalta
puuttuu tyon edellyttdma kelpoisuus, mista syysta han ei tdysimaaraisesti pysty
suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka olla enintaan 6
% alle kyseisen palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan.

HALI kommentti:

Entisessa TES:issa oli mahdollisuus palkkatason alentamiseen yhden G-
palkkaluokan verran taman kohdan perusteella. Alennuksen maara vaihteli G-
palkkaluokkien valyksista riippuen enintaan n. 1,5 % — 3 % valilla.

Nyt alennuksen maara on kaikissa palkkaryhmissé yhtenaisesti enintdan 6 %.

Entisen yhden G-luokan alennuksen piirissé olevan tyontekijan palkkaa ei
kuitenkaan voi tydsuhteen aikana yksipuolisesti alentaa sovitusta, vaan
tyontekijan palkkataso sailyy vahintdédn ennallaan ja 1.9.2022 siihen tulee 2 %
yleiskorotus.

Uusista taman kohdan mukaisista palkkaryhman vahimmaistasoa alemmista
palkoista sovittaessa on yha huomattava TES:n ko. kohdan menettelytapakirjaus

"Tybnantajan on kirjallisesti esitettava perusteet vahimmaispalkkaluokkaa

alemman palkkaportaan kaytolle keskusteltuaan ensin asiasta luottamusmiehen
kanssa tai luottamusmiehen puuttuessa tyontekijoiden kanssa yhdessa.”

PALKKASOPIMUKSEN SIIRTYMASAANNOT

Siirtymésaantoja sovelletaan siirryttdessa noudattamaan sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelméaa aiemmin noudatetun muun palk-
kausjarjestelman sijasta.

18 Palkkaryhmiin sijoittaminen
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1. Tyontekijéat sijoitetaan heidan tydnsa vaativuustason mukaisiin uuden palk-
kausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin, kun asiasta on
neuvoteltu tydnantajan ja kyseisten tyontekijoiden tai heidan
luottamusmiehensa kanssa.

2. Neuvottelujen tavoitteena on paasta yksimielisyyteen kunkin tyontekijan
tekeméan tyon oikeasta palkkaluokasta. Asian jaadessa erimieliseksi, voivat
osapuolet kaantya allekirjoittajajarjestojen puoleen erimielisyyden
ratkaisemiseksi.

3. Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalkka jaa alle
tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus siirtymalisana, ellei
ylite ole tydn vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvaa.

4. Osapuolet voivat siirtymavaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoittajajarjes-
t6jen puoleen mutta tarkoitus on, etta siirtyminen uuteen jarjestelmaan to-
llisesti. Ennenvuotta 1998

SOSIAALIPALVELUALAN PALKKARYHMITTELY

(Palkkasopimuksen 1 8:ssa (s. x) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja va-
himmaispalkkojen kaytolle ja ylittdAmiselle)

A Palkkaryhma (avustavat tehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G12A

é.PaIkkaryhma (perustehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G16B

.C.I.Palkkaryhma (ammattitehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G19C

D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G22D

Esimerkkitehtavia:

(h&p): sairaanhoitaja, varhaiskasvatuksen opettaja/lastentarhanopettaja,
sosionomi (AMK), ...

E Palkkaryhma (erikoistehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G24E
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F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat):
Vahimmaispalkkaluokka G27F

KOULUTUSSOPIMUS

28

Ty6hon liittyvan taydennyskoulutuksen tentit, kuten laakehoitotentti, on oikeus
suorittaa ty6aikana. Osapuolet voivat myos sopia sellaisesta tenttiin

valmistautumisajasta ty0aikana, mika nahd&aéan puolin ja toisin tarpeelliseksi ja
perustelluksi.

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

2 8 Luottamusmies
Muutostilanteet

10.Yrityksen tai sen toimintayksikén toiminnan olennaisesti supistuessa,
laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai
niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta neuvotellaan
luottamusmiesorganisaatio tAméan sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikén muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

3 § Luottamusmiehen valinta ja ilmoitukset

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Kaikille alle-
Kirjoittajajarjestoon jarjestaytyneille tydntekijoille on varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa
hairita tydntekoa.

2. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tybnantajan kanssa viimeistaan
seitseméan vuorokautta ennen vaalin toimittamista

Mikali yrityksessa tai sen toimipisteessa on alkamassa yhteistoimintalain 3
luvun mukaiset muutosneuvottelut, niin vaaliajankohdista ja paikoista tulee
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ammattiliiton sita edellyttdessa sopia nopeutetusti. Luottamusmies voidaan
valita nopeutetusti, kun allekirjoittajajarjeston jasenilla on mahdollisuus
osallistua vaaliin.

4 8§ Luottamusmiehen asema

7. Luottamusmiehen tyosopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla
perusteilla noudattamatta tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin
edellyttdmaa edustamiensa tyontekijoiden enemmiston suostumusta, jonka
selvittaa tydehtosopimuksen osapuolena oleva luottamusmiehen
allekirjoittajajarjestd. Selvitys on tehtava viipymatta, kun asianmukainen
pyynt6 suunnitellusta irtisanomisesta perusteluineen on
allekirjoittajajarjestolle tehty.

6 8§ Luottamusmiehen oikeus saadatietoja

1. Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijéiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehell&d on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
edustamistaan yrityksen tyontekijoistd seuraavat tiedot:

7.Vuokratyosta tai alihankinnasta tehdysta sopimuksesta on
tilaajavastuulain mukaisissa tilanteissa pyynnosta ilmoitettava
luottamusmiehelle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava vuokratyon
kayton syy, kaytettavan tydovoiman maara, yrityksen yksilointitiedot,
tyokohde, tyotehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava tydehtosopimus
tai keskeiset tybehdot.

4.Luottamusmiehelld on lainsaadannon mukainen oikeus perehtya hata- ja
sunnuntaityosta, ylityosta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

7 8 Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

Luottamusmiehen ajankaytdn vapautukseen ei vaikuta osa-aikainen
tyOaika.

9 § Tyoskentelypuitteet
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Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtadvassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovélineille siten, etté vain luottamusmiehell& on p&asy tietoihin
(esimerkiksi lukittava kaappi).

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tybnantajan puhelinta tai matkapuhelinta
luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten.

TyoOnantaja hankkii luottamusmiehen kaytt66n oman puhelimen ja puhelinliittyman
luottamusmiestehtavien hoitamista varten ainakin, jos luottamusmies edustaa
vahintaan 80 tyontekijaa.

Poytakirja sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen soveltamisesta
vammaisten henkilokohtaiseen avustajatoimintaan

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta tulee soveltaa, kun yritys, jarjestd, saatio tai vastaava
organisaatio tuottaa vammaispalvelulain mukaisia vammaisen henkil6kohtaisia
avustajapalveluita.

Palkkaus

Henkil6kohtaisen avustajan ty6hon sovelletaan sosiaalipalvelualan
palkkasopimusta ja palkkaryhmittelyd. Henkil6kohtaisen avustajan tyo
sijoittuu lahtokohtaisesti palkkaryhmé&an A, B tai C tydehtosopimuksen
palkkasopimuksen palkkaryhmittelyn edellytysten mukaisesti riippuen
tyossé edellytettavasta osaamisesta, koulutuksesta ja itsenéisyydesta.

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVA SOPIMUS
Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan ty6suojeluvaltuutettuja koskevan
sopimuksen. Sopimuksen maaraykset on koostettu luottamusmiessopimuksen
maarayksista ja PT:n ja STTK:n yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 8:sta ja 7
§:sta soveltuvin osin. Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei
nimenomaisesti toisin todeta. Sopimus taydentaa tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).

Poytakirjamerkintd (ohjaava kirjaus): TyOpaikalla voidaan sopia
paikallisesti tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta tydpaikan
olosuhteisiin soveltuvalla tavalla niiltd osin kuin laki tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sallii. Tyontekijoille on
silloinkin turvattava vahintaan laissa saadetty mahdollisuus osallistua
tyosuojelun yhteistoimintaan.
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Suositus: Tyopaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa
tyosuojeluorganisaatiosta seka tydsuojelun yhteistoiminnan kaytannoista.
Esimerkiksi Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja
terveellisten ty6olojen kehittdmiseen ja yllapitamiseen seka toimivaan
tyosuojeluun.

1 8 Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

Tama tybsuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

2 8 Tybsuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi
varavaltuutettua sellaiselle ty6paikalle, jossa henkiléston maara on
saannollisesti vahintaan 10. Myo6s pienemmille ty6paikoille ko. valtuutetut
voidaan valita.

2. Toimihenkil6t voivat valita oman ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.

3. Ellei ole sovittu tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta muulla tavoin,
voidaan tydsuojeluvaltuutettujen keskuudesta valita tAman sopimuksen
mukainen paatyosuojeluvaltuutettu seuraavasti:

Jos vahintdan 100 tyontekijan yritykseen on valittu useita
tyosuojeluvaltuutettuja, nimeavat he halutessaan keskuudestaan yhden
taman sopimuksen mukaiseksi paatyodsuojeluvaltuutetuksi.
Paatyosuojeluvaltuutetun nimeamisesta voidaan sopia myos
konsernitasoisesti. Paatydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluvaltuutetun
toimikausi on sama. Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavié ja tyoskentelytiloja koskevia maarayksia.

[Imoitukset
4. Tyontekijat ilmoittavat tyonantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut.
Ty6suojeluvaltuutetun ollessa estyneend hanen sijaisenaan toimii
varavaltuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu kirjallisesti
tydnantajalle.

5. Paatydsuojeluvaltuutetun nimeamisesta on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle.
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Tehtavat

6. TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 8:n mukaan, jota
talta osin noudatetaan taman sopimuksen osana.

Taman liséksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on tarvittaessa osallistua
tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimesséa
kéasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tydpaikalla tytskentelee toisen tybnantajan palveluksessa
olevia tyontekijoita, heilla on oikeus kdantya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun
puoleen tydpaikan olosuhteista johtuvissa ty6suojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtaviad hénella on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tybnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun yhteistyo6

7. TyOpaikoilla kdydaan saanndllisesti keskustelua, jossa kasitelladn
tyosuojelun yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistaa osapuolten keskinaisia
suhteita ja luottamusta, seka kayda lapi yhteistydn onnistumista ja
kehittdmistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tyénantajan edustaja.
Keskustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa ty6suojeluvaltuutetun
toimikauden alkamisesta ja taman jalkeen vahintaan vuosittain.

Yhdessa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:
- TyOsuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet
- Yhteistyon kaytdnnon jarjestaminen ja aikataulut
- Paatyosuojeluvaltuutetun rooli ja sen periaatteet

Tyoskentelytilat ja toimistovalineet

8. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen luovutettavissa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa. Hanella on myo6s oikeus kayttaa
tallaisessa toimistotilassa olevia tavanomaisia toimistovalineita
tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamiseen
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Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada sdilytystilaa tehtavassaan
tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille siten, etta vain
tyosuojeluvaltuutetulla on paasy tietoihin (esimerkiksi lukittava kaappi).

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta tai
matkapuhelinta tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten.
TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun kayttéon oman puhelimen ja
puhelinliittyman ty6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten ainakin,
jos tyosuojeluvaltuutettu edustaa vahintaan 100 tydntekijaa

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myoés yrityksessa
ja yhteistssa yleisesti kAytosséa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet-yhteys (sahkdposti).

Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tydnantaja huolehtii siitd, etta tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa tdman
tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sek& muut
tyosuojelumaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edellda mainitut asiakirjat hankitaan myds muiden
tyodsuojeluelinten kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

3 § TyOsuojeluvaltuutetun tydésuhde

1. Tyo6suojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa
asemassa kuin muutkin tydntekijat. Tyosuojeluvaltuutettu on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja, tyénjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia, jollei tasta sopimuksesta
muuta johdu.

2. Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa tydsuojeluvaltuutettutehtavan takia.

3. Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtdéa huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han ol
tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanté ei saa myoskaan siirtéaa
vahemman vaativaan tyéhon.

Ty6suojeluvaltuutettutehtavan takia hanta ei saa painostaa eika erottaa
tyosta.

4. Tyodsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon vaikeuttaessa héanen

tyosuojeluvaltuutetun tehtaviensa hoitoa, on hanelle mahdollisuuksien
mukaan jarjestettdva muuta tyota. Talléin huomioidaan yrityksen tai sen
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toimintayksikdn olosuhteet seka tydsuojeluvaltuutetun ammattitaito.
Jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5. TyoOstaan taysin vapautetun paatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tyOvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta
tyosuojeluvaltuutettu joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
tyosuojeluvaltuutetulle ei voida tarjota hAnen ammattiaan tai patevyyttaan
vastaavaa tyota, tastd maarayksesta voidaan poiketa.

Jos ty6suojeluvaltuutettu katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu
vastoin edelld olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian
selvittamista tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdjen valilla.

7. TyoOsuojeluvaltuutetun tybsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla
perusteilla noudattamatta tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin
edellyttamaa tyontekijoiden enemmiston suostumusta.

Selvityksen tekee se allekirjoittajajarjesto, johon tydsuojeluvaltuutettu kuuluu
tai ellei kuulu mihinkaan, niin pyynt6 tehdaan kaikille allekirjoittajajarjestaille,
joilla on edustettavia tyontekijoita.

8. TyOsuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain
maarayksia.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

9. Mikali tyosuojeluvaltuutetun tybsopimus puretaan ja han riitauttaa
purkamisen, tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden
palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon
kuluessa tyosopimuksen purkamisesta.

4 § Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto
1. TyOnantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tyosuojelutehtavien
hoitamista varten sdanndllisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi,
jonka tama tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei
pateva syy tilapaisesti ole vapautuksen esteena.

Ty6suojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa maarattaessa otetaan
huomioon:
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taman edustamien tyontekijoiden lukumé&ara,

tyOpaikan alueellinen laajuus,

tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyén luonne,
tbiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien maaraan
vaikuttavat tekijat seka

e muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Ty6suojeluvaltuutetun ajankaytdsta sovitaan 2 8:n 7 kohdan mukaisesti.
Jollei ty6suojeluvaltuutetun ajankaytdsta ole muuta sovittu, tybnantajan on
vapautettava tyosuojeluvaltuutettu ylla kuvatut tekijat huomioon ottaen
saannollisista tyotehtavistadan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista
varten vahintaan alla olevan taulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai
tyonantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole
tilapaisesti vapautuksen esteena.

Edustettavien lukuméaara TyOdsuojeluvaltuutetun vapautus
keskimé&arin tuntia / per 6 viikko

10-25 6 tuntia

26-50 8 tuntia

51-100 12 tuntia

101-149 18 tuntia

150-299 30 tuntia

300-499 60 tuntia

500-799 80 tuntia

800-999 100 tuntia

1000- 120 tuntia

Soveltamisohje: Jos ty6suojeluvaltuutettu toimii 2 8:n 3 kohdan
mukaisena paatyosuojeluvaltuutettuna, maaraytyy ajankaytto 2. kohdan
mukaan.

TyOnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siitd, milloin edella
mainittu tyosta vapautus annetaan. Talldin tulee ottaa huomioon yrityksen
toiminnalliset edellytykset seka se, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

. Jos tyosuojeluvaltuutettu toimii 2 8:n 3 kohdan mukaisena
paatyosuojeluvaltuutettuna, otetaan tama tarvittaessa lisaavana tekijana
huomioon ty6ssé vapautuksen maaraa arvioitaessa ja asiasta sovittaessa.

Jollei paatydsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta ole muuta sovittu, tyénantajan
on vapautettava paatyosuojeluvaltuutettu ylla kuvatut tekijat huomioon
ottaen saanndllisista tyttehtavistdan paatyosuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamista varten vahintaan alla olevan taulukon mukaisesti, jollei
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tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva
haitta ole tilapaisesti vapautuksen esteena.

Edustettavien lukuméaara Paatyosuojeluvaltuutetun vapautus
kokonaisuudessaan keskimaarin tuntia / per 6 viikko
100-149 20 tuntia

150-299 40 tuntia

300-499 80 tuntia

500-799 100 tuntia

800-949 140 tuntia

950 Kokonaan ty6sta vapautettu

TyOnantajan ja paatyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin edella
mainittu tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen

toiminnalliset edellytykset seka se, etta paatydsuojeluvaltuutetun tehtavaa
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

5 § Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Ks. kohta 3.

5. Tybehtosopimuksen soveltamisala ja varhaiskasvatus

Tybehtosopimusosapuolet toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun sosiaalipalvelun
ohella my6s yksityisiin paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen siirtyminen 1.1.2013
alkaen Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalta Opetusministerion
hallinnonalalle ei merkitse muutosta sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen
soveltamisalaan, vaan tydehtosopimusta sovelletaan edelleen my6s yksityisiin
paivakoteihin.

6. Tyoryhmat

1. Terveet ja tulokselliset tybajat oppaan uudistaminen ja selvitetaan ketka
kuuluvat halytysrahan piiriin.

2. Palkkaselvitystyoryhma, tilastoty6éryhma ja palkkaussopimuksen
uudistustydryhma jatkavat, kuten allekirjoituspdytakirjassa 5.3.2018 on
sovittu.

3. TyOhyvinvointityéryhma

Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyéhyvinvoinnin edistymista.
Tybryhma tarkastelee tydelaman laadun, tuottavuuden ja ty6hyvinvoinnin
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parantamista seka yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan
toimivuutta.

Tyo6turvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten
tyoolojen kehittamiseen ja yllapitamiseen seka toimivaan

tydsuojeluun. Tyoryhma edistaa sita, ettd tyopaikoilla ja tydyhteisailla on
riittavasti tietoa ja valmiuksia laatia paikallisia toimenpiteitd henkiléston
tyohyvinvoinnin edistamiseksi, tydssa jaksamisen tukemiseksi ja tyéurien
pidentdmiseksi.

Teemat matka-aika ja etatyon periaatteet, lepotauko (taukopaikat ja joutuisa
ruokailu) ovat osateemoina mukana tyéryhmatyossa.

4. Tydryhma, joka selvittdd TES:n 25 §:n mukaista suojavaatetusta

7. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa
suhteissaan.

Helsingissa 22. paivana kesakuuta 2022

Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry

Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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