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Hyvinvointiala HALIn ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto
Soten, Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL:n, Sosiaalialan

allianssi Sallin vilinen

Yksityisen sosiaali-
palvelualan
tyoehtosopimus

18§ Sopimuksen ulottuvuus

Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALIn jasenyritysten pal-
veluksessa oleviin sosiaalialan palveluyksikoissa tyoskenteleviin tyon-
tekijoihin. Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

Yrityksen johtoa, itsendisten osastojen paallikoita seka vastaa-
via esimiesasemassa olevia henkiloita, jotka edustavat tyonan-
tajaa tdman tyoehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
tyosuhteen ehtoja maariteltaessa.

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, itsenais-
ten osastojen paallikoita seka vastaavia esimiesasemassa ole-
via henkil6itd, joiden paaasiallisiin tehtaviin kuuluu tyénantajan
edustajana toimiminen.

2§ Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja
siita erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

38 Tyosuhteen alkaminen

1. TyOsuhteen alussa voidaan sopia enintdan kuuden kuukauden
koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin pur-
kaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Alle 12 kuukauden maaraai-
kaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tyésopi-
muksen kestosta.
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Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhe-
vapaan vuoksi poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentaa
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaa-
jaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden. TyOnanta-
jan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentdmisesta ennen
koeajan paattymista.

2. Tyosopimus tehdaan kirjallisena. Enintaan viikon kestavasta maa-
raaikaisesta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myos suullisesti
edellyttaen, etta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tai sdhkodises-
ti tydsuhteen kestoaika, saanndllinen tybaika ja maaraaikaisuuden
peruste.

3. Maaraaikainen tyosuhde voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin
perustein.

3.1 Maaraaikaisen tydosopimuksen kestoa ei saa perusteetta sopia
tyonantajan tiedossa olevaa kyseista tyota koskevaa maaraaikais-
ta tydvoimatarvetta lyhyemmaksi ajaksi.

3.2 Maaraaikaiselle tyontekijalle laaditaan tyovuoroluettelo taman
tydehtosopimuksen 6 § 8. kohdan mukaisesti.

3.3 Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkai-
sid, keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
via maaraaikaisia tyosopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuh-
de-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena
tyosopimuslain 1 luvun 5 § mukaisesti.

48 Tyosuhteen paattyminen
1. TyoOnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen noudatetaan alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riip-

puvia irtisanomisaikoja:

0-1 vuotta 14 vrk
yli -4 vuotta 1 kk
yli 4-8 vuotta 2 kk
yli 8—-12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk
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5§

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen on irtisanomisaika 14 vuorokautta tydsuhteen kestettya
enintaan viisi vuotta ja yksi kuukausi sen kestettya yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana péaivana.

Esimerkki:

Tyosuhde 14 vrk irtisanomisajalla irtisanotaan
13.1.Ty0suhteen viimeinen voimassaolopaiva on 27.1.

Kuukausina laskettaessa tyOsuhde paattyy jarjestysnume-
roltaan samana paivana, jona irtisanominen on suoritet-
tu. Jos vastaavaa paivaa ei ole, tydsuhde paattyy kuu-
kauden lopussa.

Esimerkki:

Tyosuhde 2 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 13.1.
Tyosuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 13.3.

Esimerkki:

Tyosuhde 1 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan 31.8.
Tyosuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 30.9.

2. Maaraaikainen tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun
tyokauden paattyessa.

Palkat

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen
maksamisesta erillisessa tyoehtosopimuksen palkkasopimuksessa.

2. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka

tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdanty-
mispdaivana olla tyontekijan nostettavissa. Palkan eraantyessa sel-
laisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan suljettuina, pidetaan
lahinna edellista paivaa eradantymispaivana.

10



68§

Tyoaika
Tyoaikaan noudatetaan mita tydaikalaissa on saadetty, ellei seuraa-
vasta muuta johdu:

Saannollisen tyoajan pituus

Yleistyoaika

1. Tyontekijan saanndollinen tydaika muussa kuin toimisto- tai jakso-
tyossa on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 20 minuut-
tia viikossa.

1.B. TyOaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on enintaan 8
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tama edellyttas, et-
ta tyontekijan vuotuista tydaikaa lyhennetaan 7 tunnilla kultakin
sellaiselta tydossaolokuukaudelta, jonka jokaiselta paivalta tyon-
tekijalle maksetaan ao. tyossa taytta palkkaa tai johon sisaltyy
enintdan kolme palkatonta paivaa.

Vapaa-aika annetaan kertymaaikaa seuraavan puolen vuoden kulues-
sa tai sovittaessa myohemminkin ja siita ilmoitetaan viimeistaan kaksi
viikkoa etukateen.

Toimistotyoaika
2. Tyontekijan sdannoéllinen tydaika toimistotyossa on enintaan 7
tuntia 40 minuuttia vuorokaudessa ja 37 " tuntia viikossa.

2.B. Tyopaikoilla, joilla on sovellettu 37 ¥ tuntia lyhyempaa toi-
mistotydaikaa, sailyy kdytantd ennallaan. Normaalitydaikaa ly-
hyemmasta kesatyodajasta luovutaan kuitenkin 1.6.1994 |ukien.
Paikallisesti voidaan sopia toimistotydajan pidentamisesta
enintdan 37 % tuntiin tai kesatyoajasta.

Tyopaivan pidentiminen tunnilla

3. Vuorokautista enimmaistydaikaa voidaan 1 ja 2 kohtien mukaises-
sa tydssa etukateen sovittaessa tilapaisesti pidentaa tunnilla. Ta-
ma edellyttaa, etta tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson kuluessa
sovellettavaan enimmaisviikkotyoaikaan.

Jaksotyoaika
4. Tyontekijan sdanndllinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jak-
sotydssa kuten yotyota edellyttavissa varhaiskasvatuspalveluissa
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ja padosan vuorokaudesta toimivissa sosiaalipalveluissa on enin-
taan 10 tuntia vuorokaudessa, yovuorossa 12 tuntia vuorokaudes-
sa ja 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotydssa, jossa tyontekijalla on tyovuo-
ron kuluessa yleensa mahdollisuus lepoon, tyévuoron enimmais-
pituus voi olla pidempi, kunhan tydaikalain 25 §:n mukaiset vuoro-
kausilepoajat tayttyvat.

Tyovuoron vahimmaispituus

Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle nel-
jan tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan
tarpeet tai muu tyosta johtuva perusteltu syy kuten tyon lyhytkes-
toisuus tai tydvoiman tarve tata edellyta.

Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto
6. Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tyoaikajarjes-

telya, jossa:

1. tyontekijan tydaika maarattyna ajanjaksona sopimuksen pe-
rusteella vaihtelee tyonantajan tarjoaman tyon perusteella
tydsopimuksen mukaisen vahimmaismaaran ja enimmais-
maaran valilla tai

2. tyontekija sitoutuu tai olosuhteiden perusteella voidaan osoit-
taa sitoutuneen tekemaan tyonantajalle tyota erikseen kutsut-
taessa

A. ilman vahimmaistyoaikaa tai

B. osa-aikaisella tydajalla, jonka toteutunut tydaika 12
kuukauden seurantajaksolla olennaisesti ylittaa.

Vaihtelevasta tydajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos
sopimuksella katettava tydnantajan tydvoimatarve on kiintea.

Vaihtelevaa ty0aikaa koskevaan ehtoon sisaltyvaa vahimmaistyo-
aikaa ei saa tyonantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tyon-

antajan tyovoiman tarve edellyttaa.

Jos toteutunut tydaika edeltaneiltd 12 kuukaudelta osoittaa, ettei

12
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sovittu vahimmaistydaika vastaa tydnantajan todellista tydvoiman
tarvetta, tydnantajan on tyontekijan pyynnosta neuvoteltava tyo-
aikaehdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta.

Ellei muuta yhdessa sovita, tulee vahimmaistydaikaehto maari-
tella edeltéaneen 12 kuukauden toteutuneen tydajan keskimaaran
mukaiseksi. Vahimmaistyoaikaa ei kuitenkaan tarvitse maaritella
uudelleen, jos toteutunut tydaika poikkeaa keskimaarin enintaan
4 tunnilla viikossa tydsopimuksessa sovitusta vahimmaistyoajas-
ta. Jos tydnantaja voi kirjallisesti osoittaa asiallisilla perusteilla tu-
levan tydvoimatarpeen olevan muun kuin toteutunut keskimaara,
maaritellaan vahimmaistydaikaehto taman tydajan mukaiseksi.

Tyovuoroluettelon kaytto

7. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta
se on keskimaarin edella mainittu. Tama edellyttaa, etta tyota varten
on ennakolta laadittu tydvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa viikoit-
tainen saannollinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Ta-
soittumisjakson pituus on 3-6 viikkoa.

Soveltamisohje: Tyovuoroluettelo tulee suunnitella kokonaisik-
si kalenteriviikoiksi.

Muussa kuin jaksotyossa saanndllinen tydaika ei saa yhtenakaan
tasoittumisjakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Jakso-
tyossa kuuden viikon tasoittumisjaksoa sovellettaessa ei tydaika
ensimmaisen tai jalkimmaisen kolmen viikon aikana saa ylittaa
126 tuntia.

8. Tyovuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolletyovuoroluet-
telo, joka on saatettava tyontekijdiden tietoon hyvissa ajoin ja va-
hintdan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua. Tyovuoroluetteloa
voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettdmisedellytyksis-
sda tapahtuvan painavan ennalta arvaamattoman muutoksen takia.
Myss viimeksi mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrittava
sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman var-
hain.

Soveltamisohje: Kun tydvuoron muutoksesta sovitaan, tyénan-
taja ei saa yksipuolisesti tasoittaa tyotunteja saman tasoittu-
misjakson aikana.

13
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Soveltamisohje: Vahvistettuun tyovuoroluetteloon tehdyt muu-
tokset on oltava nahtavissa ja pyydettaessa jalkeenpain toden-
nettavissa enintadn vanhenemisaikojen puitteissa.

Soveltamisohje: Kun sovitaan kokoaikatydntekijan kanssa tyén-
antajan aloitteesta ylimaaraisesta tydvuorosta tai tydvuoron pi-
dentdamisesta, niin kyse on ylity6sta, jos tybéehtosopimuksen
mukaiset ylityorajat ylittyvat. Mikéali taas tydntekijan kanssa yh-
teisymmarryksessd sovitaan, miten vastaava tydajan lyhentami-
nen toteutetaan tasoittumisjakson kuluessa, niin kyse on tyévuo-
roluettelon muutoksesta.

(Liukuvassa ja joustotydajassa on omat tyGaikalain mukaiset pe-
riaatteet muutosten toteuttamisesta)

Soveltamisohje: Painavassa ennalta-arvaamattomassa muu-
tostilanteessa tyonantajan yksipuolisesti toteuttama tydvuoron
muutos ei voi koskea jo alkanutta tydvuoroa.

9. Jaksotydssa tyontekijalla saa tydvuoroluettelon mukaisesti teet-
taa perakkain enintaan viisi yévuoroa, minka jalkeen hanelle on an-
nettava vahintdaan 24 tunnin yhtenainen vapaa. Viiden perakkaisen
yovuoron lisdksi tydnantaja saa kuitenkin poikkeuksellisesti teet-
taa lisa- tai ylityona enintaan kaksi yovuoroa tyontekijan erikseen
kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

Lepoajat

10. Vuorokauden saannéllinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perustel-
tua syyta muuhun menettelyyn, %2 tunnin ruokataukoa lukuun otta-
matta yhdenjaksoiseksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1
tunnin pituiseksi. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tyo-
paikalta ruokatauon aikana, ei ruokataukoa lueta tyoaikaan.

Soveltamisohje: Perusteltuna syyna tyovuorojen jakamiselle ei
voida pitaa tyota, jota tehdaan vakiintuneiden tyévuorojen puit-
teissa sdaannodllisesti tai vahimmaismitoituksen edellyttdamana.
Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa tai vanhusten hoivassa tu-
lee tybvuorot jarjestas, ellei perusteltua syyta muuhun menette-
lyyn ole, yhdenjaksoisena. Yhdenjaksoisuudesta voidaan poike-
ta, jos esimerkiksi ty6ta ei ole tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen
jarjestamiseen.

14



11.

12.

13.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tyopaikalta, on hanella
oikeus tydaikana tapahtuvaan vahintaan 20 minuutin ruokataukoon.

Soveltamisohje: Palkallinen vahintaan 20 minuutin ruokatauko
on jarjestettava siten, etta tyontekija kykenee sen aikana ruokai-
lemaan. Tauon aikana voi kuitenkin tulla tilapaisia keskeytyksia
asiakkaiden auttamistilanteiden sita edellyttdessa. Muu kuin
vahainen keskeytys oikeuttaa tauon jatkamiseen keskeytysta
vastaavalla ajalla. Asiakkaiden kanssa tehtavaa esimerkkiruo-
kailua tai vastaavaa tyotehtavaa ei lasketa ruokatauoksi.

Ruokatauko tulee jarjestaa ainakin niille tyopaiville, joiden kesto on
yli 5 tuntia.

Tyontekijdlle annetaan tyopaivan aikana sellaisena tyénjohdon
maaraamana aikana, jolloin se kunkin tydntekijan osalta tyéta hait-
taamatta kay painsa, mahdollisuus kahvitaukoon.

Tyoviikko jarjestetdan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Vii-
kon toinen vapaapaiva pyritadn mahdollisuuksien mukaan sijoitta-
maan viikkolepopaivan yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivat tyo-
jarjestelyt muuta edellyta.

Soveltamisohje: Kolmen viikon tyovuorolistalla tulee olla vahin-
taan kuusi vapaapaivaa seka arkipyhavapaat arkipyhajaksoilla,
ellei arkipyhavapaiden ajankohdasta ole sovittu tydehtosopi-
muksen 7 §:n mukaisesti.

Tyovuorot suunnitellaan siten, etta tyontekijalle annetaan vahin-
taan kaksi perakkaista vapaapaivaa kolmen viikon aikana.

Tyontekijalle on jarjestettava vahintaan kaksi lauantain ja sun-
nuntain kestavaa viikonloppuvapaata kuuden viikon ajanjaksol-
la, ellei tasta ole tyon kaynnissa pitamisen vuoksi valttamatonta
poiketa tai tyontekijan kanssa toisin sovita.

Tyontekijalle annetaan vahintéaan 35 tunnin keskeytymaton viikko-
lepo kunakin kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapai-
sesti tyonantajan ja tyontekijanvalilla sopimalla myos siten, etta se
tasoittuu keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana mutta tal-
[6inkin kullakin viikolla tulee olla vahintaan 30 tunnin viikkolepo.

15
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6a§

Poikkeukset tyoaikamaarayksista

14. Taman tydehtosopimuksen tybaikamaaraykset eivat koske sellais-
ta tyOaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavaa tyontekijaa, jon-
ka tyOaikaa ei ennalta maaritella eika tyoajan kayttoa valvota ja
joka siten voi itse paattaa tydajastaan, kun kyse on aiemman tyo-
aikalain mukaisesta kotitydsta, jota siihen liittyvien toiminnan eri-
tyispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa
tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja.

Tama maarays ei koske sellaista etatyota, joka on tydaikalain so-
veltamisalan piirissa.

15. Tyon tapahtuessa potilasretkilla, leiri- ja kurssimatkoilla tai vastaa-
vissa olosuhteissa voivat tydnantaja ja tyontekija sopia tyOajan ja
tyoaikakorvausten maaraytymisesta taman tydehtosopimuksen
maarayksista poiketen. Talloin tulee mahdollisuuksien mukaan
ennen matkaa laatia tydaikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi
luettava aika ja mahdollinen varallaoloaika. Paivarahat maksetaan
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopiminen tyoajoista

Paikallinen sopiminen tydajoista edellyttaa ns. kaksiportaista sopimis-
ta (kohdat 1 ja 2).

1.Yritys- tai yksikkotason paikallinen tyoaikasopimus:
Tyodnantaja ja luottamusmies tai luottamusmiehen puuttuessa tyonte-
kijat yhdessa tai muu tyontekijoiden valitsema edustaja voivat sopia
siitd, etta tietyssa yrityksessa tai tyoyksikdssa voidaan soveltaa koh-
dan 3 A-E tyoaikajoustoja.

2.Yksilotason paikallinen tyoaikasopimus

Yritykseen tai tyoyksikkdon sovittujen tyoaikajoustojen soveltaminen
edellyttad, etta tyonantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla sovitaan
tyOaikajoustojen kaytosta.

3.Tyoaikajoustot

A. Tyoaika voidaan tasoittaa usean tyovuoroluettelon kuluessa. Kukin
tyovuoroluettelo tulee laatia ja antaa tiedoksi viikkoa ennen kysei-
sen luettelon alkua.

Tasoittumisjakson pituudeksi voidaan yleensa sopia enintaan 6
kolmiviikkoisjaksoa (18 vk).
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Erityisista syista voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enin-
tdaan 17 kolmiviikkoisjaksoa (51 vk). Erityisia syita voivat olla esi-
merkiksi erilaiset tyomaarat vuoden eri aikoina tai muu toiminnalli-
nen syy tai tyontekijan omiin ty0aikatarpeisiin perustuva syy, jonka
toteuttaminen edellyttda osapuolten yhteisen ndkemyksen mu-
kaan tavallista pidempaa tasoittumisjaksoa. Erityinen syy tulee ni-
meta tyoaikasopimuksessa.

. Vuorokautinen enimmaisty0aika yleis- ja toimistotyoajassa voidaan
pidentaa 12 tuntiin, kunhan tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla
tyoehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan.

. Tyovuoron enimmaispituus jaksotydssa voidaan pidentaa 15 tun-
tiin, kunhan tydaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tyéehtosopimuk-
sen mukaiseen enimmaistydaikaan ja vuorokausilepo annetaan tyo-
aikalain 25 § mukaisesti.

TyoOaikalain mukaisesti vuorokausilevon lyhentaminen 9 tuntiin
ei saa olla sdéannonmukaista. Jos lepoaika on lyhennetty alle 11
tuntiin, pitaa vuorokausilevon korvaava lepoaika antaa seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista joh-
tuvista painavista syista mahdollista, niin pian kuin se on mahdol-
lista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on
annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

. JaksotyOssa 6 viikon tyovuoroluetteloa kaytettdessa voidaan poi-
keta 126 tunnin enimmaisrajoituksesta kolmen viikon ajanjaksolla,
kunhan tyOaika tasoittuu tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen
mukaiseen enimmaistyoaikaan.

. Vuorokausilepo voidaan lyhentaa 9 tuntiin tydaikalain normaalia so-
veltamisalaa laajemmin.

Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitda vuorokausilevon
korvaava lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa
tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mah-
dollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika
sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen tydaikoihin ja niiden
korvaamiseen liittyvia maarayksia.
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4. Paikallisesti sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen
tyoaikasuunnitelma

Yli kuuden viikon tasoittumisjaksoille on tyontekijalle laadittava hen-
kilokohtainen, kirjallinen tydaikasuunnitelma. Siihen kirjataan tydajan
sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi
tyOvuorojen sijoittamisesta tyotilanteen mukaan, sdanndllisesti toistu-
vista vapaapaivista, milloin tehdaan normaalia pidempaa tyodaikaa, mi-
hin sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

5. Menettelytavat
Yritys- tai yksikkotason tyoaikasopimus, yksilotason tydaikasopimus ja
siihen liittyva tyoaikasuunnitelma on tehtava kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta voidaan sopia toistaiseksi tai kerrallaan enin-
tdan vuoden maaraajaksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on
mahdollista irtisanoa sovittaessa tai kolmen kuukauden irtisano-
misajalla. Paattymishetkelld kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu
kuitenkin sovitun tasoittumisjakson loppuun asti.

Yritys- ja yksikkotason tyaikasopimus on lahetettava tiedoksi niille al-
lekirjoittajajarjestoille, joiden jasenia sopimus koskee. Tyonantaja |a-
hettaa sopimuksen HALIin ja tyontekijoiden edustajat omaan liittoon-
sa.

6. Itsendinen tyoaikasopiminen

Mikali tydnantajan ja tyontekijoiden edustajan valilla todetaan, ettei tie-
tyn tyontekijan kanssa sovittavilla 3. kohdan mukaisilla tydaikajoustoil-
la ole vaikutusta muiden tyontekijoiden tydaikojen jarjestelyyn tai mui-
hin tyoehtoihin, voi kyseinen tyontekija sopia joustoista itsendisesti
ilman yritysta tai yksikkda koskevaa paikallista sopimusta.

Tes-osapuolet muistuttavat, etta liittojen sopimassa Terveet ja tulok-
selliset tyOajat -oppaassa on paikallista tydaikasopimista hahmottava
seuraava kaavio.
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Paikallisen tyoaikasopimisen kaksivaiheinen malli

Vaihe 1
Tydnantaja tai Yritys- tai yksikkGtason Luottamus-
hinen paikallinen sopimus mies tai luot-
nimeamansa « Kirjallinen tamusmiehen
edustaja. - Sopijaosapuolet pu"uttuefga
e . tyontekijat
* Yksilétason sopimuksen o
o . yhdessa tai
tydaikajoustomahdollisuudet heidsn
tyotehtavid koskee edustaja.
+ Voimassaolo
+ Allekirjoitukset ja paivamaara
Vaihe 2
Tyonantaja tai Yksilotason tyoaikasopimus ja Tyontekija.
hianen tyoaikasuunnitelma
nimeamansa - Kirjallinen
edustaja. + Voimassaolo

+ mistéa alkaen
* toistaiseksi vai maaraajan
« valitut tydaikajoustot

+ TyOaikasuunnitelmassa
tyOajan sijoittumisen keskeiset
periaatteet

+ esim. tyGtilanteen mukaan

+ tarkemmin esim. viikoittaiset
vaihteluajat, pidemman ja
lyhyemman tydajan jaksot,
saannollisesti toistuvat
vapaat, mahdolliset pitkat
vapaat, jakson (3-6 vko)
enimmaistyoaika

« Allekirjoitukset ja paivamaara
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6b§

Tyoaikapankki
Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet

alan tydehtosopimusta taydentamaan seuraavan tyOaikapankkijarjes-
telman:

Tyoaikapankki kasitteena

Tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelyd, jossa va-
paa-ajaksi muutettuja lisa- ja ylitoita, tuntikohtaisia lisia tai varallaolo-
korvauksia voidaan sopimalla sdastaa.

Tybaikapankki ei muuta voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjarjes-
telmia (esim. paikallisesti sovittu ty6ajan tasoittumisjakso tai liukuvan
tyOajan jarjestelma). Tyoaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytetta-
vaksi naiden lisdksi pyrittdessa sovittamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa.

Tyoaikapankista sopiminen

Tyoaikapankin kayttoonotosta ja tarkemmasta sisédllosta sovitaan
tyOnantajan ja tyontekijan valilla kirjallisesti. Talloin sovitaan esimer-
kiksi ajanjakso, jonka aikana tyoaikapankkia kerrytetaan, mita tuntilisia
ja korvauksia sinne kunkin tyontekijan osalta sadastetaan seka saasto-
mahdollisuuksien enimmaismaarat. Sopiminen perustuu vapaaehtoi-
suuteen.

Tyoaikapankin paattyminen

Tyoaikapankin voimassaolo sovitaan toistaiseksi tai maaraajaksi. Lah-
tokohtana on vapaiden kerryttaminen ja pitaminen alun perin suunni-
tellulla tavalla. Perustellusta syysta toistaiseksi voimassa oleva tyo-
aikapankki voidaan kuitenkin puolin ja toisin irtisanoa paattymaan
neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen tai maaraajaksi tehty
tybaikapankki voidaan vuoden jatkuttuaan irtisanoa paattymaan neljan
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Ellei sdastettyja vapaita ole
pidetty tydaikapankin paattymiseen mennessd, ne maksetaan rahana.
Samoin toimitaan tyosuhteen paattyessa.

Tyoaikapankin osatekijat

Tyoaikapankin osatekijoina voivat olla:

+ Lisa- tai ylityo ja ylityon korotusosa

+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
+ Varallaolokorvaus
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Vapaat saastetaan tyoaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa
annetaan tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapaéivan pituus
on tyontekijan keskimaarainen viikkotyoaika/5:lla. Sovittaessa vapaa
voidaan antaa myos lyhentamalla tyoaikaa muutoin kuin kokonaisina
paivina.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen
TyoOaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan
ajalta suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan
kiintean palkan mukaisesti.

Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mah-
dollisimman hyva yhteensovittaminen tyoyhteison toiminnallisten ja
tyontekijan yksildllisten tarpeiden kanssa.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat tydaikapankkivapaiden pitamisajan-
kohdasta joko jarjestelmasta sovittaessa tai jarjestelman kuluessa.

Tyoaikapankin vaikutus tyosuhteen muihin ehtoihin
Tyoaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja.
Tybaikapankkivapaat ovat tydssédolon veroista aikaa vuosilomaoikeut-
ta laskettaessa samoin kuin maariteltaessa oikeutta lisa- ja ylityokor-
vauksiin.

Tyontekijan sairastuminen tyoaikapankkivapaan kayton
yhteydessa

Jos tyodntekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista
tai pankkivapaan aikana, ei tyokyvyttomyysjakson yhta paivaa ylittavaa
osaa lasketa tydaikapankkivapaaksi.

Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittava-
na ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paatyy ennen sovitun vapaan
paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyontekijan on ilmoitet-
tava sairastumisestaan valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todis-
tus tyokyvyttomyydesta toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kaytannon
mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaisu
Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tydehtoso-
pimuksen mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.
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78

Arkipyhat

1.

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto seka muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpai-
va, loppiainen, vapunpaiva, helatorstai, itsendisyyspaiva, jouluaat-
to, joulupdiva ja tapaninpaiva ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne
voidaan tehtdvan luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaapaiviksi.
Jolleivat nama paivat ole vapaapaivia, annetaan vastaava kokonai-
nen vapaapaiva saman viikon tai tasoittumisjakson kuluessa, ellei
tyonantajan ja tyontekijan valilla antamisajankohdasta muuta so-
vita.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tasoittumisjak-
son saannollista tyoaikaa keskimaaraisen paivittdisen tuntimaa-
ran verran (viikkotydaika/5).

Tydehtosopimuksen 6 §:n 6. kohdassa tarkoitettua vaihtelevaa
tyoaikaa tekevan tyontekijan arkipyhalyhennys lasketaan edel-
lisen lomanmaaraytymisvuoden tai edellisen 12 kuukauden to-
teutuneen keskimaaraisen tyoajan perusteella. Jos tyosuhde ei
ole vield kestanyt tayttd lomanmaaraytymisvuotta tai 12 kuu-
kautta lasketaan arkipyhalyhennys koko tydsuhteen keston to-
teutuneen keskimaaraisen tyoajan perusteella tai sellaiselta
ajanjaksolta, joka osoittaa keskimaaraisen viikkotyoajan.

Esimerkki:

Tyontekija on edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
tehnyt vuosilomiensa ulkopuolella tyota 47 viikon aika-
na yhteensa 704 tuntia.

Arkipyhalyhennykset ja vuosilomalain 7 §:n mukaisten
poissaolojen ajalta tekematta jaaneet tyotunnit rinnas-
tetaan tehdyksi tyoksi.

Tyontekijalle on edellisena lomanmdaraytymisvuotena
maksettu arkipyhalyhennyskorvauksia yhteensa 30 tuntia
ja lomanmaaraytymisvuotena sairauslomien ajalta on jaa-
nyt tekematta tydtunteja yhteensa 18 tuntia.

Hanen keskimddradinen viikkotyodaikansa on 752 t (704 +
48) / 47 = 16 t / vk. Arkipyh&lyhennyksen maara on 16 t
/ 5 =3,2 t (3t12min) / arkipyha.
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8§

28

Arkipyhalyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen
tyontekija, jonka tydsuhde kestaa vahintaan kaksi viikkoa. Tunti-
palkkaiselle tyontekijdlle maksetaan arkipyhalyhennyskorvaukse-
na arkipyhalyhennysta vastaava normaali tuntipalkka.

Soveltamisohje: Perakkain tai vain lyhytaikaisin keskeytyk-
sin toistuvissa maaraaikaisissa tydsuhteissa on huomioitava
tyosopimuslain 1 luvun 5 §:n sdannos tydsuhteen kestosta riip-
puvista tydsuhde-etuuksista.

Lisatyo

1. Lisatyoksi luetaan ty0, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun
tydajan lisaksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan
asti. Arkipyhat alentavat osa-aikatydssa lisdtyokynnysta 7 §:n mu-
kaisesti. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta
tyotunnilta.

2. Lisatyon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Ylityo
1. VYlityota saadaan teettaa tyontekijan suostumuksella lain sallimis-
sa rajoissa.

Ylityo yleis- ja toimistotyossa

2. Vuorokautista ylityota on ty0, jota tehdaan yleistyoajassa yli 8 tun-
tia vuorokaudessa ja toimistotyossa yli 7 tuntia 40 minuuttia vuo-
rokaudessa tai keskimaarin yli edellda mainittujen maarien vuoro-
kaudessa. Siita maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan yleistybajassa yli 38 tun-
tia 20 minuuttia viikossa ja toimistotyossa yli 37 % tuntia viikossa
ja joka ei ole vuorokautista ylityota. Siitda maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Tyovuoroluetteloa kaytettdessa viikoittaista ylityota on tyo, jota
tehdaan yli tydvuoroluetteloon merkityn edella mainitun keskimaa-
raisen viikoittaisen enimmaistydajan ja joka ei ole vuorokautista
ylity6ta. Siita maksetaan kultakin kolmen viikon ajanjaksolta kah-
deksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.
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Ylityo jaksotyossa

4.

Ylity6ta on tyo, jota tehdaan yli tydvuoroluetteloon merkityn tyo-
ehtosopimuksen mukaisen keskimaaraisen viikoittaisen enim-
maistyoajan. Siita maksetaan kultakin kolmen viikon ajanjaksol-
ta kahdeksaltatoista ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki:

Tyontekijan 6 viikon tydvuoroluetteloon oli ensimmdisen
3 viikon tyoOajaksi suunniteltu 120 t ja jalkimmdisen 3
viikon tyodajaksi 110 t, yhteensa 230 t. Tyota kuitenkin
tehtiin ensimmaisen 3 viikon aikana 140 t ja jalkim-
maisen 3 viikon aikana 115 t, yhteensa 255 t. Ylityota
syntyy ensimmdisen 3 viikon ajalta 18 t 50 % korotet-
tuna ja 2 t 100 % korotettuna ja jalkimmaisen 3 viikon
ajalta 5 t 50 % korotettuna, yhteensa 25 ylityotuntia.

Tyoaika ja ylityo arkipyhaviikoilla ja keskeytyvissa
tasoittumisjaksoissa

5.

Arkipyhat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta 7 §:n mu-
kaisesti, ellei arkipyha ole 6 kohdan mukainen tybaikaa lyhentava
poissaolopaiva.

Ennalta tiedetyt poissaolot

6.

Ennen tyovuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tyopaiviksi
osuvat poissaolopaivat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta
keskiméaaradisen paivittdisen tyoajan verran (viikkotydaika/viikoit-
taisten tyopaivien lukumaara).

Keskimaarainen paiva-
tyoaika, kun tyota
keskimaarin 5 pv/vk

38 t 20 min viikkotunnin ty6aika 7 tuntia 40 minuuttia

37 % viikkotunnin tyoaika 7 tuntia 30 minuuttia

36 t 15 min viikkotunnin ty6aika 7 tuntia 15 minuuttia jne.

Soveltamisohje: Ellei tydovuorojen sijoittumista eri viikonpaiville
tiedeta ennen tyovuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tyévuo-
rojen sijoittuvan maanantain ja perjantain vélille ja talloin maanan-
tain ja perjantain véliset tiedossa olevat poissaolopdivat alentavat
ylityokynnysta.
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10§

7. Kohdan 6 mukainen ylityékynnys on samalla tyévuoroluetteloon
suunniteltavan saannollisen tydajan maara.

Yllattavat poissaolot

8. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissa-
olot alentavat ylityokynnysta tyévuoroluetteloon merkittyjen pois-
saolon vuoksi tekematta jaaneiden tyotuntien mukaisesti.

Palkan osittaminen

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tyosuhde alkaa tai paattyy kes-
ken palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydes-
sa. Osakuukauden palkka lasketaan kuukausipalkkaisella tyontekijalla
seuraavasti:

Ennalta tiedetyt poissaolot

1. Ennen tyovuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevien palkat-
tomien poissaolojen yhteydessa osakuukauden palkka laske-
taan tehtavien tyopaivien suhteessa kuukauden normaaleihin tyo-
paiviin. Arkipyhat rinnastetaan tyopaiviin.

Soveltamisohje: Ellei tyovuorojen sijoittumista eri viikonpaivil-
le tiedetad ennen tyovuoroluettelon vahvistamista, oletetaan tyo-
vuorojen sijoittuvan maanantain ja perjantain valille ja talloin
osakuukauden palkka lasketaan tyossaolojakson maanantain ja
perjantain valisten paivien suhteessa kuukauden kaikkiin maa-
nantain ja perjantain valisiin paiviin.

Esimerkki:

Kuukaudessa olisi normaalisti 21 tyopaivaa. Tyontekija
anoo palkatonta vapaata viikoksi, johon sisaltyy nor-
maalisti 5 tyopaivaa. Osakuukauden palkka on 16/21 tay-
desta kuukausipalkasta. Lopputulos olisi sama, vaikka
osa normaaleista tyopaivista olisi arkipyhia, koska ar-
kipyhat rinnastetaan tyopaiviin.

Yllattavat poissaolot

2. Tyoévuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat palkatto-
mat poissaolot alentavat palkkaa tekematta jaaneiden tyétuntien
verran.
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Aiempi laskentasdanto

3.

Mikali jaksotyossa on aiemmin sovellettu kalenteripdiviin perustu-
vaa osakuukauden palkan ja ylitydokynnyksen laskentasaantoa, voi-
daan paikallisesti sopia aiemman kdytannon jatkamisesta.

11§ Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

1.

Laskettaessa lisa- tai ylityokorvauksia tai muita tuntikohtaisia kor-
vauksia (ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntaity®, varallaolo ja héalytystyo)
saadaan tyontekijan perustuntipalkka 38 tunnin 20 minuutin viik-
kotydajan tydssa jakamalla kuukausipalkka luvulla 163, 37 % tun-
nin viikkotyoajan toimistotydssa luvulla 160 ja 36 tunnin 15 mi-
nuutin viikkotyoajan toimistotyossa luvulla 153. Osa-aikatydssa
jakajana on viikkoty0ajan suhde kyseisen tydaikamuodon tayden
viikkotydajan jakajaan.

Esimerkki:

Yleis- tai jaksotyOssa osa-aikatyontekijan sovittu tyo-
aika on 20t/vk. Hanen kk-palkan jakajansa on 20/38,333
x 163 = 85,04.

Tyontekijan perustuntipalkka saadaan jakamalla em. jakajilla tyon-
tekijan varsinainen saannoéllinen kuukausipalkka. Se siséltaa jo-
ka kuukausi samansuuruisina maksettavat taulukkopalkan palve-
luslisineen ja mahdollisine henkil6- tai tehtdavakohtaisine lisineen.
Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia (ilta-, yo-, lauantai- ja
sunnuntailisat) eika luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun palk-
kiota.

Lisa- tai ylityosta maksettava palkka tai muu tuntikohtainen kor-
vaus voidaan tyonantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa
vastaavilla prosenteilla korotettuun vapaa-aikaan saannéllisena
tyOaikana.

Samalla pyritaan sopimaan vapaa-ajan antamisen ajankohdas-
ta tai kdymaan lapi ne periaatteet, miten vapaat annetaan.

Tuntikohtaiset korvaukset lasketaan korottamattomasta perustun-
tipalkasta ja tyontekija voi samanaikaisesti olla oikeutettu useam-
malla perusteella korotettuun palkkaan.
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Esimerkki:

Sunnuntaina tehty iltatyo: Korotus 115 % (100 % +
15 %).

4. Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeis-
tdan sen tyonantajan normaalin palkanmaksupaivan yhteydessa,
joka lahinna seuraa sita tydvuoroluetteloa jolta lisat ovat kertyneet
edellyttaen, etta tyovuoroluettelon paattymisen ja palkanmaksun
valiin jaa palkanmaksun toteuttamiseen tarvittava aika.

TyOsuhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson tulee lop-
pupalkka lisineen maksaa viimeistaan sen tydnantajan nor-
maalin palkanmaksupadivan yhteydessé, joka lahinna seuraa
tyosuhteen paattymista edellyttden, etta tydvuoroluettelon paat-
tymisen ja palkanmaksun viliin jaa palkanmaksun toteuttami-
seen tarvittava aika.

Vaihtoehtoisesti loppupalkka lisineen voidaan sopia mak-
settavaksi viimeistaan kahden viikon kuluessa tyésuhteen
paattymisesta.

12§ Sunnuntaityo

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaiva-
na, loppiaisena, pitkdperjantaina, paasiaislauantaina, 2. paasiaispaiva-
nd, vapunpaivanag, helatorstaina, juhannusaattona, juhannuspaivana,
pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, jouluaattona, joulupdivana ja tapa-
ninpaivana tehtya tyota, maksetaan sunnuntaityokorotuksena tehdyilta
tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana pai-
vana kello 20.00-24.00 valisena aikana tehdysta tydsta lukuun otta-
matta juhannus- ja jouluaattoa edeltavia paivia.

13§ Lauantaityo

Lauantaitydsta maksetaan lauantaitydkorotuksena tehdyilta tunneilta
25 %:lla korotettu perustuntipalkka 06.00-20.00 valisena aikana teh-
dysta tyosta. Lauantaitydkorotusta ei makseta sunnuntaityokorotuk-
seen oikeutetulta ajalta.

14§ llta- ja yotyo
1. Kello 18.00-21.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan il-
tatyoOlisana tehdyilta tunneilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.
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15§

2.

Kello 21.00-06.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yo-
tyOlisdna tehdyilta tunneilta 30 %:lla ja jaksotydssa 40 %:lla koro-
tettu perustuntipalkka.

Varallaolo ja halytyskorvaus

1.

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyéntekijan vapaa-ajan
kayttoa. Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperus-
teiden on oltava kirjallisesti tydntekijoiden tiedossa varallaoloa
koskevaa sopimusta tehtdessa.

Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan paivystysvalmiudessa, maksetaan hanelle varalla-
oloajalta 50 % hanen perustuntipalkastaan.

Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suorite-
taan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liit-
tyvan sidonnaisuuden mukaan 15-35 % tyontekijan perustuntipal-
kasta.

Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan. Varallaolokorvaus voidaan so-
pia vaihdettavaksi vastaavien korvausprosenttien mukaiseen va-
paa-aikaan.

Halytyskorvaus maksetaan, jos tyontekija tydpaikalta jo poistut-
tuaan kutsutaan vapaa-aikanaan ty6hon ja tyohén saapumisen pi-
taa tapahtua viimeistaan kuuden tunnin kuluessa halytyksesta. Ha-
lytyksen ja tyohon tulemisen viliin jadvia yotunteja (kello 21-06) ei
kuitenkaan oteta huomioon kuuden tunnin rajaa laskettaessa.

Varallaoloaikana tapahtuvasta tyohon halyttdmisesta ei makseta
halytyskorvausta.

Esimerkki:
Tyontekijalle soitetaan kotiin illalla kello 26 ja pyy-
detaan saapumaan tyohon seuraavana aamuna kello 10. Ha-
lytyksen ja tyohon tulon valiin jaa kello 21-06 valisten
yotyotuntien ulkopuolelle 5 tuntia, joten halytysraha
maksetaan.

Halytyskorvauksen normaali maara on 7.9.2023 lukien 28 €. Mika-
li tyohon lahtemisen pitaa kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen
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tapahduttua, on halytyskorvauksen maara 40 €. Mikali tyohon halyt-
tdminen merkitsee tyontekijan tydvuoroluetteloon merkityn tyévuo-
ron aloittamisen aikaistumista enintaan tunnilla, on halytyskorvauksen
maara 16 €.

Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatoiden tar-
joamista tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

16 § Kielilisa

1. Jos tydnantaja edellyttdaa tyontekijaltd muun kuin suomen tai
ruotsin kielen sujuvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa mak-
saa tyonantaja kielilisaa 7.9.2023 lukien 25-51 euroa kuukaudes-
sa kielitaidosta ja kielen kayttotarpeesta riippuentai muutoin ot-
taa edellytetyn kielitaidon palkkauksessa huomioon vahintaan em.
tasoisena. Kielilisaa ei pida maksaa, jos tyo luonteensa puolesta
edellyttaa vieraan kielen hallintaa.

Tyontekija sailyttaa oikeutensa mahdolliseen tata korkeampaan
kielilisaan lisan entisten antoedellytysten ollessa voimassa.

2. Kielilisada myonnetaan anomuksesta. Selvityksena kielitaidosta on
esitettava yliopiston, korkeakoulun tai oppikoulun asianomaisen
kielen lehtorin tai tunnetun ulkomaisen oppilaitoksen antama enin-
taan kaksi vuotta vanha todistus. Lisan maksaminen lakkaa myon-
tamisedellytysten lakatessa.

178§ Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan
kulloinkin voimassa olevaa valtion matkustussaantoa.

Usean tyopisteen tydssad noudatetaan lisdksi TES:n liitteend (s. 104)
olevan poytakirjan periaatteita.

Jos tyopaikalla on noudatettu kulloinkin voimassa olevaa verohallituk-
sen paatosta verottomien matkakustannusten korvausten perusteista
ja maarista, voidaan kaytantoa edelleen jatkaa tai paikallisesti sopien
siirtya siihen, jos aiemmin on noudatettu valtion matkustussaantoa.
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18§ Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

1.

1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytaan vuosiloma-
lain mukaisesta arkipéivalaskennasta (6/vk) lomapéivalasken-
taan (5/vk), ellei tydnantajakohtaisesti pdateta aikaisemmasta voi-
maantulosta.

Esimerkit:

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021-31.3.2022 lomat an-
saitaan entisen 6/vk arkipaivalaskennan mukaan ja an-
netaan arkipaivina 6 arkipaivaa/vk lomakaudella 2022 ja
sen jalkeisella talvilomakaudella tai maksetaan tydsuh-
teen paattyessa lomakorvauksena 6/vk laskentasaanndn
mukaan, ellei tyonantajakohtaisesti ole paatetty aikai-
semmasta voimaantulosta.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 lomat an-
saitaan 5/vk lomapdivalaskennan mukaan ja annetaan lo-
mapaivina 5 lomapaivaa/vk tai maksetaan tydsuhteen
paattyessa lomakorvauksena 5/vk laskentasdannon mukaan.

Jos tyontekijalla on viela 1.5.2023 pitamatta 6-paivaisen lasken-
nan mukaan ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2022, muunnetaan
ne 5-paivaisen laskennan mukaiseksi 1.5.2023 taman pykalan 3.
kohdan mukaisesti.

Lomapadivia ovat maanantain ja perjantain valiset paivat lukuun ot-
tamatta TES:n 7 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tassd TES:n 18 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan muilta
osin vuosilomalakia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain 21 §:ssé ja
27 §:ssa mainituilla loman jakamiseen ja saastamiseen liittyvilla
12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoitetaan lomapaiviksi muutettuina 10,
15 ja 20 lomapaivaa.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta seuraavasti:

A. Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun lop-
puun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisel-
I3 tyonantajalla.
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B. Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydsuhde on maaliskuun lop-
puun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdaan vuoden
nykyisella tydnantajalla.

C. Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijalla on maaliskuun
loppuun mennessa palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa
vahintaan 15 vuotta.

D. Vuotuiset lisdalomapaivat: Tyontekijaan sovelletaan kunkin tau-
lukon alinta lisdlomapaivat sisaltavaa rivi, jos hanella on maa-
liskuun loppuun mennessa vahintdan 3 vuotta palveluslisaan
oikeuttavaa palvelusaikaa valittomasti jatkuneessa tyosuhtees-
sa nykyisella tyonantajalla (tydosopimuslain 1 luvun 5 §:n mu-
kaisesti useita perakkaisia vain lyhytaikaisin keskeytyksin jat-
kuneita maaraaikaisia tyosuhteita kasitellaan kuten valitonta
tyosuhdetta)tai yhteensa vahintaan 10 vuotta palvelusliséan oi-
keuttavaa palvelusaikaa.

Edellytyksena vuotuisille lisdlomapaiville on, etta tyontekija on an-
sainnut vuosilomaa lomanmaaraytymisvuonna vahintaan kuudelta
kuukaudelta.

Lomataulukko A

Tdydet lom. 112345 |6|7|8]9/1011]12
maar.kk:t

Lomapv:t 245|791 /[12]14]15]17 |19 20
Lomapv:t + 13|15 |16 |18 | 20| 21 | 23
lisadlomapv:t

Lomataulukko B

Taydet lom. 11213456 |7|8|9|10[11]12
maar.kk:t

Lomapv:t 35|79 |1113/15[17]20]|21|24] 25
Lomapv:t + 15 |18 |20 | 22 | 24 | 26 | 28
lisalomapv:t
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Esimerkki:
Alle 15 vuotta alan tydkokemusta omaavan tyodntekijéan
tyosuhde on alkanut 1.1.2023.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 haneen so-
velletaan lomataulukkoa A.

1.4.2023 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B,
kunhan tyosuhde yhteensa kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet lom.
maar.kk:t

Lomapv:t

Lomapv:t +
lisalomapv:t

18 | 20 | 23 | 25| 28 | 30 | 33

Esimerkki:

Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisaan oikeut-
tavaa alan tyokokemusta 1.9.2022. Han alkaa ansaita lo-
maa lomataulukon C mukaan 1.4.2022 alkaen.

Esimerkki:

Y1li 15 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa tyokokemusta
omaavan tyontekijan tyosuhde on alkanut 1.1.2023. Han
alkaa ansaita lomaa valittomasti lomataulukon C mukaan.

Vuodelta 1993 sailyva lisdlomaoikeus:

Nykyisen tyonantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyonte-
kija, jolla oli 31.3.1994 mennessa yhteensa vahintaan 15 vuot-
ta palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa, sailyttaa oikeu-
tensa siihen, etta lomataulukon C lisdlomapaivarivin sijasta
kutakin 6—12 kuukauden ansaittujen lomapaivien lukua koro-
tetaan 5 lisdlomapaivalla. Lomanpidennyksesta voidaan sopia
paikallisesti.
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TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sdaastovapaiden

muuntaminen:

3. Tyontekijaan sovellettu taman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus
ja saastetyt vuosilomapaivat muunnetaan 5 pv/vk lomapaivalas-

kentaan 6 pv/vk arkipdivadlaskennasta alla olevan taulukon mukai-
sesti.

Taulukon ylittavien lomapaivien osuus muunnetaan kertomalla lo-
maoikeus luvulla 0,85.
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Lomapadivien lukumaara
6-paivdisessa laskennassa

Lomapaivien lukumaara
5-paivaisessa laskennassa
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Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika
4. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki palvelus-
lisiin palkkasopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palvelusaika.

Vuosiloman antaminen

5. \Viisi viikkoa ylittava loman osuus annetaan tyonantajan maaraa-
mana aikana kesaloma- tai talvilomakaudella. Lakim&éarainen vuo-
siloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Lapin maakunnan alueella kesdalomakausi on 1.6.-30.9.
Soveltamisohje:
1. Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tyonantajan maaraama-
na ajankohtana, jolleivat tyonantaja ja tyontekija sovi loman
pitamisesta.

Vuosilomasta 4 viikkoa on sijoitettava lomakaudelle (kesélo-
ma). 1 viikko lomasta (talviloma) on annettava viimeistdan seu-
raavan lomakauden alkuun mennessa. Kesaloma ja talviloma
on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kdynnissa pitamisek-
si ole valttamatonta jakaa sita osaa kesdlomasta, joka ylittaa 2
viikkoa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

[Iman sopimista 4 viikon kesdloma tai 1 viikon talviloma voi-
daan jakaa useampaan osaan taman soveltamisohjeen mukaan
vain erittdin poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tar-
joamista ei voida sijaisjarjestelyilla tai muilla toimilla taata.

Soveltamisohje: Lomien jakaminen ilman sopimista edellyt-
taa lisdksi, ettd mahdollinen erittdin poikkeuksellinen tarve lo-
mien jakamiseen on kéyty etukateen perusteluineen lapi luotta-
musmiehen ja kunkin tyéntekijdn kanssa tai luottamusmiehen
puuttuessa yhdessa tyontekijoiden kanssa ja kunkin tyontekijan
kanssa.

Lisdksi on huomioitava kohdan 3 periaatteet tydntekijoiden toi-
veiden kuulemisesta ja mahdollisuuksien mukaan niiden huo-
mioonottamisesta ja tasapuolisuudesta lomien sijoittamisessa.
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Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteises-
sa tyossa olennaisia vaikeuksia tydénantajan toiminnalle, kesa-
loma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenteri-
vuoden aikana.

2. Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tyo-
suhteen kestdessa

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia, ettd tyontekija pi-
taa 2 viikkoa ylittavan loman osan yhdessa tai useammassa
jaksossa.

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittami-
sesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle
lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen
lomakauden alkua. Lisdksi saadaan sopia 2 viikkoa ylittavan lo-
manosan pitamisesta viimeistdaan vuoden kuluessa lomakau-
den paattymisesta.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on
oikeus pitaa vuosilomaa, tyonantaja ja tyontekija saavat sopia
tyosuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pi-
tamisesta tyosuhteen kestaessa.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 4
viikkoa ylittdvan vuosiloman osan pitamisesta lyhennettyna tyo-
aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Tyonantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajil-
leen vuosiloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset
periaatteet. Ennen loman ajankohdan maaraamista tydnantajan
on varattava tyontekijalle tilaisuus esittaa mielipiteensa loman
ajankohdasta. Tyonantajan on mahdollisuuksien mukaan otet-
tava huomioon tyontekijoiden esitykset ja noudatettava tasa-
puolisuutta lomien sijoittamisessa.
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4. Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

TyOnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoi-
tettava siita tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen loman
alkamista. Jos tdma ei ole mahdollista, loman ajankohdasta
voidaan ilmoittaa myohemmin. Siita on kuitenkin ilmoitettava
viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Saastovapaa

6. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia sadstdvapaajarjestelmasta
vuosilomalain 27 §:n ja tydaikalain 21 §:n mukaisesti. Sdastova-
paaksi voidaan siirtda vuosilomasta 15 lomapaivaa ylittava osuus.
Lisa- ja ylityokorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin tai
kokonaan sopia yhdistettavaksi sdastdvapaaseen.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

7. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:
Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy saan-
noéllisena tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta,
on oikeus saada em. tuntikohtaisia lisia vastaava lisays vuosilo-
mapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisat otetaan huomioon siten, ettd varsinaisen kuu-
kausipalkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan
silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lo-
manmaaraytymisvuoden aikana maksetut tuntikohtaiset lisat ovat
olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista saannollisista pal-
koista.

Mikali tyosuhde ei vield ole ollut voimassa edellisena lomanmaa-
raytymisvuotena, lasketaan tuntikohtaisten lisien korotusosuus
koko tyosuhteen ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta, joka osoittaa li-
sien keskimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
lasketaan kayttaen jakajana 21 ja kertojana lomapaivien lukumaa-
raa.

Kiintean vuosilomapalkan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukau-
sipalkan mukaiseksi tehddan seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa aiemman vuosilomalain mukaisesti, milloin yhteenlasketut
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loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa varsinaista kuukau-
sipalkkaa.

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:
Tuntipalkkaisten tyontekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kay-
tetdaan vuosilomalain laskentasaantoja.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

14 paivan ansaintasaannon piirissa olevaan tuntityontekijaan sovel-
letaan vuosilomalain 11 §:84, kuitenkin niin, ettad vuosilomalain mu-
kaisen kerrointaulukon sijaan noudatetaan oheista kerrointaulukkoa.
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Lomapaivien lukumaara Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 7.2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 241
23 25
24 259
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 314
30 33,2
31 34,1
32 35
33 359

Jos lomapaivien maara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan lu-
vulla 1,08 lomapaivaa kohden.
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai lomakorvaus maaraytyy prosent-
tiperusteisena, maaraytyy vuosilomalaskennassa kaytettava prosentti
oheisen taulukon mukaan lomapaivien lukumaaran alla olevalta rivilta.
Tyontekijaan sovellettava lomataulukko maaraytyy kuten tdman pyka-
lan kohdassa 2.

Jos tyontekija ansaitsee lomaa yli lomataulukossa maaratyn tason, ko-
rotetaan taulukosta ilmenevaa prosenttia 0,45 %:lla kutakin téllaista lo-
mapaivaa kohden.

Lomataulukko A

Taydetlom. | | » | 5 | 4 | 5| 6|7 8|9 |10 11]12
maar.kk:t

Lomapv:t 2 45| 7910|1214 ]15]17 1920
Prosentti 9% 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9%
Lomapv:t + 13115 |16 | 18 | 20 | 21 | 23
lisaloma-pv:t

b i 10,35/10,35| 9,9 |10,35/10,35/ 9,9 10,35
rosentt % | % | % | % | % | % | %

Lomataulukko B

Taydetlom. | |, | 5 | 4 | 5| 6|7 8|9 10 11]12
maar.kk:t

Lomapv:t 305 79111315172 | 21| 2] 25
b i 11,5/11,5(11,5|11,5|11,5|11,5|11,5|11,5| 11,5 11,5 | 11,5 | 11,5
rosentt % % | % | % | % | %! % | %% %|%| %
Lomapv:t + 15 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
lisaloma-pv:t

b i 12,4 [12,85/12,85| 12,4 [12,85| 12,4 [12,85
rosentt % | % | % | % | % | % | %
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Lomataulukko C

Taydet lom. 112 3|4 5|6 |7 |8|9]1]11 12

maar.kk:t

Lomapv:t 3| 5| 8|10 |13|15|18 |20 | 23| 25| 28| 30

b i 11,50|11,50|11,95|11,95|12,40|12,40|12,85|12,85| 12,85|13,30| 13,30/ 13,75
rosentt % | % | % | % | % | % | % | %|%|%|%| %

Lomapv:t + 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33

lisaloma-pv:t

b i 13,75/13,75| 14,2 [13,75[14,65| 14,2 | 15,1
rosentt % | % | % | % | % | % | %

9. Lomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana, ellei tyontekija viimeistaan kuukautta ennen lo-
man alkua pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.

(Tyontekijan pyynnosta vuosilomalain mukainen periaate yli kuuden
paivan lomissa on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista ja
tata lyhyemmissa lomanosissa maksaminen tavanomaisena palkan-
maksupéivana.)

198§ Lomaraha

1. TyoOnantajan siirryttya 5/vk lomapaivalaskentaan tyontekijalle
maksetaan lomarahana 50 % hdnen 18 § 7 tai 8 kohdan tuntikoh-
taiset lisat sisaltavasta vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei kui-
tenkaan makseta 18 § 2 d kohdan mukaan maaraytyvista lisdlo-
mapaivista.

Lomaraha lasketaan kesakuun saannéllisen kuukausipalkan pe-
rusteella ja maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessé, ellei
maksuajankohtaan sovita vahaisia muutoksia tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla.
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Soveltamisohje: Maksuajankohdan vahaisellda muutoksella tar-
koitetaan muuta maksuajankohtaa kuin heindkuuta lomakau-
della (2.5.- 30.9.)

Esimerkki:

Tyontekija on ansainnut lomaa 25 lomapaivaa. Lomanmaa-
raytymisvuoden tuntikohtaiset lisat ovat olleet 8 % lo-
manmaaraytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50
% X 25/21 x 8 %:1la korotettu kesdkuun s&anndllinen
kuukausipalkka (tilapdisid muutoksia tai palkattomia
poissaoloja ei oteta huomioon). Tydsuhteen paattyessa
lomaraha lasketaan tyosuhteen paattymishetken kuukausi-
palkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai
vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa lo-
manmaaraytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan perusteella, on
lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat sisaltavasta loma-
palkasta lukuun ottamatta 18 § 2. d-kohdan mukaan maaraytyvaa
lisdlomapaivaosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lo-
mansa ja palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun es-
teend ole vuosilomalain 7 §:ssa mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Tassa kohdassa tarkoitettu hyvaksyttava syy olla palaamatta
lomalta on esimerkiksi tydsuhteen paattyminen loman aikana,
noudattaen irtisanomisaikaa.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta edellyttaen, etta
tyosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta.
Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka jattaa irtisanomisajan
noudattamatta tai paattaa maaraaikaisen tyosuhteen tydsopi-
muslain vastaisesti tai jonka tydsuhde on todettu purkautuneeksi
tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisen tydsta poisjaannin vuoksi.
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20§ Sairausajan palkka

1. Jos tyontekija tyonteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden
tai tapaturman vuoksi eika han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan
tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella, maksaa tydonantaja
hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa tydsuhteen keskeytymatto-
man keston perusteella kultakin poissaolojaksolta seuraavasti:

Tyosuhteen Sairausajan

pituus: palkanmaksujakso:

alle 1 kuukausi Sairastumispaiva ja 9 seuraavaa

arkipaivaa (50 % palkasta)

1 kuukausi-alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa (taysi palkka)
3-5vuotta 35 kalenteripaivaa (taysi palkka)
yli 5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa (taysi palkka)
yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa (taysi palkka)

Milloin poissaolon syy on tydntekijan tyotehtavissa sattunut tapa-
turma, tyontekijaa tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammatti-
tauti on sairausajan palkanmaksujakso 90 kalenteripaivaa.

2. Jos sama sairaus uusiutuu 15 kalenteripaivan kuluessa tyéhon pa-
laamisesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kysees-
sa olisi yksi poissaolojakso.

3. Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon saan-
noélliselta tydajalta tulevat tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapal-
kassa. Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi noudattaa kaytantoa, jossa
tuntilisat maksetaan vahvistetun tyévuoroluettelon mukaisesti ja
tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta kuten vuosiloma-
palkassa.

Soveltamisohje: Kdytettdessa vuosilomapalkan mukaista tun-
tikohtaisten lisien huomioon ottamista, maksetaan tuntilisien
osuus sairausajalta riippumatta siita, mille viikonpaiville sai-
rausloman alle jaaneet tyopaivat sijoittuivat.

4. 6 §:n 6 kohdan mukaisessa vaihtelevan tydaikaehdon tyosopimuk-
sessa oikeus sairausajan palkkaan syntyy 20 §:n mukaisesti, jos
tyokyvyttomyysaikaan kohdistuva tyovuoro on merkitty tyévuo-
roluetteloon, siitd on muutoin sovittu taikka olosuhteisiin nahden
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21§

voidaan muutoin pitda selvana, etta tyontekija olisi tyokykyisena
ollut tyossa.

Tydvuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta sairausajan palk-
ka maaraytyy tyontekijan keskimaaraisen tydajan perusteella. Se
lasketaan sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk tai
edellinen lomanmaaraytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimaarai-
sen tyOajan, jota han sairauspoissaolonsa aikana olisi tehnyt.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja ha-
kee sairauspaivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tar-
vittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta,
maksaa tyonantaja vain paivarahan ja sairausajan palkan valisen
erotuksen.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle
sairastumisestaan.

Tyokyvyttomyys on vaadittaessa varmennettava laakarin todistuk-
sella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella.

Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa laakarin vastaan-
ottoaikoja ei ole saatavilla, voidaan hyvaksyttavana selvityk-
sena pitaa tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan antamaa
sairauslomatodistusta lyhytaikaisesta 1-3 kalenteripaivaa kes-
tavasta poissaolosta.

Tybnantaja voi perustellusta syysta nimeta kaytettavan ladkarin ja
talloin tyonantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustan-
nukset.

Laakarintarkastukset ja rokotukset

1.

TyOnantaja ei seuraavissa tapauksissa vahenna tyontekijan palk-
kaa, jos tarkastukset ja tutkimukset tehdaan tarpeetonta tydajan
menetysta valttaen eika tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulko-
puolella ja niista on ilmoitettu etukateen.
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A. Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvélineen
(esim. silmalasit) maaraamiseksi valttamattomassa laakarin-
tarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraa-
massa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa.

B. Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa ladketie-
teellisissa tutkimuksissa kuten neuvolatarkastuksissa, joissa
seurataan raskaana olevan tyontekijan tai sikion terveydentilaa.

2. Tyontekijan kaynnit uuden tyon edellyttamissa tai muissa lakisaa-
teisissa laakarintarkastuksissa luetaan ty0ajaksi. Talloin tydnanta-
ja maksaa valttamattomat matkakustannukset.

3. Tyontekijalla on oikeus kayda tyon edellyttamassa rokotuksessa
tyOaikana, jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

22§ Lyhyt tilapdinen poissaolo
1. Mikali tyontekija on poissa tyosta seuraavassa mainittujen tyon-
tekijan tyopaivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen pois-
saolo vahenna tyontekijan palkkaa tai vuosilomaa. Tallaisen pal-
kallisen poissaolon pituus on enintaan yksi paiva paitsi lapsen
akillisen sairastapauksen yhteydessa.

A. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillinen sairastumi-
nen silta osin kuin poissaolo on valttamatonta hoidon jarjesta-
miseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea
tyOpaivaa pidempaan sairastumisen alusta lukien. Poissaolon
syy on vaadittaessa todistettava laakarin todistuksella tai muul-
la tyonantajan hyvaksymalla selvitykselldja vaadittaessa on an-
nettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Oikeus taman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon
koskee lapsen huoltajia; myos etdhuoltajaa, joka ei asu lapsen
kanssa samassa taloudessa. Vastaavasti selvitys toisen huolta-
jan esteesta hoitaa lasta voidaan edellyttda myos etdhuoltajan
osalta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd yhteiskunnassa pyritaéan
perhevelvoitteiden nykyistad tasaisempaan jakautumiseen
naisten ja miesten kesken. Taman mukaisesti kahden tyéssa
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kayvan huoltajan perheissa tulisi pyrkia jakamaan tyosta pois-
jaannit tasapuolisesti molempien vanhempien kesken.

B. Muun perheenjasenen akillinen hoitoa vaativa sairastuminen.
Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laakarin todistuk-
sella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella ja vaa-
dittaessa on annettava selvitys hoidon valttamattomyydesta.

C. Perheenjasenen kuolema.
D. Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa ta-
loudessa eldvaa avio- ja avopuolisoa ja ndiden samassa talou-
dessa elavia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myods
otto- ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia seka
vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljig, sisaria ja
avio- tai avopuolison vanhempia.

E. Omat vihkidiset.
F. Omat 50- ja 60-vuotispaivat
G. Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

Reservin kertausharjoituksiin seka siviilipalveluslain mukaiseen
taydennyskoulutukseen osallistuvalle tyontekijalle maksetaan pal-
kan ja reservildispalkan tai taydennyskoulutuskorvauksen erotus
osallistumispaivilta, kun kyse on velvoittavasta eika vapaaehtoi-
sesta harjoituksesta tai tdydennyskoulutuksesta.

Vapaaehtoiseen asepalveluun astuvalle naispuoliselle tyontekijal-
le annetaan palkatonta vapautta asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei
kerry tyosuhteeseen perustuvia etuuksia.

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakun-
nan kokoukseen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korva-
taan tallaisen luottamuselimen jasenelle.
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5. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston, sen jasenjarjes-
ton tai tyontekijakeskusjarjeston ylimpien paattavien toimielinten
kokoukseen tai liitto- ja edustajakokoukseen tai hallituksen jaok-
sen/taustaryhman kokoukseen osallistumisesta aiheutuva ansion-
menetys korvataan téllaisen luottamuselimen jasenelle.

6. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitetta-
va viipymatta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

23§ FErityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa
ja omaishoitovapaa

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen,
hoitovapaaseen ja omaishoitovapaaseen maardytyvat tydsopimuslain
ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 |u-
vun 1 §:n mukaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40
arkipaivalta tyosuhteen kestdessa. Palkanmaksun edellytyksena on, et-
ta tyontekijan tyosuhde on jatkunut vahintaan kolme kuukautta ennen
laskettua synnytyksen aikaa.

Tyontekijallg, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukai-
sesti vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 en-
simmaiselta arkipaivalta tydsuhteen kestaessa. Palkanmaksun edel-
lytyksena on, etta tyontekija on ollut tydsuhteessa vahintaan kolme
kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

Soveltamisohje: Ko. ehtojen mukaisesti tyontekijalla on oikeus
raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan my6s hanen jaadessaan
vanhempain- tai hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainva-
paalle asianmukaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

Varsinainen saanndllinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukau-
sipalkkaa siihen kuukausittain samansuuruisina maksettavine
henkil6- tai tehtavakohtaisine lisineen. Siihen ei lasketa mukaan
tuntikohtaisia lisia kuten lisa- ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai- tai
sunnuntaikorotuksia.

Tuntipalkkaisen tyontekijan varsinainen saannollinen palkka laske-
taan keskimaaraisena sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi
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24§

25§

26§

27§

6 kk tai edellinen lomanmaaraytymisvuosi), joka osoittaa sen keski-
maaraisen tydajan, jota han perhevapaansa aikana olisi tehnyt.

Tyonantaja hakee raskaus- ja vanhempainpaivarahan palkanmaksun
ajalta itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jot-
ka tyontekijan tulee toimittaa viipymatta.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijasta johtuvasta syysta, maksaa
tyonantaja vain paivarahan ja kiintean palkan vélisen erotuksen.

Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitda on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Suojavaatetus

Tyontekijalle, joka paasaantoisesti tyoskentelee likaisissa tai vaate-
tusta kuluttavissa tehtavissa annetaan asianmukainen suojavaatetus
ja tyoturvallisuuden edellyttdma suojavarustus. Tyonantaja kustantaa
naiden hankinnan ja huollon. Suojavaatetuksesta voidaan sopia paikal-
lisesti.

Luottamusmies

1. Yrityksen jarjestaytyneilla tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan
valita luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan val-
tuuttamanaan asioissa, jotka koskevat taman tyéehtosopimuksen
tulkintaa tai muita tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista luottamus-
miessopimusta.

Koulutus ja tyohyvinvointi

Tybnantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuk-
sen ja ammattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittaja-
jarjestojen valista koulutussopimusta.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tyontekijan henkilokohtaisen
ammattitaidon ja tydhyvinvoinnin kehittdmistarpeita tulee tarkastella
tyontekijan ja esimiehen valilla vuosittain.
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288§ Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisterdidylla alayh-
distykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai
vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia
tyonantajan osoittamissa sopivissa tiloissa tyopaikan tyosuhteita kos-
kevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

A. Kokouksen pidosta tyopaikalla on tyonantajan kanssa sovitta-
va, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

B. Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vas-
taa kokouksen jarjestaja.

C. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehto-
sopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen se-
ka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

29§ Jasenmaksujen periminen

Tybdnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella taman tyoehtoso-
pimuksen allekirjoittajajarjeston jasenmaksut tyontekijan palkasta ja ti-
littaa ne liiton tilille ohjeiden mukaisesti. Tyontekijalle annetaan vuo-
den paatyttya todistus pidatetystd summasta.

308§ Keskusjarjestosopimukset

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia
siind muodossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seka suosi-
tusta:

Yhteistoimintasopimus ja allekirjoituspoytékirja (PT-SAK/STTK/
AKAVA) 2001 muilta kuin tyésuojelua koskevin osin

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (EK-SAK/STTK/
AKAVA) 2015

Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA) 2000

31§ Paikallinen sopiminen

Taman tydehtosopimuksen maarayksista voidaan paikallisesti sopia
toisin paikallisen sopimisen menettelytapojen (s. 69) mukaisesti.
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32§

33§

34§

35§

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyoehtosopimuksen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvissa kysymyk-
sissa tyontekija keskustelee ensin esimiehensa kanssa.

Paikalliset neuvottelut:

Tyoehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa. Neuvottelut
aloitetaan ja kaydaan ilman aiheetonta viivytysta.

Asian jaadessa erimieliseksi laaditaan erimielisyyskohdista ja osapuol-
ten kannoista perusteluineen muistio, jos jompikumpi osapuoli sita
pyytaa. Siihen liitetdan asiaa koskevat liitteet ja muistio allekirjoitetaan
kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Liittoneuvottelut:
Asian jaadessa erimieliseksi paikalliset osapuolet voivat jattaa asian
liittojen ratkaistavaksi.

Tyotuomioistuin:
Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Voimassa olevat etuudet

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan va-
liseen sopimukseen perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen toimieh-
to- tai tydehtosopimuksesta poiketen sovittu.

Tyorauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat
kielletyt.

Sopimuksen voimassaolo
Tdmaé sopimus on voimassa 1.5.2023-31.12.2025 jatkuen sen jalkeen
aina vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kuu-
kautta ennen sen paattymista.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muu-
tosesityksen keskeisesta sisallosta muistio vastapuolille.
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Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi so-
pimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut on jonkun
sopijapuolen toimesta todettu paattyneiksi.

Helsingissa 8. paivana kesakuuta 2023

Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry

Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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PALKKASOPIMUS

Palkkasopimus

1§

Palkat

1.

Tybehtosopimuksen piirissa oleville tydntekijoille maksetaan palk-
kaa vahintaan alan palkkaryhmittelyn, palkkasopimuksen ja siirty-
masaanndsten mukaisesti.

Mikali tyontekija tekee sellaista tyota, jonka nimiketta tai soveltu-
vaa tyonkuvausta ei I6ydy palkkaryhmittelysta, noudatetaan lahin-
na vastaavan tehtavan ja tyossa edellytettavan koulutustason mu-
kaista palkkaryhmaa.

Tyontekijan tyo kuuluu siihen palkkaryhmaan, jonka mukaisia teh-
tavia han lahinna suorittaa.

3.1. Tehtavakohtainen vahimmaispalkka palkkaryhman perustyos-
sa:

Palkkaryhman perustydssa palkka maaraytyy vahintaan ryhman
vahimmaispalkkaluokan perusteella.

3.2. Tehtavakohtainen lisa perustyota vaativammassa tyossa:

Tyontekijan palkan tasoon vaikuttaa hanen tyotehtaviensa vaati-
vuus. Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat selvasti kyseisen palkka-
ryhman perustyota vaativammat, vastuullisemmat tai edellyttavat
erityista koulutusta tai kokemusta, tulee taméa huomioida joko va-
himmaispalkkaluokkaa korkeampana G-palkkaluokkana tai euro-
maadraisena tehtavakohtaisena lisana.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3.2. kohdan mukaista
palkkatasoa tulee ainakin soveltaa:

+ Tyontekijalla on vaativuudeltaan selvasti palkkaryhmén perus-
tyota ylittavia erityistehtavia.

+ Erityista osaamista tai asiantuntijuutta vaativa tehtava, joka
ei kuulu palkkaryhman perustyohon
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+ Vastuu tietystad asiakokonaisuudesta tai hankinnoista, jotka

eivat kuulu palkkaryhmén perustyohon.

+ Tietyn vastuualueen yhdyshenkilo, kun tehtava ei kuulu palkka-
ryhman perustyohon.

Kriteereiden tayttyessa peruste tehtavakohtaisen lisan
maksamiselle muodostuu samojen periaatteiden mukaisesti
kaikissa palkkaryhmissa, verrattuna kunkin palkkaryhméan
perustyon normaaliin vaativuustasoon.

Esimerkkitehtavia, jotka voivat sijoittua yhteen tai
useampaan palkkaryhmaan:

Opiskelijaohjauksen vastaava, tyovuorosuunnittelun vas-
taava, perehdyttamisen vastaava.

Vastaavan roolilla ei tarkoiteta yksikdssd normaalin
tyon yhteydessa tehtavaa tavanomaista osallistumista
opiskelijaohjaukseen, tyovuorosuunnitteluun tai pereh-
dyttamiseen.

Esimerkkitehtavia, jotka voivat sijoittua yhteen tai
useampaan palkkaryhmaan:

Tyomenetelmien tai jarjestelmien kehittamisvastaava,
laakehoitovastaava, saattohoitovastaava, hygieniavas-
taava.

Luettelo koostuu esimerkeista eika sisalla kaikkia
tehtavia, jotka muodostavat oikeuden tehtavakohtaiseen
lisaan

+ Tyontekija on vastaavan tyontekijan asemassa tai hanelld on
ohjausvastuu muihin tyontekijoihin, eika tallainen asema kuu-
lu palkkaryhmén normaaleihin tehtdviin (esimerkiksi tiimivas-
taava).

« Tyontekijalla on tyossa edellytettya erityista tyokokemusta

+ Tyontekijalla on palkkaryhman normaalien koulutusvaatimusten
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lisdksi tyon edellyttama ammattitutkinto, erikoisammattitut-
kinto, erikoistumistutkinto tai erikoistumiskoulutus.

+ Tyopaikalla on tyon luonteen perusteella sovellettu perustyota
korkeampaa palkkatasoa ja uusia tyontekijoita palkataan saman-
laisiin tyotehtaviin.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettei palkkausjarjestelman tavoitteena
ole se, ettad tyontekijat aina lahtokohtaisesti sijoitettaisiin palkkaryh-
man vahimmaispalkkaluokkaan ja vain poikkeuksellisesti sovellettai-
siin ylempia palkkaluokkia.

Ylempien palkkaluokkien kdytté on mahdollista myés muissa kuin pe-
rustyota selvasti vaativammissa, vastuullisemmissa tai erityista koulu-
tusta ja kokemusta edellyttavissa toissa.

Tyontekijan G-palkkaluokka voi ylittaa kyseisen palkkaryhman G-palk-
kaluokat.

3.3 Sovellettavat tehtavakohtaiset lisat ja niiden euromaarat tai vaihte-
luvalit eri palkkaryhmissa selvitetdan luottamusmiehelle ja henkilostol-
le. Selvitys tehdaan tyonantajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai
tyopaikkatasolla vuosittain.

Selvityksen yhteydessa kuullaan luottamusmiehen nadkemyksia asias-
sa. Luottamusmies voi niin harkitessaan esittaa neuvotteluita sovel-
lettavien tehtavakohtaisten lisien perusteista. Neuvotteluiden jaades-
sa erimielisiksi, paattaa tyonantaja sovellettavat tehtavakohtaiset lisat.
Erimielinen neuvottelutulos voidaan saattaa liittojen valille neuvotelta-
vaksi tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisesti.

4. Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestd ammattitaidosta, tyotehosta, tyopa-
noksesta, yhteistyokyvysta, ammatinhallinnasta, kehittamiskyvysta tai
monipuolisista vuorovaikutustaidoista maksaa henkilokohtaista pal-
kanlisaa euromaaraisena. Lisd voidaan myontaa toistaiseksi tai maa-
raajaksi voimassa olevaksi.
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Henkilokohtaisen patevyyslisdn maksuperusteet selvitetdan
henkilostolle ja luottamusmiehelle. Selvitys tehdaan tyonan-
tajan harkinnan mukaan konserni-, yritys- tai tyopaikkatasolla
vuosittain. Maksuperusteiden tulee olla kaikkien tyotekijoiden
nahtavilla.

5. Saatavuuslisa

Tyoévoiman saatavuuden perusteella voidaan maksaa paikkakuntakoh-
taista tai yksikkokohtaista saatavuuslisaa.

6. Laatupalkkio

Tyontekijalle tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa laatupalkkiota
tyOnantajan soveltaman laatujarjestelman tai muun mitattavan laadun
kautta erityisen laadukkaasta tyosta.

Paikkakuntakalleusluokittelu

1. Tyodehtosopimuksessa on palkkataulukot pddkaupunkiseudulle
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) sekd muulle Suomelle (muut
| ja Il paikkakuntaluokan mukaiset kunnat).

Palveluslisat

1. Tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee
oheisen palkkataulukon mukaisesti 5, 8 ja 11 palveluslisdan oi-
keuttavan palvelusvuoden jalkeen.

(Kokemuslisdportaiden suuruudet vaihtelevat G-palkkatasos-
ta ja palveluslisaportaasta riippuen vajaasta 3 %:sta vajaaseen
5 %:iin peruspalkasta laskettuna.)

2. Tyonantajan ja tyontekijan tulee tyosuhteen alussa tydsopimus-
ta tehtdessa kayda lapi tyontekijan mahdollinen palveluslisaan
oikeuttava palvelusaika. Tydntekijan on talldin esitettava tarvitta-
vat palvelustiedot ennen lisdn myontamista. Tydsuhteen jatkues-
sa seuraavat lisat myonnetaan tydnantajan toimesta. Oikeus pal-
veluslisaan alkaa oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta.

3. Palveluslisaan oikeuttavaa palvelua on sellainen tydskentely oman
tyonantajan palveluksessa ja muu samankaltainen tyo, joissa
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tyOaika on ollut keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa. Huo-
mioon otetaan ne kalenterikuukaudet vahintaan 14 tyopaivaa kes-
taneissa tyosuhteissa, joilta tyontekija on ansainnut vuosilomaa.

Samankaltaisella ty6lla tarkoitetaan ty6t4, josta on olennaista hyo-
tyd uudessa tyossa. Tallaista on ainakin samalla ammattialalla
tehty vahintaan saman palkkaryhman tai yhta palkkaryhmaa alem-
man tyon tyokokemus.

Ammattialoilla tarkoitetaan esimerkiksi 1. sosiaali- ja terveyspal-
velualan hoiva-, hoito- ja ohjausty6td, 2. varhaiskasvatusalan tyota,
3. keittiotyota, 4. kiinteistotyota ja 5. toimistotyota.

Soveltamisohje: Tata samankaltaisen tydon muuttunutta maari-
telmaa on velvollisuus soveltaa viimeistaan 1.7.2022 alkaen. Si-
14 ei sovelleta takautuvasti tata edeltavaan aikaan.

1.2.2000 jalkeen tehtava samankaltainen tai omalle tyOnantajal-
le tehty keskimaarin alle 19 tuntia viikossa oleva osa-aikatyo tai
14 tyopaivaa lyhyemmat tyosuhteet tulee huomioida palvelus-
lisaan oikeuttavaksi siind suhteessa kuin niiden tydaika on tay-
teen tydaikaan. Niiden vaikutusta huomioitaessa on riittavag, etta
tyonantaja muodostaa oikeaa suuruusluokkaa olevan arvion siita,
monenko kuukauden taysiaikaista palveluslisakertymaa tyontekijan osa-
aika- ja tilapaistyot vastaavat.

Saman periaatteen mukaisesti voidaan ottaa huomioon myos en-
nen 1.2.2000 tehty osa-aika- ja tilapaistyo.

Mikali tyontekijalla on muuta kuin samankaltaisen tyon tyokoke-
musta, voidaan se lukea palveluslisdaan oikeuttavaksi silta osin
kuin tyonantaja arvioi sen kartuttavan tyontekijan patevyytta tyo-
hon.

48 Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret, poikkeuksellisen
yksinkertainen tyo ja lahetit

1.

Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia palkallisesta opintoihin kuu-
luvasta harjoitteluajasta, jonka kuluessa palkka on vahintaan 90 %
kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voidaan
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sopia palkasta siten, ettda se on 90 % kyseisen tehtavan ohje-
palkkaluokasta. Nykyisen tydnantajansa kanssa oppisopimus-
koulutuksen aloittavan tyontekijan palkka ei kuitenkaan voi ny-
kyisessa tyossa laskea.

Alle 25-vuotiaan kesatyontekijan kanssa voidaan sopia 15.5.—
15.9. valiseksi ajaksi kesatyopalkasta, jonka suuruus on vahintaan
75 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.Tata maaraysta ei so-
velleta, jos kesatyontekijaksi palkataan ammattitaitoinen sijainen.

A) Tybehtosopimusosapuolet haluavat osaltaan edistaa tyovoima-
toimiston palkkatukeen oikeutettujen syrjdytymisvaarassa olevien
vaikeasti tydllistettavien pitkaaikaistyottomien tyohon sijoittumis-
mahdollisuuksia.

Tallaisen tyontekijan kanssa, jolla tydosuhdetta edeltda vahintaan
12 kuukauden yhdenjaksoinen ty6ttomyysjakso, voidaan sopia
enintdan 6 kuukauden ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintaan
90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.

Tallaisella sopimuksella pyritaan henkilon elamanhallinnan vahvis-
tamiseen ja syrjaytymisen ehkdisemiseen tyota tehden seka tyo-
kuntoa ja tydvalmiuksia parantaen.

. B) Alle 25-vuotiaan tyontekijan kanssa, jolla on alle kuusi kuukaut-
ta palveluslisdan oikeuttavaa tyokokemusta ja vahintaan kuusi
kuukautta tyottomyytta viimeisen vuoden kuluessa voidaan sopia
enintaan kuuden kuukauden ajaksi palkasta, jonka suuruus on va-
hintaan 90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta.

Mikali tydntekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryh-
man perustoita olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaitsenaisem-
mat tai mikali tyontekijalta puuttuu tyon edellyttdma kelpoisuus,
mista syysta han ei taysimaaraisesti pysty suorittamaan kaikkea
tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka olla enintdan 6 % al-
le kyseisen palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan.

Tyonantajan on kirjallisesti esitettdva perusteet vahimmaispalk-
kaluokkaa alemman palkkaportaan kaytolle keskusteltuaan ensin
asiasta luottamusmiehen kanssa tai luottamusmiehen puuttuessa
tyontekijoiden kanssa yhdessa.
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5. Lahetin palkka voi alittaa enintdaan 5 % kulloinkin voimassa olevan
G-palkkataulukon alimman taulukkopalkan mukaisen palkan.

58§ Osa-aikaiset tyontekijat
1. Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaray-
tyy hanen kanssaan sovitun viikkotydajan ja vastaavaan tyohon
sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaisen enimmaisviikkotyo-
ajan suhteessa.

Poytakirjamerkinta:

Aiemmin TES:issd olleen keskimdarin alle 19 t viikossa
tydoskennelleen korotetun osa-aikakuukausipalkan piirissa
olleen tyontekijadn palkka entisessd osa-aikatydssd ei voi
laskea, vaikka kyseinen mdardys on TES:istd poistunut.

2. Tuntipalkkaisen osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jaka-
malla vastaavaan tyohon sovellettava kuukausipalkka tydehtoso-
pimuksen 11 §:n mukaisella jakajalla.

68§ Sijaisuus
1. Tyontekijan hoitaessa sijaisena hanen normaality6taan korkea-
palkkaisempaa tyota tehden olennaisen osan tyohon kuuluvista
tehtavista maksetaan hanelle palkka vahintaan sijaistyon tyoehto-
sopimuksen mukaisen palkkaluokan mukaisesti kaksi viikkoa ylit-
tavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa kuukauden ylit-
tavalta sijaisuusajalta.

2. Tyontekijan hoitaessa omat tydnsa ja sen ohella sopimuksen mu-
kaan olennaisen osan toisen tyontekijan tehtavistd maksetaan ha-
nelle kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuk-
sissa kuukauden ylittavalta sijaisuusajalta korotettua palkkaa,
jonka suuruus sovitaan tyontekijan ja tyonantajan valilla ennen si-
jaisuutta. Korvauksen tulee ylittaa 1 kohdan mukaisesti vastaavas-
sa sijaisuustehtavassa maksettava korvaus.

3. Puolen vuoden kuluessa tehtavat sijaisuudet lasketaan yhteen,
kahden viikon tai kuukauden ylittymista arvioitaessa.

78 Suojatyo
Tama sopimus ei koske suojatyota.
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88§

Voimassaolo

Tama palkkasopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen va-
lista tydehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tyéehtosopi-
muksen paattyessa.

Helsingissa 8. paivana kesdkuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot
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Palkkasopimuksen
siirtymasaannot

Siirtymasaantoja sovelletaan siirryttdessa noudattamaan sosiaalipal-
velualan tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa aiemmin noudate-
tun muun palkkausjarjestelman sijasta.

1§

Palkkaryhmiin sijoittaminen

1.

Tyontekijat sijoitetaan heidan tyonsa vaativuustason mukaisiin uu-
den palkkausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin, kun
asiasta on neuvoteltu tydnantajan ja kyseisten tyontekijoiden tai
heidan luottamusmiehensa kanssa.

Neuvottelujen tavoitteena on paasta yksimielisyyteen kunkin tyon-
tekijan tekeman tyon oikeasta palkkaluokasta. Asian jaddessa eri-
mieliseksi, voivat osapuolet kaantya allekirjoittajajarjestojen puo-
leen erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukkopalk-
ka jaa alle tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus
siirtymalisana, ellei ylite ole tyon vaativuuteen tai henkilokohtai-
seen patevyyteen perustuvaa.

Osapuolet voivat siirtymavaiheessa tarvittaessa kaantya allekirjoit-
tajajarjestojen puoleen mutta tarkoitus on, etta siirtyminen uuteen
jarjestelmaan toteutettaisiin mahdollisimman pitkalti paikallisesti.

Mikali siirtymasaantdjen mukaiset palkankorotukset taman koh-
dan mukaisine palkkaluokkatarkistuksineen johtaisivat yli 6 %:n
palkankorotukseen jonkun tyontekijan osalta, voidaan yli 6 %:n
palkankorotusosuuden maksamisen aloittamista siirtda enintaan
kuuden kuukauden paahan sosiaalipalvelualan palkkausjarjestel-
maan siirtymisesta.

Palkkaryhmien ylapuolisia ovat ne tydntekijat, joiden siirtymahet-
ken palkka ylittaa palkkaluokan G 32 mukaisen palkan.
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Palkkaryhmien ylapuolisen tyoehtosopimuksen piirissa olevan
tyontekijan palkkaus maksetaan henkilokohtaisena palkkana, jota
korotetaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin palkkaryhmitte-
lyn piirissa olevien.

2§ Palveluslisien laskenta
1. Palveluslisdan oikeuttava palvelu lasketaan sosiaalipalvelualan
palkkausjarjestelmaan siirtymiseen asti entisen kaytannén mukai-
sesti. Hyvaksi luettava palvelusaika ei kuitenkaan saa alittaa sosi-
aalipalvelualan laskentatavan mukaista palvelusaikaa.

Sen jalkeen siirrytaan sosiaalipalvelualan mukaiseen laskentata-
paan. Talloin tyontekijan hyvaksi luetaan ne palvelusvuodet, jotka
hanen hyvakseen tydsuhteessa on aiemmin luettu tai olisi tullut lu-
kea.

3§ Palkkatakuu ja lisat

1. Kenenkaan tyontekijan palkkaa ei alenneta palkkausjarjestelman
muutoksen vuoksi. Muutoin tyontekijan vahimmaispalkka ja pal-
kanlisat maaraytyvat jatkossa uuden palkkausjarjestelman mukai-
sesti.

2. Syrjaseutu, kylmanalueen, saaristolisien ja vastaavien tyon vaati-
vuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen liittymattomien lisien
euromaarat muuttuvat osaksi tyontekijan henkilokohtaista palk-
kaa.

3. Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat li-
sat maksetaan edelleen entisen kdytannon mukaisesti.

4. Mahdolliset maaraajaksi myonnetyt lisat paattyvat alkuperaisen
sopimuksen mukaisesti.

5. Mikali tyontekijan palkkaluokkaa nostetaan, voidaan taulukkopalk-
kojen yli maksettavasta lisasta luopua osittain tai kokonaan kui-
tenkin enintaan palkkaluokkakorotuksen maaralla sikali kuin li-
saan ei enaa ole perusteita.

6. Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat li-
sat sailyvat voimassa myos tydntekijan saavuttaessa uuden pal-
veluslisdportaan. Muilla perusteilla syntyneita taulukkopalkkojen
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ylitteita voidaan uusi palveluslisdaporras saavutettaessa pienentaa
enintaan palveluslisakorotuksen verran, ellei ylitetta ole sovittu tai
sovita sailytettavaksi.

48 Voimassaolo
1. Nama palkkasopimuksen siirtymédsaannot ovat voimassa osana
allekirjoittajajarjestojen valista tydehtosopimusta ja paattyvat il-
man eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa.

Helsingissa 8. paivana kesdkuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot
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Sosiaalipalvelualan
palkkaryhmittely

(Palkkasopimuksen 1 §:ssé (s. 52) on periaatteet palkkaryhmiin sijoit-
tumiselle ja vahimmaispalkkojen kaytolle ja ylittamiselle)

A Palkkaryhma (avustavat tehtavait):

Vahimmaispalkkaluokka 1.9.2023 G12A, 1.8.2024 G13A-G14A,
1.8.2025 G15A

Tyo ei edellyta ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tyos-
sa annettavalla opastuksella. Selvat tydohjeet ja rutiinit.

hoito- ja palveluhenkilosto (h&p): hoitoapulainen,
paivakotiapulainen

keittio- ja kiinteistohenkilosto (k&k): keittidapulainen,
laitosapulainen, siivooja hallintohenkil6sto (hal): avustavat
toimistotyot, postitus, asioilla kaynti.

B Palkkaryhma (perustehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.9.2023 ja 1.8.2024 G16B, 1.8.2025
G17B

Tiedot ja taidot saadaan tyokokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta.
Tyo perustuu maariteltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtavanratkaisut
yksilollisem-pia kuin A-palkkaryhmassa.

(h&p): hoiva-avustaja, kotiavustaja, koulunkdyntiavustaja,
leiriohjaaja

+ (k&K): keittaja, keittio-/ruokahuoltotyontekija, laitoshuoltaja, emanta
hyvin pienis-sa alan yksikoissa, talonmies, vahtimestari
(hal): toimistotyontekijd, puhelinvaihteenhoitaja, tavanomaiset
laskutus- ym. toimiston rutiinity6t, vastuu kopiopalveluista,
postinkulusta, puhelinpalvelusta.
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Palkkaryhma (ammattitehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.9.2023 alkaen G20C

Tyo edellyttda vahintdan ammatillista perustutkintoa taikka vastaa-
via tietoja ja taitoja. Tyo on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsendisesti
saannosten ja/tai yleisohjeiden mukaan. Tyd muodostuu itsenaisista
osa-alueista.

(h&p): ldhihoitaja, perushoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja,
kuntohoitaja, kodinhoitaja, mielenterveyshoitaja,
kehitysvammaisten hoitaja, askartelunohjaaja, vapaa-ajanohjaaja
(k&k): emant4, laitosmies, ammattimies, varastonhoitaja,
siivousesimies

(hal): vastuu laskutuksesta ja perinnasta, vastuu
palkanlaskennasta, vastuu alan pienen yksikon kirjanpidosta.

Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.9.2023 ja 1.8.2024 G22D, 1.8.2025
G23D

Tyo edellyttad vahintdan ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa
taikka vastaavia tietoja ja taitoja. Tyo perustuu itsendisiin ratkaisuihin
annetun toimivallan puitteissa. Tyo on itsendinen tehtavakokonaisuus.

(h&p): sairaanhoitaja, varhaiskasvatuksen opettaja/
lastentarhanopettaja, sosionomi (AMK), sosiaaliohjaaja,
sosiaalikasvattaja, geronomi, kehitysvammaisten ohjaaja,
kuntoutusohjaaja, toimintaterapeutti, fysioterapeutti

(k&K): ravitsemuspaallikko

(hal): vastuu alan suuren yksikon kirjanpidosta ja tilinpaatoksen
laadinnasta, vastuu alan suuren yksikon rahaliikenteesta ja
alakassojen toiminnasta.

Palkkaryhma (erikoistehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.9.2023 G24E, 1.8.2024 alkaen G25E

Tyo edellyttaa vahintddan ammattikorkeakoulun/opistotason tutkin-
toa, usein korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mi-
kali tyontekijalla on tyon edellyttama ylempi korkeakoulututkinto, on
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vahimmaispalkkaluokka F-palkkaryhman mukainen). Tyd suoritetaan
itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan perus-
tuen ja siihen voi sisaltya toiminnallista, taloudellista tai henkilostovas-
tuuta.

+ (h&p): esimiestehtavit tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat
asiantuntijatehtavat, osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja
(esimiesasema), paivakodin/lastenkodin johtaja, sosiaalityontekija,
sosiaaliterapeutti

+  (k&K): edellisia palkkaryhmia vaativammat ja vastuullisemmat
keittio- ja kiinteistotehtavat

+ (hal): vastuu koko toimiston toiminnasta ja taloudenhoidosta
muissa kuin alan pienissa yksikoissa.

Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat):

Vahimmaispalkkaluokka 1.9.2023 alkaen G28F

Tyo edellyttaa korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taito-
ja. Tyo suoritetaan itsenaisesti toiminnon johtamiseen tai asiantunti-
ja-asemaan perustuen ja siihen sisaltyy merkittavaa toiminnallista, ta-
loudellista tai henkildvastuuta tulosvastuulla.

+ (h&p): vaativat johtotehtavét tai alan teoreettista hallintaa
edellyttavat erityisen vaativat asiantuntijatehtavat, paivakodin/
lastenkodin johtaja, hoitotyon johtaja, osaston-/vastaava hoitaja/
vastaava ohjaaja, johtava sosiaalityontekija (em. tehtavissa
esimiesasema ja tulosvastuu alan isoissa yksikoissa).
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Sosiaalipalvelualan G-palkkataulukot
1.9.2023, 1.8.2024 ja 1.8.2025

1.9.2023 taulukkopalkat, €/kk

Pk-seutu
Palkkaryhma | G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G12A 1981,03 2046,66 211215 2179,31
G13 1981,03 2046,66 2118,96 2196,15
G14 1981,47 2058,43 2135,96 2213,92
G15 1990,37 2068,22 2146,47 2224,77
G16 2017,71 2096,78 2176,38 2257,26
B G16B 2111,57 2180,91 2252,02 2322,86
G17 2123,16 2207,02 2292,57 2378,96
G18 2138,71 2223,34 2309,74 2397,81
G19 2155,42 2241,75 2329,55 2419,52
c G20C 2300,24 2363,15 2426,21 2488,24
G21 2394,48 2495,08 2597,69 2703,48
G22 2412,63 2515,06 2620,72 2731,52
D G22D 2594,16 2671,60 274911 2827,67
G23 2594,16 2671,60 2770,88 2884,10
G24 2594,16 2682,45 2796,58 2916,15
E G24E 2796,74 2880,53 2965,35 3050,12
G25 2796,74 2880,53 2965,35 3073,84
G26 2860,64 2994,35 3130,65 3266,76
G27 2887,23 3022,97 3159,78 3297,11
E G28F 3131,99 3227,83 3322,79 3416,79
G29 3175,51 3327,70 3479,61 3631,78
G30 3523,70 3692,39 3861,05 4030,23
G31 3705,76 3883,47 4061,69 4239,09
G32 3952,58 414219 433291 4523,91
Muu Suomi
Palkkaryhma | G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G12A 1965,14 2030,20 2094,52 2161,09
G13 1965,14 2030,20 2094,52 2165,70
G14 1965,14 2030,20 2106,57 2182,98
G15 1974,35 2050,99 2128,46 2205,78
B G16B 2083,60 2150,93 2221,05 2290,36
G17 2093,83 2176,45 2260,15 2345,33
G18 2109,14 2192,49 227710 2363,88
c G20C 2268,48 2330,44 2391,89 2453,07
G21 2360,94 2460,16 2561,20 2665,55
G22 2378,82 2479,78 2583,92 2693,18
D G22D 2557,85 2634,20 2710,49 2787,99
G23 2557,85 2634,20 2731,79 2843,37
G24 2557,85 2659,60 2772,76 2891,35
E G24E 277293 2855,99 2940,09 302417
G25 2772,93 2855,99 2940,09 3047,60
G26 2820,63 2952,45 3086,82 3220,97
G27 2862,58 2997,18 3132,83 3268,98
F G28F 3088,18 3182,64 3276,27 3368,93
G29 3148,42 3299,28 3449,88 3600,74
G30 3493,62 3660,81 3828,02 3995,78
G31 3674,09 3850,25 4026,96 4202,63
G32 3918,77 4106,71 4295,66 4484,93
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1.8.2024 taulukkopalkat, €/kk

Pk-seutu
Palkkaryhma | G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G13A 2060,27 2128,53 2196,64 2266,48
G14 2060,27 2128,53 2196,64 2267,05
G15 2060,27 2128,53 2197,99 2278,16
G16 2066,14 2147,10 2228,61 2311,43
B G16B 2196,03 2268,15 234210 241577
G17 2196,03 2268,15 2347,59 2436,06
G18 2196,03 2276,70 236517 2455,36
G19 220715 2295,55 2385,46 2477,59
c G20C 2396,85 2462,40 2528,11 2592,75
G21 2451,95 2554,96 2660,03 2768,36
G22 2470,53 2575,42 2683,62 2797,08
D G22D 2703,11 2783,81 2864,57 2946,43
G23 2703,11 2783,81 2864,57 2953,32
G24 2703,11 2783,81 2864,57 2986,14
E G25E 2914,20 3001,51 3089,89 3178,23
G26 2929,30 3066,21 3205,79 3345,16
G27 2956,52 3095,52 3235,61 3376,24
E G28F 3263,53 3363,40 3462,35 3560,30
G29 3263,53 3407,56 3563,12 3718,94
G30 3608,27 3781,01 3953,72 4126,96
G31 3794,70 3976,67 4159,17 4340,83
G32 404744 4241,60 4436,90 4632,48
Muu Suomi
Palkkaryhma | G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G14A 2043,75 2111,41 2178,30 2247,53
G15 2043,75 2111,41 2179,54 2258,72
B G16B 2166,94 2236,97 2309,89 2381,97
G17 2166,94 2236,97 2314,39 2401,62
G18 2166,94 224511 2331,75 2420,61
c G20C 2363,76 2428,32 2492,35 2556,10
G21 2417,60 2519,20 2622,67 2729,52
G22 243591 2539,29 2645,93 2757,82
D G22D 2665,28 2744,84 2824,33 2905,09
G23 2665,28 274484 2824,33 2911,61
G24 2665,28 274484 2839,31 2960,74
E G25E 2889,39 297594 3063,57 3151,19
G26 2889,39 3023,31 3160,90 3298,27
G27 2931,28 3069,11 3208,02 3347,44
E G28F 3217,88 3316,31 3413,87 3510,43
G29 3223,98 3378,46 3532,68 3687,16
G30 3577,47 3748,67 3919,89 4091,68
G31 3762,27 3942,66 4123,61 4303,49
G32 4012,82 4205,27 4398,76 4592,57
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1.8.2025 taulukkopalkat, €/kk

Pk-seutu
Palkkaryhma | G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G15A 2101,48 2171,10 2240,57 2311,81
G16 2101,48 2171,10 2250,90 2334,54
B G17B 2239,95 2313,51 238894 2464,09
G18 2239,95 2313,51 2388,94 2479,91
G19 2239,95 2318,51 2409,31 2502,37
c G20C 2449,58 2516,57 2583,73 2649,79
G21 2476,47 2580,51 2686,63 2796,04
G22 2495,24 2601,17 2710,46 2825,05
D G23D 2762,58 2845,05 2927,59 3011,25
G24 2762,58 2845,05 2927,59 3016,00
E G25E 2978,31 3067,54 3157,87 3248,15
G26 2978,31 3096,87 3237,85 3378,61
G27 2986,09 3126,48 3267,97 3410,00
F G28F 3335,33 3437,39 3538,52 3638,63
G29 3335,33 3441,64 3598,75 3756,13
G30 3644,35 3818,82 3993,26 4168,23
G31 3832,65 4016,44 4200,76 4384,24
G32 4087,91 4284,02 4481,27 4678,80
Muu Suomi
Palkkaryhma | G-luokka 0 vuotta 5 vuotta 8 vuotta 11 vuotta
A G15A 2084,63 2153,64 2221,87 2292,48
B G17B 2210,28 2281,71 2356,09 2429,61
G18 2210,28 2281,71 2356,09 244482
c G20C 2415,76 2481,74 2547,18 2612,33
G21 244178 254439 2648,90 2756,82
G22 2460,27 2564,68 2672,39 2785,40
D G23D 272392 2805,23 2886,47 2969,00
G24 272392 2805,23 2886,47 2990,35
E G25E 2952,96 3041,41 3130,97 3220,52
G26 2952,96 3053,54 3192,51 3331,25
G27 2960,59 3099,80 3240,10 3380,91
E G28F 3288,67 3389,27 3488,98 3587,66
G29 3288,67 3412,24 3568,01 3724,03
G30 3613,24 3786,16 3959,09 4132,60
G31 3799,89 3982,09 4164,85 4346,52
G32 4052,95 4247,32 444275 4638,50
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Paikallisen sopimisen
menettelytavat

18§ Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maa-
rayksista poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti. Paikallinen so-
pimus voidaan tehda lainsdadannon ja tydehtosopimuksen sadatamis-
sd rajoissa.

A. Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten mukaisesti voi-
daan sopia niista tyoehtosopimuksen kohdista, joissa on viitattu
paikalliseen sopimiseen.

B. Lisaksi tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mah-
dollista sopia taloudellisista etuuksista paikallisen sopimisen liite-
poytakirjan mukaisesti.

C. Tyoehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman
viittausta paikalliseen sopimiseen mahdollistavat tydnantajan ja
tyontekijan valisen sopimisen ilman taman sopimuksen menettely-
tapamaarayksia.

28§ Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidot-
tu tyonantaja seka luottamusmies tai taman puuttuessa tyontekijat yh-
dessa tai valitsemansa edustajan valityksella tai rekisteroity yrityskoh-
tainen tyontekijoiden yhdistys tai vastaava.

Mikali jollakin allekirjoittajajarjestolla on luottamusmies, voivat toisiin al-
lekirjoittajajarjestoihin kuuluvat tyéntekijat valtuuttaa tdman luottamus-
miehen myés itseddn edustamaan tai he voivat valita keskuudestaan
oman edustajan/edustajat.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat ja mita tahoja he
edustavat.

Lisaksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuk-
sista tydehtosopimukseen. Tyonantajan tulee nimeta oma asianmukai-
silla sopimusvaltuuksilla toimiva neuvottelijansa.
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5§

68§

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on kirjallisesti mainittava mista
tyoehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu
tyoehtosopimuksesta poikkeamiselle.

Paikallinen sopimus on ollakseen pateva oltava kirjallinen ja siita on
kaytava ilmi, keta sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdas-
ta on sovittu ja mita.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmai-
sessa tapauksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen. Kestettyaan vuoden maaraaikainen so-
pimus on aina irtisanottavissa 3 kuukauden irtisanomisajalla. Mikali
sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kui-
tenkin sen loppuun.

Paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi niille allekirjoitta-
jajarjestoille, joiden jasenia sopimus koskee.

Tyoehtosopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen
sopimus, mikali on sovittu asioista, jotka eivat kuulu sopimisen piiriin.
Tyoehtosopimusosapuolilla on talloin mahdollisuus muuttaa paikallis-
ta sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voi-
maan tydehtosopimusosapuolten sopimana ajankohtana.

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tyo-
ehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen
paattyessa. Voimassa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovi-
tun mukaisesti.

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvien pai-
kallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ku-
ten tydehtosopimuksen erimielisyydet.

Helsingissa 8. paivana kesdkuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot
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Liitepoytakirja
paikallisesta
sopimisesta

18§ Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siitd, etta jarjestojen allekir-
joittaman tyoehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudelli-
sia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia
poikkeavasti siten kuin tassa sopimuksessa on sovittu.

Sopimus voidaan tehda seuraavista taloudellisista etuuksista:

+ Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi
vaihtamista ja maksuajankohtaa.

+ Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi
enintdaan lomarahan poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei
kuitenkaan voi sopia alle tyontekijan tehtavanmukaisen saman
paikkakuntakalleusluokan peruspalkkatason.

+ Ylityd, sunnuntaityd, lauantaityd, ilta- ja yotyo, varallaolo ja
halytyskorvaus: Korvausten maaraytymisperusteisiin tai tasoihin
voidaan sopia muutoksia vain sopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden jarjestdjen hyvaksynnalla.

Useamman kuin yhden kohdan mukainen samanaikainen saastosopi-
mus voidaan solmia vain sopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijéiden
jarjestojen hyvaksynnalla.

2§ Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen
osaa koskien ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyon-
antaja seka luottamusmies tai taman puuttuessa tyontekijat yhdessa
tai valitsemansa edustajan valityksella seka rekisteroity yrityskohtai-
nen tyontekijoiden yhdistys.

Tyontekijan hyvaksynta on edellytyksend sopimuksen voimaantulolle
hé@nen osaltaan. Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus edustamiensa
tyontekijoiden enemmiston suostumuksella sopia lomarahasta kaikkia
edustamiaan tyontekijoita sitovasti.
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5§

68§

Sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n
tai 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen
tai tuotannollinen peruste).

Sopimusta ei voi tehda pelkkiin arvioihin kuten talousarvioihin perus-
tuen, ellei perustetta jo ole olemassa.

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta nou-
dattaa tyOnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yh-
teistoimintalakia ja keskusjarjestdjen valista yhteistoimintasopimusta.
Tarvittaessa osapuolet voivat kayttda hyvaksi asiantuntijoita.

Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehddaan maaraajaksi ja enin-
taan vuodeksi kerrallaan.

Mikali sopimus on tehty silla edellytyksella, ettd sen piiriin kuuluvaa
tyontekijaa ei sopimuskautena irtisanota tai lomauteta, purkautuu tal-
lainen sopimus valittomasti sopimuksen vastaisesti irtisanotun tai lo-
mautetun tyontekijan osalta.

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa, etta siita
annetaan tieto tydehtosopimusosapuolille.

Tybehtosopimusosapuolilla on oikeus riitauttaa taloudellisia etuuksia
koskeva paikallinen sopimus yhden kuukauden kuluessa sen tiedoksi
saamisesta. Tydehtosopimusosapuolilla on talléin mahdollisuus muut-
taa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus
tulee voimaan ty6ehtosopimusosapuolten sopimana ajankohtana.

Selviytymissopimus

Tybehtosopimusosapuolilla ei ole riitautus- ja kumoamismahdollisuut-
ta, jos paikallinen sopimus on tehty taman poytakirjan mukaisesti ja
tayttaa seuraavat lisaedellytykset:

Osapuolet:
+ tybnantaja ja allekirjoittajajarjestdon luottamusmies
+ tyontekija hyvaksyy osaltaan sopimuksen

Edellytykset
+ Erittdin painavat ja poikkeukselliset taloudelliset syyt tilanteissa,
joissa sopimus yhdessa muiden toteutettavien toimenpiteiden
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kanssa on valttamatonta tyonantajan toimintaedellytysten ja

tyopaikkojen turvaamiseksi.

Taustalla taloudelliset vaikeudet, jotka johtaisivat tydvoiman kayton

vahentamisiin taloudellisilla perusteilla.

peruste todetaan paikallisesti yhteisesti:

+ toimien tarve ja mitoitus

+ vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden
toimenpiteiden kanssa

perusteena ei voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa muihin

alan yrityksiin

sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-

aikaistaa tai irtisanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen

voimassaoloaikana eikd kahden kuukauden kuluessa sen

paattymisesta

+ jos tyOnantaja toimii edella mainitun maarayksen vastaisesti,
sopimus purkautuu valittémasti ja tydnantaja korvaa sovitun
saaston

sovittava, miten tyopaikan johto ja omistajat sitoutuvat yrityksen

toimintaedellytysten parantamiseen. Saastotoimenpiteiden on

kohdistuttava tasapuolisesti yrityksen johtoon ja henkilostoon.

Sopimuksen muoto ja kesto

kirjallisesti
maaraaikainen enintdan vuoden mittainen sopimus, kuitenkin
enintaan voimassa olevan tydehtosopimuskauden loppuun

Sopimus voidaan tehda seuraavista taloudellisista etuuksista

Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi
vaihtamista ja maksuajankohtaa.

Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi
enintdaan lomarahan poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei
kuitenkaan voi sopia alle tyontekijan tehtavanmukaisen saman
paikkakuntakalleusluokan peruspalkkatason.

Yrityksen taloudellisen tilanteen parantuminen

sopimus on irtisanottavissa kesken sopimuskauden 3 kk
irtisanomisajalla, jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu
odottamatonta, olennaista parantumista sopimuksen tekohetkeen
verrattuna.
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78

Muuta

+ luottamusmiehelle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti
hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista ja tietoja on
tdydennettava tarvittaessa neuvottelujen aikana

+ luottamusmiehelld on oikeus saada neuvontaa esimerkiksi
tyonantajan taloushallinnon asiantuntijoilta.

Muuten noudatetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja.

Helsingissa 8. paivana kesdkuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot
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Koulutussopimus

1§

2§

Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten ovat allekirjoittajajarjestojen valiset koulutustyoryhmat.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kurs-
seja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuo-
den.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta sel-
vitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta,
kohderyhmasta ja muista koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista
tiedoista. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdolli-
suus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat
kurssit mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen
ensimmaisen kurssin alkua.

Ammatillinen jatko-, tdaydennys- ja uudelleenkoulutus

Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahet-
tdessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saannollisen tyo-
ajan ansionmenetys. Koulutus luetaan ty0ajaksi kuten tyoaikalaki edel-
lyttaa.

Tyohon liittyvan taydennyskoulutuksen tentit, kuten ladkehoitotentti,
on oikeus suorittaa ty0aikana. Osapuolet voivat myos sopia sellaisesta
tenttiin valmistautumisajasta ty0aikana, mika nahdaan puolin ja toisin
tarpeelliseksi ja perustelluksi.

Koulutustilaisuudet tulisi mahdollisuuksien mukaan huomioida jo ty6-
vuoroluetteloa laadittaessa siten, ettei koulutustilaisuutta merkittaisi
tyontekijan vapaapaivaksi, ellei asiaa toisin sovita. Jos koulutus tapah-
tuu tyoajan ulkopuolella, kdytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta tyon-
tekijalle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.
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Mikali tydnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle tdyden
ylospidon eli ruoan (tdydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuorokau-
delle yksi ateria) ja majoituksen, ei tyonantajalla ole velvollisuutta pai-
varahojen maksamiseen.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan
yleensa tyopaikkakohtaisesti. Yhteistoimintakoulutusta jarjestavat
myos tyomarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenjarjestot yhtei-
sesti ja eri yhteistoimintaelimet kuten Tyoturvallisuuskeskus. Koulutuk-
seen osallistumisesta sovitaan tydpaikkakohtaisesti yhteistyoelimessa
tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulutuk-
seen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyoryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle
kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurs-
sille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen
voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa. Kielteisessa ta-
pauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa.

Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus osallistua vahintdan kuuden
kalenteripaivan verran hanen yhteistyotehtaviinsa liittyville oikeantasoi-
sille kursseille vuodessa.

Varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua kolmen kalenteripaivan
verran hanen yhteistyotehtaviinsa liittyville oikeantasoisille kursseille
vuodessa.

Koulutustyéryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasen-
yritysten luottamushenkilGille. Allekirjoittajajarjestot painottavat erityi-
sesti paikallista sopimista edistavien kurssien hyodyllisyytta.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta etenkin uuden luottamusmiehen
osalta tai yrityksen paikalliseen sopimiseen liittyvissa tilanteissa kou-
lutustarve on tavanomaista korkeampi ja tama tulisi ottaa huomioon
koulutusvapaan antamisessa.
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Liitot pitavat muutoinkin tarkeana, etta luottamusmiehelle mahdolli-
suuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on
omiaan lisaamaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoita-
misessa.

Jos yrityksessa tehdaan koulutussuunnitelma, pyritaan ay-koulutuk-
sesta sopimaan jo koulutussuunnitelmassa.

llmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annet-
tava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysy-
mys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin al-
kua.

Tydsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tyosuojeluvaltuu-
tettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuoje-
lutoimikunnan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mai-
nituille, koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidan
varsinaista saannollista palkkaansa vahennetaan.

Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuu-
kautta pidemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pidemmalta
ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, et-
ta asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyétehtaviin yritykses-
sd ja etta koulutus on todettu tarpeelliseksi taman sopimuksen mukai-
sesti.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos rekisteroi-
tyjen liiton alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos
he tyoskentelevat yrityksessa, jossa on vahintaan 100 toimihenkilda ja
rekisteroidyssa alayhdistyksessa tai tyopaikkaosastossa vahintaan 20
jasenta.

Osapuolet toteavat, ettd suurempien tyopaikkojen varatyosuojeluval-
tuutetuilla ja YT-elinten jasenilla voi olla tarvetta osallistua heidan yh-
teistydtehtaviinsa liittyville kursseille. Osapuolet suosittelevat, etta
tallainen mahdollisuus annetaan, mikali se kay painsa tuottamatta yri-
tykselle tuntuvaa haittaa.
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5§

68§

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heikenna
vuosiloma-, eldake- eika palveluslisdetuuksia tai muita niihin verrattavia
etuuksia.

Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydoehtosopimuksen
osana.

Helsingissa 8. paivana kesdkuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot
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2§

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelmantarkoituksena on edistaa osapuolten valil-
I3 solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kaytantoon
soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijoiden
valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyy-
det tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina asioina sii-
hen kuuluvat myds tyonantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien tyo-
suhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitdminen
ja edistaminen.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvotte-
lumenettely edistaa tyopaikan yhteistoimintaa, yrityksen tavoitteiden
saavuttamista seka tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden li-
saantymista.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjes-
10t ovat tehneet taman luottamusmiessopimuksen:

Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuk-
sen soveltamisalalla olevia tydnantajia seka niiden palveluksessa ole-
via tyontekijoita, jotka kuuluvat taman sopimuksen allekirjoittaneeseen
tyontekijaliittoon.

Luottamusmies

Yleista

1. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija, jo-
ka on perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin. Hanen on oltava tyéehto-
sopimuksen allekirjoittajajarjeston jasen ja tyoskenneltava tyoeh-
tosopimuksen soveltamisalalla.

Luottamusmies

2. Luottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimukseen sidottujen jar-
jestaytyneiden tyontekijoiden valitsemaa luottamusmiesté, varaluot-
tamusmiesta, paaluottamusmiesta ja varapaaluottamusmiesta.

79

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen allekirjoit-
tajajarjestoon tai sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat.
Oikeus luottamusmieheen on allekirjoittajajarjestolla, muttei sen
alayhdistyksella.

Alue- tai yksikkokohtainen luottamusmies
4. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus vali-

ta taman sopimuksen tarkoittamia saman allekirjoittajajarjeston
luottamusmiehia sen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksi-
koihin. Nain voidaan menetella, milloin tyontekijoiden lukumaara,
tyopaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mahdollisuudet
tavata tyontekijat tata edellyttavat. Huomioon voidaan ottaa myos
yrityksen yhteistoimintajarjestelma.

Yrityskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten lukumaara ja toi-
minta-alue em. seikat huomioon ottaen seka toimintaedellytykset
kuten ajankaytto 7 § periaatteet huomioiden. Sopimus tehddan
yrityksen ja allekirjoittajajarjeston tai allekirjoittajajarjeston valtuut-
taman luottamusmiehen kesken.

Alueellisessa luottamusmiesjarjestelmassa on varmistettava luot-
tamusmiehen tosiasialliset mahdollisuudet luottamusmiestehta-
van hoitamiseen. Luottamusmiehella on oltava mahdollisuus tu-
tustua alueensa toimipisteisiin, vierailla edustamissaan yksikoissa
ja pitaa edustamiinsa tyontekijoihin yhteytta. Luottamusmiehen to-
siasiallinen mahdollisuus tehtavan hoitamiseen rajaa alueen laa-
juutta ja edustettavien yksikoiden lukumaaraa.

Soveltamisohje luottamusmiessopimuksen 2 § 4. kohdan suuren tai alu-
eellisesti hajautetun yrityksen luottamusmiesjarjestelmasta sopimiseen:

Suurella tai alueellisesti hajautetulla tyonantajalla on velvollisuus
ilman aiheetonta viivytysta sopia luottamusmiesjarjestelmasta, kun
luottamusmiessopimuksen 2 § 4. kohdan edellytykset tayttyvat

ja TES:n tyontekijaallekirjoittajajarjesto tai sen valtuuttama

luottamusmies sopimista esittavat.

Myds tydnantaja voi tehda asiasta neuvottelualoitteen.
Asiassa tulee puolin ja toisin selvittaa, mitka ovat on kyseisen
allekirjoittajajarjeston luottamusmiesten toimintaedellytykset
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ja aluejako, jonka puitteissa luottamusmiehilla on tosiasialliset
mahdollisuudet tehtavan hoitamiseen.

Neuvottelut kaydaan erikseen kunkin allekirjoittajajarjeston tai
heidan valtuuttamansa luottamusmiehen kanssa.
Luottamusmiehen toimintaedellytyksiin ja sitd kautta aluejakoon
vaikuttavat muun muassa edustettujen tyontekijdiden ja
toimintayksikoiden lukumaara seka maantieteellisen alueen
laajuus. Alue voi olla my0s tietty yksikko.
Luottamusmiesjarjestelmasta tulee sopia hyvissa ajoin ennen
luottamusmiesvaaleja, jotta vaalit pystytaan jarjestamaan sovitun
aluejaon mukaisesti.

Tavoitteena on yhteisymmarrys toimintaedellytyksista ja sopivasta
aluejaosta.

Ellei yhteisymmarrysta luottamusmiesjarjestelmasta saavuteta,
tulee tydnantajan ja tyontekijoiden allekirjoittajajarjeston tai
allekirjoittajajarjeston valtuuttaman edustajan kirjata oma
esityksensa aluejaoista ja toimintaedellytyksista seka perusteet
niille. Osapuolet voivat talloin vieda asian liittojensa selvitettavaksi.
Niin kauan kuin luottamusmiesten aluejaoista ja
toimintaedellytyksista ei ole sovittu, toimitaan aikaisemmin
hyvaksytyn sopimuksen tai aiemman kaytannon mukaisesti.
Yksikkokohtaisen luottamusmiesjarjestelman kaytosta voidaan
myos sopia.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla.

Paidluottamusmies

5.

Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa
yrityskohtaista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita
saman allekirjoittajajarjestonalue- tai yksikkokohtaisia luottamus-
miehia.

Yrityksissa, joissa on valittu useita saman allekirjoittajajarjes-
ton alueellisia tai yksikkokohtaisia luottamusmiehid, voidaan joku
heista nimeta paaluottamusmieheksi tai sopia erillisesta paaluot-
tamusmiehen valinnasta ja valintatavasta.

Paaluottamusmies toimii allekirjoittajajarjestonsa tyontekijoiden
edustajana kaytaessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa

kaikkia yrityksen tyopaikkoja koskien.

Jos paaluottamusmiesta ei ole valittu jaeri tyopaikkoja varten on
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valittu useampia saman allekirjoittajajarjestonluottamusmiehig,
voidaan yrityskohtaisesti sopia siita, etta joku luottamusmiehista
toimii tyontekijoiden edustajana kaytaessa paikallisia neuvottelu-
ja tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yrityksen eri
tyopaikkoja. Téllaisessa tapauksessa tyonantajalle ilmoitetaan, ku-
ka luottamusmiehista hoitaa tallaisia tehtavia.

Varaluottamusmies

9.

Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka luottamus-
miehen estyneena ollessa toimii hdanen sijaisenaan. Tana aikana
hanella on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet. Tyonanta-
jalle on ilmoitettava, milloin varaluottamusmies toimii luottamus-
miehen sijaisena.

Muutostilanteet
10. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supis-

tuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-
toksen johdosta neuvotellaan luottamusmiesorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai
sen toimintayksikdn muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Luottamusmiehen valinta ja ilmoitukset

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Kaikille alle-
kirjoittajajarjestoonjarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen eivat
kuitenkaan saa hairita tydntekoa.

Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydonantajan kanssa viimeis-
taan seitseman vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Mikali yrityksessa tai sen toimipisteessa on alkamassa yhteis-
toimintalain 3 luvun mukaiset muutosneuvottelut, niin vaaliajan-
kohdista ja paikoista tulee ammattiliiton sita edellyttdessa sopia
nopeutetusti. Luottamusmies voidaan valita nopeutetusti, kun alle-
kirjoittajajarjeston jasenilla on mahdollisuus osallistua vaaliin.

Vaalin toimittamisesta huolehtivat Iahinna luottamusmies tai ha-
nen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien
toimittamiseen heiltd kulunut valttamaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.
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4. Luottamusmies ilmoittaa tyonantajalle luottamusmiesvalinnoista
kirjallisesti jarjeston antamin valtuuksin. Luottamusmiehen eroa-
misesta tai erottamisesta on myds ilmoitettava tyonantajalle kir-
jallisesti.

5. Luottamusmiehelld on oikeus saada tyOnantajalta pyydettdessa
kirjallisena tieto siita, kuka toimii tydnantajan edustajana hdnen
edustamansa henkilostoryhman osalta.

Luottamusmiehen asema

1. Luottamusmies on ty0suhteessaan tydnantajaansa samassa ase-
massa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tyon-
johdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia, jollei tasta
sopimuksesta muuta johdu.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan
ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen vuoksi saa siirtda huonompipalkkaiseen tychon kuin
misséa han oli tullessaan valituksi luottamusmieheksi. Hanta ei saa
myoskaan siirtdad vahemman vaativaan tyohon.

Luottamusmiestehtdvan takia hanta ei saa painostaa eika erottaa
tyosta.

4. Paaluottamusmiehen varsinaisen tyon vaikeuttaessa hanen luot-
tamustehtaviensa hoitoa on hanelle mahdollisuuksien mukaan jar-
jestettdva muuta tyota. Talléin huomioidaan yrityksen tai sen toi-
mintayksikon olosuhteet seka luottamusmiehen ammattitaito.
Jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5. Ty0Ostaan taysin vapautetun padluottamusmiehen ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestys-
ta, ettad luottamusmies joutuu viimeiseksi tallaisen toimenpiteen
kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammatti-
aan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan
poiketa.

83



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Luottamusmiehen katsoessa, ettd hdnet on irtisanottu tai lomau-
tettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia
asian selvittamista jarjestojen valilla.

7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liit-
tyvilld perusteilla noudattamatta tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1
momentin edellyttamaa edustamiensa tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, jonka selvittaa tydehtosopimuksen osapuolena ole-
va luottamusmiehen allekirjoittajajarjestd. Selvitys on tehtava vii-
pymatta, kun asianmukainen pyynto suunnitellusta irtisanomises-
ta perusteluineen on allekirjoittajajarjestolle tehty.

8. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tydosopimuslain vas-
taisesti.

Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

9. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja han riitauttaa pur-
kamisen, tydnantaja maksaa yhden kuukauden palkkaa vastaavan
maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyéso-
pimuksen purkamisesta.

Paaluottamusmiehen jalkisuoja

Kohtien 1-9 maarayksia on sovellettava paaluottamusmiehena toimi-
neeseen tyontekijaan myos kuusi kuukautta hanen paaluottamusmies-
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Irtisanomisilmoitus

TyoOsuhteenirtisanomisesta yksiloperusteilla ilmoitetaan luottamus-
miehelle vahintaan kuukautta ennen tydéehtosopimuksen mukaisen ir-
tisanomisajan alkamista. lImoitukseen tydsuhteen paattymisesta mer-
kitaan irtisanomisen syy. Irtisanomisilmoituksesta tydnantaja antaa
tiedon myds tyontekijaliitolle.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus onpaatetty taman sopimuksen vas-
taisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena vahintaan 3 ja enin-
tdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perus-
teiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssd on saadetty.
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68§

Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman so-
pimuksen oikeuksia on loukattu.

Tuomioistuimen harkitessa, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle
tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tyo-
suhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd tyomarkkinakaytannén mukainen
vahimmaiskorvaus luottamusmiessopimuksen vastaisesta luottamus-
miehen tyosuhteenpaattamisesta on 10 kuukauden palkka, ellei alem-
malle korvaukselle ole erityisen painavia perusteita.

Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen pdaasiallisena tehtavana on toimia asianomai-
seen tydehtosopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestoon jar-
jestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tyoehtosopimuksen so-
veltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tylainsaa-
dannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan
ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvis-
sa kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan toimia yrityksen ja
henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi
ja kehittamiseksi.

Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta
tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle
annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvit-
tamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovit-
tavalla tavalla edustamistaan yrityksen tyontekijdistdseuraavat tie-
dot:
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Tyontekijan suku- ja etunimet ja toimipiste.

Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuis-
ta, osa-aikaistetuista ja lomautetuista tyontekijoista. Maara-
aikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu
kestoaika ja peruste.

Palkkaryhma ja palkkaluokka johon tyontekija tai hanen suo-
rittamansa ty6 kuuluu.

Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi
kertaa vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana
tyossa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapais-
ta henkilostoa.

Jos tyonantaja kuuluu yhteistoimintalain soveltamisalaan, tu-
lee luottamusmiehelle lisdksi antaa yhteistoimintalain mukai-
sesti henkiloston edustajalle annettavat tiedot.

Olennaiset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot
etukateen riittdvan perehtymisen mahdollistamiseksi. Pyydet-
tdessa vastaavat tarvittavat lisatiedot neuvottelujen aikana.
Pyydettaessa mahdollisuus kuulla paikallisen sopimusneu-
vottelun kannalta olennaisia yrityksen palveluksessa olevia
asiantuntijoita ja niin sovittaessa muitakin asiantuntijoita.

Vuokratyosta tai alihankinnasta tehdysta sopimuksesta on ti-
laajavastuulain mukaisissa tilanteissa pyynnosta ilmoitetta-
va luottamusmiehelle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava
vuokratyon kayton syy, kaytettdvan tydvoiman maara, yrityk-
sen yksilointitiedot, tyokohde, tydtehtavat, sopimuksen kesto
ja sovellettava tyoehtosopimus tai keskeiset tydehdot.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus
saada kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituk-
si ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi
tana ajankohtana yritykseen ty0suhteessa olevista tyontekijoista.
Uusien tyontekijoiden osalta on luottamusmiehella oikeus saada
kohdissa 1-3 mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.
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Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita,
millaisia tietoja tydhdnoton yhteydessa kerataan.

Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia
luottamusmiehid,voidaan liittojen kesken sopia niista periaatteista,
milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

4. Luottamusmiehelld on lainsdadannon mukainen oikeus perehtya
hata- ja sunnuntaitydsta, ylityosta ja niista maksetuista korotetus-
ta palkasta laadittuun luetteloon.

5. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehta-
viensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

78 Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tydsta luotta-
musmiestehtavien hoitamista varten. Talloin otetaan huomioon
edustettavien tyontekijoiden maara, yksikoiden sijainti, yrityksen
yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoi-
minnan henkiléston asemaan aiheuttamat muutokset. Riittavyytta
arvioidaan tarpeellisin valiajoin sita pyydettdessa ja erityisesti yri-
tyksessa tai luottamusmiestoiminnassa tapahtuvien merkittavien
muutosten yhteydessa.

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta erityisesti paikallinen so-
piminen ja siihen valmistautuminen edellyttavat yleensa selvasti
normaaliaikaa laajempaa tydsta vapautusta.

Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edel-
I8 mainittu tyosta vapautus annetaan. Talldin otetaan huomioon
yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmies-
tehtavat voidaan hoitaa asianmukaisesti.

Ellei syytd muuhun arviointiin ole, luottamusmiehen vapautusaika
on edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta riippuen seuraava:
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8§

Tyontekijoiden Vapautuksen maara
lukumaara tuntia/kolme viikkoa

2-4 2-61.

5-25 3-7t.

26-50 7-11t

51-100 11-15t.

101-200 14-20t.

201-300 18-281.

301-800 26-52t

800- kokonaan tyosta vapautettu

Tyosta vapautuksen myontaminen luottamusmiehelle ei vahenna
luottamusmieskorvauksen maaraa.

Luottamusmiehen ajankadytdn vapautukseen ei vaikuta osa-aikai-
nen tyoaika.

Ansionmenetys ja korvaukset

1.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan
kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa sovituissa teh-
tavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtdvan hoitamisen vuok-
si alentua. Ansionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon
tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapalkassa.

Luottamusmiehen suorittaessatyonantajan kanssa sovittuja tehta-
via sovitusti saannollisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan talta
ajalta ylityokorvaus tai sovitaan liittokohtaisesti tai tydnantajan ja
luottamusmiehen valilla muunlaisesta lisékorvauksesta.

Matkakustannukset

3.

Luottamusmiehen matkustaessa tydnantajan maarayksesta hoi-
tamaan tyonantajan kanssa sovittuja tehtdva maksetaan hanelle
matkakorvaukset yrityksessa noudatettavan kaytannon mukaises-
ti.

Luottamusmieskorvaus

4.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvaustahdnen
edustamiensa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyo6-
paikan tyontekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:
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Luottamusmieskorvaus 7.9.2023 lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maara €/kk

2-4 28
5-2 55
26-50 64
51-100 77
101-200 96
201-300 144
301- 170

Paaluottamusmieskorvaus

5. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun paaluotta-
musmiehen (2 § kohta 6) korvaus on 7127 euroa 1.9.2023 alkaen,
ellei hanen edustamiensa tyontekijoiden lukumaaran mukainen
luottamusmieskorvaus ole tata suurempi.

Varaluottamusmiehen korvaus

6. Varaluottamusmiehenhoitaessa luottamusmiehen tehtavia vahin-
taan yhden kuukauden ajanjakson, maksetaan korvaus luottamus-
miehen sijasta hanelle.

Tyoskentelypuitteet

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovalineille siten, etta vain luottamusmiehel-
|4 on paasy tietoihin (esimerkiksi lukittava kaappi).

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tydnantajan puhelinta tai matka-
puhelinta luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten.

Ty6nantaja hankkii luottamusmiehen kaytt6on oman puhelimen ja pu-
helinliittyman luottamusmiestehtavien hoitamista varten ainakin, jos
luottamusmies edustaa vahintaan 80 tyontekijaa.

Luottamusmiehellad on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luot-
tamusmiestehtavien hoitamiseen luovutettavissa olevaa tarkoituksen-
mukaista toimistotilaa. Hanella on myds oikeus kayttaa tallaisessa
toimistotilassa olevia tavanomaisia toimistovalineitd luottamusmies-
tehtavien hoitamiseen.
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10§

11§

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos
yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kdaytdossa olevat atk-laitteet ja
niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sdhkoposti). Kaytan-
non jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiesten koulutus

1.

Liitot pitavat tarkeana, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien
mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka on omi-
aan lisaamaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoita-
misessa.

Ay-koulutuspaivan sijoittuessa ajankohtaan, joka olisi luottamus-
miehen tavanomainen tyopaiva, rinnastetaan ay-koulutusaika tyo-
vuoroluettelossa tydajaksi keskimaaraisen tyopaivan verran.

Osallistuminen ammattiyhdistyskoulutukseen ei vahenna oikeutta
ammatilliseen koulutukseen.

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestojen valilla voi-
massa olevassa erillisessa koulutussopimuksessa (TES s. 75).

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyon-
tekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen
edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiin-
nitetdan huomiota tydsta vapautukseen, luottamusmieskauden
kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydomenetelmien muutoksiin.

Neuvottelujarjestys

1.

Tyon tekemista koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee kaan-
tya valittomasti tydnjohdon puoleen.

Neuvottelujarjestys maaraytyy yksityisen sosiaalipalvelualan ty6-
ehtosopimuksen 32 §:n mukaan.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paattdmista, on paikalliset ja liittojen va-
liset neuvottelut kdynnistettava ja kdytava viipymatta sen jalkeen,
kun paattamisen peruste on riitautettu.
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12§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydoehtosopimuksen
osana.

Helsingissa 8. paivana kesakuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot
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Tyosuojeluvaltuutettuja
koskeva sopimus

1§

2§

Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tydsuojeluvaltuutettu-
ja koskevan sopimuksen. Sopimuksen maaraykset on koostettu luot-
tamusmiessopimuksen maarayksista ja PT:n ja STTK:n yhteistoimin-
tasopimuksen (2001) 6 §:sté ja 7 §:sta soveltuvin osin. Lakiviittaukset
eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toisin todeta. Sopimus
tdydentaa tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta an-
nettua lakia (20.1.2006/44).

Poytakirjamerkinta (ohjaava kirjaus): Tyopaikalla voidaan so-
pia paikallisesti tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta
tyOpaikan olosuhteisiin soveltuvalla tavalla niilta osin kuinlaki
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta (44/2006) sallii. Tyontekijéille on silloinkin turvattava va-
hintaan laissa saadetty mahdollisuus osallistua tyosuojelun
yhteistoimintaan.

Suositus: Tyopaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa
tyosuojeluorganisaatiosta seka tyosuojelun yhteistoiminnan
kaytannoista. Esimerkiksi Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa tausta-
tietoa turvallisten ja terveellisten tyoolojen kehittamiseen ja ylla-
pitdmiseen seka toimivaan tydsuojeluun.

Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

Tama tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo yksityisen sosi-
aalipalvelualan tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa olevia tyonanta-
jia ja tyontekijoita.

Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja hanel-
le kaksi varavaltuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiloston
maara on saanndllisesti vahintaan 10. Myos pienemmille tydpai-
koille ko. valtuutetut voidaan valita.
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2. Toimihenkilot voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varaval-
tuutetut.

3. Ellei ole sovittu tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta muul-
la tavoin, voidaan tyosuojeluvaltuutettujen keskuudesta valita ta-
man sopimuksen mukainen paatydsuojeluvaltuutettu seuraavasti:

Jos vahintaan 100 tydntekijan yritykseen on valittu useita tyo-
suojeluvaltuutettuja, nimeavat he halutessaan keskuudestaan yh-
den taman sopimuksen mukaiseksi paatyosuojeluvaltuutetuksi.
Paatydsuojeluvaltuutetun nimeamisesta voidaan sopia myds kon-
sernitasoisesti. Paatyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluvaltuutetun
toimikausi on sama. Paatydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavia ja tyoskentelytiloja koskevia maarayk-
sia.

limoitukset

4. Tyontekijat ilmoittavat tyonantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut.
Tydsuojeluvaltuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii
varavaltuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu kirjalli-
sesti tyonantajalle.

5. Paatyosuojeluvaltuutetun nimedmisesta on ilmoitettava kirjallises-
ti tydnantajalle.

Tehtavat

6. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44)
31 §:n mukaan, jota talta osin noudatetaan taman sopimuksen
osana.

Taman lisdksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdvana on tarvittaessa
osallistua tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyh-
teistoimintaelimessa kasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen tydnantajan palveluk-
sessa olevia tyontekijoita, heilla on oikeus kaantya tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetun puoleen tyopaikan olosuhteista johtuvissa tyo-
suojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanella
on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.
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Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun yhteistyo

7.

Tyopaikoilla kdaydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitellaan
tyosuojelun yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuut-
ta.

Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistaa osapuolten
keskinaisia suhteita ja luottamusta, seka kayda lapi yhteistyon on-
nistumista ja kehittdmistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tydnantajan
edustaja. Keskustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkamisesta ja taman jalkeen va-
hintdan vuosittain.

+  Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet
* Yhteistyon kaytannon jarjestaminen ja aikataulut
+ Paatyodsuojeluvaltuutetun rooli ja sen periaatteet

Tyoskentelytilatja toimistovalineet

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauk-
setta tyOsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamiseen luovutettavis-
sa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa. Hanella on myoés
oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia tavanomaisia toi-
mistovalineita tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada sailytystilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille siten, etta vain
tyosuojeluvaltuutetulla on paasy tietoihin (esimerkiksi lukittava
kaappi).

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyonantajan puhelinta
tai matkapuhelinta tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista var-
ten. Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun kaytt6éon oman pu-
helimen ja puhelinliittyman tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoita-
mista varten ainakin, jos tydsuojeluvaltuutettu edustaa vahintaan
100 tyontekijaa

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos
yrityksessa ja yhteisOssa yleisesti kdytdssa olevat atk-laitteet ja
niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti).
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3§

Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tybdnantaja huolehtii siita, etta tyosuojeluvaltuutetulla on kaytetta-
vissa taman tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset
seka muut tyosuojelumaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edella mainitut asiakirjat hankitaan myos muiden tyo-
suojeluelinten kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovi-
taan.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

1.

Tydsuojeluvaltuutettu on tydosuhteessaan tyonantajaansa samas-
sa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Tyosuojeluvaltuutettu on
velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tyo-
aikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayk-
sia, jollei tasta sopimuksesta muuta johdu.

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatis-
saan ei saa heikentaa tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoi-
taessaan tai sen tadhden saa siirtda huonompipalkkaiseen ty6hon,
kuin missa han oli tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.
Hanta ei saa myoskaan siirtda vahemman vaativaan tyohon.

Tyodsuojeluvaltuutettutehtavan takia hanta ei saa painostaa eika
erottaa tyosta.

Tyosuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon vaikeuttaessa hanen tyo-
suojeluvaltuutetun tehtaviensa hoitoa, on hanelle mahdollisuuk-
sien mukaan jarjestettdva muuta tyota. Talléin huomioidaan yrityk-
sen tai sen toimintayksikon olosuhteet seka tydsuojeluvaltuutetun
ammattitaito. Jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentu-
mista.

Tyostaan taysin vapautetun paatydsuojeluvaltuutetun ansiokehi-
tyksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudel-
lisista tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jar-
jestystd, etta tyosuojeluvaltuutettu joutuu viimeksi tallaisen
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10.

toimenpiteen kohteeksi. Jos tyosuojeluvaltuutetulle ei voida tarjo-
ta hdnen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maa-
rayksesta voidaan poiketa.

Jos tyosuojeluvaltuutettu katsoo, etta hanet on irtisanottu tai lo-
mautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaa-
tia asian selvittamista tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestojen
valilla.

Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei voida irtisanoa henkil66n
liittyvilla perusteilla noudattamatta tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n
1T momentin edellyttamaa tyontekijoiden enemmiston suostumus-
ta.

Selvityksen tekee se allekirjoittajajarjesto, johon tydsuojeluvaltuu-
tettu kuuluu tai ellei kuulu mihinkaan, niin pyynto tehdaan kaikille
allekirjoittajajarjestoille, joilla on edustettavia tyontekijoita.

Tydsuojeluvaltuutetun tyosuhdetta ei saa purkaa vastoin tyosopi-
muslain maarayksia.

Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaes-
sa tyosuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tyontekijoihin nahden.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja han riitauttaa
purkamisen, tydnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuu-
kauden palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan
neljan viikon kuluessa tyosopimuksen purkamisesta.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1.

Tydnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu tyosuojeluteh-
tavien hoitamista varten saanndéllisista tehtavistaan sellaiseksi
kohtuulliseksi ajaksi, jonka tama tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti ole vapau-
tuksen esteena.
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Tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa maarattaessa
otetaan huomioon:

tadman edustamien tyontekijoiden lukumaara,

tyopaikan alueellinen laajuus,

tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon
luonne,

toiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
maaraan vaikuttavat tekijat seka

muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat.

TyOsuojeluvaltuutetun ajankdytosta sovitaan 2 §:n 7 kohdan mu-
kaisesti. Jollei tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ole muuta sovit-
tu, tydnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu ylla kuvatut
tekijat huomioon ottaen saanndéllisista tyotehtavistaan tydsuojelu-
valtuutetun tehtavien hoitamista varten vahintaan alla olevan tau-
lukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle va-
pautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapautuksen
esteena.

Edustettavien Tyosuojeluvaltuutetun

lukumaara vapautus keskimaarin
tuntia / per 6 viikko

10-25 6 tuntia

26-50 8 tuntia

51-100 12 tuntia

101-149 18 tuntia

150-299 30 tuntia

300-499 60 tuntia

500-799 80 tuntia

800-999 100 tuntia

1000- 120 tuntia

Soveltamisohje: Jos tyosuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 koh-
dan mukaisena paatyosuojeluvaltuutettuna, maaraytyy ajan-
kayttd 2. kohdan mukaan.
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Tyonantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin
edella mainittu tydsta vapautus annetaan. Talldin tulee ottaa huo-
mioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, ettd tyosuoje-
luvaltuutetun tehtavaa voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Jos tydsuojeluvaltuutettu toimii 2 §:n 3 kohdan mukaisena paatyo-
suojeluvaltuutettuna, otetaan tdma tarvittaessa lisaavana tekijana
huomioon tyossa vapautuksen maaraa arvioitaessa ja asiasta so-
vittaessa.

Jollei paatydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ole muuta sovit-
tu, tydnantajan on vapautettava paatyosuojeluvaltuutettu ylla ku-
vatut tekijat huomioon ottaen saannollisista tydtehtavistaan paa-
tyOsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten vahintaan alla
olevan taulukon mukaisesti, jollei tuotannolle tai tydnantajan toi-
minnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti
vapautuksen esteenad.

Edustettavien Tyosuojeluvaltuutetun

lukumaara vapautus keskimaarin
tuntia / per 6 viikko

100-149 20 tuntia

150-299 40 tuntia

300-499 80 tuntia

500-799 100 tuntia

800-949 140 tuntia

950 Kokonaan tydsta vapautettu

Tydnantajan ja paatyosuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siita, milloin
edella mainittu tyosta vapautus annetaan. Talldin tulee ottaa huo-

mioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta paatyosuojelu-

valtuutetun tehtavaa voidaan asianmukaisesti hoitaa.
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58§ Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus 7.9.2023 lukien:

Edustettavien
tyontekijoiden maara
10-19

20-29

30-100

101-200

201-300

301-

Helsingissa 8. paivana kesdkuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot

€/kk

19
29
47
67
87
107
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Hyvinvointiala HALIn ja

Liityntapoytakirja
yksityisen sosiaali-
palvelualan
tyoehtosopimukseen

18

2§

3§

Soveltamisala

Tassa sopimuksessa on sovittu palvelussuhteen ehdoista Hyvinvoin-
tiala HALIn jasentyonantajien palveluksessa olevissa yksityisissa pai-
vakodeissa tyoskentelevien kelpoisuusehdot tayttavien paivakodin joh-
tajien, varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien osalta.

Tyosuhteen ehdot

Edella mainittuihin tyontekijoihin sovelletaan yksityisen sosiaalipalve-
lualan tyoehtosopimusta seuraavin tarkennuksin.

Edella tarkoitetun kelpoisuusehdot tayttdavan tyontekijan tydajasta (38
tuntia 20 minuuttia/vk) kaytetaan riittava aika asianomaisen paivako-
din ohjeiden mukaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja
kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja kehittdmistehtaviin seka esi-
opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen, vanhempainiltoi-
hin, vanhempien tapaamisiin, toiminnan yhteiseen suunnitteluun, toi-
minnan muuhun suunnitteluun ja valmisteluun seka kotikaynteihin.

Yleisesti on katsottu, ettda noin 13 prosenttia 1 §:n tarkoittaman ope-
tus- ja kasvatushenkiloston tyoajasta kuluu varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen opetus- ja kasvatustyon suunnitteluun, arviointi- ja ke-
hittdmistehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laa-
timiseen, mika otetaan huomioon tydajan kayttoa ja tydvuoroluetteloa
paivakodissa suunniteltaessa.
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Tata suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistyota toteutetaan paivakodin
ohjeiden mukaisesti 1 §:ssa tarkoitetun opetus- ja kasvatushenkilon
yksiloétyona seka osaltaan tiimi- ja asiantuntijayhteistyona varhaiskas-
vatuslainsaadanto ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet huomioi-
den.

Osa tybajasta voidaan kayttaa pdivakodin johtajan tarkempien ohjeiden
mukaan tydpaikan ulkopuolella.

Lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla paivakodin
johtajalla tulee tyoajan kayton suunnittelussa huomioida paivakodin
johtamiseen ja esimiestyohon tarvittava aika.

Ylityoksi luettava tyo on tehtdava paasaantoisesti tyopaikalla, siihen
kaytetty aika tai tehdyn tyon maara on luotettavasti selvitettava ja yli-
tyohon on oltava tydnantajan maarays.

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen
opettajan tai erityisopettajan tehtavissa toimivalle, jonka vuosilomaoi-
keus ei ylita tydehtosopimuksen mukaista vuosilomaoikeutta, anne-
taan vuosittain yksi ylimaarainen vapaapaiva kutakin sellaista kahta
lomanmaaraytymiskuu kautta kohti, johon sisaltyy vahintdan 14 tyos-
saolo- tai vuosilomapaivaa. Ylimaaraisia vapaapaivia annetaan kuiten-
kin enintaan viisi vuosittain.

Ylimaaraisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankoh-
dan madrittelee tyonantaja. Ansaintajaksona voidaan pitaa joko toi-
mintavuotta 1.8.-31.7., lomanmaaraytymisvuotta 1.4.—31.3. tai kalen-
terivuotta.

Tarkeaa on, etta samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tyonte-
kijoihin. Tyontekijélle, joka ansaintajakson loppuun mennessa on ollut
asianomaisessa tehtavassa vahintaan vuoden, annetaan viisi ylimaa-
raista vapaapaivaa.

Muut tyosta poissaolot kuin vuosiloma eivat ole tyossaolopaivien ve-
roisia paivid em. vapaapaivaoikeutta laskettaessa.
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5§

68§

Esimerkki:

Jos tyontekija on alkanut hoitaa tehtavaa edellisena
kalenterivuonna 1.12. lukien, han on 30.6. mennessa an-
sainnut kolme sopimuksessa tarkoitettua ylimaaraista
vapaapaivaa. Vapaita voi antaa heti kun ne on ansain-
nut.

Ylimaaraiset vapaapaivat kertyvat osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle
samassa suhteessa kuin hanen tydaikansa on saanndllisesta taydes-
ta tyOajasta. Osa-aikaiselle tyontekijalle kertyneet TES-paivat pyoriste-
taan pyoristyssaantdjen mukaisesti lahimpaan kokonaiseen paivaan.
Ennalta tyovuoroluetteloon vapaapaivia merkittaessa saannollinen tyo-
aika lyhenee jokaista TES-paivaa kohden 7t 40min. Tydvuoroluettelon
laadinnan jalkeen sovittavissa vapaapaivissa tydaika lyhenee vapaa-
paivalle merkityn tydajan mukaisesti.

Ylimaaraisten vapaapaivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja,
yleensa tyontekijan tekeman esityksen perusteella. Tyonantajan tulee
kuitenkin huolehtia siita, etta vapaat tulevat annetuksi. Toistaiseksi voi-
massa olevissa palvelussuhteissa vapaa annetaan yleensa ansainta-
jakson jalkeen.

Mikali vapaapéaivia annetaan ennen jakson paattymista, niita voidaan
antaa enintdan siihen saakka ansaittu maara. Vapaapaivat voidaan
tyonantajan harkinnan mukaan antaa yhdessa tai useammassa eras-
sda. Saamatta jaaneista vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos
vapaapaivat jaavat esimerkiksi tydsuhteen paattymisen johdosta anta-
matta, tyontekijalla ei ole oikeutta rahakorvaukseen.

OAJ:n jasenilla on oikeus valita luottamusmies TES:n luottamusmies-
sopimuksen mukaisin oikeuksin ja velvollisuuksin edustamiensa ta-
man liityntapoytakirjan soveltamisalan mukaisten opetus- ja kasvatus-
henkildiden edustamiseksi yksityisissa paivakodeissa. Tama oikeus
ei vahenna TES:n varsinaisten allekirjoittajajarjestojen oikeutta luotta-
musmiesten valintaan paivakodeissa TES:n luottamusmiessopimuk-
sen mukaisesti.

Tyoryhma
HALIn ja OAJ:n valinen tyoryhma selvittaa sopimuskauden aikana,
mahdollisuuksien mukaan vuoden 2024 loppuun menness3, kunta-alan
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78

88§

varhaiskasvatuksenopettajien TES-toimialan siirron mahdollisia vaiku-
tuksia varhaiskasvatuksenopettajien tydsuhteen ehtoihin ja niiden to-
teutusaikataulua.

Selvitystyon valmistuttua neuvotellaan kunta-alalla tapahtuvien muu-
tosten mahdollisista vaikutuksista yksityisen sosiaalipalvelualan var-
haiskasvatuksenopettajia koskevan seuraavan TES-kauden liityntapdy-
takirjan sisaltoon.

Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

Voimassaolo

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 7.5.2023 ja maaraytyy yksityi-
sen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Helsingissa 712. pdivdna kesakuuta 2023

Hyvinvointiala HALI ry
Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry
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Poytakirja matka-
kustannusten korvaa-
misesta ja tyoajasta
yksityisella sosiaali-
palvelualalla tilanteissa,
joissa tyontekijalla on
useita tyopisteita

1.

Yleisperiaatteet matkakustannusten korvaamisesta maaraytyvat
yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen 17 §:n mukai-
sesti joko valtion matkustussaannon tai verohallituksen paatoksen
mukaisesti.

Mikali yhden kiintean tyopisteen maarittely tydontekopaikaksi ei ole
perusteltua, voidaan tyontekopaikaksi sopia tietty alue, jolla ty6t
normaalisti tehdaan. Oikeus paivarahaan tai ateriakorvaukseen
syntyy noudatetun matkustussaannon mukaisesti vain niista tyo-
matkoista, jotka ulottuvat sovitun tyontekoalueen ulkopuolelle.

Sovittaessa tyontekoalueesta tulee tyontekijalle kuitenkin maari-
tella matkustussaanndssa tarkoitettu kiinteda tydpaikkaa vastaa-
va paikka. Tama voi olla esimerkiksi paikka, josta tydmaaraykset
haetaan tai tyopiste, jossa tyota usein tehdaan.

Tyontekijan edestakainen tydmatka kotoa ensimmaiseen tyopis-
teeseen ja kotimatka viimeisesta tyopisteesta kotiin korvataan
matkustussadnnon mukaisesti silta osin, kuin kustannukset ylitta-
vat kodin ja kiinteaa tyontekopaikkaa vastaavan paikan edestakai-
sen matkan kustannukset.
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5. Matkakustannukset tyopaivan sisalla tyopisteiden valilla korva-
taan matkustussdannon mukaisesti. Tallaiset sovitulla kulkuvali-
neelld nopeinta reittia suoritetut siirtymiset tyépaivan sisalla lue-
taan tyoajaksi.

6. Tata poytakirjaa noudatetaan sen allekirjoituspaivamaarasta
eteenpain kuten voimassa olevaa tydehtosopimusta ja taman mu-
kaiset tyontekopaikan maarittelyt tulee tehda ilman aiheetonta vii-
vytysta.

Helsingissa 8. paivdna kesdkuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot
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Poytakirja sosiaali-
palvelualan tyoehto-
sopimuksen sovelta-
misesta omaishoitajan
sijaistustilanteissa

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, etta kotona hoidettavan vanhuksen,
vammaisen tai sairaan henkilon omaishoitajalla on sosiaalihuoltolain
27 a §:n ja omaishoidon tuesta annetun asetuksen mukaan oikeus
ajoittaiseen vapaaseen. Talloin hoidossa tarvitaan sijaisjarjestelyja.

Jos sijaisjarjestelyt hoidetaan sosiaalipalvelualan tyoehtosopimusta
noudattavan tyOnantajan toimesta, on normaali ldhtdkohta alan tyo-
ehtosopimuksen noudattaminen sijaishoitajaan. Sijaistusjaksot voi-
vat kuitenkin johtaa tilanteeseen, jossa tydehtosopimuksen tydaika-
maaraysten tarkka noudattaminen sijaishoitajaan on hoidettavan ja/
tai sijaishoitajana toimivan tyontekijan kannalta kohtuutonta. Ndin on
etenkin yli normaalin tydvuoron kestavissa sijaistusjaksoissa, joissa si-
jaishoitajien jatkuva vaihtuminen esimerkiksi yhden viikonlopun aika-
na ei ole hoidettavan kannalta ja/tai esimerkiksi tyontekijan pitkan tyo-
matkan takia tyontekijan kannalta tarkoituksenmukaista.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettda pidempikestoisissa hoidettavan ko-
tona tapahtuvissa omaishoitajan sijaistuksissa sijaishoitaja ja hanen
tyOnantajansa voivat sopia eraista poikkeusjarjestelyista tyoaikoihin ja
tyOaikakorvauksiin. Tavoitteena tulee olla sopimusjarjestely, jota voitai-
siin pitda seka hoidettavan etta sijaishoitajan kannalta kohtuullisena.
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Sopimismahdollisuus koskee vain tilanteita, joissa tyontekija yopyy
hoidettavan kotona.

Poikkeukset voivat olla seuraavia:

1. Tyévuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 §:sta poiketen, kun-
han saanndéllinen tydaika tasoittuu TES:n mukaiseksi enintdaan
kuuden viikon tasoittumisjakson aikana. Paikallisen sopimisen
menettelytapojen mukaisesti voidaan erityisista syista sopia ta-
soittumisjakson pituudeksi enintdaan kaksi kuuden viikon jaksoa
tai nelja kolmen viikon jaksoa.

2. Yotyokorotuksen taso voidaan sopia TES:n 14 § yotyokorotusta
matalammaksi. Normaalia matalampaa yotyokorotusta voidaan
sopia maksettavaksi vain niiden tuntien ajalta enintdan 6 tunnil-
ta/yo, jolloin tyontekijalla on oikeus ja mahdollisuus nukkua ja
jolloin omaishoitajan tietamyksen mukaisesti vain hyvin harvoin
tulee tarve herata hoidettavan auttamiseksi. Taten siis vahintaan
klo 21.00-00.00 vélisena aikana maksetaan normaali tydehto-
sopimuksen mukainen yoétyokorotus, joka on 40 % perustuntipal-
kasta.

Koko se aika, jonka tyontekija on tyovuoroluettelon mukaisesti vel-
vollinen olemaan hoidettavan kotona, luetaan tydajaksi.

Sopimuksen voimaantulo edellyttaa, etta se lahetetdaan tiedoksi
asianosaisille tydehtosopimusosapuolille. Nailla on talldin oikeus
riitauttaa sopimus, jos se on tehty vastoin edellisten kappaleiden
periaatteita. Liitot seuraavat sopimuskauden ajan tilannetta ja an-
tavat tarvittaessa soveltamisohijeita.

Helsingissa 8. paivdna kesdkuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot
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Poytakirja sosiaali-
palvelualan tyoehto-
sopimuksen sovelta-
misesta vammaisten
henkilokohtaiseen
avustajatoimintaan

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, ettd yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta tulee soveltaa, kun yritys, jarjesto, saatio tai vastaa-
va organisaatio tuottaa vammaispalvelulain mukaisia vammaisen hen-
kilokohtaisia avustajapalveluita.

Palkkaus

Henkilokohtaisen avustajan tydohon sovelletaan sosiaalipalve-
lualan palkkasopimusta ja palkkaryhmittelya. Henkilokohtai-
sen avustajan tyo sijoittuu lahtokohtaisesti palkkaryhmaan A, B
tai C tyoehtosopimuksen palkkasopimuksen palkkaryhmittelyn
edellytysten mukaisesti riippuen tydssa edellytettavasta osaa-
misesta, koulutuksesta ja itsendisyydesta.

Talla poytakirjalla halutaan selkeyttaa TES:n keskeisten ty6aikamaa-
raysten soveltamista ja mahdollistetaan poikkeuksellisen pitkista tyo-
vuoroista sopiminen.

Tyoaikamuoto

Henkilokohtaiseen avustajatoimintaan voidaan tyon luonteen perus-
teella soveltaa TES:n 6 § 4 kohdan mukaista jaksotydaikaa.

Tyovuoroluettelon kaytto

Tybvuoroista laaditaan etukateen tasoittumisjaksolle tydvuoroluettelo,
joka saatetaan avustajan tietoon vahintaan viikkoa ennen luettelon al-
kua.
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Mikali avustajan ty6ajan on sovittu vaihtelevan ty6tilanteen mukaan,
merkitaan tyovuoroluetteloon ne tyévuorot, jotka ovat tiedossa luet-
telon laadintahetkelld. Taman jalkeen voidaan sopia lisatyovuoroista.
Tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaan, jos tydnantaja tarvitsee lisda
tyontekijoita hanen osa-aikatyota tekeville tyontekijoille sopiviin tehta-
viin, tydnantajan on tarjottava naita toita osa-aikatyontekijoille.

Tasoittumisjakson pituus on yksi tyovuoroluettelo, eli 3—6 viikkoa, ellei
TES:n 6 a §:n mukaan paikallisesti ole sovittu usean tyovuoroluettelon
mittaisesta tasoittumisjaksosta. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat,
etta tyovuoroluettelot laaditaan joko 3 tai 6 viikoksi.

Tyoajaksi lukeminen

Koko se aika, jonka avustaja on tyovuoroluettelon tai luettelon valmis-
tumisen jalkeen sovittujen tyovuorojen mukaisesti velvollinen olemaan
avustettavan kanssa, luetaan tydajaksi. TES:n 6 § 15 kohdan mukai-
sissa retki-, leiri- ja matkustustilanteissa ja vastaavissa olosuhteissa
voidaan kuitenkin soveltaa kyseisen kohdan mukaisia sopimismahdol-
lisuuksia.

Tyovuoron muutos tai peruutus

Mikali tyovuoroluetteloon suunniteltua tyovuoroa ei voida toteuttaa
ennalta arvaamattomasta syysta (esim. asiakkaan siirtdessa tai pe-
ruessa suunnitellun vuoron) tulee tydvuorolistan muutoksesta pyrkia
sopimaan avustajan kanssa TES:n 6 § 8. kohdan mukaisesti. Ellei muu-
toksesta onnistuta sopimaan, voi tydnantaja maarata tydvuorolistan
muutoksesta ko. kohdan mukaisesti.

Mikali muutos tai vuoron peruminen tapahtuu tyonantajan maarayk-
sen perusteella, on avustaja oikeutettu saamaan peruspalkkansa va-
hintaan suunnitellun tyovuorolistan mukaisen tuntimaaran mukaises-
ti. Tuntikohtaiset lisat (ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntailisd) maksetaan
tehtyjen tuntien ajankohtien perusteella.

Soveltamisohje: Peruttu tyovuoro pyritaan sopimaan uuteen
ajankohtaan, joka sopii tyonantajalle ja tyontekijalle. Tyon-
antajan tulee soveltaa viimesijaista maaraamisvaltaansa eri
ajankohtavaihtoehtoja tarjoten. Tyontekija voi jaada ilman
palkkaa ennalta arvaamattoman tyovuoromuutoksen vuoksi
siinad tapauksessa, jos tyontekija kieltaytyy kaikista tyonanta-
jan kannalta mahdollisista ja tarkoituksenmukaisista uusista
ajankohdista.
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Kun tyonantaja peruu vuoron, on tilalle tarjottava uusi tyovuo-
ro annettava samassa yhteydessa, kun peruutus tehdaan. To-
teutettava muutos tulee sijoittua samaan tyovuoroluetteloon,
jolta tyévuoro peruuntuu. Jos tilalle ei voida tarjota uutta vuo-
roa, tulee perutulta vuorolta maksaa palkka liitepoytakirjan
mukaisesti.

Poikkeuksellisen pitkista tyovuoroista sopiminen

Vammaisten henkilokohtaiseen avustustoimintaan liittyy tilanteita,
joissa TES:n tydaikamaaraysten tarkka noudattaminen vaikeuttaisi
olennaisesti avustustoiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista.

Pidempikestoisiin avustustarvetilanteisiin liittyen avustaja ja hanen
tyOnantajansa voivat sopia poikkeusjarjestelyista tyoaikoihin. Tavoit-
teena tulee olla sopimusjarjestely, jota voidaan pitda seka avustetta-
van etta avustajan kannalta kohtuullisena. Poikkeus voi olla seuraava:

Tydvuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 §:sta poiketen,
kunhan saanndllinen tybaika tasoittuu TES:n mukaiseksi sovel-
letulla tasoittumisjaksolla.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettda sopimus poikkeuksellisen pit-
kista tyovuoroista lahetetaan tiedoksi niille tydehtosopimusosapuolil-
le, joiden jasenia sopimus koskee. Liitot seuraavat tilannetta ja antavat
tarvittaessa soveltamisohjeita.

Taman poytakirjan voimaantulo

Tama yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimusta taydentava lii-
tepoytakirja tulee voimaan sen allekirjoituspaivamaarasta ja on siita
eteenpdin voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissa 8. paivana kesakuuta 2023
Allekirjoittajajarjestot
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Poytakirja yksityisen
sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen
uudistamisesta

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus
1.5.2023 -31.12.2025

Muutokset 1.4.2020-30.4.2022 voimassa olleeseen tydehtosopimuk-
seen merkitty kursiivilla.

1. Sopimuksen voimassaolo
Sopimuskausi on 32 kuukautta 1.5.2023-31.12.2025.

2. Palkankorotukset
v. 2023

1.9.2023 3,6 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.9.2023 Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa
kuudessa vaativuusryhmassa.

Vdhimmaistaulukkopalkat nousevat kaikissa palveluslisdportaissa A-B
palkkaryhmissé 1,9 % ja C-F palkkaryhmisséa 2,2 %.

Keskimdarin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus
toimialalla on 1,56 %.

v. 2024

Toukokuu
Varhaiskasvatuksessa toukokuun 2024 normaalin palkanmaksupdivan
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yhteydessa maksetaan tydntekijalle 470 euron kertaera.

Kertaerdn maksamisen edellytyksena on, etta tydntekijan yhdenjaksoi-
nen tydsuhde on alkanut viimeistdan 1.2.2024 ja han on tyosuhteessa ja
palkanmaksun piirissa maksuhetkella.

Kertaerda ei makseta, mikali tydntekija on irtisanoutunut tydsuhtees-
taan ennen kertaerdn maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on eldkkeelle
jéddmisesta.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen tayttyessa perhevapaalla olijoille
riippumatta siitd, ovatko he palkanmaksun piirissa.

Kertaera maksetaan muiden ehtojen téyttyessa sairauspoissaolon aika-
na riippumatta siita, onko tyéntekija palkanmaksun piirissa edellyttaen,
ettd sairauspoissaolo on alkanut 1.2.2024 jalkeen.

Muiden ehtojen tayttyesséa osa-aikaiselle tyontekijélle maksettava sum-
ma lasketaan sovitun tyGajan ja tdyden tydajan suhteessa, 2.5.2024 voi-
massa olevan ty6sopimuksen mukaan. Vaihtelevaa tyGaikaa tekeville
tyontekijélle kertaerd maksetaan toteutuneen tyéajan mukaan (tarkaste-
luaika 6 kk tai jos lyhyempi tyésuhde, niin koko tydsuhteen kesto).

Tydsuhteen yhdenjaksoisuudessa huomioidaan tyésopimuslain 1 luvun
5 §:n mukaiset lyhytaikaiset keskeytykset.

Kesakuu

Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa kesdakuun 2024 nor-
maalin palkanmaksupaivan yhteydessad maksetaan tyontekijélle 470 eu-
ron kertaerd. Kertaerdn maksamisen edellytyksend on, etta tyontekijan
yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistaan 1.3.2024 ja han on tyo-
suhteessa ja palkanmaksun piirissd maksuhetkella.

Kertaerda ei makseta, mikéli tydntekija on irtisanoutunut tydsuhtees-
taan ennen kertaerdn maksuajankohtaa, paitsi jos kyse on elakkeelle
jaamisesta.

Kertaerd maksetaan muiden ehtojen tayttyessa perhevapaalla olijoille
riippumatta siitd, ovatko he palkanmaksun piirissa.
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Kertaerd maksetaan muiden ehtojen tayttyessa sairauspoissaolon aika-
na riippumatta siita, onko tyéntekija palkanmaksun piirissé edellyttaen,
ettd sairauspoissaolo on alkanut 1.3.2024 jalkeen.

Muiden ehtojen tayttyessa osa-aikaiselle tyontekijélle maksettava sum-
ma lasketaan sovitun tyGajan ja tdyden tydajan suhteessa, 3.6.2024 voi-
massa olevan tydsopimuksen mukaan.

Vaihtelevaa tyGaikaa tekevalle tydntekijélle kertaerd maksetaan toteutu-
neen tybajan mukaan (tarkasteluaika 6 kk tai jos lyhyempi tyésuhde, niin
koko tydsuhteen kesto).

TyGsuhteen yhdenjaksoisuudessa huomioidaan tydsopimuslain 1 luvun
5 §:n mukaiset lyhytaikaiset keskeytykset.

Toukokuun ja kesdkuun 2024 kertaerien kustannusvaikutus toimialalla
on 1,3 %.

1.8.2024 2,4 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.8.2024 Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa
kuudessa vaativuusryhmassa.

Vahimmadistaulukkopalkat nousevat kaikissa palveluslisdportaissa A-B
palkkaryhmisséa 1,6 % ja C-F palkkaryhmisséa 1,8 %.

Keskimdarin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus
toimialalla on 1,47 %.

v. 2025

Toukokuu

Varhaiskasvatuksessa toukokuun 2025 normaalin palkanmaksupdivan
yhteydessd maksetaan tydntekijalle 150 euron kertaeré "varhaiskasva-
tuksen pitovoimaerdna”. Era maksetaan samoin edellytyksin kuin touko-
kuun 2024 varhaiskasvatuksen kertaerd vuoden 2025 pdivamaarilla.

1.8.2025 1,0 % palkkojen yleis- ja taulukkokorotus

1.8.2025 Vahimmaistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa
kuudessa vaativuusryhmdéssa.
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Vdhimmadistaulukkopalkat nousevat kaikissa palveluslisdportaissa A-B
palkkaryhmissa 1 % ja C-F palkkaryhmisséa 1,2 %.

Keskimdarin alarajakorotuksen palkkatasoa nostava kustannusvaikutus
toimialalla on 1,04 %

1.8.2025 Muulla TES-toimialalla kuin varhaiskasvatuksessa
jaetaan 0,7 % paikallinen "hyvinvointialueiden
vetovoimaera” paikallisen erédn jako-ohjeistuksen
mukaisesti.

Yhteensa tdman palkankorotusratkaisun kumulatiivinen palkankorotus-
vaikutus 2v8kk sopimuskaudella on sosiaalipalvelun toimialalla 13,52 %.

Varhaiskasvatuksessa kumulatiivinen palkankorotusvaikutus on 13,17
%. Varhaiskasvatuksen osuus koko TES-toimialan tyontekijamaarasta
on 8,3 %.

Yhteenlaskettu korotusvaikutus sosiaalipalvelutoimialalla ilman kumula-
tiivisuutta on 13,07 % ja varhaiskasvatuksessa 12,78 %.

Vahimmaistason korotukset voivat johtaa siihen, etta tyontekijalle ai-
emman vahimmaistaulukkopalkan paalle kuukausittain maksettu pal-
kanosa voi pienentyé, ellei kyse ole TES:n palkkasopimuksen 3.2 koh-
dan mukaisesta tehtavakohtaisesta lisasta tai 3.4 kohdan mukaisesta
henkilokohtaisesta patevyyslisasta.

Tyosopimuksessa erikseen sovittu euromaarainen aiemman vahim-
maistaulukkopalkan paalle maksettava lisa ei voi pienentya, ellei kyse
ole tydehtosopimuksen vaihtumisesta johtuvasta lisdsta (siirtymalisa)
tai lisasta, jonka on sovittu pienentyvan alarajakorotuksen yhteydessa.

Nama 3.2 ja 3.4 mukaiset tai tydsopimuksessa erikseen sovitut lisat
sailyvat em. mukaisesti ennallaan korotetun vahimmaistason paalla.
(Euromadraisten lisien euromaara sailyy ja prosentuaalisesti sovittujen
lisien prosenttimaara sailyy.)
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Soveltamisohje: Saatavuuslisan tai vastaavan sailyvyys TES:n ala-
rajakorotusten yhteydessa

Osapuolet pitdvat tarkednd, etta alan veto- ja pitovoiman vahvista-
miseksi tydnantajat voivat tehdd TES:n vdhimmaisvelvoitteita ylit-
tavia palkankorotuksia esimerkiksi saatavuuslisien tai vastaavien
kautta.

Osapuolet eivéat halua TES:n kautta estdd saatavuuslisien toteutta-
mista niiden asianmukaisen tarkoituksen ja siséllén mukaisesti.

Siten saatavuuslisien osalta toimitaan alarajakorotusten yhteydes-
sd sen mukaisesti, mitd saatavuuslisien mééardaikaisuudesta tai
mahdollisesta pienentymisesta on sovittu tai ilmaistu, kun saata-
vuuslisad on myénnetty.

Mikali saatavuuslisa tai vastaava on sovittu tai ilmoitettu paatty-
mdén tai pienentymaan alarajakorotusten yhteydessé tai muissa
tilanteissa, joissa palkat nousevat yleiskorotusta enemman, niin
tybnantaja voi niin harkitessaan pienentdd saatavuuslisaa alaraja-
korotuksen yhteydessé enintaan alarajakorotuksen madaralla.

Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun
korvaukset

Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
korvauksia korotetaan 1.9.2023 lukien 13 %.

Luottamusmieskorvaus 7.9.2023 lukien:

Edustettavien €/kk
tyontekijoiden maara

2-4 28
5-25 55
26-50 64
51-100 77
101-200 96
201-300 144
301- 170

Paaluottamusmieskorvaus: 7.9.2023 lukien 727 €.
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 7.9.2023 lukien:

Edustettavien €/kk
tyontekijoiden maara
10-19 19
20-29 29
30-100 47
101-200 67
201-300 87
301- 107
4. Tekstimuutokset
Tyoehtosopimus:
68§ 8. Tyovuoroluettelon kaytto
Kirjaus ennallaan, mutta lisataan soveltamisohje.
Soveltamisohje 1: Kun sovitaan kokoaikatydntekijdan kanssa tybnanta-
jan aloitteesta ylimaardisesta tyovuorosta tai tyévuoron pidentdmisests,
niin kyse on ylityosta, jos tydehtosopimuksen mukaiset ylityorajat ylitty-
vat. Mikali taas tydntekijan kanssa yhteisymmarryksessa sovitaan, mi-
ten vastaava tybajan lyhentdminen toteutetaan tasoittumisjakson ku-
luessa, niin kyse on tybvuoroluettelon muutoksesta.
(Liukuvassa ja joustotybajassa on omat tydaikalain mukaiset periaat-
teet muutosten toteuttamisesta)
Soveltamisohje 2: Painavassa ennalta-arvaamattomassa muutostilan-
teessa tyGnantajan yksipuolisesti toteuttama tyévuoron muutos ei voi
koskea jo alkanutta tyovuoroa.
158§ Varallaolo ja hdlytyskorvaus

Halytyskorvauksen tasoja korotetaan 13 % 1.9.2023 lukien

Halytyskorvauksen normaali maara on 28 €. Mikali tyohon [ahtemisen
pitaa kuitenkin tapahtua valittomasti halytyksen tapahduttua, on haly-
tyskorvauksen maara 40 €. Mikali tyohon halyttaminen merkitsee tyon-
tekijan tyovuoroluetteloon merkityn tyovuoron aloittamisen aikaistu-
mista enintaan tunnilla, on halytyskorvauksen maara 76 €.
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Velvollisuus héalytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatdiden tar-
joamista tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

16 § Kielilisa
Kielilisén tasoja korotetaan 13 % 1.9.2023 lukien

1. Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijalta muun kuin suomen tai ruot-
sin kielen sujuvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa
tyonantaja kielilisda 25-517 euroa kuukaudessa kielitaidosta ja kie-
len kayttotarpeesta riippuen tai muutoin ottaa edellytetyn kielitai-
don palkkauksessa huomioon vahintaan em. tasoisena. Kielilisaa
ei pida maksaa, jos tyo luonteensa puolesta edellyttaa vieraan kie-
len hallintaa.

18§ 5. Vuosiloma

llIman sopimista 4 viikon kesaloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa
useampaan osaan taman soveltamisohjeen mukaan vain erittdin poik-
keuksellisissa tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida sijaisjar-
jestelyilla tai muilla toimilla taata.

Soveltamisohje: Lomien jakaminen ilman sopimista edellyttaa liséksi,
ettd mahdollinen erittdin poikkeuksellinen tarve lomien jakamiseen on
kéayty etukateen perusteluineen lapi luottamusmiehen ja kunkin tyénte-
kijan kanssa tai luottamusmiehen puuttuessa yhdessa tyontekijoiden
kanssa ja kunkin tydntekijan kanssa.

Lisaksi on huomioitava kohdan 3 periaatteet tyontekijéiden toiveiden
kuulemisesta ja mahdollisuuksien mukaan niiden huomioonottamisesta
ja tasapuolisuudesta lomien sijoittamisessa.

Paikallisen sopimisen menettelytavat

2§ Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidot-
tu tyonantaja seka luottamusmies tai taman puuttuessa tyontekijat yh-
dessa tai valitsemansa edustajan valityksella tai rekisteroity yrityskoh-
tainen tyontekijoiden yhdistys tai vastaava.

Mikali jollakin allekirjoittajajarjestolld on luottamusmies, voivat toisiin al-
lekirjoittajajarjestoihin kuuluvat tyéntekijat valtuuttaa tdmaén luottamus-
miehen myds itseddn edustamaan tai he voivat valita keskuudestaan
oman edustajan/edustajat.
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Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat ja mita tahoja he
edustavat.

Palkkasopimus

5§

Osa-aikaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy ha-
nen kanssaan sovitun viikkotyOajan ja vastaavaan tyohon sovelletta-
van tyoehtosopimuksen mukaisen enimmaisviikkotydajan suhteessa.

Poytakirjamerkinta: Aiemmin TES:issa olleen keskimaarin alle 19 t vii-
kossa tyoskennelleen korotetun osa-aikakuukausipalkan piirissa olleen
tyéntekijan palkka entisessé osa-aikatydssa ei voi laskea, vaikka kysei-
nen mé&éréys on TES:ist& poistunut.

Tyoehtosopimuksen soveltamisala ja varhaiskasvatus

Tyoehtosopimusosapuolet toteavat, etta yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta on koko sen voimassaoloajan sovellettu muun sosi-
aalipalvelun ohella myos yksityisiin paivakoteihin. Varhaiskasvatuksen
siirtyminen 1.1.2013 alkaen Sosiaali- ja terveysministerion hallinno-
nalalta Opetusministerion hallinnonalalle ei merkitse muutosta sosiaa-
lipalvelualan ty6ehtosopimuksen soveltamisalaan, vaan tyéehtosopi-
musta sovelletaan edelleen myds yksityisiin paivakoteihin.

Hankkeet ja tyoryhmat

1. Yksityisen sosiaalipalvelualan pito- ja vetovoiman
kehittamishanke

Hankkeen taustaa

Neuvotteluosapuolet ovat yhdessa todenneet, etta kaytettavissa olevien
tietojen perusteella yksityisen sosiaalipalvelualan ja kunta- ja hyvinvoin-
tialueiden keskiansioissa on eroja. Monissa ammateissa samankaltai-
sissa tehtavissé palkkataso kunnissa ja hyvinvointialueilla ylittaa yksityi-
sella sosiaalipalvelualalla maksetut palkat.

Neuvotteluosapuolet tunnistavat yksityiselld sosiaalipalvelualalla veto-
ja pitovoimatekijoita, joiden taustalla vaikuttaa muun muassa yksityisen
ja julkisen puolen palkkaero. Vastaavissa tydtehtavissa yksityisella ja
julkisella puolella tydskentelevien tyéntekijéiden havaittavien perusteet-
tomien palkkaerojen kaventamiseksi neuvotteluosapuolet ovat sopineet
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seuraavasta kehittdmishankkeesta. Kehittdmishankkeen avulla osapuo-
let varmistavat kdytettavissaan olevin keinoin yksityiselle sosiaalipalve-
lualalle kannustavat ja kilpailukykyiset palkat ja kehittdvat muita veto- ja
pitovoimatekijoita osaavan tydvoiman turvaamiseksi.

Selvitys ja tilannekuva alan tilanteesta
Kehittamishankkeen aluksi selvitetaan osapuolten paattamassa aika-
taulussa ja laajuudessa seuraavia tekijoita:

+ yksityisen ja julkisen sosiaali- ja varhaiskasvatusalan palkkaerojen
suuruus

« palkkaerojen syyt ja perusteet

* toimialan taloudellinen tilanne, palkanmaksukyky ja tuottavuuteen
vaikuttavat tekijat

+ asiakaspalvelutarpeet

+ tyontekijoiden siirtymdat toimialojen valilla

* alalta poistuneiden osuus

+ alan tyéolot (mdéritelmén avaus) ja tyéhyvinvointi (TES:n
tyéhyvinvointitydryhma raportoi hankkeelle)

+ veto- ja pitovoimaan kummallakin toimialalla vaikuttavat seikat

Tavoitetila

Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen
puolen (hyvinvointialueiden SOTE-sopimus ja kunta-alan sopimukset)
palkkaratkaisuja ja niiden vaikutuksia ja huomioivat julkisen puolen palk-
karatkaisut neuvoteltaessa yksityisen sosiaalipalvelualan palkkaratkai-
suista. Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa umpeen yksityisen
ja julkisen puolen vélistad perusteetonta palkkaeroa ottaen huomioon
alan yritysten taloudellisen tilanteen ja toimialan erityispiirteet.

Tulevissa neuvotteluratkaisuissa tehddan hankkeen tavoitteiden mu-
kaisia palkankorotusten kohdentamistoimia neuvotteluosapuolten so-
pimalla tavalla. Korotuksia pyritdan kohdentamaan tarkoituksenmukai-
sella tavalla erityisesti niihin vahimmaispalkkoihin, joissa palkkaero on
suurin.

Hankkeen osana neuvotteluosapuolet pyrkivéat edistdméaan yhteisesti
sovittavalla tavalla osaavan tyévoiman saamista esimerkiksi yhteisty6-
kumppaneiden ja oppilaitosten kanssa. Yhteisilla toimilla pyritaan lisaa-
maan tietoisuutta alan tdista ja alan tarjoamista monipuolisista mahdol-
lisuuksista.
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Tyéryhman yhtena tehtavana on kartoittaa keinoja neuvottelukulttuurin
ja tydehtosopimustoiminnan kehittamiseksi. Osapuolet kayvat tyoryh-
massa keskusteluja tydehtosopimustoiminnan uusista tavoista palvella
jasenistdd jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistdssa.

Tyohyvinvointityoryhma
TES:n Tybhyvinvointitydryhmd jatkaa tyotdan nykyisen tyoryhmakirjauk-
sen mukaisesti ja raportoi kehittamishankkeelle.

Tilastotyoryhma

Hankkeen osana ja tukena toimii toistaiseksi asetettu tilastotyoryhma,
jonka tehtdvana on selvittaa kehittdamishankkeen aikana palkkaero-
ja kuntien ja hyvinvointialueiden tehtavakohtaisiin palkkoihin/kiinteisiin
kuukausipalkkoihin. Tilastotyéryhman kaytésséa on yksityisen sosiaa-
lipalvelualan palkkatilastot ja mahdollisuuksien mukaan hyvinvointi- ja
kunta-alan vastaavat palkkatilastotiedot. Tilastotyoryhmaé kayttad mah-
dollisuuksien mukaan tietoja yksityiselld sosiaalipalvelualalla maksetta-
vista tehtavéakohtaisista palkoista (eli esim. varsinaisesta sdannéllisesta
kuukausipalkasta on eroteltava palveluslisét, henkil6kohtaiset ja tehta-
vikohtaiset lisdt ym. erét).

Palkkasopimukseen mahdollisesti tarvittavat muutokset
Palkkaussopimuksen uudistustyéryhma selvittaa kehittdmisohjelman
vaikutusta ty6ehtosopimuksen palkkasopimukseen.

Tavoitteena neuvotteluosapuolilla on edistaa toimialan palkkausjéarjes-
telmaa ajantasaiseksi, tarkoituksenmukaiseksi ja kannustavaksi, seka li-
sdtd alan veto- ja pitovoimaa erikseen sovittavin toimenpitein.

Voimassaolo

Hankkeen toteutus alkaa 1.9.2023. Kunkin sopimuskauden paattyesséa
neuvotteluosapuolet tarkastelevat hankkeen tavoitteiden edistymista ja
arvioivat jatkotoimenpiteiden tarvetta.

Tyoryhmat

1. Terveet ja tulokselliset ty0ajat oppaan uudistaminen ja selvitetaan
ketka kuuluvat halytysrahan piiriin (nykyinen tyéryhma jatkaa).

2. Tyohyvinvointityéryhma

A. Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tydhyvinvoinnin

120



POYTAKIRIA

edistymista. Tyoryhma tarkastelee tydelaman laadun, tuottavuuden
ja tydhyvinvoinnin parantamista seka yhteistoiminnan ja tyésuoje-
lun yhteistoiminnan toimivuutta.

Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveel-
listen tydolojen kehittdmiseen ja yllapitamiseen seka toimivaan
tyOsuojeluun. Tyoryhma edistaa sita, etta tydpaikoilla ja tydyhtei-
soilla on riittavasti tietoa ja valmiuksia laatia paikallisia toimenpi-
teitd henkiloston tyohyvinvoinnin edistamiseksi, tydossa jaksami-
sen tukemiseksi ja tyourien pidentdmiseksi.

(Nykyinen tyéryhmé jatkaa ja raportoi osapuolten pito- ja vetovoi-
mahankkeelle)

B. Teemat matka-aika ja etdtyon periaatteet, lepotauko (taukopai-
kat ja joutuisa ruokailu) sekd sen selvittdminen, onko asiakaskoh-
teiden valisia matkoja usean tyopisteen tydssad mahdollista merkita
tyévuoroluetteloon ja kuinka matkoja on mahdollista huomioida tyo-
vuorosuunnittelussa ovat osateemoina mukana tyoryhmatyossa.

3. Tyoryhma, joka selvittaa TES:n 25 §:n mukaista suojavaatetusta.
(nykyinen ty6ryhmé jatkaa)

4. Tydryhmdssé selvitetddn mahdollisuus selkeyttdd 18 §:n 8. kohdan
prosentuaalisen vuosilomapalkan taulukoita kustannusneutraalisti
ja muutoksen mahdollinen soveltamisaikataulu.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinaisissa
suhteissaan.

Helsingissa 8. paivana kesakuuta 2023

Hyvinvointiala HALI ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry

Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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Soveltamisohje
yksityisen sosiaali-
palvelualan 1.8.2025
paikallisen eran
jakamisesta

Mita jaetaan:

0,7 % tyonantajan ty6ehtosopimuksen piirisséd olevan henkiléston sdéan-
néllisen tydajan palkkasummasta maaliskuulta 2025.

Tdssa palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset sddannélliset
palkat mutta ei ylitoita eika vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, yo-,
lauantai- ja sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten
vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat otetaan huomioon ilman tunti-
kohtaisia lisid. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla olevien tydnte-
kijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei oteta huo-
mioon.

Ketka neuvottelevat:

Neuvottelut kdydaan joko konsernitasolla, yritystasolla tai tydyksikko-
kohtaisesti. TyGnantaja paattaad neuvottelutason. Neuvotteluosapuoli-
na ovat tyGnantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet. Ellei
luottamusmiesta ole, valitsevat tydntekijat keskuudestaan edustajan/
edustajat. Mikali jollakin allekirjoittajajarjestolla on luottamusmies, voi-
vat toisiin allekirjoittajajarjestoihin kuuluvat tydntekijat valtuuttaa tdmaén
luottamusmiehen myds itseddn edustamaan tai he voivat valita keskuu-
destaan oman edustajan/edustajat. Luottamusmiehella tarkoitetaan
my0s paaluottamusmiesta.

Pienesséa tydyhteis6ssd neuvottelut voidaan kdyda myés koko
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henkiloston kanssa yhteisessé palaverissa ilman erikseen valittuja edus-
tajia.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat ja mita tahoja he
edustavat.

Mista neuvotellaan ja miten jaetaan:

Neuvotteluissa tavoitteena on yhteisymmarrys siitd kohdennuksesta,
jonka mukaan 0,7 % eréa jaetaan.

Tavoitteita ovat alan palkkakilpailukyvyn yllapitdminen, paikallisten kan-
nustusjarjestelmien kehittdminen, mahdollisten tehtavien uudelleenjar-
jestelyiden tukeminen ja paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen.
Samalla huolehditaan, etta esimiesasemassa olevien palkkaus on oi-
keassa suhteessa alaisten palkkaan ndhden.

Naéiden tavoitteiden puitteissa jakoperusteet ovat joko
1. tydn vaativuuteen tai
2. tybvoiman saatavuuteen perustuvia.

1. Jaettaessa erdd tyon vaativuuden perusteella (TES palkkasopimus
1 § 3.2) kohdennetaan palkankorotuksia niihin tehtéviin, joissa pal-
kankorotusta pidetdan perusteltuna verrattuna maksettuun palkka-
tasoon. Perusteita voivat olla esimerkiksi:

+ tybn erityinen vaativuus

+ tyon vastuullisuus

*  tydn laaja-alaisuus

« edellytetty erityiskoulutus tai kokemus

+ normaalitehtavien ulkopuoliset erityistehtavat

+ mddritelty toiminnallinen erityisvastuu (esim. erityinen hoito-,
turvallisuus-, tekninen, taloudellinen, kasvatus-, ohjaus- tai
perehdyttdmisvastuu)

+ tyon erityinen vaikuttavuus

Huom: TES:n palkkasopimuksen 1 § 3.2 mukaisesti tietyissa tilanteis-
sa on tyon vaativuuden perusteella velvollisuus maksaa palkkaryhmaén
vahimmaispalkkaluokkaa korkeampaa palkkaa. Paikallisesti jaettavaa
erdd ei tule kdyttad taman TES:n normaalin velvoitteen tayttamiseen
vaan taman ylittaviin harkinnanvaraisiin kohdennuksiin.
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2. Jaettaessa erdd tyévoiman saatavuuden perusteella (TES palkkaso-
pimus 1 § 5) kohdennetaan palkankorotuksia niihin tehtaviin, joissa
palkankorotusta pidetdéan perusteltuna verrattuna maksettuun palk-
katasoon. Perusteita voivat olla:

Ty6n palkkakilpailukyvyn ylldapitdminen (péatevan ja koulutetun hen-
kilékunnan saaminen ja pysyminen) erityisesti niissd ammateissa/
tehtavissa tietylla hyvinvointialueella tai paikkakunnalla tai tietysséa
yksikossé, jossa tybvoiman saatavuudessa on erityisid haasteita.

Era voi siten kohdentua eri suuruisena eri hyvinvointialueilla tai
paikkakunnilla tai yksikoissa yrityksen tai konsernin samoihin tai eri
tehtaviin.

3. Mikali erdn kohdentamista tiettyihin tehtaviin tai tydntekijéihin ei pi-
detd perusteltuna, voidaan erda myds jakaa kaikille 0,7 saatavuusli-
séana tai jakaa osa erdsta kaikille tasasuuruisena ja kohdentaa vain
0S4 erdsta.

Sopimus erdn jakamisesta on tehtéva kirjallisesti (ks. sopimusmalli
kohta 8.9).

Jos yhteisymmarrysta ei saavuteta:

Paikalliset neuvottelut tulee kdyda siten, etta aktiivisesti tavoitellaan yh-
teisymmarrysta eran kohdennuksesta. Tydnantaja ei saa ennen neuvot-
teluita tehdéa paatosta erdan kohdentamisesta. Neuvotteluihin ldahdetdan
osapuolten ehdotusten pohjalta, jotka voivat neuvottelujen lopputulok-
sena muuttua tai taydentya.

Mikéli kuitenkaan yhteisymmarrysta eran kohdennuksesta ei saavute-
ta neuvotteluosapuolten vililla, paattaa eran jakamisesta tyonantaja ta-
man soveltamisohjeen periaatteiden mukaisesti.

Téalldin tyonantajan edustaja antaa ilman aiheetonta viivytysta tyonteki-
japuolen neuvottelijoille sellaisen kirjallisen selvityksen, etta sen perus-
teella voi luotettavasti todeta koko 0,7 % eran tulleen jaetuksi (téllainen
selvitys voisi olla esimerkiksi maaliskuun ja elokuun 2025 varsinaisen
sdannollisen palkkasumman vertailu) ja kdytetyt jakoperusteet.
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Milloin neuvotellaan:

Neuvottelut kdydaan siten, ettd palkankorotukset voidaan toteuttaa elo-
kuun 2025 palkanmaksujen yhteydessda. Neuvottelut on kdytava siten,
ettd molemmilla osapuolilla on riittdvasti aikaa kdyda lapi perustelut esi-
tetyille kohdennuksille tavoitteena yhteisymmarrys kohdennusperiaat-
teista.

Mikali paikallisesti niin sovitaan esimerkiksi riittavdn neuvotteluajan var-
mistamiseksi, voidaan paikallisen erdn toteuttamisajankohtaa lykata.
Korotukset tulee kuitenkin télloin maksaa takautuvasti 1.8.2025 alkaen.
Talléin myds takautuvasti korotettavien kiinteiden palkkojen perusteel-
la maksettavia tuntikohtaisia lisid korotetaan takautuvasti 1.8.2025 al-
kaen.

Mikéli joku tyGnantaja ei ole neuvotellut eikd jakanut paikallista erdéa
1.10.2025 mennessa eikad sopinut paikallisesti toteuttamisajankohdan
lykkayksesta, niin 0,7 % erd tulee jakaa kaikille tydntekijéille 0,7 % suurui-
sena yleiskorotuksena takautuvasti 1.8.2025 lukien.

Korotusten maksutapa:

Palkankorotukset maksetaan joko tyén vaativuuteen tai tyévoiman saa-
tavuuteen perustuvana toistaiseksi voimassa olevana lisdna 1.8.2025
alkaen.

TES:n palkkasopimuksen siirtymdaséantdjen 3 §:n periaatteiden mukai-
sesti tyon vaativuuteen perustuva lisa sailyy voimassa myds tyontekijan
saavuttaessa uuden palveluslisdportaan ja tilanteissa, joissa taulukko-
palkat nousevat yleiskorotusta enemman.

Tdman paikallisen erdn kautta sovittu, sailyvaksi tarkoitettu saatavuus-
lisa séilyy voimassa myds tyontekijan saavuttaessa uuden palvelusli-
sdportaan ja tilanteissa, joissa taulukkopalkat nousevat yleiskorotusta
enemman.

TES:n normaalin yleiskorotuksen yhteydessa tyon vaativuuteen tai tyo-
voiman saatavuuteen perustuva lisd korottuu kuten muukin tyontekijén
sddnndllinen ansio. Lisad on osa tyontekijan kiinteata kuukausiansiota,
joten se otetaan huomioon tuntikohtaisia lisié (ilta-, y6-, lauantai-, sun-
nuntai- lisa- ja ylitydkorvaukset) laskettaessa.
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Vaihtoehtoisesti tyon vaativuuteen tai tyGvoiman saatavuuteen perustu-
va korotus voidaan maksaa soveltamalla tyotekijalle aiempaa korkeam-
paa G-palkkaluokkaa.

Hyvat kaytannot paikallisten erien jaossa

Hyvé keino yhteisymmarryksen ldytdmiseen on se, ettd ensin
neuvotteluosapuolet miettivat yhdessa, mitka ovat niita
tehtdvakohtaisen vaativuuslisan tai saatavuuslisadn perusteita, joiden
perusteella kohdennus suoritetaan. Kun ndistd saavutetaan yhteinen
nakemys, niin yleensd myds lopullinen kohdentuminen tiettyihin
tehtaviin onnistuu yhteisymmarryksessa ja kaytettdessa tybnantaja
pystyy kohdentamaan sovitun osuuden sovituilla perusteilla.
Paikallisella sopimisella voidaan edesauttaa tyénantajan ja
tyontekijoiden mydnteista yhteistoimintaa ja kannustavien
palkitsemisjérjestelmien kayttéénottoa.

TyOnantaja antaa henkildston edustajille neuvottelua varten
tarvittavat tiedot. Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden
alkaessa tarkoitetaan palkkasumman suuruutta ja henkiloston
lukumaaraa.

Koko henkilostolle informoidaan kenenk&én tyontekijan
henkilokohtaista palkkasalaisuutta vaarantamatta ne perusteet,
joiden perusteella era on jaettu.

Esimerkki paikallisesta neuvottelusta:

1.

Tybnantaja paattaa kdydaanko neuvottelut konserni-, yritys- vai tyo-
yksikkotasolla. Tassa esimerkissa neuvottelut kdydaan yritystasolla.

Allekirjoittajajérjestdja ovat Sote, JHL, Talentia ja Salli. Tybpaikal-
la on yhden allekirjoittajajédrjeston luottamusmies. Henkilékunta-
palaverissa muut tyéntekijat valitsevat keskuudestaan oman/omat
edustajansa neuvotteluihin.

Neuvottelut kaydaan tybnantajan edustajana toimivan henkil6sto-
johtajan, luottamusmiehen ja valitun muun henkilostén edustajan/
edustajien kanssa.

Tybehtosopimuksen piirisséd on 40 tyéntekijaa (ei siséllda TES:n 1
§:n mukaisia tyénantajan edustajia), joiden sddnnéllisen tyGajan
kiintedt kuukausipalkat ja tuntipalkkaisille tyontekijoille maksetut
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tuntipalkat maaliskuulta 2025 olivat 100.000 €. (ei sisélla ylitoita tai
ilta-, y6-, lauantai- tai sunnuntailisia)

5. Jaettavaerdon 0,7 % x 100.000 € = 700 €

6. Neuvotteluille ei ole erityistd mdardmuotoa tai véhimmaispituutta.
Neuvottelijat kayvat yhdessa lapi ehdotuksensa erdn kohdennuk-
seksi perusteluineen ja katsovat, I6ytyyko sellainen yhteinen nake-
mys, jonka kaikki neuvottelun osapuolet hyvaksyvét.

7. Neuvotteluissa sovittiin erd kohdennettavaksi siten, etta tyévoiman
saatavuushaasteiden ja palkkakilpailun perusteella se jaetaan paik-
kakunnalla X tydskenteleville tehtavén Y tydntekijéille 100 € suurui-
sena saatavuuslisdna. Ko. tehtavisséa ko. paikkakunnalla tydskente-
lee 7 tyontekijaa, joten koko 700 € paikallinen era todettiin jaetuksi.
Sopimus tehtiin kirjallisesti.

8. Koko henkildstélle informoitiin ne perusteet, joiden mukaan erd oli
jaettu.

9. Sopimusmalli:

Asia: 1.8.2025 paikallisen palkankorotuksen kohdentaminen
Neuvottelutaso: (konserni-, yritys- vai tyéyksikkétaso) Tassa
yritystaso.

Jaettava erd: (kohdat 4 ja 5)

Neuvottelutulos: (kohta 7)

Aika, paikka ja allekirjoitukset: (kohdan 3 henkilé6t)

Helsingissa 7.6.2023
Allekirjoittajajarjestot
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YKSITYINEN SOSIAALIPALVELVALA:
TYOSOPIMUSLOMAKE

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Tyonantaja

Koti -tai liikepaikka

Tyontekija

Henkiltunnus

Ylla mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan ty6ta ylldmainitulle tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan

alaisena seka seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

VOIMASSAOLO
Ty6sopimus on voimassa
O Toistaiseksi O Masraajan: saakka
O Kunnes seuraava yksildity tydtehtava on suoritettu:
Maaraaikaisen tyosuhteen peruste:
3. KOEAIKA . e X (Enintaian 6 kk, kuitenkin enintéén puolet
Tybsuhteen alkamispéivésta lukien noudatetaan koeaikaa ;e 12 kicn mécraaikaisesta tydsuhteesta).
4. TYOAIKA QO VYleistydaika (TES 6 § 1ja 7) O Jaksotydaika (TES6 § 4ja7) O Toimistotydaika (TES 6 § 2 ja 7)

O 8t/ vrkja38t20min /vk/
115t/3 vk tai
2301/6 vk

O Muu:

O 115t/ 3 vk tai
230t/ 6vk

O Muu:

O7t40min/vrkja37 %2t/ vk/
112130 min/ 3 vk tai 225t/ 6vk

O 7t15min/vrkja36t15min/ vk

O Muu:

O Tyo0 voi siséltad ilta- ja viikonlopputyota

O muuta:

Oy voi sisaltas yotysta

Ruokatauon pituus on:

O Se luetaan tyGaikaan

QO sits ei lueta tydaikaan

5. TYOTEHTAVA

Tyontekijan tyotehtdva tyosuhteen alkaessa/tydsopimusta tehtdessa

6. PALKKA

Tydsuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessé palvelusliséan oikeuttava aika: v kk

Tydsuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa tyontekijan palkka maardytyy seuraavasti:

(Palkkaryhmé, palkkaluokka, muu):

Palkan maéra kiinteine lisineen (euroa/kk/t):

Palkanmaksukausi:

Loppupalkka maksetaan

O tydsuhteen paattyessa

QO viimeistaan kahden viikon kuluessa
tydsuhteen paattymisesta

7. TYONTEKOPAIKKA

(Kiinted tyopaikka/ -paikat tai tietty alue/alueet):

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta alan voimassa olevia lakeja,
asianmukaisesti annettuja sisdisia ohjeita ja saantoja seka yksityisen sosiaalipalvelualan TESia.

9. MUUT EHDOT

10.PAIVAYS JA
ALLEKIRIJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika:

Tyonantajan allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus




Aakkosellinen

hakemisto

Alkoholi- ja huumesuositus...................... 50

Allekirjoituspoytéakirja

tydehtosopimuksen
uudistamisesta........cccoceeerecineencennn, 111
Ammatillinen koulutus........... 48, 63,75,90
Ammattiyhdistyskoulutus........................ 76
Arkipyh@t........coooooiiiiii 22,25
Asevelvollisuus/-palvelus........................ 46
Erimielisyydet........ 21, 50, 60, 70, 79, 85,90
Eradntyminen .........coocoioiiiiiiiieee 10
Esimies ..o, 8,64,101,123
G-palkkaluokat.............ccoeevvvuievennennn. 63-68
Harjoittelijat........ccoceovevieiieeeieieieee 57
Hautajaiset ........ccoceeiieiiiieeeeee 46
Henkilokohtainen patevyyslisa....... 54,114
Henkilokohtainen avustaja

(Vammaisen) ..........ccceeveveievenenennnn. 106, 108
Hoitovapaa ........cccceevvveeieeieeiceene 47,56
Hyvityssakkopoytakirja..........ccccceeveinnnenn 49
Halytyskorvaus.........cccccooveeennen. 28,71,116

Ikalisat - palveluslisat

IATYO .o 27
Irtisanomisajat ........ccccccveenee. 8-10, 18, 20,
42,70,73, 84,

Jakaja; kuukausipalkan ja tuntipalkan....26

Jaksotyd ... 13,14,17, 24, 26,28
JaksotyOaika .........cccoeveiiiieiee 11,108
Johtaja......ccooeiieiie, 65,101,126
Jarjestaytymisoikeus............ccocoeieirennnnnn. 8
Jasenmaksun periminen ................c........ 49
Kahvitauko........cccoceveviiiiiniiiiee 15
Kertausharjoitus........ccccoeveeiniienenee 46
Keskeytyva tasoittumisjakso................... 24
Keskusjarjestosopimukset...........c......... 49
Kesatyoaika.........ccooeieieneniiicieee, 11
Kesatyontekija........ccooeveveieiniiieee 57
Kielilisa......c.covverreircirecnccens 29,117
Koeaika ........cooeeveneniiiiiicce, 8
Kokoontuminen tydpaikalla..................... 49
KOTItYO ..o 16
Koulutus.......ooovoeeeeiieeee, 46,75-78, 90
Kunnanvaltuusto ja -hallitus..................... 46
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Kuntien kalleusluokitus.............c.cccccoenee 55
Kuolema; [dhiomaisen ..........ccccccceveenne. 46
Kutsunnat ........c.coceeieeeniniinicicceee 46
Kuukausipalkan osittaminen................... 25
LaatupalkKio ........cccoeveieniieiiieieceeee 55
Lapsen &killinen sairastuminen............... 45

Lastentarhan = varhaiskasvatuksen
opettajien liitepoytakirja

LauantaityO........cooceeeienieiiieieee, 27,71
Leiri- ja kurssimatkat..........cccccceeeeieiennen. 16

Lepoajat; ruokatauko,

vuorokausilepo ja viikkolepo.................... 14
LISALYO oo 23
Lomakorvaus........cc.coeeeveeeeeeeeenee.. 37,48
Lomaraha.......ccccceoevevineneecicceee 41
Luottamusmies ..........ccccoeevveeenn. 48,69, 79
Lahetti....ccooeeeiiiceccccee 57
Lahiomainen........ccccovveevreenceneceees 46
Laakarintarkastus .........cccceeeeveincncnienee 44
Laakarintodistus ........ccoceveverieiiiiiieee 44
Matkakustannukset ............. 29, 45, 88, 104
Merkkipdivat; 50 v. ja 60 V......ccceevveneenneee 46
Maaraaikainen tyosuhde ..........c.ccccceeneee. 9
Nuori tyontekija ...........ccoovveviivieiieeieienee 57
Omaishoitajan sijaistus ............ccco....... 106
Omaishoitovapaa.........cccceevvevieevicneennen. 47
Oppisopimuskoulutus...........ccccceeieiennen. 57
Osa-aikaty0.........cccceevvennnee. 23, 58,86, 102
Paikallinen sopiminen.................. 16, 49, 87
Paikkakuntakalleusluokitus..................... 55

Palkankorotukset ...........cccccovueeeennn. 50,111
Palkka; varsinainen, sdanndéllinen .....60, 63
Palkkasopimus.........c..ccoeeveeieeieeeeieennn. 63
Palkkasopimuksen siirtymasaannot....... 60
Palkkaryhmien alittaminen...................... 58
Palkkaryhmien ylittdminen ...................... 54
Palkkaryhmat..........ccooveieiieiniieiee 63
Palkkatakuu muutostilanteissa............... 61
Palkkataulukot; G-palkkataulukot............ 63
Palkkauksen periaatteet;

palkkasopimus ........ccccuevveeeinienierieieeeee 63
Palveluslisat .........cccoceoveniincince 55
Perheenjasen.........cccccovveveiieieieeeeen 46

Periodity0 - jaksoty®

Poikkeukset tybaikamaarayksista .......... 16
Poissaolot; tilapdiset .............ccccoeeeveneen. 25
Potilasretket ........ccccoeveiiinniniee 16
Paihdeongelmien ehkaisy..........c.ccceueee. 49
Paivarahat.........ccccoveonivniiniice, 29
Padkaupunkiseutu ..........c.cccoooveieeneennnnnn. 55
RaASKAUS ..., 47,56
Raskausvapaa........cccoceeeeeenenienieieee 47
Ruokatauko...........ccoeeeneenciniince, 14
Ryhmahenkivakuutus.............ccccceeenenee. 48
Saatavuuslisa.......c.cccceoeiiiniicniee, 55
Sairastuminen ...........ccoeevveeeiiecinnnn.. 21,45
Selviytymissopimus .......cccceveererieeenene. 72
SijaiSUUS ..o 59
Soveltamisala;

tybehtosopimuksen ..........c........... 100,118
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SuNNUNtaItYO .oveeeeeeeieieeeeee e 27 "Vanhat” tyontekijat ............cccoceeeierieennn. 31
SUOJALYO .o 59 Vanhempainvapaa ..........ccccecveevveieeneennnn. 47
Suojavaatetus......ccoceeeverieieieieieeeeee 48 Vapaa-ajaksi vaihto;

tuntikohtaiset lisat ........ccocevererieieennnn, 20
SAAStOVAPAQ....cccuveeeiieeeiee e 37

Varallaolo........ccooeeeiinicee 28
Tasoittumisjakso.........cccceeeveeiennnnen. 13,18

Varhaiskasvatuksen opettajien
Taulukkopalkat ..o 63 [iItePOYEAKINA ..o 100
Tehtévéakohtainen lisd.................ccoooooeeve. 52 VIhKIZISEt .......oovvvvoooceeeeeeeeeeee 46
Toimistotyoaika...........c.ocoveiiiiniiniinnnn. 1 VITKKOIEPO ... 15
Tuntikohtaiset Viittomakieli...............cooorrrrvvvveecrerrrrreeee 29
lisdt/korvaukset ........... 266,37, 41, 88, 109

Voimassaolo; tydehtosopimuksen.......... 50
TYO@IKa ..o 11

Vuorokausilepo .........cccoeeeieieeieieieenee, 17
Tyoaikajoustot; paikallinen sopiminen ...16

VUOSIlOMa.....oiiiieeeeee 30
TyoaikapankKi .........ccccoecveveiiieieniiiee 20

Vahimmaistyoaika .......cccccoeveererieieinnne. 12
TyOaikasuunnitelma.............ccccoeeeee. 16,18

Yhteistoimintasopimus.......... 49,72,76,92
TyOajan pidentdaminen ............ccccoevvennne. 11

YIeiSkorotus........ccoevveevieierieeieieeeee 115
Tyokyvyttomyys.....ccocvvvevveieieinene 9,21,43

Yleistydaika ......c.ccoovviveeviieiieiicieiee 11
Tyon vaativuuslisa .........cccoeeeveeienne 126

YIEYO oo 23
Tyonjohto-0ikeus.........cccceveiiiiiniiiies 8

YOYO oo 25
Tyorauha, tyotaistelut ...........ccoevveeennane. 50
Tyoryhmat......c.ccoovvviiieeeeeeee 118
Tyosopimuksen tekeminen ....................... 8
Tyosuhteen alkaminen..........cccocoeeiienees 8
TyOsuhteen paattyminen.......................... 9
Tyosuojeluvaltuutettu ..........cccceveeenenne. 92

Tyoterveyshoitajan/

terveydenhoitajan todistus...................... 44
Tyovuoroluettelo ...........ccoeveveiieiennnne. 108
Tyovuoroluettelon muuttaminen.......... 109
Usean tyopisteen tyd .......ccccevveevienene 104
Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto......... 12
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Yhteystiedot

Hyvinvointiala

HALIry

Etelaranta 10, 00130 Helsinki

Puh. 09 1728 5600 (vaihde)
etunimi.sukunimi@hyvinvointiala.fi
www.hyvinvointiala.fi

Tydmarkkinajohtaja

Tuomas Manttari

Puh. 040 571 2330

1.12.2023 alkaen

Kati Virtanen
kati.virtanen@hyvinvointiala.fi

Jukka-Pekka Tyni
Puh. 041 731 4772

Anna Hakola
Puh. 09 172 85570

Niina Hardén
Puh. 09 1728 5565

Riikka Pirinen
Puh. 09 1728 5506

Mikael Soderlund
Puh. 09 1728 5513

Pinja Pollanen
Puh. 09 1728 5560

Joonas Tolonen
Puh. 09 1728 5512

Tyosuhdeneuvonta
tyosuhdeneuvonta@hyvinvointiala.fi
Puh. 09 1728 5550

Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjesto Sote ry

Suomen lahi- ja perushoitaja-
liitto SuPer ry

Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

Puh. edunvalvonta: 09 2727 9160
www.superliitto.fi
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Toimihenkilo-

liitto ERTO ry
Asemamiehenkatu 4
00520 Helsinki
etunimi.sukunimi@erto.fi
www.erto.fi

Tyosuhdeneuvonta
Puh. 09 6132 3241

Edunvalvontajohtaja Saara Arola,
varatuomari

Puh. 09 6132 3233
saara.arola@erto.fi

Heli Luukkonen
Juristi

09 6132 3105
heli.luukkonen@erto.fi

Tehyry
P110, 00060 TEHY

Edunvalvonta
Puh. 09 5422 7000
www.tehy.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry

www.jhl fi

Sorndisten rantatie 23

00500 Helsinki

PL 101, 00531 Helsinki

Puh. 010 770 31

Neuvottelujohtaja
Marianne Leskinen

050 591 8412
marianne.leskinen@jhl.fi

Sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammatti-
jarjesto

Talentia ry

www.talentia.fi

Ratamestarinkatu 11

00520 Helsinki

Puh. 09 3158 6000

Tyosuhdeneuvonta
Puh. 09 3158 5540
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Sosiaalipalvelualan
allianssi Salli ry

Ammattiliitto Jyty ry
www.jytyliitto.fi
Elimaenkatu 5

00510 Helsinki

Puh. 020 789 3716

Tydmarkkina-asiantuntija
Paivi Salin
paivi.salin@jytyliitto.fi

Ammattiliitto Pro
www.proliitto.fi
TyOpajankatu 13 A
PL 183

00581 Helsinki

Jukka Hamalainen
Sopimusalavastaava
050 383 2958

jukka.hamalainen@proliitto.fi

Suomen Terveydenhoitajaliitto
STHL ry
www.terveydenhoitajaliitto.fi
Mikonkatu 8 A, 10. krs

00180 Helsinki

Puh. 09 2527 4400

Neuvottelupaallikko
Harri Liikkanen

Puh. 040 566 5715
etunimi.sukunimi@
terveydenhoitajaliitto.fi
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