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HALIN POIMINNAT SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION
TYONJAKO-OHJEESTA

STM:n ohje on voimassa 5.4.2023 - toistaiseksi. Tassd dokumentissa on HALIn poiminnat ohjeen
tarkeimmista osista. STM:n ohjeen 16ydat kokonaisuudessaan taalta.

mahdollistaa tydantajalle monipuoliset mahdollisuudet jarjestella
henkiloston tehtdvarakennetta tarkoituksenmukaisella tavalla. Edelld todetun mukaisesti
nimikesuojatun ammattihenkiléon tehtavissa voi toimia muukin henkild, jolla on riittdva koulutus,
kokemus ja ammattitaito. Tyonantaja voi siten hyédyntaa nimikesuojatun ammattihenkilon tehtavien
hoitamisessa ammattihenkiléiden lisdksi myds muuta henkilost64a, jolla tydnantaja on arvioinut olevan
riittava koulutus ja osaaminen kyseisiin tehtaviin.

Sosiaali- ja terveysministerion toimialaan kuuluvat sosiaali- ja terveyspalvelut (VNOS 22 §), joiden osana
sosiaali- ja terveysministerio vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston valtakunnallisesta
ohjauksesta ja henkildstovoimavarojen kehittdmisesta. Ohjeen tavoitteena on turvata sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildston riittavyys ja hyva ammatillinen osaaminen.

OHJEEN LAHTOKOHTANA:
Sote-ammattihenkil6iden tyé kohdennetaan koulutusta vastaaviin tehtaviin.

Avustavan ja tukipalveluhenkildstén maaraa lisataan silla tavoin, ettei asiakas- ja
potilasturvallisuutta vaaranneta eika kelpoisuusvaatimuksia alenneta.

POIMINTOJA OHJEESTA:

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden tyé kohdennetaan kunkin ammattiryhman
koulutusta vastaaviin tehtaviin.

Mikali tiettya tehtavaa ei ole erikseen saddetty tietyn tutkinnon tai ammattipatevyyden
suorittaneen henkilon hoidettavaksi, tydnantajilla on vapaus toteuttaa joustavia tydjarjestelyita
ja osoittaa henkildstonsa koulutustaan, osaamistaan ja ammattitaitoaan vastaaviin tehtaviin.
Tasta harkintavallasta voidaan poiketa vain lailla.

TyOantaja voi joustavasti hankkia ja kouluttaa avustavaa henkildstda ja tukipalveluiden
henkilostda ja tarjota tydtehtdviin kohdennettua lisdkoulutusta, jolla varmistetaan riittava
osaaminen ammattihenkil6itd tukevaan tychon.

Esimerkkikysymys hoiva-avustajien osallistumisesta ldakehoitoon:

Voiko hoiva-avustaja antaa asiakkaalle Iéiéikkeitd, joita on valmiiksi jaettu kuppeihin, dosettiin tai
vastaavaan?

Kaikissa ladkehoitoa toteuttavissa yksikdissa johto kantaa kokonaisvastuun turvallisen ladkehoidon
toteutumisesta ja edellytyksista.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoissa, joissa ladkehoidon toteuttaminen on jokapdivaista, ladkehoitoa
toteuttavat ensisijaisesti ladkehoitoon koulutetut sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6t yksikon
ladkehoitosuunnitelmassa maaritellylla tavalla.

Jos tydnantaja kuitenkin arvioi, ettd hoiva-avustajan osallistuminen |ddkehoitoon on valttamatonta,
tulee hoiva-avustaja kouluttaa ladkehoidon tehtaviin, hdnen osaamisensa tulee varmistaa ja hanella
tulee olla kirjallinen laakelupa.

Hoiva-avustaja voi antaa asiakkaalle valmiiksi jaettuja laakkeitd vain luonnollista tietd. Hoiva-avustaja ei
voi itsendisesti vastata asiakkaan ladkehoidosta.

Sosiaali- ja terveysalan henkil6ston riittdvyys ja saatavuus -hankkeen sivuilla on tyénjakoon
liittyva oma osio tydnjaon uudelleenarvioinnin ja toteutukseen liittyvistd ohjeistuksista. Usein kysyttyja
kysymyksid -osioon padset tasta.

Ministerio on toivonut lisdad tyonjakoon liittyvid kysymyksia ja niitd voi lahettda suoraan osoitteeseen
sotetyonjako.stm@gov.fi

TYONJAON UUDELLEEN ORGANISOINNISSA ON HYVA
HUOMIOIDA, ETTA:

TyOnjaon prosessin vastuuhenkild hallitsee ammattihenkil6ita ja sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluita koskevan lainsdddannon ja tehtdvat seka niissa vaadittavan tutkintokoulutuksen
tuottaman osaamisen.

Tunnistaa kaytossa oleva tutkintokoulutuksen ja sen jalkeisen koulutuksen seka
tyokokemuksen tuottama henkiléston osaaminen toimintayksikdssa.

Tuntee toimintayksikén asiakaskuntaa ja heiddn tarpeensa sekd tyon tavoitteet.

Arvioi, millaisella osaamisella ja millaisilla vaikuttavilla seka asiakas- ja potilasturvallisilla
palveluilla ja palveluprosesseilla vastataan parhaalla mahdollisella tavalla asiakkaiden tarpeisiin.

Yksittaista asiakasta koskevan palvelun lisdksi toimintatapojen kehitetdan huomioiden
asiakasryhmaa ja yhteisoa koskevat kehittamistehtavat.

Tunnistaa, tarvitseeko henkilosto lisa-, tdydennys- tai jatkokoulusta.

Selvittaa sosiaali-/terveydenhuollon erikoistumiskoulutuksilla ja jatkotutkinnoilla hankitun
erityisosaamisen tarpeet seka huolehtii lisakoulutuksen saatavuudesta ja riittavyydesta.

Kartoittaa tehtavien seka tukipalvelujen tarpeet ja huolehtii niiden tarvittavasta ja
asiakasturvallisesta kdytosta. Asiantuntijoiden tyoaika on suunnattava tyon vaikuttavuuden
kannalta olennaisiin tehtaviin.

Turvaa riittava sosiaali- ja terveydenhuollon laillistettujen ammattihenkildiden antama
ammatillinen johtamisen ja hyvan esihenkilotyo.

Paivittaa tehtdavankuvaukset ja tehtdavanimikkeet tarpeen mukaan
ammatinharjoittamisnimikkeiden mukaisiksi, myds muita tehtavanimikkeita voi olla tarpeen
kayttaa.

Laatii toimintayksikon tyonjaon, jota seurataan, arvioidaan ja kehitetdan saannollisesti
suhteessa omavalvontasuunnitelmaan.
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