Lahisuhdevakivaltaa

kokevan kohtaaminen

tyopaikalla

Ohje tyosuojelun yhteistoiminta-

henkildille ja esihenkilbille

Suomessa joka kolmas nainen ja joka kuudes
mies on elamansa aikana kokenut fyysista
parisuhdevakivaltaa tai uhkailua siita. Joka
toinen nainen on kokenut parisuhteessa hen-
kista vakivaltaa. Vakivallan seuraukset voivat
heijastua koko tydyhteisd6n ja nakya muun
muassa vakivaltaa kokevan tyokyvyssa ja
tyossa jaksamisessa.

Jos epailet tyOkaverisi tai alaisesi kokevan
lahisuhdevakivaltaa, ota huoli puheeksi luot-
tamuksellisesti, turvallisessa ymparistdssa.
Vakivaltaan puuttuminen ennaltaehkaisee
myohempaa vakivaltaa, ja silla voi olla iso mer-
kitys ihmisen hyvinvointiin tulevaisuudessa. Jo
vakivallasta kysyminen voi auttaa toista ha-
vahtumaan tilanteeseensa ja hakemaan apua.

Tydnantajalla on tydturvallisuuslain mukaan
velvollisuus huolehtia siita, etta tyontekijat voi-
vat tehda tyotaan terveellisesti ja turvallisesti.
Tydnantajan tulee kartoittaa tyon vaarat, ja
vaarojen arvioinnissa voidaan huomioida myos
lahisuhdevakivallan uhka. Lisaantynyt etatyo
on tehnyt lahisuhdevakivallasta yha enemman
myds tydpaikan asian.

Miten vakivalta vaikuttaa
ihmisen hyvinvointiin?

Vakivaltaa kokeva oireilee usein eri tavoin.
Vakivallan seuraukset eivat aina ole fyysisia
vammoja. Lahisuhdevakivallan seuraukset
ovat verrattavissa vakavan pitkaaikaisen

stressin aiheuttamiin seurauksiin. Vakivallan
kohteeksi joutuminen voi nakya lisaantyneina
sairauspoissaoloina, tyokyvyn ja -tehon heik-
kenemisessa, sosiaalisten tilanteiden valtte-
lyna, keskittymisvaikeuksina tai esimerkiksi
haitallisina selviytymiskeinoina, kuten paihtei-
den kaytténa.

Miten voin ottaa vakivallan puheeksi?

Ota huoli mahdollisesta vakivallasta
puheeksi kahden kesken, turvallisessa
ymparistossa.

Kysy tilanteesta hienotunteisesti, kuten
"Onko sinun turvallista olla kotona?”
Kuuntele mydtatuntoisesti ja avoimesti.
Ala syyta tai syyllista.

Ala yrita selvittaa syita vakivallalle.
Keskity kokijan kuulemiseen ja apuun oh-
jaamiseen.

Al kritisoi tekijaa, mutta kerro, etta vaki-
valta on aina vaarin. Kerro, ettei kenella-
kaan ole oikeutta kayttaytya vakivaltaises-
ti. Vakivalta on aina tekijan vastuulla.

Al3 painosta lahtemaan suhteesta. Kerro,
etta vakivaltakokemukset ovat yleisia ja
niihin voi saada apua.

Kunnioita toisen itsemaaraamisoikeutta.
On mahdollista, etta toinen ei ole halukas
kertomaan vakivallasta, ja sita tulee kun-
nioittaa. Kerro kuitenkin, etta han voi aina
halutessaan tulla keskustelemaan
kanssasi.



Miten voin auttaa?

Suosittele tydterveyshuoltoon hakeutumis-
ta, ladkarissa kaymista ja yhteyden ottamis-
ta poliisiin seka rikosilmoituksen tekemista.
Apua saa myos vakivaltatydn avopalveluista
eri puolilla Suomea.

Suosittele ottamaan yhteytta auttaviin pu-
helimiin, kuten Naisten Linjalle.

Kannusta puhumaan laheisille ja ammatti-
auttajille tilanteesta tai hakemaan
vertaistukea.

Kysy, onko toisen turvallista palata kotiin.
Kannusta hanta tarvittaessa hakeutumaan
turvaan esimerkiksi turvakotiin. Jos han

on valittdbmassa vaarassa, ottakaa yhteys
poliisiin.

Jos vakivallan tekijasta voi olla uhkaa koko
tyoyhteisolle, kertokaa asiasta valittomasti
eteenpain esihenkildlle, tydsuojelupaallikolle
ja henkildstdhallintoon.
Vakivaltakokemusten kuuleminen voi olla
raskasta, joten hae tarvittaessa apua myos
itsellesi, esimerkiksi tydterveyshuollosta tai
Naisten Linjalta.

Mita voin tehda esihenkilona
tai tyonantajana?

Tydntekijan turvallisuuden ja terveyden varmis-
tamiseksi voidaan tehda yksildllisia tyosuoje-
lutoimenpiteita. Toimenpiteiden riittavyytta

ja tarpeellisuutta on arvioitava saannollisesti.
Tydpaikalla voidaan kohdistaa toimenpiteita
esimerkiksi:

Tyon sisaltoon ja tyoaikaan. Tyotehtavia tai
tydbmaaraa voidaan tarvittaessa muokata. Va-
kivaltaa kokevalle voidaan tarjota mahdollisuus
joustoihin tai tydvuorojen muutoksiin.

Tyontekopaikkaan. Vakivaltaa kokevalle voi-
daan tarjota laajempi mahdollisuus eta- tai
lahitydhdn tai tydpisteen vaihtoon.

Tyotiloihin. Vartiointia voidaan lisata, aulapalve-
luita opastaa tai tarjota turvallinen parkkipaikka.

Yhteydenpitoon hitatilanteissa. Tydntekijan
kanssa voidaan sopia yhteydenpidosta tai var-
mistaa mahdollisuus avun halyttamiseen.

Tyopaikan turvallisuussuunnitelmaan. Tur-
vallisuussuunnitelmassa voidaan huomioida
tilanne, jossa tydntekijan vakivaltainen kump-
pani hairitsee tydaikana (esimerkiksi soittelee
tai tulee tyopaikalle) tai uhkaa koko tyodyhtei-
sda. Kaikissa uhkaavissa tilanteissa on otetta-
va yhteys poliisiin.

Tyontekijan yhteystietojen julkisuuteen.
Vakivaltaa kokevan yhteystiedot voidaan
piilottaa, hanelle voidaan tarjota toinen puhe-
linnumero tai sahkdpostiosoite.

Tyovalineisiin. Teknologiaa voidaan kayttaa
vakivallan valineena. Tyopuhelin tai tietokone
voidaan tarkistaa mahdollisten haitta- ja va-
koiluohjelmien takia. Apua saa myds Naisten
Linjan digitaalisen vakivallan palveluista.

Tyontekijoiden ja esihenkiloiden koulutukseen
ja perehdyttamiseen lahisuhdevakivallan ja
tyoturvallisuuden teemoista.
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