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	Koulutuspalvelut  
	21.8.2023	


  
Ammattiliitto Pron luottamushenkilöiden koulutukset 2024 


Työsuojeluinfo

Kohderyhmä: 	uudet työsuojeluvaltuutetut (varsinaiset ja varat)

Verkkokoulutus (7 tuntia), jatkuvassa tarjonnassa 

Koulutus muodostuu verkossa opiskeltavista materiaaleista sekä lyhyistä tehtävistä. Koulutuskokonaisuuden voi suorittaa kerralla tai sen voi jakaa osiin. Koulutukseen ei sisälly ohjausta. Osallistuja saa osallistumisestaan todistuksen. Todistuksen saaminen edellyttää kaikkien osuuksien läpikäymistä. Koulutus käydään kerran tehtävän alkaessa.

Luottamushenkilöiden peruskoulutus 

Kohderyhmä: 	1. jakso uudet luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut 
    	2. jakso vain luottamusmiehille 

Lähikoulutus		1. jakso / alue	2. jakso / Kirkkonummi

1. Verkossa*		15.–26.1.		12.–23.2.

2. Turku		7.–9.2.  		6.–8.3. 
 	 			
3. Oulu			7.–9.2.		”
 			
4. Kirkkonummi 		7.–9.2. 		”
 			
5. Kuopio		14.–16.2.		20.–22.3.			
6. Jyväskylä		14.–16.2.		”

7. Vaasa		21.–23.2. 		”

8. Tampere		21.–23.2. 		”

9. Verkossa*		11.–22.3. 		13.–24.5.

10.  Kirkkonummi (valtio)	13.–15.3.		22.–24.5.

11.  Pori			13.–15.3.		”

12.  Verkossa* 		8.–19.4. 		13.–24.5.

13.  Kirkkonummi		24.–26.4. 		22.–24.5.		


Lähikoulutus 	 	1. jakso / alue	2. jakso / Kirkkonummi

14.  Verkossa*		2.–13.9.		7.–18.10. 

15.  Oulu		11.–13.9.		23.–25.10.

16.  Kuopio 		18.–20.9.		”

17.  Jyväskylä		18.–20.9.		”

18.  Lahti		25.–27.9.	 	”
19.  Tampere	 	25.–27.9.		”

20.  Turku 		2.–4.10.		20.–22.11. 

21.  Kirkkonummi		16.–18.10.		”
		
22.  Verkossa* 		21.10.–1.11.	18.–29.11.
			

* Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimisympäristössä (Moodle) ja se koostuu reaaliaikaisista verkkoistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista tehtävistä ja testeistä. Koulutuksen edistymistä seurataan ja osallistujille annetaan ohjausta. Koulutuksen suorittaminen edellyttää pakollisten tehtävien ja testien hyväksyttyä suorittamisesta. Osallistuja saa todistuksen osallistumisestaan suoritettuaan kokonaisuuden loppuun.

Verkko-opinnot vastaavat ajalliselta laajuudeltaan lähikoulutuksen pituutta (3 päivää=21 h) ja ne on mahdollista jaksottaa kahden viikon ajalle.


Asiantuntija- ja erityiskoulutus 
Sosiaaliturva 
[bookmark: _Hlk72327533]
Kohderyhmä: 	luottamusmiehet

23. Verkossa	6.–7.3. 
24. Verkossa	16.–17.10.
 
Työehdot, palkkaus ja työaika 

Kohderyhmä: 	luottamusmiehet

25. Kirkkonummi	14.–16.2.
26. Kirkkonummi	24.–26.4. 
27. Kirkkonummi	22.–24.5. 
28. Kirkkonummi	18.–20.9. 
29. Kirkkonummi	6.–8.11. 

Viesti ja neuvottele taitavasti

Kohderyhmä: 	luottamusmiehet

30. Kirkkonummi	10.–12.4. 
31. Kirkkonummi	15.–17.5. 
32. Kirkkonummi	2.–4.10. 
33. Kirkkonummi	13.–15.11. 

Työlait 

Kohderyhmä: 	luottamusmiehet

34. Kirkkonummi	6.–7.3. 
35. Kirkkonummi	17.–18.4. 
36. Kirkkonummi	15.–16.5. (syventävä)
37. Kirkkonummi	9.–10.10.
38. Kirkkonummi	13.–14.11. (syventävä)


Luottamusmies kumppanina työpaikan muutoksissa

Kohderyhmä: 	luottamusmiehet

39. Kirkkonummi	24.–25.4.
40. Kirkkonummi 	18.–19.9.

Yhteistoiminta 

Kohderyhmä: 	luottamusmiehet

41. Kirkkonummi	21.–23.2. 
42. Kirkkonummi	20.–22.3. 
43. Kirkkonummi	15.–17.5. 
44. Kirkkonummi	4.–6.9.
45. Kirkkonummi	20.–22.11. 

Yritystalous

Kohderyhmä: 	luottamusmiehet

46. Kirkkonummi	13.–15.3. 
47. Kirkkonummi	11.–13.9. 


Työsuojeluvaltuutettujen koulutus

Kohderyhmä:	työsuojeluvaltuutetut

		1. jakso		2. jakso

48. Kirkkonummi	14.–16.2.		13.–15.3.
49. Kirkkonummi	28.2.–1.3.		20.–22.3.
50. Verkossa	15.–26.4.**		20.–31.5.**
51. Kirkkonummi	4.–6.9.		9.–11.10.
52. Verkossa	30.9.–11.10.** 	11.–22.11.** 
53. Verkossa	21.10.–1.11.**	18.11.–29.11.**

** Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimisympäristössä (Moodle) ja se koostuu reaaliaikaisista verkkoistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista tehtävistä ja testeistä. Koulutuksen edistymistä seurataan ja osallistujille annetaan ohjausta. Koulutuksen suorittaminen edellyttää pakollisten tehtävien ja testien hyväksyttyä suorittamisesta. Osallistuja saa todistuksen osallistumisestaan suoritettuaan kokonaisuuden loppuun.



Henkilöstön edustajat työhyvinvoinnin kehittäjänä 

Kohderyhmä: luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut

54. Verkossa	26.2.–8.3.**
55. Kirkkonummi	21.–22.5. 
56. Verkossa	16.–27.9.**
57. Kirkkonummi	8.–9.10. 
58. Kirkkonummi	12.–13.11.

** Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimisympäristössä (Moodle) ja se koostuu reaaliaikaisista verkkoistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista tehtävistä ja testeistä. Koulutuksen edistymistä seurataan ja osallistujille annetaan ohjausta. Koulutuksen suorittaminen edellyttää pakollisten tehtävien ja testien hyväksyttyä suorittamisesta. Osallistuja saa todistuksen osallistumisestaan suoritettuaan kokonaisuuden loppuun.


Työelämän tasatahti – tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta työpaikoille, yhteinen koulutus luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille ja työnantajan edustajille

59. Verkkotyöskentely 11.–22.3., lähipäivä 18.4. Helsinki
60. Verkkotyöskentely 23.9.–4.10., lähipäivä 24.10. Helsinki

Tämä on yhteinen koulutus, johon voivat osallista myös työnantajan edustajat. Koulutukseen voi osallistua luottamushenkilöiden lisäksi myös muita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöryhmissä mukana olevia prolaisia, Heidän on sovittava osallistumisestaan paikallisesti työnantajan kanssa. Työnantajan edustajan osalta laskutamme koulutuksen täysihoitokulut.
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