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Talla Terveet ja tulokselliset tytajat sosiaalipalvelualalla —oppaalla on
uudistettu ja saatettu ajan tasalle vuonna 2017 tehty Terveet ja tulok-
selliset tydajat -ohjeistus (muutokset kursiivilla). Sen ovat laatineet yk-
sityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestot.

Oppaassa kasitelldaan yksityisen sosiaalipalvelualan tydaikajarjestel-
mid, paikallista tyGaikasopimista, ergonomisia tydaikoja ja tyoaikakay-
tantojen kehittamista tyopaikalla.

Oppaan laatimiseen ovat osallistuneet:
+ Hyvinvointiala HALI ry
+ Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
+ Julkisten ja Hyvinvointialojen liitto JHL ry
+ Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry
+ Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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- = Yhdessi keskustellen
Terveet ja tu I Oksel I Iset Tydnantajien ja tydntekijoiden kannattaa aloittaa rohkeasti yhteinen
X ® ® ® oo keskustelu tydaikakaytantdjen kehittami ta. v hel
tyoaj at Yks ItYl sel I a ni?miil?aiygs:ilk;;l; ?c,a?);h?i/r;a 3h!cei2[cnyltiizzsj§nkau:$35: vii:ac:; Ti)’syej
o ®
sosiaalipalvelualalla

taa uusia toimintatapoja.

Yhteistoimintalain piirisséa olevilla tydpaikoilla on my6s esimerkiksi henki-

Saatteeksi

Tybdehtosopimusosapuolten tavoitteena on rohkaista tydnantajaa ja
tyontekijoita kdymaan tyopaikoilla ajatuksenvaihtoa siita, miten tyo-
vuorokadytantoja voidaan kehittaa niin, etta tyot sujuvat entista tulok-
sellisemmin ja tydaikakdytannot tukevat tyontekijoiden terveytta ja
tyohyvinvointia. Mita paremmin ty6aikasuunnittelussa on mahdollista
huomioida tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen sita paremmin tyon-
tekijat yleensa jaksavat tyossaan. Lahtokohtana on aina se, etta asiak-
kaat saavat hyvaa ja riittavaa huolenpitoa.

Tybnantajalla on tyosopimuslakiin perustuva oikeus ja velvollisuus joh-
taa ja valvoa ty6ta (ty6nantajan tyonjohto-oikeus). Tyénantajalla on siten
oikeus pdattdaad miten, missda, milloin ja milla vélinein tyéta tehd&dan, se-
ké vastuu siita, etta tydta tehdaan lain, tybehtosopimuksen, tyésopimuk-
sen tai muutoin sovitun puitteissa. Tydntekijalla on velvollisuus noudattaa
tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia ohjeita ja maarayksia.

Valtakunnallisissa tutkimushankkeissa joustavien tydaikojen on osoi-
tettu parhaimmillaan kasvattaneen yrityksen tehokkuutta ja kilpailuky-
kya, edistaneen tydntekijoiden tydssa jaksamista sekd parantaneen
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista. Hyvilla tydaikakaytannaoilla
on mahdollista pidentdd myos tyontekijan tyouraa ja lykata eldkkeelle
hakeutumista. Joustavat tydaikakaytannét voivat olla yritykselle kilpai-
luvaltti osaavasta henkilostosta kilpailtaessa.

l6sté- ja koulutussuunnitelman vuosittaisen késittelyn yhteydessé kiinni-
tettdvd huomiota muun muassa joustaviin tybaikajérjestelyihin, keinoihin
tasapainottaa tyGta- ja perhe-elamaa seké ikdantyneiden ja osatydkykyis-
ten tydntekijdiden erityistarpeisiin.

Uusia tydaikaratkaisuja mietittaessa on huomioitava tydaikalain ja tyo-
ehtosopimuksen maaraykset, viranomaisten maarittelemat henkilos-
tomaarat ja tyontekijoiden tydsopimukset. Laki ja tydehtosopimus
madarittelevat muun muassa vahimmaislepoajat ja tyopaivan enim-
maispituudet. Tydehtosopimuksen 6 a §:n mukaisten normaalia jous-
tavampien tydaikojen kayttéonotto on mahdollista vain paikallisesti
sopien. Naissa puitteissa tyOnantaja paattaa viime kadessa tyévuoro-
jen laadinnasta.

Tyontekijat arvostavat suunnitelmallista ja pitkajanteista tyévuo-
rosuunnittelua, jolloin tydvuorot ovat tiedossa hyvissa ajoin etukateen.
Tyohon sitoutumista ja tyossa jaksamista edistaa tyontekijoille annet-
tu mahdollisuus esittaa toivomuksia tyovuoroihinsa. Pysyva henkil6s-
10 takaa laadukkaan asiakaspalvelun ja sdastaa yrityksen rekrytointi-
ja koulutuskuluja.

Yhteiset pelisadannot

Kun tyopaikalla on riittavasti keskusteltu ja ideoitu uusia ty0aikakay-
tantoja, on hyva sopia yhteistoiminnassa pelisaannot siihen, miten,
koska ja kuinka kauan uusia tyoaikamalleja kokeillaan ja kuinka niiden
tuloksia arvioidaan. Molempien osapuolten tulee tietdd mita sovitaan/
kokeillaan, koska ja miten toteutetaan ja miten kokemuksia arvioidaan.
Lahtdkohtana on, etta tyontekijat mahdollisimman runsaslukuisesti
osallistuvat tydaikakokeiluihin, jolloin yhdessa hyvaksi todetut kdytan-
not on mahdollista sopia toistaiseksi voimassa oleviksi.
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Suunnittelussa huomioitavaa

Tyoaikakaytantojen kehittamiseen liittyvat olennaisena osana palve-
lujen ja tuotannon tarpeet. Tall6in kiinnitetdan huomiota asiakastar-
peiden vaihteluun vuodenajoittain, kuukausittain, viikoittain seka eri
viikonpaivina ja vuorokauden aikoina. TyOaikojen rinnalla on tarpeen
ottaa tarkasteluun ja kehittamisen kohteeksi myos tyojarjestelyt. Ta-
voitteena on joustava ja laadukas ty0 ja palvelu asiakkaille.

Ihmisten tydaikatarpeet ja tyén kuormittavuus vaihtelevat ian ja ela-
mantilanteen perusteella. Ty6hyvinvointia tuetaan silla, etta tyoaiko-
ja kehitetdaan seka terveyden etta tyon ja perhe-elaman yhteensovit-
tamisen nakokulmasta. Tyovuoroja jarjesteltdessa tyontekijoita on
kohdeltava tasapuolisesti, elleivat erilaiset tyOaikatoiveet, olosuhteet tai
tyontekijoiden erilainen soveltuvuus eri tybdvuoroihin muodosta perustetta
erilaisille tydvuorojérjestelyille. Tybaikojen suunnittelu ja seuranta ovat tar-
keéd osa kuormittumisen hallintaa.

Yksilolliset erot tyontekijoiden valilla voivat olla suuret. Jos yotyo ai-
heuttaa tyontekijan terveydelle havaittavaa vaaraa, tulee selvittaa
muut mahdolliset tydaikajarjestelyt kuten esim. siirtyminen paiva- tai
kaksivuorotyohon tai tydtehtavien vaihtaminen, jos nama jarjestelyt
ovat olosuhteet huomioon ottaen mahdollisia.

Ikdantyvien (+45 ikdisten) tyontekijoiden tarpeet tyéaikojen suh-
teen ovat erilaiset kuin nuorempien. Suositeltavia keinoja tydaiko-
jen suunnittelussa ikaantyville ovat joustavuuden ja palautumisai-
kojen lisaaminen, yotydon vdahentaminen ja myotapaivaan kiertavat
tyovuorojarjestelmat.

Tyodnantajan on lisdksi huomioitava, ettd tyoturvallisuuslaki (TTL
2 luku 108) edellyttaa, ettd tyonantajan on selvitettdva ja arvioita-
va tyOajoista tyontekijoille mahdollisesti aiheutuvat vaara- ja hait-
tatekijat. Tyoturvallisuuteen liittyvat asiat kasitelldaan tyosuojelu-
yhteistoiminnassa.

Seuraavassa esitetyt Tyoterveyslaitoksen “Vuorojarjestelman ergono-
miset suositukset” ohjaavat hyvaan tydvuorosuunnitteluun. Tydnteki-
joiden halutessa tehda erilaisia vuoroja kuin suositukset edellyttavat
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(esim. pitkat tyovuorot ja vastaavasti pitkadt yhdenjaksoiset vapaat)
on syyta kiinnittdd huomiota mahdollisiin terveydelle aiheutuviin hait-
tatekijoihin ja jaksamisen seurantaan esimerkiksi tydterveyshuoltoa
hyddyntéen.
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Vuorojarjestelman
ergonomisia
suosituksia

Perakkaisia yovuoroja tulisi olla mahdollisimman vahan (
1-2 kpl).

Vain noin kolmasosa ihmisista kykenee merkittavasti viivastamaan
uni-valverytmiaan, kuten useaan perakkaiseen yévuoroon sopeutumi-
nen edellyttdisi. Ndin useassa perakkaisessa yovuorossa syntyy mer-
kittavasti vasymysta lisdavaa kasautuvaa univajetta, koska yévuorojen
valiin jadva paivauni ei ole riittdva palautumiseen. Tama lisda esimer-
kiksi tydtapaturman todennakoisyytta, joka on yovuorossa muutoinkin
lisd@ntynyt vuorokausirytmista johtuvan vireyden laskun vuoksi. Myos
sosiaalisen elaman kannalta vdahdinen maara perakkaisia yovuoroja
on usein edullinen.

Tyovuorojen tulisi kiertdaa myotapaivaan (aamu, ilta, yo).
Tydvuorojen kiertaminen myotapaivaan on edullista, koska ihmisen
on helpompi viivastaa kuin aikaistaa vuorokausirytmid. Tama meidan
luontainen ominaisuutemme voidaan hyodyntaa juuri myotapaivaan
kiertavissa vuorojarjestelmissa. Myotapaivaan kiertavissa jarjestel-
missa kahden perdkkaisen vuoron valiin jaa myos riittdvasti aikaa pa-
lautumiseen. Sen sijaan vastapaivaan kiertavissa jarjestelmissa esiin-
tyy nopeita vuoronvaihtoja (esim. ilta, aamu), joissa vuorojen véliin
saattaa jaada jopa alle kahdeksan tuntia.

Viikkolevon toteutumatta jadminen johtaa kohtuuttoman kasautuvan
kuormituksen syntyyn. Aamu- ja yovuoroja sisdltavassa tyossa myos
kasautuvasta univajeesta johtuva vasymys lisaa kuormitusta. Erityisen
kuormittavissa toissa perdakkaisten tydvuorojen lukumaara on suosi-
teltavaa rajoittaa jopa alle viiteen.

Vuoron keston ei tulisi ylittaa 10 tuntia.

Ylipitkissa tyévuoroissa (yli 10 tuntia) kasautuva kuormitus kasvaa
niin suureksi, ettd esimerkiksi tyotapaturmien todennakoisyys lisaan-
tyy merkittavasti. Erityisen kuormittavissa toissa ei tyévuoron keston
ole hyva ylittaa kahdeksaa tuntia.

Suositeltava aamuvuoron alkamisaika on klo 7, iltavuoron
paattymisaika klo 22 ja yovuoron paattymisaika klo 7.
Ihmisen on hankala aikaistaa nukkumaanmenoaan, jolloin aamuvuo-
ron alkaminen ennen klo 6 lyhentda merkittavasti younta ennen aa-
muvuoroa. lltavuoron jalkeen taas useat tarvitsevat jonkin aikaa rau-
hoittuakseen ennen nukkumaanmenoa, jolloin iltavuoron paattyminen
vasta puolenyon aikoihin viivastaa nukkumaanmenoa usealla tunnilla
normaalista. Vasyttavan yovuoron venyminen puolestaan pitkalle aa-
muun ei ole tarkoituksenmukaista.

Jotta palautuminen perakkaisista tydvuoroista onnistuisi, tarvitaan
yleensa enemman kuin yksi vuorokausi. Tama tarve korostuu vuoro-
ty0ssd, jossa normaalista uni-valverytmista kiinnisaaminen saattaa
viedd useammankin vuorokauden. Myés sosiaalisen elaman kannal-
ta useamman paivan yhtenaiset vapaajaksot koetaan usein edullisina.
Optimaalista olisi, jos yhtendinen vapaajakso olisi kolme vuorokautta
tai enemman.

Vuorojarjestelman tulisi olla saannollinen.

Vuorojarjestelman saannallisyys ja tietdminen hyvissa ajoin etukateen
parantaa mahdollisuuksia suunnitella vapaa-aikaa ja perhe-elamaa pit-
kajanteisesti seka vahentaa tarvetta vuorojen vaihtamiseen. Lisdksi
vuorolistan saanndllisyys on edullista unirytmin kannalta. Vuorojarjes-
telman saanndllisyys helpottaa myods tydvuorosuunnittelua.

Omat vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin edistavat terveytta ja li-
saavat tyotyytyvaisyytta. Yksi mahdollisuus omien vaikutusmah-
dollisuuksien toteutumiseen on ns. tydaika-autonomiset ryhmat.
Tassa mallissa tietty ryhma tyontekijoita voi itsenaisesti suunnitel-
la tybaikansa tyGnantajan ohjeistuksen mukaisesti ty6lainsdadannon,

VUOROJARJIESTELMAN ERGONOMISIA SUOSITUKSIA
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tydehtosopimusten ja vaadittavan miehityksen puitteissa. Lopuksi
tyGnantaja vahvistaa autonomisesti suunnitellut tyévuorot ja tekee tydn-
tekijoitd etukateen informoiden mahdollisesti tarvittavat muutokset. Jos
tallainen ryhma lisaksi ottaa yksilollisissa tydaikajoustoissa huomioon
ergonomisen vuorojarjestelman paaperiaatteet, voidaan lopputulok-
sen olettaa olevan paras mahdollinen.

Lisatietoa aiheesta 16ytyy Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta ttk.fi ja
seuraavista Tyoterveyslaitoksen (www.ttl.fi) julkaisuista:

+ Toimivat ja terveet ty6ajat, Mikko Harma etc.

+ Tydvuorosuunnittelu hoitoalalla, Tarja Hakola, Tiina-Kalliomaki-
Levanto

+ Hyvinvointia vuorotychon, Mikko Harma etc.

+ Suosituksia tybvuorojen suunnitteluun

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN TYOAIKAMAARAYKSET

Yksityisen

sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen
tyoaikamaaraykset

Tybaikaan noudatetaan tyOaikalakia ja yksityisen sosiaalipalvelualan
ty6ehtosopimuksen 6 §:n maarayksia. Tydehtosopimuksen mukaiset
ty0aikamuodot ovat yleistyoaika, toimistoty6aika ja jaksoty6Gaika.

Yleistyoaika
Yleistyoaikaa noudatetaan muussa kuin toimisto- ja jaksotydssa.

Saannodllinen tyoaika on enintaan 8 t vuorokaudessa ja 38 t 20 min
viikossa.

Tybaika voidaan jarjestad myos siten, ettd se on enintdan 8 tuntia vuo-
rokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Jarjestely edellyttaa sita, etta tyon-
tekijan vuotuista tyoaikaa lyhennetaan 7 tunnilla kultakin sellaiselta
tyossadolokuukaudelta, jonka jokaiselta paivalta tyontekijalle makse-
taan ao. tyossa taytta palkkaa tai johon sisaltyy enintdan kolme palka-
tonta paivaa.

Vuorokautista enimmaistydaikaa voidaan etukateen tydntekijan kans-
sa sopimalla tilapaisesti pidentaa tunnilla. Tydajan tulee kuitenkin ta-
soittua saman tasoittumisjakson kuluessa enimmaisviikkotyoaikaan.

Viikoittainen sdanndllinen tyoaika voidaan jarjestaa siten, etta se ta-
soittuu 3—6 viikon jaksolla keskimaarin edelld mainittuun viikkotyo-
aikaan. Tydaika ei saa yhtendkaan viikkona nousta 48 tuntia suu-
remmaksi. Vuorokautisia enimmaistydaikamaarayksia on talldinkin
noudatettava.


https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/suosituksia-tyovuorojen-suunnitteluun
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Esimerkki 1.

Yleistyoaika, tyo kahdessa vuorossa maanantaista perjantaihin.

Tyontekijan kanssa on sovittu, ettd tydnohjauksen aikana tilapai-
sesti noudatetaan 6 vk:n tasoittumisjaksoa ja vuorokautista tyo-
aikaa pidennetdaan tyénohjauspaivana 9 tuntiin. Huom. Tyodaika
voidaan tasata myos normaalijakson puitteissa viikoittain.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
9.00  9.00- 9.00- 9.00- 9.40- _
~17.00 1700 17.00 1800 1700 ‘P vP 40:20
7.00- 7.00- 7.00- 7.00-  8.40- ,
1500 1500 1500 1500 1500 P vp 38,20
9.00- 900- 900 900~  9.40- .
1700 1800 -1700 1700 1700 “P vp 40:20
700- 700~ 700~ 700- 820~ . 3840
1500 1500 1500 1500 1500 P P '
9.00- 9.00- 9.00- 9.00-  9.40- _
1700 1700 1700 1700 1700 ‘P vp 3920

7.00-
7.00-  700- 7.00-  15.00 _
1500 1500 1500 1700- P vp vp 33,00
18.00
Yhteensa 6 vk:n tasoittumisjaksolla 230

Toimistotyoaika

Saanndllinen tydaika on toimistotydssa enintdadn 7 t 40 min vuorokau-
dessa ja 37 t 30 min viikossa.

Vuorokautista enimmaistydaikaa voidaan etukateen tyontekijan kans-
sa sopimalla tilapdisesti pidentaa tunnilla. Tydajan tulee kuitenkin ta-
soittua saman tasoittumisjakson kuluessa enimmaisviikkotyoaikaan.
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Viikoittainen saanndollinen tyoaika voidaan jarjestaa siten, etta se ta-
soittuu 3—6 viikon jaksolla keskimaarin edelld mainittuun viikkotyo-
aikaan. Tydaika ei saa yhtendkaan viikkona nousta 48 tuntia suu-
remmaksi. Vuorokautisia enimmaistydaikamaarayksia on talldinkin
noudatettava.

Jaksotyoaika

Tyo6aikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa kuten yotyota edellyttévis-
sd varhaiskasvatuspalveluissa ja pddosan vuorokaudesta toimivissa so-
siaalipalveluissa saannollinen tydaika vuorokaudessa on paivavuoros-
sa enintaan 10 t ja yovuorossa enintaan 12 t ja 38 t 20 min viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotydssd, jossa tyontekijalla on tydvuoron
kuluessa yleensa mahdollisuus lepoon, tydvuoron enimmaispituus voi
olla pidempi kuitenkin enintdadn 15 tuntia. Edellytyksena on tydaikalain
25 §:n mukaisten vuorokausilepoaikojen tayttyminen.

Viikoittainen saanndéllinen tydaika voidaan suunnitella siten, etta se ta-
soittuu 3—6 viikon jaksolla keskimaarin edella mainittuun viikkotyo-
aikaan. Tydvuoroluettelot tulee suunnitella kokonaisiksi kalenteriviikoiksi.

Sovellettaessa kuuden viikon tasoittumisjaksoa tydaika ei saa jakson
sisalla ylittdaa ensimmaisella tai jalkimmaisella kolmen viikon puolis-
kolla 126 tuntia.

Jaksotydssa tyontekijallda saa tydvuoroluettelon mukaisesti teettda pe-
rékkain enintaan viisi ydvuoroa, minké jélkeen héanelle on annettava va-
hintdan 24 tunnin yhtendinen vapaa. Viiden perdkkdaisen yévuoron lisdksi
tyGnantaja saa kuitenkin poikkeuksellisesti teettda lisa- tai ylityéna enin-
tdan kaksi ybvuoroa tyontekijan erikseen kutakin kertaa varten antamalla
suostumuksella.

Talloin on kuitenkin huomioitava, etta viikoittainen lepoaika toteutuu.
Samalle kalenteriviikolle ei nadin ollen tule suunnitella tyévuoroja jokai-
selle paivalle.
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Esimerkki 2.

Henkilo A

Jaksotyoaika

Tyovuorolistalla toteutuvat tydvuorojen ergonomiasuositukset y |y |* v viaja ajaja/v v i i/l yly*/viva

seuraavasti. a a a a|/v v i i iy y|/* v v a a aja a v v

Vuorojarjestelman Toteutuminen esimerkkilistalla

ergonomiset suositukset (TTL)

eteenpain kiertava lista eteenpain kiertava lista Henkilo B

valtetaan yksittaisia tyopaivia ei yksittaisia tyopaivia

viltetaan yksittdisia vapaapaivia e yksittiisia vapaapaivia by Jy [ v viajajaaja v v v i iy y * v

perakkaisia vuoroja enintadan 6 perakkaisia vuoroja enintaan 5 vialalalala|viv|v|ilily yl*|vivialalala|a

perakkaisia yovuoroja 1-2 perakkaisia yovuoroja 2

perakkaisia iltavuoroja 2-3 perakkaisia iltavuoroja 2-3

perakkaisia ilta- yévuoroja 3—-5 perakkaisia ilta-yovuoroja 4-5

useampi vapaapaivé, yli 48 h vapaapaivid yovuoron jélkeen 2 Henkilé C

Lista on laadittu neljélle eri henkildlle 6 viikon tasoittumisjak- viviiiyy *viviaaaaav v ioiy.y

solle. Henkildiden tyovuorojen pituudet voivat vaihdella tarpeen s Ivivialalalalalv|v|ilililylyl|*|v|v|alala

mukaan.

Tydvuorot on merkitty seuraavasti: a = aamuvuoro, i = iltavuoro, y

= yoévuoro ja pelkka * -merkint& on yovuoron jélkeinen paiva. Henkilé D

Yévuoroja on yhdella kuuden viikon jaksolla aina kuusi kappaletta. a a v v i i yy* v v aaaaa/Vv Vv i.Hi.H

Jos yovuoro on 10 t, jaa paiva- ja iltavuoroille tehtavaksi 230-60 = yly l* Ivivialalalalalv|v|i|ililyly|*|v|v|a

170 tuntia.

Kun kuuden viikon jaksoihin sattuu aina paiva- ja iltavuoroja yh-

teensa 21, niin keskimaarainen tyoaika noilla vuoroilla on noin 8,1 Tyovuoron vahimmaispituus

tuntia. Epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle neljan
tunnin tyovuoroja ei tule tyopaikalla kdyttaa elleivat tyontekijan tarpeet

Jos halutaan lyhyempia vuoroja, on paivia lisattava tai yovuoroa tai muu tyosta johtuva perusteltu syy kuten tyon Iyhytkestoisuus tai

pidennettdva. Toisella kuuden viikon jaksolla on esimerkiksi kak- tyOvoiman tarve tata edellyta.

si kertaa kolmen paivan vapaajakso, jotta yovuorot eivat menisi

paallekkain. Jos yovuorot olisivat 11 tuntia, niin silloin péiva- ja il- Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

tavuorot voisivat olla keskimaarin noin 7,8 tuntia. Vaihtelevaa tybaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelya,
jossa:
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1. tyéntekijan tybaika maérattyna ajanjaksona sopimuksen perusteella
vaihtelee tybnantajan tarjoaman tyon perusteella tyésopimuksen mu-
kaisen véhimma&isma&éran ja enimmé&ismaéran vaélilla tai

2. tyontekija sitoutuu tai olosuhteiden perusteella voidaan osoittaa si-
toutuneen tekemdaan tybnantajalle ty6ta erikseen kutsuttaessa

A. ilman vdhimmadistybaikaa tai
B. osa-aikaisella tydajalla, jonka toteutunut tyGaika 12 kuukau-
den seurantajaksolla olennaisesti ylittaa.

Vaihtelevasta tyGajasta ei saa tyGnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuk-
sella katettava tydnantajan tyévoimatarve on kiintea.

Vaihtelevaa tyGaikaa koskevaan ehtoon siséltyvdaa vdhimmaistydaikaa ei
saa tyonantajan aloitteesta sopia pienemmaéksi kuin tybnantajan ty6voi-
man tarve edellyttaa.

Jos toteutunut tyGaika edeltaneiltd 12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu
vdhimmaistydaika vastaa tyénantajan todellista tyévoiman tarvetta, tyén-
antajan on tydntekijan pyynnosta neuvoteltava tyéaikaehdon muuttami-
sesta vastaamaan todellista tarvetta.

Ellei muuta yhdessa sovita, tulee vdahimmaistybaikaehto maéaritella edelta-
neen 12 kuukauden toteutuneen tyGajan keskimaaran mukaiseksi. Vahim-
maéistybaikaa ei kuitenkaan tarvitse méaritelld uudelleen, jos toteutunut
tybaika poikkeaa keskimd&arin enintdan 4 tunnilla viikossa ty6sopimuk-
sessa sovitusta vdhimmaistydajasta. Jos tyonantaja voi kirjallisesti osoit-
taa asiallisilla perusteilla tulevan ty6voimatarpeen olevan muun kuin to-
teutunut keskimdaéara, méaritelldan vahimmadistyGaikaehto tdman tydajan
mukaiseksi.

Esimerkki:

Vaihtelevan tydajan sopimuksella tydntekijidn tydajaksi on
sovittu 710-25 tuntia/vko. Tyovoiman tarve on kuitenkin so-
pimuksessa arvioitua suurempi. Tydtd on tydsopimuksen te-
kemisestd ldhtien seuraavan vuoden aikana keskimdarin 30
tuntia/vko.
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12 kuukauden jidlkeen tyéntekija pyytda tydénantajaa neuvot-
telemaan tyb6aikaehdon muuttamisesta. Koska muuta ei so-
vita, vdhimmdistybGaika maaritelldan 30 tuntia/vko. Koska
ty6td on joinakin viikkoina yli 30 tuntia sovitaan uudeksi
tybajaksi tydsopimukseen 36-35tuntia/vko.

Jos jo tydsuhteen alussa tiedetdédn, ettd tydvoiman tar-
ve on vdhintdidn 30 tuntia per viikko, ei tydtuntien védhim-
mdismddrdd voida sopia tdtd alemmaksi.

Kun vaihtelevaa tydaikaa tekevdlle suunnitellaan tyévuoro-
luetteloa, tulee huomioon ottaa myds tybaikalain 30 §. Jos
tydbnantaja haluaa antaa vaihtelevaa tybaikaa noudattaval-
le tyontekijédlle tydvuoroja, jotka ylittavat tydsopimuk-
sessa sovitun vdhimmdistydajan, tydntekijdlle on varatta-
va tilaisuus ilmoittaa mddrdajassa, missd mddrin ja milla
edellytyksilla hédn voi ottaa tyotéd vastaan. Maardaika ei
saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tyoévuoroluettelon
laatimista.

Tyovuoroluettelon kaytto, muuttaminen, lisatyo ja ylityo

Tyonantaja voi paattaa 3—-6 viikon tasoittumisjakson kaytosta kaikis-
sa edellda mainituissa tydaikamuodoissa. Talloin tydvuoroluettelo on
laadittava koko tasoittumisjaksolle. Tyévuoroluetteloon suunnitellaan
tydntekijdn sdadnndllinen, sovittu tybaika. Tyovuoroluettelo annetaan
tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan viikkoa ennen
kunkin luettelon alkua.

Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai, jos tyon teet-
tdmisedellytyksissa on tapahtunut ennalta arvaamaton painava muu-
tos. Muutoksesta on aina pyrittava sopimaan ja siita tulee ilmoittaa
tyontekijalle mahdollisimman pian.

Soveltamisohje: Kun tydvuoron muutoksesta sovitaan, tydnanta-
ja ei saa yksipuolisesti tasoittaa tyotunteja saman tasoittumis-
jakson aikana.
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Soveltamisohje: Vahvistettuun tyovuoroluetteloon tehdyt muu-
tokset on oltava ndhtavissa ja pyydettaessa jalkeenpain toden-
nettavissa enintaan vanhenemisaikojen puitteissa.

Soveltamisohje: Kun sovitaan kokoaikatyontekijdan kanssa tyénan-
tajan aloitteesta ylimaardisesta tyévuorosta tai tyévuoron pidenta-
misestd, niin kyse on ylity0std, jos tydehtosopimuksen mukaiset
ylityorajat ylittyvat. Mikali taas tyontekijan kanssa yhteisymmar-
ryksessa sovitaan, miten vastaava tyGajan lyhentdminen toteute-
taan tasoittumisjakson kuluessa, niin kyse on tyévuoroluettelon
muutoksesta.

(Liukuvassa ja joustotybajassa on omat tybaikalain mukaiset peri-
aatteet muutosten toteuttamisesta)

Soveltamisohje: Painavassa ennalta-arvaamattomassa muutosti-
lanteessa tydnantajan yksipuolisesti toteuttama tyévuoron muu-
tos ei voi koskea jo alkanutta tyévuoroa.

Esimerkki 1.

Tyévuoroluettelon vahvistamisen jdlkeen tulee tarve tyd-
vuoron muutokselle. Muutosta ehdottaa tyontekija A ja muu-
tos vaikuttaisi myds tyéntekija B:n tydvuoroihin.

Tyontekija B:lle muuttunut aikataulu kdy paremmin kuin
vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen vuoro, koska héa-
nelld on tarve saada saman tasoittumisjakson aikana seu-
raavalla viikolla oleva vuoro vapaaksi. Tyovuoroluette-
Ion muuttamisesta sovitaan tyéntekijoiden ja ty6nantajan
vdlilla.

Esimerkki 2.

Iltatydntekijédn sairastuttua tybnantaja sopii jaksotydta
tekevdn aamuvuorolaisen kanssa, ettd tamd tekee ylimda-
rédisen 8 tunnin iltavuoron. Samassa yhteydessa tydnanta-
ja ja tybéntekija sopivat, ettd tdmd suunnitellun tydvuo-
roluettelon ylittdvad 8 tunnin tyoévuoro tasoitetaan saman

Lisatyo
Lisatyota voi muodostua vain osa-aikaiselle tyéntekijalle tydehtosopimuk-
sen mukaiseen enimmadistyGaikaan eli ylity6rajaan saakka. Lisatyomaa-
réykset loytyvét TES:n 8 §:sté.

Ylityo

Lepoajat
Vuorokauden saanndéllinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua
syyta muuhun menettelyyn, /2 tunnin ruokataukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia 1 tunnin pi-
tuiseksi. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikalta ruoka-
tauon aikana, ei ruokataukoa lueta tyoaikaan.
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tyovuoroluettelon kuluessa siten, ettd vastaava 8 tunnin
vapaa vdhennetddn tulevasta tydvuorosta x. Jarjestely so-
pii sekd tyéontekijdlle ettd tybnantajalle. Tydvuoroluette-
Ion mukainen tybdaika tasaantuu tyéehtosopimuksen enimmdis-
tybajan mukaiseksi eikd ylitydtd synny.

Jos tyovuoroluettelon muutoksesta ei ole sovittu yhteisym-
marryksessad, on kyse seuraavan esimerkin mukaisesti yli-
tyostd (Kappale Y1lityG6—Esimerkki 1.)

Ylityota saadaan teettdd tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajois-
sa. Ylityobmaaraykset I6ytyvat TES:n 9 §:sta.

Esimerkki 1.

Iltatyontekijdn sairastuttua tydnantaja sopii jaksotyota
tekevdn aamuvuorolaisen kanssa, ettd tamad tekee ylimddrdi-
sen 8 tunnin iltavuoron. Tama suunnitellun tyévuoroluet-
telon ylittdvad 8 tunnin tyévuoro korvataan jaksoylitydna
50 % korotettuna ja maksetaan rahana tai sovittaes-
sa annetaan 50 % korotettuna ylityOvapaana tulevilla
tyovuorolistoilla.
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Soveltamisohje: Perusteltuna syynd tyovuorojen jakamiselle ei voi-
da pitaa tyotd, jota tehdaan vakiintuneiden tydvuorojen puitteissa
sdéanndllisesti tai vdhimmaismitoituksen edellyttdména. Esimerkik-
si varhaiskasvatuksessa tai vanhusten hoivassa tulee tydvuorot jar-
jestad, ellei perusteltua syytd muuhun menettelyyn ole, yhdenjaksoi-
sena. Yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa, jos esimerkiksi tyota ei
ole tarjolla yhdenjaksoisten vuorojen jarjestdmiseen.

Ruokatauko jarjestetaan ainakin silloin, kun tyopaivan kesto on yli 5
tuntia. Ruokatauon pituus on % tuntia ja paikallisesti sopimalla sen pi-
tuus on yksi tunti.

Jos tyontekija voi ruokatauon aikana poistua tydpaikalta, ruokataukoa
ei lueta tydaikaan. Ellei tyontekija voi poistua tyopaikalta, hanella on
oikeus vahintdan 20 minuutin ruokataukoon tydaikana.

Soveltamisohje: Palkallinen vahintdan 20 minuutin ruokatauko
on jarjestettdva siten, etta tyontekijd kykenee sen aikana ruokaile-
maan. Tauon aikana voi kuitenkin tulla tilapdisid keskeytyksia asi-
akkaiden auttamistilanteiden sita edellyttdaessa. Muu kuin vahéi-
nen keskeytys oikeuttaa tauon jatkamiseen keskeytysta vastaavalla
ajalla.

Asiakkaiden kanssa tehtavaa esimerkkiruokailua tai vastaavaa tyoteh-
tavaa ei lasketa ruokatauoksi.

Tyontekijalle annetaan tydpaivan aikana sellaisena tyonjohdon maa-
raamana aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta ty6ta haittaamat-
ta kay painsa, mahdollisuus kahvitaukoon.

Tydntekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaika-
na tehtya tyéta lukuun ottamatta. Jaksoty6sséa vuorokausilepo saadaan
kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentdd yhdeksaan tuntiin.

Tybaikalain mukaisesti vuorokausilevon lyhentdminen 9 tuntiin ei saa olla
sdannoénmukaista, ellei paikallisesti ole sovittu 6 a § E-kohdan mukaisesti
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laajemmasta vuorokausilevon lyhentdmisesta. Jos lepoaika on lyhennetty
alle 11 tuntiin, pitaa vuorokausilevon korvaava lepoaika antaa seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jérjestelyista johtuvista
painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin
14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoise-
na, eikd sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

Tyoviikko jarjestetdan keskimaarin enintaan viisipaivaiseksi. Viikon
toinen vapaapaiva pyritddn mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan
viikkolepopaivan yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivat tydjarjestelyt
muuta edellyta.

Soveltamisohje: Kolmen viikon tydvuorolistalla tulee olla véhin-
tdan kuusi vapaapdivaa seka arkipyhavapaat arkipyhéjaksoilla, el-
lei arkipyhadvapaiden ajankohdasta ole sovittu tydehtosopimuksen
7 §:n mukaisesti. Tyévuorot suunnitellaan siten, etta tydntekijélle
annetaan vahintdan kaksi perdkkaista vapaapdivaa kolmen viikon
aikana.

Tyontekijélle on jarjestettdva vahintdan kaksi lauantain ja sunnun-
tain kestavaa viikonloppuvapaata kuuden viikon ajanjaksolla, ellei
tasta ole tyén kdynnissa pitdmisen vuoksi valttdmatonta poiketa tai
tyontekijan kanssa toisin sovita.

Tyontekijalle annetaan jokaisena kalenteriviikkona vahintdan 35 tunnin
keskeytymaton viikkolepo. Viikkolepo voidaan jarjestaa tilapdisesti
tyOnantajan ja tyontekijan kanssa sopimalla myds siten, etta se tasoit-
tuu keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana, mutta tallin kulla-
kin viikolla tulee olla vahintaan 30 tunnin viikkolepo.
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Tyoehtosopimuksen 6 a §:n paikallinen sopiminen tydajoista toteute-
taan kaksivaiheisen mallin mukaan. Tyonantaja ja luottamusmies so-
pivat ensin yritys- tai yksikkGtasolla, mista tydaikajoustojen kaytosta
tyonantajalla ja tyontekijalla on mahdollista sopia yksilotason tydaika-
sopimuksessa. Sopiminen on vapaaehtoista kummallekin osapuolelle.

Sopijaosapuolina voivat tydnantajan puolelta olla tydnantaja itse tai
hanen nimeamansa edustaja. Tyontekijoita edustaa luottamusmies.
Jos luottamusmiesta ei ole valittu, voivat tyontekijat sopia yhdessa tai
he voivat valita edustajan neuvotteluihin.

Mikéli jollakin allekirjoittajajarjestdlld on luottamusmies, voivat toisiin alle-
kirjoittajajérjestoihin kuuluvat tyéntekijat valtuuttaa tdmén luottamusmie-
hen myds itseddn edustamaan tai he voivat valita keskuudestaan oman
edustajan/edustajat.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat ja mita tahoja he
edustavat.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Toistaisek-
si voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa puolin ja toisin kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Samoin voidaan irtisanoa
maaradaikainen sopimus sen kestettya yhden vuoden.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jat-
kuu kuitenkin sen loppuun.

IIman yritysta tai yksikkoa koskevaa paikallista sopimusta voi yksit-
tdinen tyontekija sopia joustoista, mikali tydnantajan ja tyontekijoiden
edustajan valilla on todettu, ettei kyseisen tyontekijan tydaikajoustoilla
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ole vaikutusta muiden tyontekijoiden tydaikojen jarjestelyyn tai muihin
tyoehtoihin.

Tybaikajarjestelyista tehty yritys- tai yksikkdtason paikallinen sopimus
lahetetaan tiedoksi niille allekirjoittajajarjestoille, joiden jasenia so-
pimus koskee. Tydnantaja ldhettdd sopimuksen HALIin ja tydntekijoi-
den edustajat omaan liittoonsa. Riitautus on mahdollista, jos on sovittu
asioista, jotka eivat kuulu sopimisen piiriin.

Paikallinen tyoaikasopiminen tyoehtosopimuksesta
poikkeavasti on mahdollista seuraavista asioista (TES 6 a §)

A. Suunniteltavan tyoajan tasoittaminen usean
tyovuoroluettelon kuluessa

Usean tyovuoroluettelon mittainen tasoittumisjakso mahdollistaa tydajan
tasoittumisen sovittuun keskiméaaraiseen tybaikaan taméan pidemman ta-
soittumisjakson aikana tyGaikasuunnitelman puitteissa.

Tasoittumisjakson pituudeksi voidaan yleensa sopia enintaan 6 kolmi-
viikkoisjaksoa (18 vk).

Erityisista syista voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enin-
tdan 17 kolmiviikkoisjaksoa (51 vk). Erityisia syitd voivat olla esi-
merkiksi erilaiset tydomaarat vuoden eri aikoina tai muu toiminnal-
linen syy tai tyontekijan omiin tybaikatarpeisiin perustuva syy, jonka
toteuttaminen edellyttaa osapuolten yhteisen ndakemyksen mukaan
tavallista pidempaa tasoittumisjaksoa. Erityinen syy tulee nimeta
tyOaikasopimuksessa.

Usean tyovuoroluettelon tasoittumisjaksolla voidaan kolmen viikon tyé-
vuoroluettelon sijasta kadyttaa myds esimerkiksi kuuden viikon tyévuorolu-
etteloita, kunhan koko tasoittumisjakson enimmaispituus on enintaén 18
viikkoa tai erityisista syista enintddn 51 viikkoa. Mahdolliset kertyneet yli-
tyot tarkastellaan kuitenkin kolmen viikon jaksoissa.
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B. Tyovuorolistalle suunniteltavan vuorokautinen
enimmadistyoajan pidentaminen 12 tuntiin yleis- ja
toimistotyoajassa

Tydvuorolistalle suunniteltavaa vuorokautista enimmaistydaikaa voi-
daan pidentaa 12 tuntiin. Edellytyksena on, etta tydaika tasoittuu ta-
soittumisaikana tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan.

C. Tyovuorolistalle suunniteltavan tyovuoron enimmaispituuden
pidentaminen enintaan 15 tuntiin jaksotyossa

Tyébvuorolistalle suunniteltava tyévuoron enimmaispituus jaksotydssa
voidaan pidentaa 15 tuntiin, kunhan tyoaika tasoittuu tasoittumisjak-
solla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan ja vuorokau-
silepo annetaan tydaikalain 25 § mukaisesti.

Tydaikalain mukaisesti vuorokausilevon lyhentdminen 9 tuntiin ei saa olla
sdannoénmukaista. Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitda vuoro-
kausilevon korvaava lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydes-
sd tai jos se ei ole tybn jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdol-
lista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.
Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eikd sita saa sijoittaa
varallaoloajalle.

D. Kolmen viikon enimmaistyoajan ylittaminen jaksotyossa
kuuden viikon tyovuoroluetteloa kaytettaessa

Kuuden viikon tyévuoroluetteloa kaytettdessa voidaan poiketa 126
tunnin suunniteltavan tydajan enimmaisrajoituksesta toisella kolmen
viikon ajanjaksolla. Edellytyksena on, etta tyoaika tasoittuu tasoittu-
misjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan.

E. Vuorokausilepo voidaan lyhentaa 9 tuntiin tyoaikalain
normaalia soveltamisalaa laajemmin

Jos lepoaika on lyhennetty alle 11 tuntiin, pitdad vuorokausilevon korvaa-
va lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole
tybn jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin
se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika
on annettava yhdenjaksoisena, eikd sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.
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Paikallisesti sovittujen pidempien tasoittumisjaksojen
tyoaikasuunnitelma

Yli kuuden viikon tasoittumisjaksoille on tyontekijalle laadittava hen-
kilokohtainen, kirjallinen tydaikasuunnitelma. Siihen kirjataan tydajan
sijoittumisen keskeiset periaatteet. Talloin tulee sopia esimerkiksi tyo-
vuorojen sijoittamisesta tyotilanteen mukaan, saannéllisesti toistuvis-
ta vapaapaivista, milloin tehddan normaalia pidempaa tydaikaa, mihin
sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

Hyvin toimivassa paikallisessa sopimisessa saadaan sovitettua yh-
teen tydpaikan toiminnalliset tarpeet ja tydntekijén tybaikatarpeet. Tyod-
aikasuunnitelmassa sovitaan osapuolten tarpeista riippuen tydajan sijoit-
tumisen periaatteet véljemmin tai tarkemmin.

Suunnitelma voi perustellusta syystd muuttua, mutta mahdollisesti sovitut
pidemmat vapaajaksot on toteutettava pidemman tasoittumisjakson aika-
na, ellei toisin sovita.

Paikallisessa tydaikasopimisessa noudatetaan seuraavan esimer-
kin mukaisesti kaksivaiheista mallia, jossa ensin tyonantaja ja luotta-
musmies tai luottamusmiehen puuttuessa muu henkilston edustaja tai
tyontekijat yhdessa sopivat yritys- tai yksikkdtasolla millaisista jous-
toista (TES 6 a §) yksiltason sopimuksilla voidaan sopia.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat sitten yksilotason ty0aikasopimuksen

ja pidemmille tasoittumisjaksoille tydaikasuunnitelman, josta kay ilmi
tyoajan sijoittamisen keskeiset periaatteet.
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Paikallisen tyoaikasopimisen kaksivaiheinen malli

Vaihe 1

Tydnantaja tai
hanen
nimeamansa
edustaja.

Vaihe 2

Tydnantaja tai
hanen
nimeamansa
edustaja.
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Yritys- tai yksikkotason

paikallinen sopimus

+ Kirjallinen

+ Sopijaosapuolet

* Yksilotason sopimuksen
tyOaikajoustomahdollisuudet

+ Mita tyonantajaa/yksikkoa/
tyotehtavia koskee

+ Voimassaolo

+ Allekirjoitukset ja paivamaara

Yksilotason tyoaikasopimus ja
tyoaikasuunnitelma

+ Kirjallinen

+ Voimassaolo
* mistd alkaen
« toistaiseksi vai maaraajan
« valitut tyoaikajoustot

+ Tydaikasuunnitelmassa
tyOajan sijoittumisen keskeiset
periaatteet

+ esim. tyotilanteen mukaan

+ tarkemmin esim. viikoittaiset
vaihteluajat, pidemman ja
lyhyemman tydajan jaksot,
saanndllisesti toistuvat
vapaat, mahdolliset pitkat
vapaat, jakson (3—6 vko)
enimmaistydaika

+ Allekirjoitukset ja paivamaara

Luottamus-
mies tai luot-
tamusmiehen
puuttuessa
tyontekijat
yhdessa tai
heidan
valitsemansa
edustaja.

Tydntekija.

PAIKALLINEN TYOAIKASOPIMINEN

Paikallisen tyoaikasopimisen hyvat kaytannot

Kun tyGnantaja- tai tyéntekijdpuoli haluaa sopia paikallista ty6aikajous-
toista, tulee ensin antaa kirjallinen esitys siitd, mité ty6aikajoustoja tavoi-
tellaan ja perustelut esitykselle.

Toinen osapuoli perehtyy esitykseen ja voi tarvittaessa tehda siihen muu-
tosehdotuksia tai antaa oman esityksensa.

Neuvottelujen tulee perustua vapaaehtoisuuteen yritys- tai yksikko-
tasolla ja yksilotasolla eikd niihin saa liittyd painostusta. Luottamus-
mies ja kukin tyontekija voi itsendisesti padattdd haluaako osallistua
tyGaikasopimukseen.

Hyva tavoite on yhteisymmarrys sopimuksesta, jossa saadaan sovitettua
yhteen tyopaikan toiminnalliset tarpeet ja tyontekijoiden tyGaikatarpeet.
Hyva paikallinen sopimus hyddyttdd kumpaakin osapuolta.

Sopimiseen on mahdollista yhdistaa joustavaan tydaikajérjestelyyn liitty-
vid kannusteita siihen osallistuville. Sopimuksesta kieltdytyminen ei saa
johtaa rankaisuluonteisiin seuraamuksiin, kuten normaaleista kaytannois-
td poikkeaviin, tydntekijan kannalta epamieluisiin tybaikajarjestelyihin.

Sopimuksen jalkeen

Tyovuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja
vahintaan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua. Tyovuoroluettelo suun-
nitellaan tybaikasuunnitelman mukaisesti.

Esimerkkeja paikallisista tyoaikasopimuksista

Esimerkki A

Vaihe 1
Tydnantajan ja luottamusmiehen vélinen yksikkétason paikallinen
sopimus

Paivamaarat ovat esimerkkeja. Paikallista sopimusta tehtdessa on
syyta tarkistaa paivdmaarat kunkin vuoden osalta erikseen.
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Yksikoissa X ja Y voidaan tyonantajan ja tyontekijan valilla sopia
sovellettavaksi osaa tai kaikkia tydehtosopimuksen 6 a §:n mukai-
sista paikallisista tyoaikajarjestelyistd. Sopimismahdollisuus on
voimassa 2.1. alkaen toistaiseksi.

Vaihe 2
Tybnantajan ja tyontekijan valinen yksilétason tydaikasopimus

Tyodnantaja ja tyontekija sopivat yleistyoajan piirissa olevan tyon-
tekijan tyoskentelysta nelipdivaisin viikoin taydella tyoajalla siten,
etta tyota tehddan maanantain ja torstain véalisena aikana piden-
netyin paivin.

+ jarjestelmaa kokeillaan 10 tyévuorolistan ajan alkaen
maanantaista 2.7.

+ tasoittumisjakso on yksi kolmen viikon tyévuoroluettelo

+ tyOpaivan pituus on enintdan 10 t
keskimaarainen viikkotydaika on 38 t 20 min

+ tyota tehdaan 4 pv/vk ma-—to valilla, tydaika on 9-10 t/pv

Esimerkki B

Vaihe 1
Tydnantajan ja yksikon tyontekijoiden yhdessa yksikkdpalaverissa
sopima yksikkotason paikallinen sopimus

Jaksotydaikaa noudattavissa yksikoissa X ja Y voidaan tyonanta-
jan ja tyontekijan valilla sopia tydehtosopimuksen 6 a §:n mukai-
sesti tydajan tasoittamisesta enintdan kuuden kolmiviikkoisjak-
son kuluessa 13.2. alkaen.

Vaihe 2
TyOnantajan ja tyontekijan valinen yksilotason tyGaikasopimus ja
tyOaikasuunnitelma:

Tasoittumisjakso on 6 x 3 viikkoa (18 vk) 713.2.-18.6.
Keskimaarainen viikkotydaika on 38 t 20 min.

Kukin tyévuoroluettelo laaditaan tiedossa olevan tyétilanteen
mukaisesti.

PAIKALLINEN TYOAIKASOPIMINEN

Listalla 6.3.-26.3. aamupaivat ovat vapaat.
Tyontekija saa vapaaksi 8.—70.5. valisen ajan ja on viikon talvilo-
malla 20.-26.2.

Tyoaikalaskennan ajattelutapa

Koko tasoittumisjakson enimmaistydaika 18 viikkoa x 38 t 20 min =
690 t

Vahennetaan tiedossa olevat tydaikaa lyhentavat paivat:

+ 3 ma-pe vélille osuvaa arkipyh&a: pitkaperjantai,
padsidismaanantai ja helatorstai (3 x 7 t 40 min = 23 t)

+ Viikon talviloma (5 tyopéivaa) lyhentaa keskimaaraisen
viikkotyoajan verran = 38 1 20 min

Tyoaikasuunnitelman (18 vk) pituisen tasoittumisjakson tydaika on
690 t-(23 t + 38t 20 min) = 628 t 40 min

Tybaika on tydnantajan sijoiteltavissa vahintaan viikkoa etukateen tyo-
vuorolistoille tydehtosopimuksen, tydaikasopimuksen ja tydaikasuunni-
telman puitteissa.

Poissaolot

Sairaus- ym. yllattavien poissaolojen osalta tydajaksi luetaan tunnit
tyovuorolistan mukaisesti.

Ennen listan tekoa tiedettavat maanantain ja perjantain valiset pois-
saolopaivat vahentavat viikkotydaikaa keskimaaraisen paivittdisen
tydajan (7 t 40 min) verran, ellei tyopéivien sijainti poissaoloajalla ole
tiedossa.

Palkka

Normaalia kuukausipalkkaa ja mahdollisia lisa- ja ylitybkorvauksia seka
muita tybaikakorvauksia maksetaan koko tydaikasuunnitelman ajan.
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Muita mahdollisuuksia
tyoajoista sopimiselle

Tuntikohtaisten korvausten vaihto vapaaksi (TES 11§ kohta 2)

Lisa- ja ylity, lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus, varallaolo- ja
viikkolepokorvaus voidaan tydnantajan ja tyontekijan suostumuksella
vaihtaa vastaavilla prosenteilla korotettuun vapaa-aikaan saanndllise-
na tydaikana.

Tyoaikapankki (TES 6 b)

Tydaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelyd, jossa va-
paa-ajaksi muutettuja lisa- ja ylitoita, tuntikohtaisia lisia tai varallaolo-
korvauksia voidaan sopimalla sdastda suunnitelmallisesti ja pidem-
man ajan kuluessa. TyGaikapankista sovitaan kirjallisesti tyGnantajan ja
tyontekijan kesken.

Tybaikapankki ei muuta voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjarjes-
telmia (esim. paikallisesti sovittu tydajan tasoittumisjakso tai liukuvan
tydajan jarjestelma). Tyoaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytetta-
vaksi ndista riijppumatta.

Itsenainen kotityo (TES 6 § kohta 14)
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TES:n tybaikamé&éaraykset eivéat koske sellaista tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolelle jadvéaa tydntekijaa, jonka tybaikaa ei ennalta méaritella eika
tyOajan kdyttoa valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajastaan, kun kyse
on aiemman tybaikalain mukaisesta kotitydst4, jota siihen liittyvien toimin-
nan erityispiirteiden vuoksi tehddan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa
tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja.

Tdma mdarays ei koske sellaista etatyotd, joka on tybaikalain soveltami-
salan piirissa.

Téllaisesta tyontekijan omassa kodissa tehtavasta tyosta voidaan si-
ten sopia hyvin joustavasti esimerkiksi kokonaistyoaikaa soveltaen.

MUITA MAHDOLLISUUKSIA TYOAJOISTA SOPIMISELLE

Potilasretkilla ja leiriolosuhteissa tehtava tyo (TES 6 § kohta 15)

Potilasretkilla ja leiriolosuhteissa tapahtuvaa ty6ta varten voivat tyon-
antaja ja tyontekija sopia tydajan ja ty0aikakorvausten maaraytymi-
sesta tyoehtosopimuksesta poiketen. Sopimus on syyta tehda ennen
leirille 1daht63a ja mahdollisuuksien mukaan liittaa siihen tydaikasuunni-
telma, josta ilmenee tyOajaksi luettava aika ja mahdollinen vara-aika.

Liukuva tyoaika (tyoaikalaki 12 §)

TyGnantaja ja tyontekija saavat sopia liukuvasta tyGajasta niin, etta tyonte-
kija voi sovituissa rajoissa maarata pdivittdisen tybaikansa sijoittamises-
ta. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin:

1. yhdenjaksoisesta kiintedsta tydajasta;

2. tydOajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan
sijoittamisesta;

3. epoaikojen sijoittamisesta;

4. saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa sdanndllista vuorokautista tybaikaa lyhentaa tai pi-
dentas liukuma-aika, joka saa olla enintdén nelja tuntia. Viikoittainen sdan-
néllinen tybaika saa olla keskimdarin enintdan TES:n mukainen enimmais-
tyGaika neljan kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai
alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson pédattyessa ylitysten ker-
tyma saa olla enintaan 60 tuntia ja alitusten mdara enintdaan 20 tuntia.

Liukuva tybaika soveltuu téihin, joissa tydntekijan oma tyGajan sijoittelu
liukumarajojen puitteissa on mahdollista, kuten esimerkiksi toimistotyos-
sd. Liukuvan tybajan soveltaminen hoivaty6ssé on poikkeuksellista tark-
kojen henkilostoémitoitusten ja asiakastarpeiden vuoksi.

Joustotyoaika (tyoaikalaki 13 §)

TyGnantaja ja tydntekijd saavat tydehtosopimuksen sdénnéllisen tybajan
pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen sopia joustotyo-
aikaa koskevasta tybaikaehdosta, jonka mukaan vahintdan puolet tybajas-
ta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyéntekopaikasta tyontekija voi itse-
ndisesti paattaa. Joustotybaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava
ainakin:
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1. pdivistd, joille tyontekija saa sijoittaa tydaikaa;

2. viikkolevon sijoittamisesta;

3. mahdollisesta kiintedsta tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta
kello 23:n ja 06:n viliselle ajalle;

4. sovellettavasta tydajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen paat-
tymisen jélkeen.

Viikoittainen sdannollinen tybaika saa joustotydajassa olla keskimaarin
enintdan 40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Joustotydaika soveltuu sellaisiin tehtéviin, joissa tyéntekijélla on tosiasial-
linen mahdollisuus paattaa vahintdaan 50 %:sta tybaikansa sijoittelusta se-
ka tyontekopaikasta, esimerkiksi itsendinen vaativa asiantuntijatyé.

Omaishoitajan sijaistustilanteet

(TES:n poytékirja omaishoitajan sijaistustilanteista)

Tata erityisjoustoa voidaan kayttaa tilanteissa, joissa sijaishoita-
jan jatkuva vaihtuminen olisi hoidettavan tai tyontekijan (esim. pitka
tyomatka) kannalta kohtuutonta. Esimerkiksi omaishoitajan viikon-
loppuvapaan aikana sijaishoitaja ja hanen tyonantajansa voivat so-
pia normaaleista tydaikamaarayksista poiketen tyévuoron pituudesta
edellyttaen, etta tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson kuluessa. Myo6s
yotyokorvauksen tasosta voidaan sopia enintdaan kuudelta tunnilta
(00.00-06.00 valiselta ajalta) yota kohden edellyttaen, etta tyontekijal-
Ia on mahdollisuus nukkua.

Vammaisen henkilokohtainen avustaja

(TES:n poytdkirja vammaisten henkilékohtaisesta avustaja-
toiminnasta)

Pitempikestoisiin avustajatarvetilanteisiin liittyen avustaja ja hanen
tyOnantajansa voivat sopia normaaleista tydaikamaarayksista poike-
ten tyovuoron pituudesta edellyttaen, etta tydaika tasoittuu tasoittu-
misjakson kuluessa. Tavoitteena tulee olla sopimusjarjestely, jota voi-
daan pitda seka avustettavan ettd avustajan kannalta kohtuullisena.

Vuosiloman saastaminen ns. saastovapaa (TES 188§ kohta 5)
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Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia viisipdivdisessd vuosilomajér-
jestelméssa 15 paivaa ylittavan loman osan saastamisesta. Siita on

MUITA MAHDOLLISUUKSIA TYOAJOISTA SOPIMISELLE

neuvoteltava viimeistdan silloin, kun tyontekijalla on mahdollisuus
esittaa mielipiteensa vuosiloman ajankohdasta.

Saastovapaan pitdmisajankohdasta pyritdan sopimaan. Ellei se on-
nistu, paattaa tyontekija ajankohdan ja ilmoittaa sen tydnantajalle vii-
meistaan nelja kuukautta ennen vapaan alkamispaivaa.

Lisa- ja ylityokorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osittain tai
kokonaan sopia yhdistettavaksi sddstovapaaseen.

Lomarahan vapaaksi vaihtaminen

(TES:n liitepoytakirja paikallisesta sopimisesta 18)
Lomarahan vapaaksi vaihtaminen on mahdollista tyéehtosopimuksen
paikallisen sopimisen liitepoytakirjan mukaisesti. Sopimus voi koskea
lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista ja maksuajankohtaa. Sopi-
muksen tekemisen edellytyksena on taloudellisten tai tuotannollisten
lomautus- tai irtisanomisperusteiden olemassaolo.

Palkaton vapaa

Tydnantaja ja tyontekija voivat niin halutessaan sopia palkattomasta
vapaasta.

Esimerkki:

Tyontekija haluaa pitaa 10 tyopaivaa palkatonta vapaata.
Kuukaudessa on 21 maanantain ja perjantain valista paivaa.
Osakuukauden palkkasdannén mukaan (TES 10 §) tyontekijal-
le maksetaan tuolta kuukaudelta 11/21 hanen normaalista
kuukausipalkastaan. Kuukausipalkka siis jaetaan 21:114 ja
kerrotaan 11:11a.

Vuosilomaa ansaittaessa palkatonta vapaata ei rinnasteta
tyossdolon veroisiin paiviin, ellei siitd erikseen sovita.
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