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Johdanto: vuosilomalaki ja
tyoehtosopimus

Vuosilomien maaraytyminen

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja tyoehtosopimuksen maaraysten mukaisesti

TYOEHTOSOPIMUKSEN VUOSILOMAA KOSKEVAT
MAARAYKSET

VUOSILOMALAKI (VLL)

\/
AN



Johdanto

Vuosilomien laskennassa ja saannoissa on hyva erottaa toisistaan:

1. Vuosiloman ansainta (pdivid) ja vuosiloman antaminen (milloin)

2. Vuosiloman ajalta maksettava palkka (euroja)




Johdanto

Neuvotteluosapuolet ovat sopineet sosiaalialan
jarjestoja koskevan tyoehtosopimuksen 18 §:n ja
19 §:n uudistamisesta

Siirtyminen vuosilomalain mukaisesta kuuden
arkipdivaa/vko lomalaskennasta viiden
lomapaivaa/vko lomalaskentaan.

Tyoehtosopimuksessa 18 §:n ja 19 §:n
uudistamisesta oma liite

Muutos on kustannusneutraali eli vain
laskentatapa muuttuu

Tyoehtosopimuksen liitteen maarayksilla ei
heikenneta, mita vuosilomien kertymisesta on
paikallisesti tai muutoin sovittu, taikka ollut
vakiintuneena kaytantona




Vuosilomien ansainta
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Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jolta kertyy
(ansaintasaannon mukaisesti) vuosilomaa

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy joko 14 paivan tai 35 tunnin
ansaintasaannon mukaan

Ansaintasaanto maaraytyy tyosopimuksen mukaisen tydmaaran mukaan ja
edellyttaa tiettya vahimmaistyoskentelyaikaa




Vuosiloman ansainta

14 paivan séanto

Saannon piirissa tyontekijat,
joiden ty6sopimuksen
mukainen tydaika on:

Kaikkina
kalenterikuukausina
vahintaan 14 tyopaivaa

Taysi
lomanmaaraytymiskuukausi
on kuukausi, jossa on
vahintdan 14 tyopaivaa tai
tydsséaolopaivaan
rinnastettavaa
poissaolopaivaa.

35 tunnin saanto

Saannon piirissa tyontekijat,
joiden tyésopimuksen
mukainen tydaika on:

a) Yhtenakin kuukautena alle
14 ty6pdivaa

b) Yhtendkin kuukautena
vahintdan 35 tyétuntia

IEVAl
lomanmaaraytymiskuukausi
on kuukausi, jossa on
vahintdan 35 tyotuntia tai
tyossdoloon

rinnastettavaa tyoaikaa.

Vuosiloman laskentasaannot

Oikeus vapaaseen

Vapaajarjestelman piirissa
tyontekijat, joiden
tyosopimuksen mukainen
tyoaika on:

Alle 14 pv ja alle 35 tuntia
kalenterikuukaudessa

Eivat kuulu kummankaan
vuosiloman ansaintasaannon
piiriin eivatka ansaitse
vuosilomaa, mutta
ansaitsevat vapaata.
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Kertyma suoraan taulukosta

Enaa ei ansaita enaa x maaraa paivia per taysi lomanmaaraytymiskuukausi
Vaan lomapaivien maara katsotaan sovellettavasta taulukosta (A, B tai C) taysien
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran perusteella

A-taulukkoa sovelletaan tyontekijoihin, jotka ennen ansainneet 2 pv/kk
B-taulukkoa sovelletaan tyontekijoihin, jotka ennen ansainneet 2,5 pv/kk
C-taulukkoa sovelletaan tyontekijoihin, jotka ennen ansainneet 3 pv/kk




S-paivainen laskenta




Laskentatavassa muutos

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytaan

vuosilomalain mukaisesta arkipdivdlaskennasta (ma-la eli 6
pv/vko) lomapdivdlaskentaan (ma-pe eli 5 pv/vko), ellei
tyonantajakohtaisesti paateta voimaantulosta jo 1.4.2022 tai
1.4.2023 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

* Lauantait poistuvat lomien kertymisesta ja antamisesta

Muutos tapahtuu toimialatasolla kustannusneutraalisti
*  Esim: 6 pv/vko 30 arkipaivan lomaoikeus = 5 vko
— 5pv/vk lomapadivina vastaava lomaoikeus 25 pv = 5 vko

Lomapaivia ovat maanantain ja perjantain valiset paivat
lukuun ottamatta TES:n 7 §:n mukaisia arkipyhia

LOMAPAIVIEN LUKUMAARA
&-PRIVAISESSA LASHENNASSA

LOMAPARIVIEN LUHUMAARA
S-PRAIVAISESSA LASHENNASSA
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Esimerkki

* Jos tyontekijan vuosilomakertyma on kalenteriviikon
* Se on vanhan 6 arkipaivalaskennan mukaisesti laskettuna ma-la eli 6 pv/vko
*  Se on uuden 5 lomapaivaisen laskennan mukaan ma-pe eli 5 pv/vko

——————————————————————
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Esimerkki

Jos tyontekijan paikalliseen sopimukseen perustuva loma on ollut 7 viikkoa
(42 paivaa), on se muuntamisen jalkeenkin 7 viikkoa (35 paivaa).
Maanantai Tistai Keskiviikko Torstal Perantsi | Llavanta |  Sunnuntal [

LOMAPAIVIEN LUKUMAARA
&PRAIVAISESSA LASHENNASSA

LOMAPRIVIEN LUKUMARRA
S-PAIVAISESSA LASHENNASSA

o e || | e =

e e fw e e o [w ]

-

I

=

=

=

o

IHHEHH!!BHHﬁEﬂHEHHEBE




Muuntotaulukot




Valitaan oikea muuntotaulukko
(Sosiaalialan jarjestojen TES)

Vuosiloman ansainta

Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta:

a)

b)

c)

Lomataulukon A mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden
nykyisellad tyonantajalla

Lomataulukon B mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdaan vuoden
nykyisella tyonantajalla

Toimihenkilo ansaitsee vuosilomaa lomataulukon C mukaisesti, jos tyopaikalla on 31.10.1993 noudatettuun tyo-, virka- tai
toimiehtosopimukseen perustuen ollut kdaytantona, etta vuosiloman ansainta on kolme arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tall6in noudatetaan myods tuolloin voimassa olleita ansaintarajoja ja -edellytyksia.
Paikallisesti voidaan sopia toisin taman kohdan mukaisesta lomaoikeudesta ja sen perusteista




Muuntotaulukot (Sosiaalialan

jarjestojen TES)

LOMATAULUKKO A

TAYDET LOMAN-
MAARAYTYMIS- 1
KUUKAUDET
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Muuntotaulukot (Sosiaalialan

jarjestojen TES)

LOMATAULUKKO B

TAYDET LOMAN-
MAARAYTYMIS- 1
KUUKAUDET
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ANSAITUT 3
LOMAPAIVAT
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Kumpi taulukko, A vai B? (Sosiaalialan
jarjestojen TES)

Esimerkki

Tyopaikalla siirrytaan viisipaivaiseen lomapaivalaskentaan 1.4.2024 ja toimihenkilon tydsuhde on
alkanut 1.6.2024

* Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2024-31.3.2025 eli tyosuhteen ajalla 1.6.2024-31.3.2025 kyseinen
toimihenkild ansaitsee lomaa lomataulukon A mukaisesti

* Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025-31.3.2026 han ansaitsee lomaa lomataulukon B mukaisesti,
kun tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden 31.3.2026.




Muuntotaulukot (Sosiaalialan

jarjestojen TES)

LOMATAULUKKO C

TAYDET LOMAN-
MAARAYTYMIS- 1
KUUKAUDET
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Saastovapaat ja muut pidemmat lomat

LOMAPANIEN LUKUMAARA LoMAPAIVIEN LUKUMAARA
&-PRIVAISESSA LASHENNASSA | S-PAIVAISESSA LASHENNASSA

TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai
saastovapaiden muuntaminen: Tyontekijaan sovellettu
taman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja saastetyt
vuosilomapadivat muunnetaan 5 pv/vk : :
lomapaivalaskentaan 6 pv/vk arkipaivalaskennasta : :
tessissa olevan taulukon mukaisesti. z

t
4

e
B

Taulukon ylittavien lomapaivien osuus muunnetaan :
kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85. :

ERERER S AR R

Esimerkki: "
12 loma-arkipdivédé on 10 lomatyopdivdad.
30 loma-arkipdivéd on 25 lomatyépdivdd.
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ESIMERKKI / vanha 6 pvn laskenta

Tyontekijan lomatoive ma-pe ja esihenkild hyvaksynyt
toiveen

Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstai Perjantai Lavantai Sunnuntai [
1 2 E
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11 12 13 14 15 16 17
a8 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 2 30 31

Vanha 6 paivainen laskenta: vuosilomaa on kulunut vain 5
lomapaivaa (6 sijasta), koska tahattomasti unohtunut
maarata lauantain lomaksi.
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