ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat sopineet sosiaalialan jarjestdja koskevasta tydehtosopimuksesta
seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Voimassa oleva tydehtosopimus paattyy 30.4.2025.

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.5.2025. Uusi sopimuskausi on
kolmevuotinen ja paattyy 30.4.2028. Osapuolet tarkastelevat vuosien 2026 ja 2027 tammikuun aikana
sopimuksen tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden néakymia
toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 30.4.2026 tai 30.4.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
edeltavan maaliskuun viimeiseen paivaan mennessa toiselle sopijaosapuolelle.

Sopimus jatkuu 30.4.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

2. Tekstimuutokset

Korvataan 6-paivaisen lomalaskennan 18 § - 19 § maaraykset 5-paivaisen lomalaskennan maarayksilla
(allekirjoituspdytakirjan liitteend). Lisataan 18 § 7. kohdaksi:

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttden jakajana lukua
21 ja kertojana lomapaivien lukuméaéarad. Vuosilomapalkan tasaus toimihenkilon saé&dnndénmukaisen
kuukausipalkan mukaiseksi tehddan seuraavan palkanmaksun yhteydessa, milloin yhteenlasketut
loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa sadanndnmukaista kuukausipalkkaa. Tasausta ei tehda,
mikali vuosilomapalkka maaraytyy prosenttimaaraisena tai keskipaivapalkkaan perustuen.

23 8:n 1 D) -kohdan poytakirjamerkintaa selkeytetdén seuraavalla tavalla:

Poytakirjamerkinta: Perheenjasenella tarkoitetaan toimihenkilon kanssa samassa taloudessa elavaa
avio- ja avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa elavia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan
myos adoptiolapsi ja kasvattilapsi. Léahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilén perheenjasenia seka
vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, sisaruksia ja avio- tai avopuolison vanhempia.

Tydehtosopimuksen liitteend olevan sopimuksen ”Sosiaalialan jarjestotyotd koskeva
palkkausjarjestelma” 6 §:n 2. kohdan 1 mom. muutetaan seuraavaksi:

Toimihenkildn tehtédvien vaativuuden muuttuessa pysyvasti tai tehtavien lisdantyesséa olennaisesti
tarkistetaan muutosten vaikutus palkkausperusteisiin. Mahdollinen palkankorotus toteutetaan
viimeistaan tehtadvan muutosta tai tehtéavien lisdantymista seuraavan kuukauden alusta lukien.

3. Muut muutokset tydehtosopimukseen

Tyoehtosopimuksen terminologiaa selkeytetdan ja yhtenaistetaan siten, etta kaikki "tyontekija” -termit
muutetaan "toimihenkild” -termeiksi. Tdma on ainoastaan selkeyttdva muutos.
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4. Palkkaratkaisu vuosille 2025-2027

Palkkaratkaisusta 2025, 2026 ja 2027 neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon mm. jarjeston
talous- ja tydllisyystilanne seka tulevaisuuden nakymaét. TyOnantaja toimittaa luottamusmiehelle
tarvittavat tiedot jarjestdn talous- ja tyollisyystilanteesta seka ndiden ennakoitavasta kehittymisesta
hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista. Neuvotteluiden pohjaksi on
tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisen palkkaratkaisun tarkoituksena on Ioytaa kunkin jarjeston tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu.

Vuoden 2025 palkkaratkaisusta neuvotellaan 30.9.2025 mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta
sovita paikallisesti.

Vuoden 2026 palkkaratkaisusta neuvotellaan 30.9.2026 mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta
sovita paikallisesti.

Vuoden 2027 palkkaratkaisusta neuvotellaan 30.9.2027 mennessé, ellei neuvotteluajan jatkamisesta
sovita paikallisesti.

Jos sovitaan useammasta kuin yhden vuoden palkkaratkaisusta, on kutakin vuotta koskeva
palkkaratkaisu irtisanottavissa aina kolme kuukautta ennen kyseisen vuoden palkkaratkaisun
sopimisen maéarapaivaa.

Mikali jarjestdssa on valittuna tai valitaan luottamusmies, kdydaén neuvottelut tyénantajan ja
luottamusmiehen valilla. Luottamusmies edustaa talléin neuvotteluissa koko tyéehtosopimuksen
soveltamisalan piirissa olevaa henkilostda toimihenkildiden jarjestaytymisesta

riippumatta. Luottamusmies voi halutessaan ottaa neuvotteluihin avukseen varaluottamusmiehen tai
muun avustajan. Luottamusmies kuitenkin toimii varsinaisena sopijaosapuolena palkkaratkaisussa.

Mikali luottamusmiesté ei ole valittu, voidaan neuvottelut kayda henkildston keskuudestaan
enemmistopaatokselld valitseman yhden tai useamman paikallisen palkkaratkaisuneuvottelijan
kanssa. Valittu palkkaratkaisuneuvottelija edustaa talléin koko tyéehtosopimuksen piirissé olevaa
henkilostdd, ellei henkilostod palkkaratkaisuneuvottelijan valinnan jalkeen valitse luottamusmiesta,
jolloin palkkaratkaisuneuvottelijan toimivalta paattyy ja luottamusmies astuu
palkkaratkaisuneuvottelijan sijaan. Luottamusmies edustaa aina koko tyéehtosopimuksen
soveltamisalan piiriin kuuluvaa henkilostdoda. Paikallisen palkkaratkaisuneuvottelijan toimivalta ja -
kausi paattyvat viimeistaan taman tydehtosopimuksen voimassaolon paattyessa. Paikallisella
palkkaratkaisuneuvottelijalla ei ole luottamusmiehen asemaa ja suojaa, eika han edusta henkilostbéa
missdan muussa asiassa kuin paikallista palkkaratkaisua koskevissa neuvotteluissa.

Paikallisesti sovittavassa palkkaratkaisussa sovitaan palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Paikallisesti sovittavan korotuksen maaréalle ei ole asetettu minimia tai maksimia, vaan
palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan kokonaisuudessaan paikallisesti.

Paikallinen palkkaratkaisu itsessaan ei edellyta yhteistoimintalain mukaisten muutosneuvotteluiden
kaymista.
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Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Jos neuvotteluissa ei ole paasty ratkaisuun em. vuosittaiseen maardaikaan mennessé, tai jos
neuvottelut paatetddn tydnantajan ja henkildston edustajan valilla yhteisymmarryksessa ilman
neuvotteluratkaisun syntymista, toimihenkildiden palkankorotukset maaraytyvat
tydehtosopimusosapuolten valilla sovitun mukaisesti seuraavasti:

Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 1.10.2025 tai Iahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %
suuruisella yleiskorotuksella

Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 1.11.2026 tai Iahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,1 %
suuruisella yleiskorotuksella seka jarjestdkohtaisella eralla.

Jarjestdkohtainen era

Yleiskorotuksen liséksi 1.11.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
palkkojen korottamiseen kaytetaan jarjestokohtainen era, jonka suuruus on 0,3 % laskettuna
toimihenkildiden 2026 syyskuun saanndéllisen tydajan palkkasummasta. Jos paikallisesti ei toisin
sovita, paattaa tydnantaja jarjestokohtaisen erén jakamisesta.

Jarjestdkohtaisen eréan jakamisen jalkeen tydnantaja selvittda kohtuullisessa ajassa
luottamusmiehelle, tai luottamusmiehen puuttuessa koko henkildstélle, miten palkankorotukset on
jaettu seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Selvityksesta tulee kayda ilmi
palkankorotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaard, keskiméaraisen korotuksen suuruus seka
palkankorotusten kokonaismaara.

Vuosi 2027

Palkkoja korotetaan 1.11.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %
suuruisella yleiskorotuksella seka jarjestokohtaisella eralla.

Jarjestdkohtainen era

Yleiskorotuksen liséksi 1.11.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
palkkojen korottamiseen kaytetaan jarjestokohtainen erd, jonka suuruus on 0,3 % laskettuna
toimihenkildiden 2027 syyskuun saannéllisen tydajan palkkasummasta. Jos paikallisesti ei toisin
sovita, paattaa tybnantaja jarjestokohtaisen erén jakamisesta.

Jarjestokohtaisen eran jakamisen jalkeen tydnantaja selvittda kohtuullisessa ajassa
luottamusmiehelle, tai luottamusmiehen puuttuessa koko henkildstélle, miten palkankorotukset on
jaettu seka palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Selvityksesta tulee kayda ilmi
palkankorotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka
palkankorotusten kokonaismaéara.

Taulukkokorotus

Tydehtosopimuksen taulukoita korotetaan 1.10.2025 lukien 2,4 %, 1.11.2026 lukien 2,1 % ja 1.11.
2027 lukien 2,0 %.

Mikali toimihenkilon tehtavakohtainen palkka on taulukon mukainen tai enintééan em.
taulukkokorotuksen verran yli, voidaan taulukkokorotusta vastaava osuus vahentaa toimihenkilélle
maksettavasta tydehtosopimuksen minimivelvoitteen ylittdvasta palkanosasta, kuten esimerkiksi
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henkilokohtaisesta lisasta tai erityistekijalisasta, siten ettei taulukkokorotuksella ole tosiasiallista
kustannusvaikutusta.

Esimerkki 1:

Toimihenkilon, jolla on palvelusvuosia 9 vuotta, tehtévé kuuluu vaativuusryhméaén 4. Hanen
palkkansa on lokakuussa 2025 yhteenséa 2715,49 euroa kuukaudessa, mista vaativuusryhman
mukaista palkkaa on 2294,29 euroa, vuosisidonnaista takuuta 321,20 euroa ja henkilokohtaista lisda
100 euroa. Taulukkokorotuksen jalkeen hanen vaativuusryhman mukainen palkkansa on 2349,35
euroa ja vuosisidonnainen takuu 328,91 euroa. Taulukkokorotuksen vaikutus em. palkanaosiin on siten
yhteensa 62,77 euroa. Tama ylite voidaan vahentéaa toimihenkildlle maksettavasta henkilokohtaisesta
lisasta siten, ettd taulukkokorotuksen jalkeen henkilokohtaisen lisdan maara on 37,23 euroa.

Esimerkki 2:

Toimihenkilon, jolla on palvelusvuosia 9 vuotta, tehtava kuuluu vaativuusryhméaan 4. Hanen
palkkansa on lokakuussa 2025 yhteensa 2615,49 euroa kuukaudessa, mista vaativuusryhman
mukaista palkkaa on 2294,29 euroa ja vuosisidonnaista takuuta 321,20 euroa. Taulukkokorotuksen
jalkeen hanen vaativuusryhman mukainen palkkansa on 2349,35 euroa ja vuosisidonnainen takuunsa
328,91 euroa. Koska toimihenkilon palkka on tydehtosopimuksen minimipalkan mukainen, ei
taulukkokorotuksen osuutta voida vahentaa muista palkanosista. Toimihenkilon palkka seka
vuosisidonnainen nousee tosiasiallisesti taulukkokorotuksen verran.

Euromaéaraiset liséat

Vuosi 2025

Tybehtosopimuksen euromaardisia lisia korotetaan 2,4 prosentilla 1.10.2025 lukien.
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 2,4 prosentilla 1.10.2025 lukien.
Vuosi 2026

Tybehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 2,1 prosentilla 1.11.2026 lukien.
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 2,1 prosentilla 1.11.2026 lukien.
Vuosi 2027

Tybehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 2,0 prosentilla 1.11.2027 lukien.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 2,0 prosentilla 1.11.2027 lukien.

Helsingissa 6.5.2025
Hyvinvointiala Hali ry

Toimihenkildliitto Erto ry
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LIITE: Sosiaalialan jarjestdjen tytéehtosopimuksen vuosilomamaéaraykset

18 8 Vuosiloma

1. 1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa on siirrytty vuosilomalain mukaisesta

arkipaivalaskennasta (6/vko) lomapaivélaskentaan (5/vko), ellei tydnantajakohtaisesti ole p&aatetty

aiemmasta voimaantulosta.

Jos toimihenkil6lla on viela 2.5.2025 pitamatta 6-paivaisen laskennan mukaan ansaittuja lomia
ajalta ennen 1.4.2024, muunnetaan ne 5-pdivaisen laskennan mukaiseksi 6.5.2025 paivatyn

allekirjoituspoytakirjan liitteen 1 mukaisesti.

2. Lomapaivia ovat arkipaivat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tyéehtosopimuksen 7 §:n

mukaisia arkipyhia.

Ellei tassa tydehtosopimuksen 18 §:ssé toisin ole maaratty, sovelletaan vuosilomalakia kuitenkin
siten, ettd vuosilomalain 7 a 8:ss4, 21 8:ssé ja 27 §:ssa mainituilla loman jakamiseen ja
saastamiseen liittyvilla 12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoitetaan lomapaiviksi muutettuina 10, 15 ja 20

lomapaivaa.

Vuosiloman ansainta

3. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta:

A. Lomataulukon A mukaisesti, jos tyésuhde on maaliskuun loppuun mennesséa yhdenjaksoisesti

jatkunut alle vuoden nykyisella tyénantajalla.

Lomataulukko A

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet | 1 | 2 | 3 | 4

10

11

12

Ansaitut lomapaivat 2145 |7

10

12

14

15

17

19

20

B. Lomataulukon B mukaisesti, jos tyésuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti

jatkunut vahintaén vuoden nykyisella tydnantajalla.

Lomataulukko B

Taydet lomanmaéaraytymiskuukaudet | 1 | 2 | 3 | 4

10

11

12

Ansaitut lomapaivat 315|719

11

13

15

17

20

21

24

25

Sivu5/10




Esimerkki:

Toimihenkilon tydsuhde on alkanut 1.6.2024.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2024-31.3.2025 eli tydsuhteen ajalla 1.6.2024—-31.3.2025
kyseinen toimihenkild ansaitsee lomaa lomataulukon A mukaisesti.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025-31.3.2026 han ansaitsee lomaa lomataulukon B

mukaisesti, kun tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden 31.3.2026.

Poytékirjamerkinté

Tydsopimuslain 1 luvun 5 8:n mukaisesti useita perékkaisia vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuneita madaraaikaisia tyosuhteita kasitellaan tédssa kohdin kuten yhdenjaksoista tydsuhdetta.

C. Toimihenkildé ansaitsee vuosilomaa lomataulukon C mukaisesti, jos tydpaikalla on 31.10.1993
noudatettuun tyo-, virka- tai toimiehtosopimukseen perustuen ollut kaytantona, etta vuosiloman
ansainta on kolme arkipaivaa kultakin taydeltéa lomanmaaraytymiskuukaudelta. Talléin
noudatetaan myos tuolloin voimassa olleita ansaintarajoja ja -edellytyksia. Paikallisesti voidaan
sopia toisin taman kohdan mukaisesta lomaoikeudesta ja sen perusteista.

Lomataulukko C

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet | 1 | 2

10

11

12

Ansaitut lomapaivéat 3|5

10

13

15

18

20

23

25

28

30

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkilén 31.10.1993 voimassa ollut oikeus ns. talvilomanpidennykseen vahenee 1.4.1994
ansaittavan loman osalta kolmella paivalla, ellei allekirjoittajajarjesttjen valilla ole toisin sovittu tai

paikallisesti toisin sovita.

4. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomalain mukaisen talvilomakauden jatkamisesta 16.5. saakka.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

5. Vuosiloman ajalta toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain mukaisesti.

Vuosilomapalkan maksuajankohta

6. Vuosilomapalkka loman tai sen osan ajalta maksetaan tavanomaisena palkanmaksupéivana.
Toimihenkildlla on halutessaan aina oikeus saada vuosilomapalkkansa maksuun siten kuin
vuosilomalaissa saadetaan eli ennen loman tai sen osan alkamista. Pyynt6 vuosilomapalkan
maksamisesta ennen lomaa tai sen osan alkamista on esitettéva viimeistaan kuukausi etukéateen,

ja pyynt6 voidaan esittaa kutakin kertaa varten erikseen tai toistaiseksi voimassa olevana.
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Kuukausipalkkaisen toimihenkildn vuosilomapalkka

7.

Kuukausipalkkaisen toimihenkildn vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttéden jakajana
lukua 21 ja kertojana lomapdivien lukuméaaraa. Vuosilomapalkan tasaus toimihenkilén
saanndnmukaisen kuukausipalkan mukaiseksi tehdaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa,
milloin yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa séannénmukaista
kuukausipalkkaa. Tasausta ei tehd&, mikali vuosilomapalkka maaraytyy prosenttimaaraisena tai
keskipaivapalkkaan perustuen.

Kiintedn kuukausipalkan liséksi maksettavat muut kuin tilapaisten olosuhteiden perusteella
maaraytyvat lisat (esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaiset sunnuntaityd-, lauantaityo-, iltaty6- ja
yotyo6lisat) huomioidaan vuosilomapalkassa vuosilomalain 10 §:n 1 mom. mukaisesti kuitenkin
siten, ettd sovellettava kerrointaulukko on tydehtosopimuksen 18 §:n 10. kohdan mukainen
kerrointaulukko.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka

9. Tuntipalkkaisten toimihenkiléiden vuosilomapalkkaan sovelletaan vuosilomalain laskentasaantoja,

ellei jaliempéana olevista maarayksista muuta johdu.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

10. 14 paivan ansaintasaannon piirissa olevaan tuntipalkkaiseen toimihenkilé6n sovelletaan

vuosilomalain 11 8:44, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan
noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.

Ma-pe lomapaivien Kerroin
lukumaara

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 5,4
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2

Sivu7/10



21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9
34 36,8
35 38,6

Jos lomapdivien lukuméaéara on enemman kuin 35, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapaivaa

kohden.

Prosenttiperusteinen lomapalkka

11. Jos toimihenkilén vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus maaraytyy prosenttimaaraisena ja
hanelle on kertynyt lomapaivia enemman kuin 25, korotetaan hanelle maksettavaa lomapalkkaa

tai lomakorvausta 11,5 %:n liséksi kutakin ylittavaa lomapaivaa kohden 0,45 %.

19 § Saastdvapaa

TyOnantajan ja toimihenkilon vélisella sopimuksella voidaan sopia vuosilomalain 27 §:n ja tybaikalain
21 8:n perusteella sdastdvapaan kayttdmisesta. Saastdvapaaseen voidaan siirtdd vuosilomasta 15

lomapaivaa ylittdva vuosiloman osuus seka erikseen sovittavat vapaana annettavat lisé- ja

ylitybkorvaukset.
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LIITE 1: Vuosilomalain mukaisen séastdvapaan ja tyéehtosopimuksen tason ylittavien

lomapaivien muuntotaulukko

Toimihenkilon tydehtosopimuksen tason (taulukot A-C) ylittdva osa vuosilomasta ja saastetyt
vuosilomapéaivat muunnetaan 5 pv/vko lomapaivalaskentaan 6 pv/vko arkipaivéalaskennasta alla

olevan taulukon mukaisesti 2.5.2025 mennessa. Taulukon ylittavien lomapaivien osuus
muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85 pyéristaen tulos kokonaisiin lomapaiviin.

Saastbvapaat ja muut taman kohdan mukaiset lomat muunnetaan kukin omina erinaan.

Lomapaivien lukumaara 6- Lomapaivien lukumaara 5-
paivaisessa laskennassa paivéaisessa laskennassa
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
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34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35

Esimerkki 1: Toimihenkildlla on oikeus yhdeks&éan vuotuiseen arkipéivina annettavaan

lomapaivaan lomataulukoiden A-C mukaisen ansainnan liséksi. Nama muunnetaan taulukon

mukaan kahdeksaksi vuotuiseksi lomapéivaksi.

Toimihenkildlla on lisaksi saastdvapaita edellisiltd lomanmaaraytymisvuosilta 24 arkipaivaa.
Saéstdvapaat muunnetaan taulukon mukaan 20 saastdvapaapéivaksi.
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