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I YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1.Tdtd sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI ry:n jdseneni olevan

Tamai sopimus ei kuitenkaan koske:
* ylinti johtoa ja osaamiskeskusten johtajia

* tyonantajan edustajia (mukaan lukien salkkujohtajia), jotka paittavit alaistensa

palkasta ja tyoehdoista

* henkil6itd, joiden pditehtivi on edustaa tydnantajaa timin tyoehto-
sopimuksen soveltamisessa

* oppilaitosten edellyttimada harjoittelua tai opinnéytettd suorittamaan tul-
leita tyontekijoita.

2 § Keskusjarjestosopimukset

Timin tyéehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjirjestojen vilistd yhteis-
toimintasopimusta ja hyvityssakkojen suuruutta koskevaa poytikirjaa siind muo-
dossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 seki suositusta tyokykyd ylld-
pitdvistd toiminnasta ja pdihdesuositusta. Jos mainittuihin suosituksiin tehddin
sopimuskauden aikana keskusjirjestéjen vililld muutoksia, noudatetaan niitd
siitd paivistd lukien, jolloin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muutosten
liittdmisestd tdhdn tyoehtosopimukseen.

3 § Sopimuksen liitteet

Liite 1. Vaativuusarviointikisikirja

Liite 2. Henkilokohtaisen palkanosan arviointi

Liite 3. Koulutussopimus

Liite 4. Koulutuspalkkioiden maksaminen

Liite 5. Viisipdiviiseen vuosilomalaskentaan siirtymisesté

Liite 6. Allekirjoituspoytakirja 2023
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I TYOSUHDE

4 § Tyon johtaminen ja jakaminen

Tyonantajalla on tyonjohto-oikeus seki oikeus palkata tyosuhteeseen
ja padttad tyosuhde.

Laitoksen esihenkil6iden ja muun henkil6ston koulutuksessa ja sisdisessd ohjauk-
sessa kiinnitetddn huomiota tyotehtivien mitoitukseen seka siihen, ettd ne voidaan
yleensi hoitaa sidnnollisend tyoaikana. Lisiksi kiinnitetddn huomiota tyontekijoi-
den tasapuoliseen kuormitukseen, tydsuojelulainsdddinnon vaatimuksiin sekd tyo-
ehtosopimuksen médriyksiin.

5 § Tyosopimus ja koeaika
Tyosopimus tehdddn kirjallisena.

Tyosuhteen alussa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain
mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tyésopimus voidaan puolin ja toisin pur-
kaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Télloin tyésuhde pdittyy sen tyopdivin
pdittyessd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Mairidaikainen tyosopimus voidaan tehdi tyosopimuslain mukaisin perustein.

6 § Tyosuhteen paattyminen
Tyosuhteen pédittimiseen noudatetaan tydsopimuslain sidannoksid.

Tyénantajan irtisanoessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan vuoden 14 paivaa
Ylivuoden-enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta-enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta-enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijin irtisanoutuessa irtisanomisaika on, jollei muusta sovita:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika

Enintaan 5 vuotta 14 paivaa

Yli 5 vuotta 1 kuukausi




TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomispéivdd seuraavana paivina.

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paittyy jirjestysnumeroltaan
samana péivind, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa pdivia ei ole siind

kuussa, jossa médrdaika paittyisi, tydsuhde paattyy kuukauden viimeisend pdivina.

Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekiji eroaa irtisano-
misaikaa noudattamatta, hin on vaadittaessa velvollinen suorittamaan tyonanta-
jalle noudattamatta jétetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan médrin.

Jos miirdaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekiji jattdd tyonsd ennen sovitun
tyokauden pdittymisti, tydnantaja on oikeutettu vaatimaan korvausta aiheu-

tetusta vahingosta.
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111 TYOAIKA

7 § Tyoaika

Tyoaikaan noudatetaan tyoaikalain sidnnoksid, ellei tdstd tyoehtosopimuksesta
muuta johdu. Ty6ajaksi luetaan tyohon kiytetty aika sekd aika, jonka tyontekijd on

velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyénantajan kiytettivissa.

1. Saannollinen tyoaika

Sadnnollinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15
minuuttia viikossa.

Mikadli tyonantajan ja tyontekijian vililld erikseen sovitaan, taikka jos on kysymys
yotyoti tekevistd, voidaan sddnnollinen tyaika mairitelld siten, ettd viikkotyo-
aika tasoittuu timin sopimuksen mukaisen viikkoty6ajan keskimddrddn enintiin
kolmen viikon pituisena ajanjaksona. Tall6in ei sddnnoéllinen tyoaika saa ylittad 10
tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.

Mikali tyoaika jarjestetddn edellisen kappaleen mukaisesti, taikka pdivittdisen
sadnnollisen tyoajan aloittamis- ja padttymisaikaa ei ole midritty kiintedkst,
on vihintdin viikkoa etukiteen laadittava tydvuorolista, josta tyontekijin tyo ja
vapaa-ajat kiyvit ilmi.

Liakiritehtivissd sidnnollinen tydaika on 7 tuntia 24 minuuttia vuorokau-
dessa ja 37 tuntia viikossa, ellei tydnantajan ja tyontekijin vililld muuta so-
vita. Sddnnolliseen tydaikaan siséltyy enintddn 15-20 minuutin pituinen
ruokatauko tyon ohessa.

Liukuvaa ty6aikaa sovelletaan niihin tyontekijoihin, joihin se toiminnan kannalta
on mahdollista. Liukuman kertymi tasoittuu kerran vuodessa 60 tuntiin. Vuoro-
kautinen liukuma saa olla enintdin 5 tuntia. Liukuva tydaika sijoittuu pdivityossi
vilille klo 6—-21. Kertyneiti saldovapaita on mahdollista pitdd esihenkilon kanssa
sovittaessa kerrallaan viisi perakkiistd tyopaivaa.

Tyontekijin tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskimdirin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

2. Arkipyhat

Seuraavat pyhi- ja juhlapéivit ovat vapaapiivid ja lyhentdvit asianomaisen viikon
tai ty6jakson sddnnollista tydaikaa:

* pitkiperjantai
* toinen padsidispaiva
* juhannusaatto

* helatorstai



TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025

Seuraavat pyhi- ja juhlapéivit ovat vapaapdivid ja lyhentédvit asianomaisen viikon
tai tydjakson sddnnollistd tybaikaa ainoastaan silloin, kun ne sattuvat muuksi viikon-
pdiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi:

* uudenvuodenpiivi
* vapunpaivd

* itsendisyyspdiva

* jouluaatto

* joulupiivi

* tapaninpdiva

* loppiainen

Mikali edelld mainittuja paivid ei voida antaa vapaana, on kyseinen vapaa annet-
tava saman viikon tai jakson muuna pdivini, ellei tydnantajan ja tyontekijin vé-
lilli muuta sovita.

Muuksi viikonpdiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva arkipyha
lyhentdd osa-aikaisen tyontekijan sddnnollistd tyoaikaa keskiméardisen
paivittdisen tyoajan verran.

3. Tyoviikko

Tyoviikko jdrjestetddn 5-piiviiseksi. Ellei tydnantajan ja tyontekijan vélilld muuta
sovita, vapaapiivid annetaan lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Tyonantajan ja tyontekijin vililld voidaan kuitenkin sopia lakisditeisen viikoit-
taisen vapaa-ajan lisiksi tulevan toisen vapaapiivin antamisesta muuna paivini
enintian kolmen viikon aikana.

4. Paivittainen lepoaika

Piivittdinen lepoaika on puoli tuntia. Mikaili tyontekiji saa esteettomasti poistua
tyopaikalta lepoaikana, ei titd aikaa lueta tyGaikaan.

Tyontekijilld on oikeus 15 minuutin pituiseen virkistystaukoon toiden sallimana
aikana iltapdivilla.

5. Tyovuorolista

Tyovuorolistaa laadittaessa tulee vilttid epatarkoituksenmukaisen lyhyitd tyévuo-
roja. Alle neljin tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla kiyttad, elleivit tyontekijin
tarpeet tai muu perusteltu syy titd edellyta.

Ty6vuorolistojen laadinnassa otetaan huomioon tyon luonne ja tyontekijin olo-
suhteet. Ty6vuorojen sijoittelun osalta on otettava huomioon, etti tyd on jirjestet-
tivi niin, ettd tyontekijd saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistystd ja kehitystd varten.
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6. Ilta ja yotyo

Iltaty6td on tyd, jota tehdéddn tydnantajan mairdyksestd klo 18—22.00 vili-
send aikana tyossi, joita tyon luonteen vuoksi tehdddn tyonantajan méarayk-
sestd klo 18.00—-22.00 vilisend aikana. Iltaty6korvaus on 15 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta.

Yotyoti on tyo, jota tehdddn tyonantajan madrdyksestd klo 22.00—07.00 vilise-
nd aikana t6issd, joita tydn luonteen vuoksi tehddin klo 22.00 jilkeen tydnantajan
maidriyksestd. Yotyokorvaus on 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyontekijin valitessa itse tyon aloittamis- ja lopettamisajankohdan, ei tyontekijélle
synny oikeutta tyoehtosopimuksen ilta- ja ydtyokorvauksiin.

7. Sunnuntaityo

Sunnuntaity6lld tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapiivina, vapun-
pdivina ja itsendisyyspdivina tehtyd tyotd.

Tybaikalainsdddidnnon piirissi oleville tyontekijoille maksetaan sunnuntai-
tyodstd muun siltd ajalta tulevan palkan lisiksi sunnuntaitydkorotuksena yksin-
kertainen tuntipalkka.

Sunnuntaityokorvaus voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan, jos tydnantaja ja
tyontekijd siitd sopivat.

8. Lisatyo

Lisdtyoksi luetaan tyd, jota tehddidn tyontekijin suostumuksella sidnnolli-
sen tyoajan ja pisimmin lain mukaisen sddnnollisen ty6ajan vilisenid aikana.
Lisdtyo korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla tai niin sovittaessa vastaavan
pituisella vapaalla.

9. Tyoehtosopimuksen ylittava tyoaika

Tyonantaja ja tydntekijd voivat 1.1.2021 alkaen sopia TES:n ylittavistd ty6ajas-

ta siten, ettd enintddn 16 tuntia vuodessa voidaan ty6nantajan ja tyontekijin valilld
sopia tehtiviksi ja korvattavaksi kuten lisity6 yksinkertaisella tuntipalkalla. Tama
lisityd voidaan toteuttaa osittaisina tai kokonaisina piivind tyoehtosopimuksen

7 §:n 3. kappaleen estimaittd. Lisity0 voidaan sijoittaa my6s lauantaille, mutta ei
sunnuntaille tai arkipyhdpiiville. Lisdtyostd ei makseta lauantai- tai iltalisia.

10. Ylityo

Vuorokautista ylity6td on tyd, jota tehdddn tyontekijan suostumuksella sidnnéllsen
lain mukaisen enimmaiistybajan lisiksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettdd lain
sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylityostdi maksetaan kahdelta ensimmaiseltd
tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Viikoittaisella ylityolld tarkoitetaan tyotd, jota tehdddn lain mukaisen enimmais-
tuntimédrin lisdksi viikossa tai keskimairiistd viikkotyoaikaa sovellettaessa jakson
aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmiiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu
palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Ylity6std maksettava palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotettuun
vapaa-aikaan sddnnolliseni tyoaikana, jos siitd sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijan vililld. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa
ylityon tekemisesta.

Ylityota teetettiessd annetaan tyontekijille heti sidnnoéllisen tydajan paityttyd,
jos se on laitoksen toiminnan kannalta mahdollista, 15 minuutin pituinen kahvi-
tauko, joka luetaan tybaikaan. Lisdksi annetaan vihintidn neljin tunnin vilein
ruokatauko. Jos tyontekijilld ei ole oikeutta poistua tyopaikalta, ruokailutauko
luetaan tydaikaan.

11.Varallaolo ja halytysluonteinen tyo

Tyontekijille maksetaan korvausta vapaamuotoisesta varallaolosta, jos tyontekij
on puhelimella tai muulla sovitulla tavalla tavoitettavissa ja velvollinen saapumaan
tyopaikalle sovitussa ajassa kutsun saatuaan. Korvaus siihen sisiltyvine vihiisine
téineen on 1.2.2003 lukien 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos tyontekijd kutsutaan tyohon sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan hinelle tillaiseen hilytysluonteiseen ty6hon valmistautumiseen kuluval-

ta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyon-
tekijalle hilytysluonteisen tyon paityttyd peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta,
mikali tyd pddttyy aamulla ennen klo 06.00 eiki tyontekija vilittomasti jatka
varsinaista tyotdan.

Hilytysluonteisesta tyostd maksetaan tyontekijille ty6ajalta, kuitenkin vihintdan
yhdeltd tunnilta, palkka mahdollisine ylityokorvauksineen, paitsi milloin kutsu
tyohon annetaan hinelle klo 18.00—06.00 viliseni aikana, jolloin heti, kuitenkin
enintddn aamulla klo 06.00 saakka, maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
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IV PALKKAUS

8 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjirjestelmin tavoite on edistdd oikeudenmukaisiksi koettavia laitoksen
sisdisid palkkasuhteita seka lisitd palkkauksen kannustavuutta ja siten parantaa

laitoksen kilpailukykya.

Laitoksen sisdinen TES-ty6éryhmi kehittdd palkkausjirjestelmid tavoitteiden
saavuttamiseksi. Sen tehtdvini on lisiksi selvittid mahdollisuudet kehittdd ny-
kyistd palkkiojirjestelmad. Tydryhmin jisen voi kiyttdd kokouksissa pysyvid tai
tilapdistd laitoksen palveluksessa olevaa asiantuntijaa. Tyéryhmilld on oikeus
saada kisittelyn kannalta tarpeelliset tiedot tietosuojalainsdddanto ja salassapito-
velvollisuus huomioon ottaen.

Palkkausjirjestelmid toteuttavan tyéryhmin tyon tuloksena on paddytty ottamaan
kiyttoon uusia mallitehtivikuvia. Mallitehtdvinkuvissa tyon vaativauden arvi-
ointi noudattaa tasoja, jotka on miiritelty TES:n Vaativuusarviointikisikirjassa.
Mallitehtivinkuvien tavoitteena on vihentii yksilollistd vaihtelua vaativuuden
arvioinnissa ja yksinkertaistaa TES:n Vaativuusarviointikisikirjan kiyttod. Malli-
tehtivinkuvien kiyttoon siirtyminen ei laske kenenkdin kokonaispalkkaa.

Tyonantaja arvioi kunkin tyontekijin kohdalla mallitehtivikuvaan siirtymisen.
Tyontekijoiden tyon vaativuus arvioidaan uudelleen ja sijoitetaan sopivalle tasol-
le, sopivaan mallitehtdvinkuvaan. Mallitehtivikuvaan siirtyminen voi tarkoittaa
vaativuuspalkkaryhman laskua, nousua tai ennallaan pysymistd. Mallitehtidvin-
kuvien kiytt66noton myotd tyénantaja kartoittaa ne tydntekijit, joiden osalta on
tarve palkanosien harmonisoinnille. Mallitehtdvinkuvan tyon vaativuusarvioin-
nin taso saattaa poiketa tyontekijin nykyisestd tyon vaativuusarvioinnin tasosta.
Tyonantaja keskustelee mallitehtdvinkuvaan sijoittamisesta tyontekijin ja salkku-
johtajan kanssa. Tyontekiji voi halutessaan pyytid luottamusmiehen mukaan kes-
kusteluun. Tyonantaja kiy lipi uusiin vaativuuspalkkaryhmiin sijoittelua pailuot-
tamusmiesten kanssa ennen ja jilkeen harmonisoinnin.

Koska ty6n vaativuusarvioinnin taso saattaa muuttua, mutta kokonaispalkka
pysyy samana, tarvitaan mallitehtdvinkuvien kiytt66nottamiseksi palkan
osien harmonisointia.

Lisiksi vaativuusryhmin noustessa tai laskiessa henkilokohtainen palkanosa voi
sdilyd ennallaan, pienentyi tai suurentua. Osapuolet toteavat, ettd tima poik-
keaa Liite 2 Henkil6kohtaisen palkanosan arviointia koskevasta maaraykses-

td, mutta harmonisoinnista johtuen, tyénantajalla on oikeus soveltaa timéin koh-
dan mukaista henkil6kohtaisen palkanosan arviointia Liite 2 médrdyksen sijasta.
Tami poikkeus Liite 2 médrdyksistd koskee vain palkanosien harmonisointiin
liittyvid muutoksia.

Mallitehtavinkuvien kiyttoonottoon liittyva palkanosien harmonisointi toteute-
taan kokonaisuudessaan 31.12.2022 mennessia. Harmonisoinnin toteutuksesta ra-

portoidaan allekirjoittajajirjestoille ("Iso TES-poytd”).
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TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025

Palkkausjirjestelma koostuu tyon vaativuuden mukaisesta palkasta ja henkil6-
kohtaisesta palkanosasta.

Palkkausjdrjestelmén ulkopuolelle jadvit henkilot:
* Tilapiiset vuosiloma-apulaiset
* Kuntouttavassa tai kokeilevassa tydkokeilussa olevat henkil6t

* FErikoistuvat laakarit

1. Tyon vaativuuden mukainen palkka

Tyon vaativuuden mukainen vihimmadispalkka kustakin toimesta madrdytyy vaa-
tivuuskisikirjan (liite 1) ja sithen perustuvien palkkaryhmien mukaan. Vaativuus-
kdsikirja on timin tyéehtosopimuksen osa.

Uuden tydntekijan vihimmaiispalkka méidriytyy tyon vaativuustasoon perustuvan
palkkaryhmin mukaan. Hinen palkkansa henkildkohtaisen osan arviointi tulee
suorittaa kuuden kuukauden kuluessa tyésuhteen alkamisesta, ellei ole kysymys
enintddn vuoden médriaikaisesta tydsuhteesta. Henkilokohtaista osaa maksetaan
tyosuhteen alusta tai arviointia seuraavan kuukauden alusta lukien noudattaen
vastaavia periaatteita kuin muidenkin tyontekijoiden osalta.

Tyontekijin tyon vaativuuden mukaisen palkkaryhmin alentamisen tehtivien
muuttuessa tulee perustua sopimukseen tai tydsopimuslain edellytyksiin.

Palkkausjarjestelman piirissa olevan taytta tyoaikaa tekevin tyontekijan henkilokohtai-
nen kokonaispalkka on 1.8.2023 alkaen vihintidn 1722,63 euroa ja 1.6.2024 vihin-
taan 1767,42 euroa.

Pidkaupunkiseudulla tyontekijoiden palkkaryhmipalkat ovat kolme prosenttia
suuremmat johtuen alueen yleisesti korkeammasta kustannus- ja palkkatasosta.
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Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmipalkka on tdytti tydaikaa tekevilld

1.8.2023 seuraava:

Palkka paakaupunki-
Pisteet Palkkaryhma | Palkka seutulisalla
0-43 1 1663,16 1713,05
44-65 2 1807,89 1862,14
66-86 3 1953,93 2012,54
87-108 4 2111,52 2174,86
109-130 5 2280,60 2349,02
131-151 6 2462,49 2536,35
152-173 7 2658,46 2738,22
174-195 8 2858,28 2944,03
196-216 9 3073,50 3165,69
217-238 10 3306,64 3405,85
239-260 11 3557,73 3664,45
261-282 12 3830,57 3945,49
283-303 13 4126,47 4250,26
304-325 14 4446,96 4580,37
326-347 15 4794,10 4937,92
348-368 16 5175,83 5331,10
369-390 17 5588,19 5755,82
391- 18 6033,41 6214,42

13
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Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmipalkka on tdytti tydaikaa tekevilld
1.6.2024 seuraava:

Palkka paakaupunki-
Pisteet Palkkaryhma | Palkka seutulisalla
0-43 1 1713,05 1764,44
44-65 2 1862,13 1918,00
66-86 3 2012,55 2072,92
87-108 4 2174,87 2240,11
109-130 5 2349,02 2419,49
131-151 6 2536,36 2612,44
152-173 7 2738,21 2820,37
174-195 8 294403 3032,35
196-216 9 3165,71 3260,66
217-238 10 3405,84 3508,03
239-260 11 3664,46 3774,38
261-282 12 3945,49 4063,85
283-303 13 4250,26 4377,77
304-325 14 4580,37 4717,78
326-347 15 4937,92 5086,06
348-368 16 5331,10 5491,03
369-390 17 5755,84 5928,49
391- 18 6214,41 6400,85

Kuntouttavassa tai kokeilevassa tycharjoittelussa olevan sekd tilapaisen vuosiloma-

apulaisen kuukausipalkka on 1.8.2023 alkaen vahintidin 1153,03 euroa ja 1.6.2024
vahintadan 1183,01 euroa.

Tyoterveyshuollon erikoislidkarikoulutuksessa olevat ligkdrit jadvat tamdn tycehto-
sopimuksen palkkausjirjestelman ulkopuolelle. Heidin vihimmdispalkkansa on
1.8.2023 alkaen 4025,92 euroa ja 1.6.2024 vihintian 4130,59 euroa. Piakaupunki-
seudulla vahimmaispalkat ovat kolme prosenttia suuremmat.

Osa-aikaisen tyontekijan vihimmadispalkka lasketaan tiyden ty6ajan ja sovitun
lyhyemmin ty6ajan suhteessa.
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Muutokset tehtavankuvassa

Jos tyontekijin pidtehtivit muuttuvat ja muutos kestdd vihintddn kaksi kuu-
kautta, médritellddn hinen palkkansa uuden tehtivinkuvan mukaisen vaativuus-
tason mukaan muutoksen toteutumisesta lahtien. Muutos voi olla toistaiseksi voi-
massa oleva tai midrdaikainen. Muutoin tydntekijin tehtidvinkuvat tarkistetaan
vahintdan kerran vuodessa.

Mikali muutos edellyttdd vaativuusryhmin tarkistusta, se suoritetaan viipymatta.

Aloitteen vaativuusryhmin tarkistuksesta voi tehdd tyonantajan edustaja, tyon-
tekijd tai luottamusmies.

2. Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa toteutetaan timin tyéehtosopimuksen osana olevan
arviointikasikirjan (liite 2) perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan médrdytymiskriteereitd painotetaan tydn ja tehtivin
vaatimusten mukaisesti.

Henkilokohtainen palkanosa voi olla enintddn 50 prosenttia tehtdvin vaativuuden
mukaan médriytyvistd palkasta.

Tyontekijille voidaan maksaa palkkaa tydvoimakilpailullisista syistd yli
timan sopimuksen tarkoittaman. Tatd seurataan tyonantajan edustajan ja
luottamusmiehen valilla.

3. Neuvottelujarjestys

Jos tyonantajan ja tyontekijian vililld syntyy erimielisyys timin sopimuksen
mukaisen palkkausjirjestelmin soveltamisesta hinen palkkaansa, asiasta voidaan
pyytid lausunto laitoksen sisdiseltd TES-tyoryhmiltd. Jos erimielisyys timan sopi-
muksen soveltamisesta timénkin jilkeen jatkuu, tyontekijd voi saattaa asian tyo-
ehtosopimusosapuolina olevien allekirjoittajajirjestojen ratkaistavaksi tyoehto-
sopimuksen neuvottelujirjestelmid noudattaen.

Luottamusmiehen oikeudesta saada palkkatietoja on sovittu sopimuksen 20 §:ssi.

Tyoehtosopimusosapuolten mielestd palkkausjirjestelmid sovellettaessa eri-
mielisyyden sovinnollinen ratkaiseminen on koko jirjestelminkin kannalta
erityisen tarkedt.

9 § Palkan osittaminen

Laskettaessa piivipalkkaa kiytetddn jakajana kuukauteen sisdltyvien sidnnoéllisten
tyopdivien lukumairda.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 150.

Osa-aikaisen tyontekijan tuntipalkka lasketaan vastaavasti tydajan suhteessa.
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10 § Muut lisat

Koulutuspalkkioista on sovittu allekirjoituspdytikirjan liitteen 4 mukaisesti. Kirjoi-
tuspalkkiot ja niitd vastaavat tai vastaavanlaiset palkkiot siilytidn muuttumattomina.

Laidkareille maksettavien lausuntopalkkioiden perusteet noudattavat entisen kéytin-
n6n mukaan lidkintohallituksen yleiskirjeen N:o 1673 ohjeita, sairausvakuutuksen
kulloinkin voimassa olevia palautustaksoja koskevia ohjeita ja Tapaturmalaitosten
Liiton ja Ladkdriliiton sopimusta. Lidkirien vapaamuotoisesta paivystyksestd mak-
setaan 1.4.2018 alkaen 67,09 euroa arkipdivilta.

11 § Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tyontekijin osoittamalle pankkitilille laitoksessa noudatettavina
palkanmaksupiivini. Palkka on erddntymispéivind tyontekijin nostettavissa.

Palkan erddntyessi sellaisena piivind, jolloin rahalaitokset pidetdin suljettuina,
pidetdin edellistd pankkipdivdd erddntymispdivana.
Tyosuhteen péittyessi palkka erddntyy viimeistdin toisena tyosuhteen péddttymisti

seuraavana laitoksen palkanmaksupdivini.

Tihin tydehtosopimukseen perustuvat sidnnolliseltd tyoajalta maksettavat tunti-
kohtaiset lisit sunnuntaitydkorvauksia lukuun ottamatta otetaan huomioon
palkallisten poissaoloaikojen palkkaa laskettaessa.
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V POISSAOLOT

12 § Sairauspoissaolo

Tyontekiji on velvollinen viipymitti ilmoittamaan tyonantajalle sellaisesta sairas-
tumisestaan, jonka takia hin on estynyt saapumasta tyohon.

Alle seitsemin piivin sairauspoissaolosta ei lihtokohtaisesti vaadita lddkirin-
todistusta, mutta tyénantajan pyynnosti tydntekijin on esitettiva tydkyvytto-
myydestiin lddkirintodistus tai muu tyénantajan hyviksyma selvitys. Mikali
tyonantaja tilléin nimedd kiytettivin lddkérin, suorittaa tydnantaja ldkarin-
todistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Jos tyontekijid kahden viikon kuluttua tyosuhteen alkamisesta estyy tekemasté
tyotd sairauden tai tapaturman vuoksi eikd hin ole aiheuttanut tydkyvyttomyyt-
tddn tahallisesti tai torkedlld huolimattomuudella, maksaa tyonantaja hénelle tyo-
suhteen jatkuessa palkkaa tydsuhteen keskeytymittomin keston perusteella.

Sairausajan palkka maksetaan tydkyvyttdmyysajalta seuraavasti:

Tyosuhteen pituus Sairausajan palkanmaksujakso

vahintaan 2 viikkoa, mutta alle 3 vuotta |28 kalenteripaivaa

3-5vuotta 35 kalenteripaivaa
5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa
yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa

Sairausajan palkassa otetaan huomioon sddnnolliseltd tyoajalta maksettavat
lisdt siten, kuin vuosilomista on timin tyoehtosopimuksen 17 §:n 1.
kappaleessa mairitty.

Milloin poissaolon syy on tydntekijin tyotehtivissd sattunut tapaturma, tyon-
tekijdd tyotehtivissd kohdannut vikivalta tai ammattitauti on sairausajan
palkanmaksujakso 90 kalenteripdivia.

Jos sama sairaus uusiutuu 15 pdivin kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan sai-
rausajan palkanmaksujakso kuin kyseessd olisi yksi sairastumisjakso.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijille ja hakee sairaus-
pdivirahan itselleen saatuaan tyontekijiltd sithen tarvittavat selvitykset, jotka
tyontekijin tulee toimittaa viivytyksettd. Sama periaate koskee muitakin lakiméa-
riisid pdivirahoja.
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13 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. Lapsen sairastuminen

Tyontekijille annetaan tilapiistd hoitovapaata

* alle 10-vuotiaan lapsen dkillisen sairaustapauksen johdosta enintiin
neljiksi tyopdiviksi ja

* vammaisen lapsen ékillisen sairaustapauksen johdosta enintdidn
neljiksi tyopdiviksi.

Tilapiisen hoitovapaan kolmelta tyopiiviltd maksetaan palkka, joka madrdytyy

sairausajan palkkausta koskevien miardysten mukaan. Palkallisuuden edellytyk-
send on kuitenkin, ettd

* molemmat vanhemmat ovat ansiotyossi tai ettd tyontekiji on yksinhuol-
taja tai ettd tyontekijin puolisolla on tosiasiallinen este osallistua sairaan
lapsen hoitoon ja

* lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin tyontekijain omasta sai-
raudesta vaaditaan.

2. Muut lyhyet tilapaiset poissaolot

Seuraavat tyopiiviksi sattuvat pdivit ovat palkallisia vapaapdivia:
* tyontekijin 50- ja 60-vuotispiivit

* tyontekijin vihkimispdivi tai parisuhteen rekisteréintipdivi

* tyOntekijin perheen piirissd sattuva dkillinen sairaustapaus tai lihiomaisen
kuolema ja hautajaiset

* tyontekijin asunnon muuttopdivi (yksi tyopdivé kalenterivuotta kohden, jos
asunnon muutto tapahtuu hinen ty6péivindin).

Poissaolon pituus on yksi tyopdivd. Tamad ei vihenni tyontekijin palkkaa.

Tyontekijin perheen piirissd sattuva dkillinen sairaustapaus tai lihiomaisen kuole-
ma ja hautajaiset eivit vihennd tyontekijan palkkaa ja vuosilomaa.

Perheen piirissi olevana ja lihiomaisena pidetddn myos pysyvisti samassa talou-
dessa asuvaa avopuolisoa ja rekisterdidyssi parisuhteessa olevaa.

Tyontekijille, joka osallistuu jisenend allekirjoittajajirjeston, sen keskusjirjes-
ton ja sen jasenyhdistyksen vuosi- ja liittokokoukseen, edustajiston ja valtuuston
kokoukseen ja hallituksen tydehtosopimusasioita kisitteleviian kokoukseen, mak-
setaan normaali palkka.

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan jasenelle
maksetaan mahdollinen palkan ja hinelle niistd tehtdvistd maksetun ansionmene-
tyksen korvauksen erotus.
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Asevelvolliset, reservildiset ja vapaaehtoiset asepalvelukset

Asevelvollisen tyontekijian osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen tai
vapaachtoisen asepalveluksen suorittavan tyontekijin osallistuminen valintatilai-
suuteen ei aiheuta hinen ansionsa alenemista.

Jos tyontekiji osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille tai
viestonsuojelukoulutukseen, maksetaan hinelle palkan ja reservildispalkan erotus
osallistumispéivilta.

Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle tyontekijille anne-
taan palkatonta vapautta asepalvelun ajaksi. Tdltd ajalta ei kerry tyosuhteeseen
perustuvia etuisuuksia.

14 § Laakarintarkastukset

Tyonantaja ei vihennd tyontekijin sddnnolliseltd tydajalta tulevaa palkkaa alla
mainituissa tapauksissa. Edellytyksend kuitenkin on, ettd tarkastukset ja tutkimuk-
set on jirjestetty tybajan tarpeetonta menetystd vilttien, ettei tarkastuksia ole voi-
tu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoitettu etukiteen tydnantajalle.

a) Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kiy sairauden toteamiseksi vilttimattomaissi ladkirintarkastuksessa ja
tarkastukseen liittyvissd ladkdrin madrddmassi lidketieteellisessd tutkimuksessa.
Tami koskee myos lddkirintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyyttd sekd sai-
rausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kiy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa.
Timai koskee seuraavia tapauksia:

* sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilén on tarpeen hakeutua
liakarintarkastukseen

* krooninen sairaus edellyttdd ldakirintarkastusta ja kysymyksessd on ao. erikoi-
salan 1aakarin suorittama tarkastus hoidon mairittelemiseksi

* muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon mairittelemiseksi tarpeellinen
ladkirintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

* syopdsairauden edellyttimi hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttémyys

b) Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kiy synnytystd edeltivissi lddketieteellisissi tutkimuksissa.

c¢) Lakisaateiset laakarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kiy lainsdddidnnon edellyttimissd pakollisissa terveystarkastuksissa.
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15 § Perhevapaat

15A§

1.8.2022 alkaen timin pykildn mukaisten palkallisten vapaiden osalta siirrytdin
noudattamaan timdn pykilin sijasta vastaavaa 15 B § kohtaa.

Aitiys—, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa mairiytyvit
tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijille maksetaan palkkaa ditiysvapaan alusta lukien 72 arkipdivilti edel-
lyttien, ettd hinen tyosuhteensa on kestinyt vilittomasti ennen ditiysvapaan alkua
yhdenjaksoisesti vdhintddn 3 kuukautta. Lisdksi tyontekijin on toimitettava tyon-
antajalle viimeistddn 70 pdivad ennen laskettua synnytystd kunnallisen ditiysneu-
volan tai lddkdrin antaman todistuksen raskauden kestoajasta.

Tyontekijin uusi ditiysvapaa on peruste keskeyttid hoitovapaa. Tyontekijalld
on till6in oikeus palkanmaksuun uuden ditiysvapaan alusta lukien edelld
kerrotuin edellytyksin.

Tyontekijin adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen maksetaan hinelle palkkaa van-
hempainvapaan alusta lukien 72 arkipdiviltd edellyttien, ettd tyontekijilld on oi-
keus vanhempainrahaan, joka maksetaan palkallisen jakson ajalta tyonantajalle.

Isyysvapaan ajalta tyonantaja maksaa tyontekijille tiyttd palkkaa kuudelta ensim-
maiseltd arkipéivilti. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin tis-
sd pykilissd on todettu ditiysvapaan palkanmaksun edellytyksista.

15B§

Siirtymdsidnnds: 1.8.2022 voimaan tulevan 15 B §:n tekstejd noudatetaan niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairausvakuutuslain
perhevapaita koskevia muutoksia. Mikili tyontekijddn noudatetaan 31.7.2022 voi-
massa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain mairiyksid, noudatetaan

tyosuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta tyéehtosopimuksen 15 A §.

Tyontekijilld, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arki-
pdivin ajalta. Lisiksi tyontekijan on toimitettava tyonantajalle viimeistddn 70
pdivad ennen laskettua synnytysti ditiysneuvolan tai lddkirin antaman todistuksen
raskauden kestoajasta.

Tyontekijille, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien
tai 9 luvun 9 §:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka van-
hempainvapaan 32 ensimmdisen arkipdivin ajalta. Edelld mainittu oikeus syntyy
adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mu-
kaisesti, kun tyontekijd adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etti tyontekijin tyo-
suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn kolme kuukautta vilittémasti ennen
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raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista sekd se, ettd raskaus- ja vanhempainva-
paa pidetdin yhdenjaksoisesti.

Tamin ylittdviltd raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tyontekijin uusi raskausvapaa on peruste keskeyttdd hoitovapaa. Tyontekijilla
on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan my6s hinen jaddessddn van-
hempain- tai hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle edelld ker-

rotuin edellytyksin.
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VI VUOSILOMA

16 § Vuosiloma

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytidn vuosilomalain mukaisesta ar-
kipdivilaskennasta (6/vk) lomapiivilaskentaan (5/vk), ellei tyonantaja paita aikai-
semmasta voimaantulosta (liite 5).

Vuosilomaedut médrdytyvit vuosilomalain mukaisesti, ellei jaljempdni olevista
mairdyksistd muuta johdu.

Tyontekijilld on oikeus saada vuosilomaa seuraavasti:
a) 2 arkipdivid kultakin lomanmaiiriytymisvuoden kuukaudelta

b) 2,5 arkipdivid kultakin lomanmiirdytymisvuoden kuukaudelta, jos tydsuhde on
lomanmairdytymisvuoden loppuun mennessi jatkunut vihintdin vuoden

¢) 3 arkipdivia kultakin lomanméirdytymisvuoden kuukaudelta, jos hinel-
14 lomanmairdytymisvuoden loppuun mennessi on laitoksen palvelusaikaa vi-
hintddn neljd vuotta

d) ¢)-kohdan lisiksi 3 arkipdivdd lomanmairiytymisvuodelta, jos hinelld loman-
madrdytymisvuoden loppuun mennessé on laitoksen palvelusaikaa vihintddn kym-
menen vuotta ja vahintddn kuusi kuukautta palvelusaikaa laitoksessa lomanmai-
riytymisvuoden aikana. Nimi kolme lisilomapiivii ja ¢)-kohdan mukaiset 30
lomapiivid ylittivit lomapdivit voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitd lomanmairdyty-
misvuoden osalta sovitaan tydnantajan ja tyontekijin valilld.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekijd on 31.3.2008 mennessi saavuttanut 30.9.2007 saakka voimas-
sa olleen ty6ehtosopimuksen 16 §:n ¢)- tai d)-kohdan mukaisen lomaoikeu-
den, siilyy saavutettu lomaoikeus edelleen aiemman miiriyksen mukaisena.
Jos tyontekijd on 31.3.2008 mennessi saavuttanut 30.9.2007 saakka voimassa
olleen tydehtosopimuksen 16 §:n ¢)-kohdan mukaisen lomaoikeuden, pidetdin
hinen palvelusaikanaan laitoksessa vihintdin 4 vuotta.

Jos tyontekijid on 31.3.1994 mennessd saavuttanut viisitoista vuosisidonnaiseen
lisidn oikeuttavaa vuotta, hinelld on d)-kohdassa mainitun vuosiloman sijaan
oikeus saada lomanmairdytymisvuodelta lisilomaa 9 arkipdivii ja jos on ky-
symys b)-kohdan mukaisesta lomaoikeudesta, lisilomaa kolme arkipdivid lo-
manmairdytymisvuodelta.

Mikali tyontekijille annetaan palkatonta vapaata tyostd sellaiselle kurssille osallis-
tumista tai muita opintoja varten, joista on olennaista hyotyd hinen tyotehtavis-
sddn, nimi pdivit lasketaan tyGpiivien veroisiksi vuosilomaa laskettaessa, kuiten-
kin enintddn kolme kuukautta lomanmiirdytymisvuoden aikana.
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Laitoksen palvelukseksi lasketaan:

* pditoiminen tydskentely, jossa viikoittainen ty6aika on vihintddn keskimiirin
20 tuntia viikossa;

* ty6skentely alle 20 tuntia viikossa tehdyn ty6ajan ja tiyden tydajan suhteessa;

* palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikili samalta ajalta tyontekijille
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdivi-, ditiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa;

* 1.8.2022 alkaen muutetaan: palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo,
mikdli samalta ajalta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain mukais-
ta péivi-, raskaus-, erityisraskaus-, tai vanhempainpdivirahaa;

* opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa, kuitenkin enintdin 30 paivaa
lomanmairdytymisvuodelta mikali tyontekijd on vélittdmisti palannut
laitoksen palvelukseen;

* Tyéterveyslaitoksen mydntimi palkaton poissaoloaika opiskelua varten,
mikaili opiskelusta on olennaista hyo6tya laitokselle kuitenkin enintdin
3 kuukauteen asti.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijin suostumusta madritd vuosilomaa tyontekijan
vanhempainvapaan ajaksi.

17 § Vuosilomapalkka ja lomaraha

Vuosiloman ajalta tyontekijilld on oikeus saada sopimuksen mukainen palkkansa.
Tilloin otetaan huomioon sidnnolliseltd tyoajalta tyoehtosopimuksen mukaan las-
kettavat lisit. Lomapalkka maksetaan laitoksen normaalina palkanmaksupdivini,
ellei tyontekijd pyyda viimeistddn kuukautta ennen loman alkua lomapalkan mak-
samista vuosilomalain mukaisesti.

Silloin, kun kuukausipalkkaisen tyontekijin ty6aika ja palkka muuttuvat loman-
madrdytymisvuoden aikana, lasketaan tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosiloma-
korvaus prosenttimairiisend. Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijille on kertynyt lo-
mapiivid enemmin kuin 30, korotetaan hinelle maksettavaa lomakorvausta 11,5
%:n lisdksi kutakin lomapiivad kohden 0,38 %. Yli 6 pdivdd pidempien lomajakso-
jen vuosilomapalkka pyritddn maksamaan vuosiloman yhteydessa.

Tyontekijille maksetaan lomarahaa tydehtosopimuksen 16 §:n mukaan méardy-
tyneiltd vuosilomapdiviltd. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilomapiivin palkas-
ta. Vuosilomapiivin palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 11 § 4. kappaleen
mukaisine lisineen luvulla 25. Lomarahaan oikeuttaviksi ei lasketa 16 §:n 2. kap-
paleen d)-kohdan ja sen poytikirjamerkinnissi tarkoitettuja lisdlomapdivid. Lo-
maraha maksetaan kesidkuussa ja lasketaan toukokuun palkasta, ellei toukokuun
palkkataso poikkea olennaisesti vuosilomapalkan tasosta.

Tyontekijille, jonka tydsuhde péittyy tai joka lihtee suorittamaan asevelvollisuut-
ta tai naisten vapaachtoista asepalvelusta, maksetaan lomaraha niiltd vuosiloma-
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piiviltd, joilta hin ei ole saanut sithen mennessi lomarahaa. Lomaraha maksetaan
talloin tyGsuhteen pédttyessi tai palvelukseen astumisajankohtana.

Lomarahaa ei makseta tyontekijille, joka on vilittdmasti loman paityttya ollut
poissa tyostd ilman pétevid syytd, jattdd irtisanomisajan noudattamatta tai pur-
kaa miaidrdaikaisen tydsopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei
mydskddn makseta, jos tydnantaja padttid tyosuhteen muusta tyontekijistd johtu-
vasta syystd kuin sairaudesta johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tyo-
suhteen pddttiminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd lomanmairdytymisvuoden osalta so-
vitaan tyonantajan ja tyontekijan vililld 30.4. mennessd. Vapaa annetaan kesi- tai
talvilomakaudella, ellei toisin sovita. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosiloma-
lain periaatteita ja vapaa rinnastetaan tyossioloon loman ansainnassa. Tyosuhteen
pdittyessd tai tyontekijin tultua lomautetuksi pitimdton vapaa korvataan vas-
taavana rahakorvauksena. Tyosuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalld on
pyynnosti oikeus saada pitimiton vapaa rahakorvauksena. Lomarahavapaapdivien
maidrid laskettaessa pdivien lukumiiri pyoristetddn ldhimpédin kokonaislukuun.
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VIl MATKAT

18 § Matkakustannukset, paivarahat seka
tyomatkakorvaus

Matkakustannusten korvausten ja piivirahojen suuruuden osalta noudatetaan val-
tion matkustussidantéd. Ulkomaanmatkojen osalta voidaan tyonantajan ja tyonte-
kijan vililld sopia toisin.

Pidkaupunkiseudulla sijaitsevien Tyoterveyslaitoksen eri toimipisteiden vilisiltd,

tyotehtiviin kuuluvilta matkoilta ei tydntekijilld ole oikeutta pdivirahoihin eikd
ateriakorvauksiin.

Jos tyénantaja lihettdd tyontekijin koulutussopimuksessa (liite 3) tarkoitettuun
ammatilliseen koulutukseen, suorittaa tyénantaja koulutuksen ajalta pdivirahan

ja koulutuksen aiheuttamat tarpeelliset kustannukset lukuun ottamatta aterioita.
Piiviraha koulutuksen ajalta maksetaan samoin edellytyksin kuin tyématkalta val-
tion matkustussddnnossd madritellylld tavalla.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta laitoksen sisdisten ohjeiden mu-
kaisella matkalaskulla, joka on jdtettivi tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa
matkan pdittymisestd. Pitevistd syystd matkalasku voidaan tehdd my6hemminkin,
kuitenkin siten, ettd matkalasku on jitettdvi tyonantajalle kahden viikon kuluessa
esteen poistumisesta. Ellei laskua ole tehty em. médrdajoissa, oikeus korvaukseen
ja tyontekijille mahdollisesti maksettuun ennakkoon menetetdin.

Tyohygieenisten palveluiden yhteydessd asiakkaan luokse tehtiviltd tydmatkoilla
maksetaan matka-ajankorvausta siten, ettd tydhon ja tydmatkaan yhteensd kiyte-
tyltd yhdeksin tuntia ylittdviltd matka-ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalk-
kaa vastaava korvaus. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tyohon ja
matkaan kiytetty aika laskutetaan tyon tilaajalta laitoksen laskutusta koskevien si-
sdisten ohjeiden mukaisesti.
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VIIIHENKILOSTON EDUSTAJAT

19 § Tyosuojelu

Tyosuojelun valvonnasta annetussa laissa (44/2006) on madriyksid tydsuojeluval-
tuutetusta, varavaltuutetusta sekd padtyosuojeluvaltuutetusta. Tyosuojeluvaltuutet-
tua koskevat médridykset koskevat my6s timén sopimuksen tarkoittamaa paityo-
suojeluvaltuutettua, ellei asiayhteydestd muuta ilmene.

Tyonantaja huolehtii siitd, ettd tyosuojeluvaltuutetulla on kiytettivissd timin teh-
tdvin hoitamista varten tarpeelliset tehtdvéddn liittyvit tyvilineet ja asianmukai-
nen tyotila, asiakirjojen kisittely- ja siilytystilat seka lait, asetukset, muut tyo-
suojelumiiriykset ja ohjeet.

1. Tyosuojeluvaltuutetun valitseminen

Tyontekijit valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettuja tyésuojelun valvonta-
lain ja asetusten mukaisesti. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan paityosuojelu-
valtuutetun, jonka toiminta-alueena on koko laitos.

2. Tyosuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus perehtyd hiti- ja sunnuntaityostd, ylityosti ja
niistd maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon. Tietoja annettaessa
on otettava huomioon tietosuojalainsdddinnon vaatimukset.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja korvaus

Tyosuojeluvaltuutetun oikeus kiyttda ty6aikaa tehtiviensd suorittamiseksi méadrdy-
tyy tyosuojelun valvontalain mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtivien hoitamisesta korvausta
tyopaikan tyontekijoiden sddnnollisen lukumdirin perusteella seuraa-
vasti 1.8.2023 lahtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 32
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 62
Paatyosuojeluvaltuutettu - 148
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Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtivien hoitamisesta korvaus-
ta tyopaikan tyontekijoiden sidnnéllisen lukumidrin perusteella seuraavas-
ti 1.6.2024 lahtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 33
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 63
Paatyosuojeluvaltuutettu - 152

Tyosuojeluvaltuutetun matkustaessa tydsuojelun valvontalain edellyttimien ja
tyonantajan kanssa sovittujen yhteistoimintatehtivien johdosta maksetaan matka-
korvaukset kuten normaalien tyotehtivien yhteydessi.

20 § Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiesjirjestelmin tarkoituksena on edistdd osapuolten kesken solmit-
tujen sopimusten noudattamista, tyénantajan ja henkildston vililli mahdollisesti
syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa sel-
vittimistd sekd tyonantajan ja henkiloston vililld esiintyvien muiden kysymysten
kisittelya ja ratkaisemista.

Laitoksen palveluksessa olevat tydehtosopimuksen osapuolena olevaan allekir-
joittajajirjestoon tai sen yhdistyksiin jdrjestiytyneet tyontekijit valitsevat luotta-
musmiehet. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tissd sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, tybehtosopimukseen sidottujen allekirjoittajajirjestojen
valitsemaa pailuottamusmiestd ja luottamusmiestd. Pidluottamusmiehelld tarkoi-
tetaan tyoehtosopimukseen sidotun allekirjoittajajrjeston luottamusmiestd, jonka
toiminta-alueena on koko laitos.

Luottamusmichen tulee olla laitoksen tydntekija, joka tydskentelee ao. tyéehtoso-
pimuksen soveltamisalalla ja on timin tyéehtosopimukseen sidotun allekirjoitta-
jajérjeston tai sen jasenyhdistyksen jdsen.

Tyonantaja huolehtii siitd, ettd luottamusmiehelld on kiytettdvissd timén tehtivin
hoitamista varten tarpeelliset tehtdvddn liittyvit tyovilineet ja asianmukainen tyo-
tila, asiakirjojen kisittely- ja sdilytystilat sekd lait, asetukset, muut tyésuojelumai-
riykset ja ohjeet.

4. Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvina on toimia asianomaiseen tyoehtosopi-
mukseen sidottujen jarjestiytyneiden tyontekijoiden edustajana tyéehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.
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Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoitd tyolainsiddannon sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensd tyénantajan ja tyontekijan vilisiin suhteisiin ja
laitoksen kehittymiseen liittyvissd kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtivind on my0s osaltaan toimia laitoksen ja henkiléston vi-
lisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittimiseksi seka vilit-
tdd tietoja ja ilmoituksia tyonantajan, tydehtosopimukseen sidottujen jirjestdjen ja
henkiloston valilla.

Pidluottamusmies edustaa henkil6stéryhmiinsi silloin, kun kiyddin tyéehtoso-

pimusneuvotteluita tai muita koko laitoksen henkilokuntaa koskevia asioita, ellei
tyoehtosopimuksen allekirjoittajajirjestot muuta ilmoita.

5. Luottamusmiehen valitseminen ja ilmoittaminen

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja tilloin kaikille jarjestéy-
tyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jirjestiminen
ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hiiritd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikois-
ta on sovittava tydnantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat lihinni luottamusmichet. Vaalien
valmistautumiseen, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan kulunut vilttimiton aika
luetaan luottamusmiestehtaviin kiytetyksi ajaksi.

Valitusta padluottamusmiehesti ja luottamusmiehestd on ilmoitettava
padjohtajalle kirjallisesti seuraavat tiedot ennen toimeen ryhtymist:

* edustettavien lukumiira,
* toimikausi,

* toiminta-alue tai muulla perusteella midriytyvi edustettavien jakaantuminen
luottamusmiesten kesken seka

* eroaminen tai erottaminen ennen toimikauden padttymista.

Piiluottamusmiehid voidaan valita yksi kuhunkin tyéehtosopimukseen sidottuun
allekirjoittajajirjestoon. Pddluottamusmiehien lisiksi sopimuksen tarkoittamia
luottamusmiehid voidaan allekirjoittajajirjestoissi valita seuraavasti:

* Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry (Tyoterveyslaitoksen
akateemiset ry) / enintddn kaksi;

* Ammattiliitto Jyty ry / enintddn yksi;
* Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / enintéin yksi;

* Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujirjest6 Sote ry (Tehy, SuPer,

ERTO) / enintiin yksi;
Niitd valintaperiaatteita noudatetaan ensimmadisen kerran 1.1.2021.

Tuolloin luottamusmiestehtivistd luopuvan luottamusmiehen tyésuhdeturva
sdilyy alkuperdisen luottamusmieskauden loppuun asti.
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Luottamusmies toimii pddluottamusmiehen ollessa estyneend padluottamusmie-
hen sijaisena. Luottamusmiehelld on tuona aikana pédiluottamusmiehen oikeudet
ja velvollisuudet. Ilmoitus sijaisuuden hoitamisesta tehdddn padjohtajalle.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta pyydettiessi kirjallisena tieto

siitd, kuka toimii tyonantajan edustajana hinen edustamansa henkil6stéryhmén
osalta. Mikali yksittdistapauksessa on episelvid, kuka toimii tydnantajan edusta-
jana, padttid asiasta padjohtaja.

Muutostilanteet

Laitoksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa
taikka litkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtiéittimisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio
timdn sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan laitoksen tai sen toimin-
tayksikon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

6. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tiassd pykilissi tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuoja-
lainsddddnnén vaatimukset.

Jos syntyy episelvyytti tai erimielisyyttd tyontekijéiden palkasta tai muista tyo-
suhteeseen liittyvistd asioista, luottamusmicehelle annetaan kaikki erimielisyyden
kohteena olevan tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

Asianomaisella padluottamusmichelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovit-
tavalla tavalla seuraavat laitoksen tyontekijoitd koskevat tiedot. Tarpeen vaatiessa
voidaan tietoja antamisesta sopia my6s muuna ajankohtana.

Kerran vuodessa

* ty6sopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella irtisanottujen ja lomautettujen tyon-
tekijoiden madrit sekd heiddn tyosuhteidensa kestot,

* ty0ssi olleiden kokoaikaisten, osa-aikaisten ja médrdaikaisten tyontekijoiden
lukumiiri vuodessa osaamiskeskuksittain ja yksikoittdin. Mddrdaikaisina tyon-
tekij6ind pidetddn myos vuoden aikana tyossi olleita erikseen tyohon kutsutta-
via tai muuta tilapéistd henkil9stoa.

Kaksi kertaa vuodessa

* tyontekijin suku- ja etunimet, nimike, osaamiskeskus, yksikko, tyoskentely-
paikkakunta sekd palkkaryhmi tai vastaava, johon tyontekijd tai hinen suorit-
tamansa ty6 kuuluu,

* uusista tydntekijoistd ilmoitetaan lisdksi palvelukseen tuloaika. Midriaikais-
ten tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika sekd maidrdai-
kaisuuden peruste.
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Pidluottamusmiehelld on oikeus saada palkkausjirjestelmin seurantaa varten
puolivuosittain sekd tarvittaessa tyéehtosopimusneuvotteluja varten tiedot tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden yleisestd kokonaisansiotasosta
ja sen muutoksista.

Puolivuosittain

* laitoksen keskipalkka tarkasteluhetkelld, sen minimi, maksimi, mediaani sekd
1.ja 9. desiili.

* keskimddriisen vaativuuspalkan, takuuosan, henkilokohtaisen palkanosan ja
tyomarkkinalisin madrit sekd tyomarkkinalisdd saavien médra.

Edelld mainitut tiedot annetaan erikseen laitostasolla, sukupuolittain, toi-
mipaikoittain, nimikkeittdin ja nimikeryhmittdin. Tunnuslukuja ei anneta,
jos ryhmissd on vihemmin kuin kuusi henkil6d. Nimikkeiden ryhmittelysta
nimikeryhmiin sovitaan erikseen.

Lisdksi luottamusmiehilld on tyéehtosopimuksen mukaisesti oikeus saada
henkiloiden vaativuuden luokittelu vaativuusluokittain seki tehtavankuvauk-
set tarvittaessa. Palkkioiden ja muiden lisien tilastointi kasitellddn talon sisdi-

sessd TES-ryhmissi.

Mikali laitoksessa on timin pykdlin kohdan 2 perusteella valittu useampia luotta-
musmiehii, sovitaan jdrjestjen kesken niistd periaatteista, milld tiedot eri luotta-
musmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuutetulla perehtyd hiti-
ja sunnuntaityostd, ylityostd ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laa-
dittuun luetteloon.

Luottamusmichelld on oikeus saada tiedot ulkopuolisen ty6voiman kiytosta
yhteistoimintalain mukaisesti.

Luottamusmichelle annetaan hinen pyynnostiin selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessi kerdtdin.

Luottamusmiehen on pidettivi edelld olevan perusteella tehtiviensd hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7. Luottamusmiehen ajankaytto ja korvaus

Luottamusmichelle varataan riittivisti vapautusta tydstd luottamusmiestehtivien
hoitamista varten. Riittivyyttd arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyon-
tekijéiden madrd, laitoksen yhteistoimintajirjestelmd, yhteistoiminnan laajuus se-
ki laitoksen toiminnan henkiloston asemaan aiheuttamat muutokset.

Luottamusmiehen ty6tehtdvit on jirjesteltiva siten, ettd luottamustehtivien hoi-
taminen on mahdollista.

Mikali luottamusmiehelle ei voida varata riittivisti vapautusta tyostd luottamus-
miestehtdvien hoitamista varten esimerkiksi asiakaspalvelutehtivien hoitami-
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sen vuoksi, tyénantajan tulee jirjestdd luottamusmiesten tydtehtévit siten, ettd
hin voi pitdd enintddn 2 tunnin péivystysajan viikossa luottamusmiestehtivien
hoitamista varten.

Tyonantajan ja luottamusmiehen vililld sovitaan siitd, milloin edelld mainittu
tyostd vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon laitoksen toiminnalliset
edellytykset seki se, ettd luottamusmiestehtivit voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettid ty6aikana joko pai-
kallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyon-
antajan kanssa sovituissa tehtdvissi.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamus-
miestehtivistd hinen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijéiden lukumiirin perusteella seuraavasti 7.8.2023 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 32
101-200 62
201-300 87
301- 117

Pailuottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavas-
ti 7.8.2023 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
alle 200 148
201-300 211
301- 272

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamus-
miestehtédvistd hinen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijéiden lukumidrin perusteella seuraavasti 7.6.2024 lihtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 33
101-200 63
201-300 90
301- 120
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Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavas-
ti 1.6.2024 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
alle 200 152
201-300 216
301- 280

Luottamusmiehen hoitaessa padluottamusmiehen tehtivid vihintddn yhden kuu-
kauden ajanjakson, maksetaan piiluottamusmieskorvaus hinelle.

Jos tehtivid on tyonantajan kanssa sovittu suoritettavaksi luottamusmiehen sdan-
néllisen tyoajan ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta lisd- tai ylityo-
korvaus tai tyonantajan kanssa sovittu muu korvaus.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoitamista varten téi-
man madrdyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan hinelle matkakustannusten
korvausta laitoksessa sovellettavan jirjestelmin mukaisesti.

21 § Henkiloston edustajien koulutus
Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessi koulutussopimuksessa (liite 3).

Pidluottamusmiehen luottamusmiestehtivin paittymisen jilkeen tulee hinen ja
tyonantajan yhteisesti selvittdd, edellyttddko tyontekijan ammattitaidon ylldpi-
timinen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Ty6nanta-
ja jarjestdd selvityksen edellyttimad koulutusta. Koulutuksen sisdltdd ratkaistaessa
kiinnitetddn huomiota tydstd vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

22 § Henkiloston edustajien tyosuhdeturva

Luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on tyosuhteessaan tyénantajaansa sa-
massa asemassa kuin muutkin tyontekijit lukuun ottamatta tihin kirjattuja maa-
riyksid. He ovat velvollisia noudattamaan yleisid tyoehtoja, tybaikoja, tydnjohdon
madriyksid seki tyopaikan jirjestysmédrayksii.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuudet kehittyi ja edetd
ammatissaan eivit saa heikentyi luottamusmiestehtivin tai tydsuojeluvaltuute-
tun tehtdvin takia.

Luottamusmieheni tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijii ei saa titd
tehtdvdd hoitaessaan tai sen vuoksi siirtdd alempi palkkaiseen tydhon, kuin missa
hin oli tehtdviin valituksi tullessaan. Henkil6d ei saa myo6skddn siirtdd vihemmin
vaativaan ty6hon, jos tydnantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan
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vastaavaa tyotd. Luottamusmiestehtivin tai tyosuojeluvaltuutetun tehtdvin takia
hinti ei saa erottaa tyOst.

Jos pdiluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen
ty6 vaikeuttaa pddluottamusmiehen tai tysuojeluvaltuutetun tehtivien hoitamista,
on hinelle, ottaen huomioon laitoksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja hen-
kilén ammattitaito, jarjestettivdi muuta tyotd. Tallainen jirjestely ei saa aiheuttaa
henkilon ansion alentumista.

Piiluottamusmiehen tai tysuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata lai-
toksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Irtisanomisperusteet ja yksilosuoja

Tyonantaja saa irtisanoa tyéehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssi tarkoite-
tulla perusteella vain, jos niiden tyontekijéiden enemmisto, joita luottamusmies tai
tyosuojeluvaltuutettu edustaa, antaa sithen suostumuksensa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuk-
sen tyosopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssd taikka 8 §:n 1 momentissa siddetyilld pe-
rusteilla vain, jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun ty6 paittyy kokonaan
eikd ty6nantaja voi jarjestdd hinelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle
muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa hintd muuhun tydhon tydsopimuslain 7 luvun
4 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tyésuhdetta ei saa purkaa tyonteko-
velvoitteen laiminly6nnin johdosta ennen kuin hinelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsi. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tyosuhdetta ei saa purkaa myoskiin sairaudesta johtuvan syyn johdosta noudatta-
matta irtisanomisajan pituista ilmoitusaikaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvi-
oitaessa luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettu ei saa asettaa huonompaan ase-
maan muihin ty6ntekijoihin nihden.

Ehdokassuoja

Edelld 22 §:ssd olevia mairiyksid on sovellettava my6s asianmukaisesti eh-
dolle asetettuun paaluottamusmiesehdokkaaseen, josta on kirjallisesti ilmoi-
tettu tyonantajalle.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen pailuottamusmiehen toi-
mikauden alkua. Ehdokassuoja pdittyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin
jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Ehdokassuojaa sovelletaan myds tyosuojeluvaltuutettuun.

33



TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025

Jalkisuoja

Kyseisid madrdyksid on sovellettava myos pidluottamusmieheni toimineeseen
tyontekijddn yhdeksin kuukautta hinen padluottamusmiestehtivinsi paattymisen
jalkeen. Liikkeenluovutustapauksessa padluottamusmiehen jilkisuoja-aika on vi-
hintddn kuusi kuukautta laskettuna litkkeenluovutuspiivista.

Jalkisuojaa sovelletaan myds tyosuojeluvaltuutettuun.

Tyosuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vihintidn 1 kuukautta
ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmie-
helle annetusta tyésuhteen paittimisilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myos
tyontekijdjirjestolle.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on paitetty timin so-
pimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena vihintiin 10 ja
enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on méirittiavd samojen perusteiden mu-
kaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on sidddetty. Korvaus-

ta lisddvini tekijdnd on otettava huomioon se, ettd timin sopimuksen oikeuksia
on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle
tai jo pddttyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tyésuhdetta sii-
td huolimatta jatketa, on timd otettava erityisen painavana syynd huomioon kor-
vauksen suuruutta mairittiessa.

Luottamusmicheni tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijad ei timin teh-
tdvin vuoksi saa painostaa eiki erottaa tyostd. Mikdli sopimusten tarkoittaman
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tdmad riitauttaa
purkamisen, tyénantaja maksaa luottamusmichelle tai tyésuojeluvaltuutetulle yh-
den kuukauden palkkaa vastaavan mdirin, jos kanne asiassa nostetaan neljin vii-
kon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

23 § Neuvottelujarjestys

Tyon suorittamista ja sen teknillistd jirjestelyd koskevissa kysymyksissi tulee tyon-
tekijin kddntyd vilittémisti tyénjohdon puoleen.
Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet ratkaistaan tydeh-

tosopimuksen 24 §:ssi sovitulla tavalla.

Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tyénantaja itse hoida neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa, tydnantajan edustaja sekd hinen toimialueensa ja toimivaltan-

sa, jos se on alueellisesti tai henkilGstoasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

Jos erimielisyys koskee timin sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen ty6-
suhteen pddttimistd, on paikalliset ja allekirjoittajajirjestojen neuvottelut li-
siksi kdynnistettiva ja kdytava viipymaittd sen jilkeen, kun lakkauttamisen pe-
ruste on riitautettu.
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IX MUUT MAARAYKSET

24 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja hankkii tyontekijoitd koskevan ryhmihenkivakuutuksen siten, kun sii-
td on keskusjérjestojen vililld sovittu.

25 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Tamin tyéehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajirjeston rekister6i-
dylld alayhdistykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai vastaavalla on mah-
dollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai vilitto-
misti tyoajan padtyttyd, seki erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana
aikana) jirjestid kokouksia tyopaikan tyGsuhteita koskevista kysymyksistd seu-
raavin edellytyksin:

* Kokouksen pitdmisestd sovitaan tyénantajan kanssa, mikili mahdollista, kolme
piivdd ennen aiottua kokousta.

* 'Tyonantaja osoittaa asianmukaisen neuvotteluhuoneen.

* Jirjestdjd vastaa jdrjestyksestd ja kokoustilojen siisteydesti. Jirjeston luottamus-
henkiléiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jérjestédjilld on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osa-
puolena olevan allekirjoittajajdrjeston ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten
keskusjirjestojen edustajia.

varten asetetulle ilmoitustaululle tai vastaavalle.

26 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Mikali tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen, tydnantaja perii liiton jdsen-
maksut tyontekijian palkasta.

Tyonantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille an-
nettujen ohjeiden mukaisesti.

27 § Tyoasut ja -valineet

Tyonantaja hankkii ja huoltaa tyon edellyttimit suojavaatteet ja suojavilineet.

28 § Voimassaolevat etuudet

Tami tyoehtosopimus ei koske tyonantajan ja tyontekijin viliseen sopimukseen
perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen sovittu.
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29 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tamin sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyk-

sistd on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijéiden tai luottamusmiehen vililla.

Neuvottelut on aloitettava kohtuullisessa ajassa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli
on asiasta ilmoittanut.

Niissd tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toinen osa-
puoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivit johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa
asian tdmin tyoehtosopimuksen osapuolina olevien allekirjoittajajirjestdjen rat-
kaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat ja molem-
pien osapuolten kanta.

Ellei sopijapuolten vilisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrystd, voidaan
asia saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

30 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tihin sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen miiriykseen, ovat kiellettyja.

31 § Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus on voimassa 1.4.2023 alkaen 31.3.2025 saakka, jolloin irtisanomi-
nen on suoritettava vihintaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tamin sopimuksen miiriykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai sopijapuolten viliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen
toimesta on todettu pddttyneiksi.

Helsingissa 14. paivand maaliskuuta 2023

HYVINVOINTIALA HALI RY

AMMATTILIITTO JYTY RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JAHYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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LIITE 1. VAATIVUUSARVIOINTIKASIKIRJA

Vaativuusarviointikasikirja 10.2.2003

Tyoterveyslaitos
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Vaativuustekija 1 Tehtavan luonne

Timin tekijin avulla arvioidaan ty6tehtivien monipuolisuutta ja/tai syvilli-
syytti, itsendisyytti, ratkaisujen vaikeusastetta ja niissi tarvittavaa asiantun-
tijuutta. Arvioitavan koulutus ei vaikuta arviointiin. Tamin vaativuuskisikirjan
tarkoittamaksi asiantuntijatehtdviksi katsotaan ne tehtivit, joissa painottuvat uu-
den tiedon, menetelmien ja ty6tapojen kehittiminen ja vilittdminen sisdisille tai

ulkoisille asiakkaille.

1. Samankaltaiset tehtdvat, helpot ratkaisut ja niiden toteutus 11
Ty6t ovat keskenddn samankaltaisia ja toistuvia ja ne voidaan hoitaa lyhyelld pe-
rehdyttimiselld. Ratkaisuja varten on olemassa selvit toimintamallit.

1,5. 16

2. Vaihtelevat tehtavat, valinnaiset ratkaisut ja niiden tulkinta 22

Tehtiviin sisiltyy useita selvisti toisistaan eroavia toitd. Ratkaisut ovat samankal-
taisia ja ratkaisuvaihtoehtoja on useita. Ohjeistuksen soveltaminen vaatii valintaa
useasta eri vaihtoehdosta.

2,5. 33

3. Vaihtelevat tehtdvat, uusien ratkaisujen kehittaminen ja niiden laajempi tulkinta 43

Tehtiviin sisiltyy useita selvisti toisistaan erottuvia tehtivikokonaisuuksia tai se
edellyttdd syvillistd erityisosaamista, mutta tehtivii ei kuitenkaan voida katsoa
asiantuntijatehtiviksi. Ongelmat ovat vaihtelevia, mutta tunnettuja ja yksiloitévis-
sd. Ratkaisut vaativat asioiden perusteiden selvittimistd, mutta aikaisempia ratkai-
suja voidaan kiyttdd apuna.

3,5. 54

4, Asiantuntijatehtavat 65

Jonkin osaamisalueen asiantuntijatehtivit, my0s laitoksen sisdisessd toiminnas-
sa. Ratkaisut vaativat asioiden perusteiden selvittimisti ja edellyttavit teoreet-
tista selvittdmista.

Aikaisempia ratkaisumalleja on olemassa.

Ratkaisuilla pyritddn kehittdmain uusia mahdollisuuksia. Lihinni yksikkotasoiset
tavoitteet ohjaavat tyontekijaa.

4,5. 81

5. Vaativat asiantuntijatehtavat 97

Monipuolista osaamista ja/tai syvillisen tietdimystd edellyttivit
asiantuntijatehtivit.
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Valmiita toimintamalleja ei usein 16ydy.

Ongelmien analysointi, viimeisimmain tiedon etsiminen ja soveltaminen kiytin-
to0n sekd kehitystyo ovat tarpeen ratkaisujen 16ytimiseksi. Ongelmien ratkaise-
minen edellyttdd syvillistd teoreettista selvittimista.

Ratkaisuille on merkittiva vaikutus tai ne kehittivit laaja-alaisia mahdollisuuksia.
Lihinnd yksikkotasoiset tavoitteet ohjaavat tehtivinhallintaa.

5,5 114

6. Erittdin vaativat asiantuntijatehtavat 130

Erittdin laajaa osaamista ja/tai syvillistd tietdmystd edellyttivit asiantuntijatehti-
vit tai erittdin syvillisen tietimyksen tarvitseva osaaminen. Ratkaisuun padsemi-
nen edellyttid merkittdvissid méidrin analysointia ja selvitystyotd. Ratkaisut edel-
lyttivit ndkemystd toiminta-alueen kehittymisestd tulevaisuudessa.

Vaativuustekija 2 tyon vastuullisuus

Talld vaativuustekijilld kuvataan tehtivin erilaisia vastuukysymyksid. Vastuu voi
koskea esimerkiksi toiminnan laatua, toiminnan kehittimistd, tutkimusty6ta, asi-
akkaiden kanssa tyoskentelyi ja lidketieteellisid padtoksid. Vastuu voidaan kohdis-
taa myos tyoryhmin kaikille tyontekijoille (ja asiantuntijoille).

1. Vastuu ohjeiden noudattamisesta 11

Vastuu oman ty6n laadusta.

Tyot tehddin selvien ja yksityiskohtaisten ohjeiden edellyttimilla tavalla.
1,5. 17

2. Vastuu omista tyotehtavista 23
Vastuu oman ty6n laadusta ja aikataulutuksesta.

Tehtavit suoritetaan vakiintuneen kidytinnon, sidnnosten ja annettujen

ohjeiden mukaisesti.

2,5. 28

3. Vastuu oman tyon sisallosta 34

Tehtivissi vastataan kdytinnossd oman tyon sisillostd ja paitetdan aikataulusta.
Vastuu omasta kehittymisestd ja oman toiminnan, tydbmenetelmien, tyotapojen tai
palvelutuotteen kehittymisest.

Vastuu asiakasyhteyksisti.

3,5. 45
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4, Vastuu oman tyon kehittamisesta 56

Tehtivissi padtetddn ja vastataan tehtidvikokonaisuuksien sisdllollisistd rat-
kaisuista ja tuloksista. Ladketieteellinen ja tyopsykologinen vastuu normaalis-
sa potilassuhteessa.

Vastuu oman asiantuntija-alansa kehittimisestd tutkimuksessa ja tuote- sekd me-
netelmikehityksessd. Vastuu asiakasyhteyksistd ja niiden edelleen kehittimisesta.

4,5. 67

5. Vastuu oman toiminta-alueen kehittamisesta 79

Tehtavissi osallistutaan Tydterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden
madrittelyyn yksikon puitteissa.

Kansallinen tai kansainvilinen vastuu oman alansa tutkimus-, kehitys- ja vastaa-
vissa hankkeissa (mm. tyoryhmien puheenjohtajuus).

Vastuu oman alansa ammattitautidiagnostiikassa.
5,5. 90

6. Vastuu yhteisten toiminta-alueiden kehittamisesta 101

Tehtavissi osallistutaan Tydterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden
madrittelyyn yksikon puitteissa.

Laaja-alainen kansallinen tai kansainvilinen (esim. lddketieteellinen tai muu) vas-
tuu oman alansa tutkimus-, kehitys- ja vastaavissa hankkeissa.

Vaikuttaa edellisten lisiksi myos yksikkotasolla Tydterveyslaitoksen toimintaperi-
aatteisiin ja eettisiin linjauksiin.
Vaativuustekija 3 Vuorovaikutus ja ihmissuhdetaidot

Tilld vaativuustekijilld kuvataan vuorovaikutusta ja tyossi tarvittavia
ihmissuhdetaitoja.

Niitd tulee arvioidaan syvyyden ja toistuvuuden mukaan.

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyohén kuuluvan vuorovaikutuksen luonnetta, eli
minkilaisia ja tasoisia kontakteja tehtdvi edellyttdd. Ihmissuhdetaidoilla tarkoite-
taan asioiden kasittelyd esimerkiksi potilaisiin, asiakkaisiin tai tyoyhteis6on liitty-
vissd ristiriitatilanteissa.

1. Tavanomainen vuorovaikutus 4

Tehtivi sisdltdd tavanomaista yhteistyotd, yhteydenottoja ja selvitystoita.

1,5. 6
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2. Ammatillinen, tavanomaisia ihmissuhdetaitoja vaativa vuorovaikutus 8
Tehtivi sisdltdd ammatillisen tason yhteyksid sidosryhmiin, kuten tiedonhankin-
taa, neuvontaa, opastusta ja asiakaskontakteja.

2,5. 12

3. Tavanomaista enemman vuorovaikutusta tai ihmissuhdetaitoja vaativa tehtava 16

Tehtivissi tarvitaan neuvottelu ja esiintymistaitoa esimerkiksi oltaessa yhteydes-
sd sidosryhmiin tai

Tyo vaatii erityisid ihmissuhdetaitoja tai kykyid asettua toisen ihmisen asemaan.
3,5. 20

4, Vaativaa vuorovaikuttamista tai paljon ihmissuhdetaitoja vaativa tehtava 24

Tehtavissi tarvitaan hyvai neuvottelu ja esiintymistaitoa vaativissa tilanteissa esi-
merkiksi oltaessa yhteydessi sidosryhmiin tai

Tehtivi edellyttdd ammatilliseen osaamiseen perustuvaa tyootetta asiakkaiden ja
sidosryhmien kanssa toimittaessa.

Ongelmatilanteiden hoitaminen ja ratkaiseminen.

Vaikutus toisiin osapuoliin korostuu.
4,5. 28

5. Erittdin vaativaa vuorovaikuttamista tai runsaasti ihmissuhdetaitoja vaativa tehtiava 32

Tehtavissi tarvitaan hyvai neuvottelu ja esiintymistaitoa hyvin vaativissa tilanteis-
sa esimerkiksi oltaessa yhteydessi sidosryhmiin tai

Tehtavissi tyoskennellddn esimerkiksi yksilo- ja tydyhteisod ja tyoyhteisojen ke-
hittamistd koskevissa erittdin vaativissa tilanteissa.

Vt. 4 Tyoskentely-ympariston tunteminen ja siihen vaikuttaminen
Tilld vaativuustekijilld arvioidaan tehtivin:

* vaikuttavuutta laitoksessa

* vaikuttavuutta suomalaiseen tyelimiin

* vaikuttavuutta kansainvilisiin kumppaneihin ja toimintaan.

Vaativuustasoilla kukin tekijd on riittivi, mutta ei vilttimiton edellytys
tasolle piisemiseksi.

Lihitydympiristolld tarkoitetaan esim. toimistoa, tydryhmai, laboratoriota jne.
Lihitydympiristo voi olla my6s useita yksikoitd. Toimintaympirist on yhteistyo-
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td usean lahityoympdriston vililld. Nama voivat sijaita useissa eri yksikoissd, mutta
tekevit samanlaista toistuvaa ty6td. Toiminta-alueella tarkoitetaan useiden toi-
mintojen vilisid yhteyksid esim. eri tiimit, tyoryhmat, laboratoriot eri yksikoissi ja
niiden vertaileva tiedonsiirto ja yhteistyo.

1. Oman tehtavan tunteminen 2

Toimiminen ldhityoyhteisossid. Vaikuttaminen omaan tydyhteis6on.
1,5. 3

2. Oman toimintaympariston tunteminen 4
Vaikuttaminen toimintaympiristossd. Yhteydet ja yhteistyd tyontekijin toimin-
taymparistossd toimiviin yksikoihin.

2,5. 6

3. Toiminta-alueen tuntemus ja yhteydet 8

Ammatilliset yhteydet ja vaikuttaminen muihin samalla toiminta-alueella toimi-
viin yksikoihin tai muut vastaavan tasoiset yhteydet.

Osallistuminen kansainvilisiin kokouksiin (esim. konferenssit).
3,5. 10

4, Asiantuntijatasoiset yhteydet 12

Selkeit tietotaitoa vaativat yhteydet ja vaikuttaminen joko laitoksen sisilld
tai ulkopuolella.

Kansainvilisen kokouksen esitelmit.

Kansallisten tai kansainvilisten laajojen kokousten/seminaarien asiantuntijavastuu.
4,5. 14

5. Merkittavat asiantuntijatasoiset yhteydet 16

Vaikuttaminen ja runsaat, aktiiviset yhteydet laitoksen sisilld ja/tai yrityksiin, asi-
akkaisiin, viranomaisiin, tutkimuslaitoksiin, ty6terveyshuoltoihin taikka muihin
vastaaviin tahoihin.

Aktiivinen osallistuminen kansainviliseen standardisointityohon tai menetelmin-
kehittelytyohon (esim. yhteisen suosituksen tekeminen).

Kansallisten tai kansainvilisten laajojen kokousten/seminaarien si-
sallollinen vastuu.

Asiantuntijana toimiminen kansainvilisissi tai kotimaisessa laaja-alaisissa tilai-
suuksissa (Kutsuttu asiantuntija/puheenjohtaja)
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Suomalaisen tyoelimin tuntemus ja sithen vaikuttaminen.
5,5. 18

6. Erittain merkittavat yhteydet20

Ministerididen, virastojen ja muiden valtakunnallisten sidosryhmien toimin-
taan osallistuminen ja vaikuttaminen. Ministerion tai lainsdddadntotyGssd asian-
tuntijana toimiminen kansallisella tai EU-tasolla. Laajojen kansainvilisten pro-
jektien asiantuntija.

Vaikuttaminen koko laitoksen tasolla toimintaan, jolla on huomattavaa merkitystd
joko laitokselle tai suomalaisen ty6elimin kannalta.

Vaativuustekija 5 Teoreettinen osaaminen

Tamin tekijin avulla arvioidaan tehtivin edellyttimii koulutusta. On tirkedd
erottaa toisistaan tyontekijin olemassa oleva koulutus- ja kokemustausta sekd teh-
tivissd kiytettdvd koulutustaso. Jos tydntekijilld on korkeampi koulutustaso kuin
tehtidvissd kiytetddn, ei tehtivid arvioida korkeamman koulutustason mukaan.

Jos tehtivissi selkeidsti hyodynnetddn henkilon hankkimaa korkeampaa teoreettis-
ta lisdpatevyyttd, korotetaan arviota % pisteelld.

1. Tehtavain soveltuva koulutus ja kokemus 8
1,5. 16
2. Keskiasteen koulutus (yo sekd ammatilliset tutkinnot) 24
2,5. 28
3. Alimman korkea-asteen koulutus (opistotutkinnot) 32
3,5. 40
4, Alempi korkeakoulututkinto (kk- ja amk- tutkinnot esim. insinoori) 8
4,5, 52
5. Ylempi korkeakoulututkinto 56
5,5. 64

6. Ylemman korkeakoulututkinnon jilkeiset tutkinnot (esim. lisensiaatti paitsi erikoisladkari) 72

6,5. 80
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7. Tohtori- ja erikoisladkaritutkinnot 88
7,5. 92
8. Dosentin patevyys 96

Vaativuustekija 6 Esihenkilotyo
Tilld vaativuustekijilld kuvataan esihenkilotyota.

Esihenkil6ty6 voi olla my6s projektin, tiimin tai ryhmin vetdmista virallisen hal-
linnollisen esihenkiltydn sijaan.

Jos esihenkil6ty6 on vain osa-aikaista, arvioidaan tehtivin vaativuus esihenkil6-
tyon osalta kyseisen luokan ja edellisen luokan puoliviliin.

Arviossa tulee ottaa huomioon johdettavien miiri ja esihenkil6vastuun laajuus.

Esihenkilon vakituisena sijaisena toimiminen arvioidaan yleensi
Y5-tasoa ylemmille.

1. Ei esihenkilovastuuta 0
1,5. 2
2. Tyonjohdolliset tehtavat 4

Piivittdinen toistuvien téiden johtaminen
2,5. 6

3. Toiminnalliset esihenkilotehtavat 8

Selked toiminnallinen tehtivi projektin, tiimin tai ryhmén vetéjina.
3,5. 12

4. Esihenkilotehtivit 0

Selkeit esihenkilotehtivit pienen ryhmin tai yksikon vastaavana vetdjina tai vaa-
tivan tutkimus- tai kehityshankkeen vetdjana.

4,5. 28

5. Johtamistehtavat 32

Selkeit esihenkilotehtivit ison ryhmin, laboratorion tai vastaavan yksikon pail-
likkond, tai laaja-alaisen ja vaativan monia henkil6itd kattavan tutkimus- tai kehi-
tyshankkeen vetdjani.
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LIITE 2.
HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN
ARVIOINTI

Henkilokohtaisen
palkanosan arviointi 1.6.2015

Kisikirja on tukena arvioitaessa tyontekijan henkilokohtaista palkanosaa.

Tyoterveyslaitos 2015
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Soveltamisohje:

Henkil6kohtainen palkanosa miirdytyy timin liitteen kohtien A — D mu-
kaisesti tavoitteiden saavuttamisen ja tuloksellisuuden, tyon laadun, osaami-
sen ja ammattitaidon, tyoyhteison kehittimisen seké tyomarkkinakilpailuti-
lanteen perusteella.

Tyoterveyslaitoksen palkkausjirjestelmén piirissd olevan tyontekijin palkan hen-
kilokohtainen palkanosa voi olla enintiin 50 prosenttia tehtivin vaativuuden
mukaan madriytyvisti palkasta. Tatd suurempi ylitys katsotaan tyénantajan pait-
timiksi tydehtosopimuksen ylittiviksi palkanosaksi.

Tyontekijin tulee voida ennakoida palkan henkilokohtaisen palkanosan muu-
toksia ja vaikuttaa toiminnallaan sen pysyvyyteen. Tyontekijin kohtien A — D
mukaisessa suoriutumisessa tapahtuneet muutokset voivat myds vihentda henki-
l6kohtaista palkanosaa. Suoriutumisessa tapahtuneen muutoksen tulee olla selvi.
Henkilokohtainen palkanosa voi laskea aikaisintaan 6 kuukauden kuluttua siit,
kun tydnantaja on ilmoittanut harkitsevansa perustellusta syystd henkilokohtai-
sen palkanosan vihentimisti. Jos suoriutumistason muutos on edelleen 6 kuukau-
den jilkeen selvi, voi henkilokohtainen palkanosa laskea enintdin 10 prosenttia.
Henkil6kohtainen palkanosa voi kunakin vuonna laskea enintddn 10 prosenttia.
Hyviksyttavit poissaolot eivit voi johtaa henkil6kohtaisen palkanosan vihenti-
miseen. Satunnaiset tai yksittdiset tapahtumat eivit voi johtaa henkildkohtaisen
palkanosan vihentimiseen.

1.6.2015 tydsuhteessa olleelle tydntekijille taataan, ettd henkilokohtainen osa ei
10 vuoteen em. paivimadristd laskettuna laske edelld olevassa kappaleessa kuva-
tulla tavalla enempdi, kuin nykyisen henkilokohtaisen palkanosan ja tyémarkkina-
lisdn verran, ottaen huomioon siihen tulleet yleiskorotukset. Toisin sanoen takuu-
osat taataan 10 vuoden ajan.

Vaativuuspalkan noustessa henkilokohtainen palkanosa voi siilyi ennallaan tai
pienentyd enintdin puolella silli madristd, jolla vaativuuspalkka nousee. Tyonteki-
jan siirtyessd uuteen tehtdvdin tydnantaja miarittelee uudelleen henkilokohtaisen
palkanosan mairin. Muutoin henkilokohtainen palkanosa voi vihentyi, milloin
tihdn on olemassa tyooikeudellisesti hyviksyttivi peruste.

A Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus

Mitataan tuloksellisuutta ja tavoitteiden toteutumista vertaamalla saavutuksia ja
alemmin asetettuja tavoitteita.

Tehtivid voi jadda suorittamatta tai tavoitteita toteutumatta tyontekijistd johtu-
mattoman esteen taikka hyviksyttdvin poissaolon (sairaus ym.) vuoksi tai tehtdvit
tai tavoitteet voivat vaihtua toisiksi.

Mikali yksittdisen tyontekijan tavoitteita on vaikea mitata, tavoitteiden saavutta-
misena pidetidn myds yksikon tai ryhmin (esim. tuoteperhe, tutkimushanke) ta-
voitteiden tdyttymista.
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Arvio:

» Tehtivien suorittamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa on ke-
hittimisen tarvetta

» Tehtavit on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet.

» Tehtavit on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet. Toimin-
ta on ollut tehokasta.

Jos tyontekijistd ja/tai esihenkil6std vuoden aikana tuntuu, ettd tavoitteet eivit to-
teudu, niin heidin tulee keskustella tavoitteiden muuttamisesta.

B Tyon laatu
Laadun arviointi sovitetaan kunkin tehtivin vaatimusten mukaisesti.
Laatua midritettiessd on kiytossd esimerkiksi seuraavia toimintaan
liittyvid kriteereja:
Noudattaa hyviksyttyjd toimintatapoja ja arvoja
Toimii tasapuolisesti ja pyrkii oikeudenmukaisiin ratkaisuihin
Paneutuu asioihin perusteellisesti ja hoitaa ne madrdajassa valmiiksi
Toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti, tydskentelytapa on rationaalinen.
Arvio:
* Tyon laatu on riittavi.
* Tyon laatu on hyvii.
* 'Tyon laatu on erinomaista.

Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus sekd ty6n laatu muodosta-
vat kokonaisuuden, joka on arvioitava yhdessd. Miiri ei siis voi korvata laa-
tua tai painvastoin.

C Osaamisen seka oman tyon ja ammattitaidon kehittaminen

Tarkastelukohteena voi olla tyontekijin ammattitaito sindnsi tai sen kehittimi-
seen suunnatut ponnistukset ja saavutukset (onko tyontekijd paneutunut oman
tyonsd ja ammattitaitonsa kehittdmiseen)

Arvioidaan kiinnostusta ja kykyd monitaitoisuuden kehittimiseen. Monitaitoi-
suudella tarkoitetaan omaan ammattiin liittyvid laaja-alaisia tietoja ja taitoja, joita
voidaan kdyttdd oman tyon kehittimiseen.

Arvioinnissa on kaksi nikokulmaa:

1) Osaaminen, joka on hankittu tydkokemuksen kautta Tydterveyslaitoksessa tai
aikaisemmissa tydsuhteissa
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Arvio:
* (Osaaminen on riittava.
* Osaaminen on hyvia.
* (Osaaminen on erinomaista.
2) Oman ty6n ja ammattitaidon kehittiminen
Arvio:
* Ammattitaidon kehittiminen ja monitaitoisuus on riittava.
* Ammattitaidon kehittiminen ja monitaitoisuus on hyvia.

* Ammattitaidon kehittiminen ja monitaitoisuus on erinomaista.

D Oman tyoyhteison toiminnan kehittaminen ja tukeminen
Arvioinnissa on kaksi nikokulmaa:

1) Oman ty6yhteison toiminnan kehittiminen ja kehittyminen

2) Tydyhteison toiminnan tukeminen.

Yhteistyoti arvioidaan toiminnassa esihenkilond, tyontekijani ja tydyhteison
jasenend. Huomioon on otettava, ettd joihinkin tehtdviin kehittiminen kuu-
luu tehtdvin osana.

Arvion kohteena eivit ole tyontekijin henkilokohtaiset ominaisuudet, vaan hinen
toimintansa ja sen vaikutukset.

Arvion kohteena on tyontekijin halu ja kyky toimia ty6yhteison jasenend ja edes-
auttaa myos muiden jasenten onnistumista tyossa ja ottaa toiminnassa huo-
mioon kokonaishyvin.

Arvioinnissa otetaan huomioon my®6s, kuinka oma-aloitteisesti tai aktiivisesti
tyontekijd osallistuu tydyhteison toiminnan kehittimiseen.

Arvio:

* Kehittimisen tarvetta, ei paneudu oman toimintansa tai tyGyhteison toi-
minnan kehittimiseen

* Kehittimistoimet vastaavat hyvin tehtdvin vaatimustasoa

* Kehittimistoimet vastaavat padosin tehtivin vaatimustasoa
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LIITE 3. KOULUTUSSOPIMUS

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai ldhettiessi tyon-
tekijan hinen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan sidnnéllisen
tyoajan ansiomenetys ja paiviraha sekd koulutuksen aiheuttamat tarpeelliset kus-
tannukset lukuun ottamatta aterioita. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella,
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset lukuun ottamatta aterioita. En-
nen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessi tassi kap
paleessa kuvattu koulutus.

Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tyénantaja huomi-
oi pidempiaikaisten mairdaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden osallistua tiy-
dennyskoulutukseen.

Tyonantaja voi 1.1.2021 alkaen velvoittaa tyontekijin osallistumaan vuosittain 8
tunnin verran ammatilliseen tiydennyskoulutukseen yli TES:n mukaisen enim-
maisty6ajan. Koulutus korvataan kuten lisity6 yksinkertaisella tuntipalkalla. Kou-
lutustilaisuus voidaan toteuttaa osittaisena tydpdivini tai enintddn yhtend lau-
antaina tyoehtosopimuksen 7 §:n 3. kappaleen estimittd. Koulutustilaisuutta ei
voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyhépdiville tai arkipyhiviikon lauantaille. Koulu-
tuksen ajalta ei makseta lauantai- tai iltalisid. Tyontekijdlld on mahdollisuus kiel-
tdytyd asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd johtuen koulutuksesta.
Kieltdytymisestd on ilmoitettava tyonantajalle viipymatti esteen ilmaannuttua.

Yhteinen koulutus

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan osapuolille yhteisesti annettua
koulutusta yhteistoiminnasta ja sen kohdealueista.

Yhteistoimintasopimusten edellyttimin koulutuksen jarjestavit:
* tyomarkkinoiden keskusjirjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti;

* yhteistoimintasopimusten edellyttimit keskusjirjestojen tai niiden ji-
senliittojen yhteistoimintaelimet, kuten Tyoturvallisuuskeskus tai sen
tyoalatoimikunnat;

* tyOnantaja- ja tyontekijpuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Yhteinen koulutus annetaan yleensi tyopaikkakohtaisesti, mikili tyopaikan koko
sen sallii. Tdmd on tarkoituksenmukaisin tapa, koska siten paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tissi tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille
voivat timédn sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jdsenet,
paityosuojeluvaltuutettu, tyésuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasia-
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mies seki erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu ja sellainen tyosuojeluasiamies,
jonka tehtdvind on jokin erikoisala.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessi tai, ellei sellaista ole,
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jdsenille ja sopimusten edellyt-
tamille tydntekijéiden edustajille maksetaan korvaus kuten Ammatillisen jatko-,
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen kohdassa on midritty.

Yhteisti koulutusta koskevia mairdyksid sovelletaan my0s osallistumisjdrjestelmia
koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyon-
antajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Ammattiyhdistyskoulutus

A. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Allekirjoittajajirjeston tai sen jasenyhdistyksen osoittamalle edustajalle annetaan
tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua enintddn kuukauden kestaville koulu-
tussopimuksen mukaiselle tydmarkkinakurssille, mikali kurssille osallistuminen ei
aiheuta Ty6terveyslaitoksen toiminnalle tuntuvaa haittaa. Kielteisessi tapaukses-
sa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy,
minki vuoksi vapaan my6ntiminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Mikili ammattiyhdistyskurssista on tuntuvaa haittaa Tyoterveyslaitoksen toimin-
nalle, niin ty6nantaja voi siirtdd vapaata enintiin 6 kuukaudella tai milloin kysy-
mys on harvemmin kuin 6 kuukauden vilein toistuvasta koulutuksesta, niin enin-
tddn sithen saakka, kun seuraava vastaava koulutustilaisuus jérjestetddn.

Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtivd mahdollisimman varhain. Jos
kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava vihintidn kolme viik-
koa ennen kurssin alkua. Jos on kysymys pitemmistd kurssista, ilmoitus on annet-
tava vihintdin kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Ammattiyhdistysliikkeen tyosuojelukoulutus pyritdin suuntaamaan erityisesti tyo-
suojeluvaltuutettuihin.

B. Korvaukset

Pialuottamusmies, luottamusmies, paityosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutet-
tu, varavaltuutettu, tyosuojelutoimikunnan jdsen, tyosuojeluasiamies ja tyonteki-
joiden valitsema yt-menettelyyn tai henkiloston edustajana Tydterveyslaitoksen
hallintoon osallistuva muukin kuin edelld mainittu edustaja, saavat osallistua kou-
lutussopimuksen mukaisille ammattiyhdistyskursseille ilman, ettd heiddn sddnnol-
lisen tydajan ansionsa vihenee. Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan
enintddn yhden kuukauden ajalta ja muiden osalta enintddn kahden viikon ajal-
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ta. Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyksend on lisiksi se, ettd asianomainen
kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtiviin Tyoterveyslaitoksessa.

Sovittiin, ettd ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen puheenjohta-
jalla on oikeus osallistua ay-koulutukseen samoilla ehdoilla kuin luottamusmies
edellyttden, ettd he tydskentelevit yksikossd, jossa on vihintddn 50 asianomaisen
alan tyontekijii ja ettd asianomaisessa ammattiosastossa tai vastaavassa on vé-
hintddn 50 jdsenta.

Luottamusmiehille ja edelld tarkoitetulle puheenjohtajalle korvataan vastaavas-

ti heidin osallistuessaan ammattiyhdistysopiston jirjestimalle kolmen kuukauden
kurssille ansionmenetys yhden kuukauden osalta, edellyttien, ettd kyseinen henki-
16 kurssin pdatyttya palaa entiseen tyopaikkaansa.

C. Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on
koulutustydryhmd, johon kumpikin osapuoli nimedi kaksi edustajaa.

Koulutustydryhma hyviksyy edelld Yhteinen koulutus kappaleessa tarkoitettujen
korvausten piiriin kuuluvien kurssien mairit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursse-
ja voidaan tarpeen vaatiessa hyviksyd myos kesken kalenterivuoden.

Hyviksymalldan kurssilla koulutustydryhmalld on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhmin seuraavalle vuodelle hyviksymait kurs-
sit mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen koulutussopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen ei
vihenni vuosiloma-, elike- tai niihin verrattavia etuuksia.

Voimassaolo
Timi sopimus on voimassa Tyoterveyslaitoksen tydehtosopimuksen osana.

HYVINVOINTIALA HALI RY

AMMATTILIITTO JYTY RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JAHYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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LIITE 4. KOULUTUSPALKKIOIDEN
MAKSAMINEN

Liitteen teksti voimassa 31.7.2022 saakka seuraavan sisaltoisena:

Koulutuspalkkioita maksetaan tilanteissa, jossa tyésuhteessa oleva tyontekiji pitda
omasta asiantuntija-alueestaan tydajallaan koulutuksen, joka on joko

* Tyoterveyslaitoksen henkildstolle suunnattua koulutusta (vahvistetun henki-
lostokoulutusohjelman mukaisesti) tai

 asiakkaille suunnattua nk. 400-toimintamuodon mukaista koulutusta.

Uudessa jirjestelmissi kukin tyontekiji kuuluu jompaankumpaan alla
olevista ryhmisti:

Ryhmi A: Pidtoimiset kouluttajat, joilla koulutus on olennainen osa tyotehtivid
eli koulutustapahtumia on paljon tai sddnnéllisesti. Koulutusvastuu huomioidaan
tehtdvinkuvassa ja palkkauksessa. Henkil6 saa korvauksen kouluttamisesta osana
kokonaispalkkaa, eiki henkilélle makseta erillisid koulutuspalkkioita.

Ryhmi B: Satunnaiset kouluttajat hakevat koulutukseen liittyvid palkkioita toteu-
tuneen perusteella kerran tai kaksi kertaa vuodessa. Palkkioiden hakemisessa kiy-
tetiin koulutustilaisuuksien luokittelua kolmeen tasoon:

* Lyhyt asiantuntijaluento tai oma osuus osa laajempaa tilaisuutta (kesto
max 1 tunti); 30 eur

* Asiantuntijaluento (alle 4 tuntia); 60 eur
* Tilauskoulutus eli koulutuspiivi (yli 4 tuntia); 120 eur

Jos samassa tilaisuudessa on samanaikaisesti useita kouluttajia, maksetaan koulu-
tuspalkkio vain yhdelle kouluttajalle kerrallaan.

Ryhmiin A kuuluvat ne nykyiset tyontekijit, jotka ovat saaneet koulutuspalkki-
oita keskimédrin 50 euroa kuukaudessa tarkastelujaksolla 02/2014-12/2014 seka
ne tyontekijdt, joiden tehtdviin kuuluu merkittivissd mairin koulutusta ja joiden
tyosopimuksessa on sovittu heiddn kuuluvan ryhmidin A. Ryhmissd A mairitel-
lddn jokaiselle henkilolle kiinted palkanosa, joka niilld tyontekijoilld, jotka ovat ol-
leet ao. tarkastelujaksolla tdissd, perustuu em. tarkastelujaksolla toteutuneisiin tai
arvioitaviin koulutusmédriin. Kiintedn palkanosan suuruus maérdytyy ajanjaksolla
02/2014-12/2014 toteutuneiden keskimairaisten kuukausittaisten koulutuskor-
vausten summan perusteella, kuitenkin siten, ettd siind huomioidaan koulutusten
madrissd mahdollisesti tapahtunut muutos ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

Lihiesimies seuraa ryhméin A kuuluvien henkiléiden koulutusmairid vuosi-
tasolla ja koulutusmaiirien oleellisesti muuttuessa. Seurannan perusteella hen-
kilon em. kiintedn palkanosan suuruutta voidaan muuttaa tai hinet voidaan
siirtdd ryhmiin B.

Ryhmiin B kuuluvat muut tyontekijit.
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Kustannusvaikutus

Arvioidaan, ettd muutoksella ei ole merkittivaa kustannusvaikutusta.

Voimaantulo

Uusi kiytidnto tulee voimaan tydehtosopimuskauden vaihtuessa 1.6.2015. Kdytin-
noén oltua voimassa 12 kuukautta muutoksen vaikutuksia arvioidaan yhteisesti lai-
toksen palkkausjirjestelmatyoryhmassd. Mahdolliset esiin tulleet ongelmat kisi-
tellddn ryhmissi ja ellei niihin voida osoittaa ratkaisuja asia saatetaan jirjestojen
viliseen neuvotteluun tarvittavien muutosten aikaansaamiseksi.

Y1ld olevaa liitteen tekstid noudatetaan 31.7.2022 asti, minka jilkeen alla oleva
teksti korvaa sen kokonaisuudessaan. 1.8.2022 alkaen tama liite muutetaan kuu-
lumaan seuraavasti:

Koulutuspalkkioita maksetaan tilanteissa, jossa tyésuhteessa oleva tyontekiji pitda
omasta asiantuntija-alueestaan tyoajallaan koulutuksen, joka on joko

* Tyoterveyslaitoksen henkil6stolle suunnattua koulutusta (vahvistetun henkilosto-
koulutusohjelman mukaisesti) tai

» asiakkaille suunnattua nk. 400-toimintamuodon mukaista koulu-
tusta tai vastaavaa.

Paitoimiset kouluttajat, joilla koulutus on olennainen osa tydtehtavia eli koulutusta-
pahtumia on paljon tai sddnnollisesti. Koulutusvastuu huomioidaan tehtivinkuvassa
ja palkkauksessa. Henkil6 saa korvauksen kouluttamisesta osana kokonaispalkkaa, eiké
henkil6lle makseta erillisia koulutuspalkkioita.

Kiinted koulutuspalkkio jdd toistaiseksi sitd saaneiden tyontekijoiden palkkaperus-
teisiin. Kiintedn palkanosan suuruus mairaytyy vuositasolla toteutuneiden kes-
kimairiisten kuukausittaisten koulutusten perusteella, kuitenkin siten, ettd siind
huomioidaan koulutusten médrissd mahdollisesti tapahtunut muutos ja se poistuu,
jos henkilon koulutustehtivit ovat pdittyneet.

Laitoksen sisdinen palkkausjirjestelmd/TES- tydoryhmi, joka kehittdd palkkaus-
jarjestelmid, kisittelee kiintedn koulutuspalkkion saajaryhmin sijoittamista vaa-
tivuuden arvioinnin kisikirjaan niin, ettd sen seurauksena Liite 4 voidaan poistaa.
Tavoitteeksi otetaan uuden TES kauden aikana kiintein koulutuspalkkion sulaut-
taminen muihin palkkaperusteisiin.

Voimaantulo

Uusi kiytidnto astuu voimaan 1.8.2022. Jos koulutuksesta on sovittu ennen téti
pdivimidrai, koulutus korvataan timin sovitun mukaisesti.
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LIITE 5. VIISIPAIVAISEEN VUOSI-
LOMALASKENTAAN SIIRTYMISESTA

Neuvotteluosapuolet sopivat Tyoterveyslaitoksen tyoehtosopimuksen 16 §:nja 17
P P y Y P J

§:n uudistamisesta seuraavasti siirryttdessd vuosilomalain mukaisesta kuuden arki-
pdivid/vko lomalaskennasta viiden lomapiivda/vko lomalaskentaan.

16 § Vuosiloma

Vuosilomaedut médrdytyvit vuosilomalain mukaisesti, ellei jaljempani olevista
madriyksistd muuta johdu.

1. 1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytdan vuosilomalain mukaises-
ta arkipdivilaskennasta (6/vk) lomapiivilaskentaan (5/vk), ellei tydnantaja paiti
aikaisemmasta voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmiiriytymisvuodelta 1.4.2023 — 31.3.2024 lomat ansaitaan entisen 6/vk
arkipdivilaskennan mukaan ja annetaan arkipdivind 6 arkipdivid/vk lomakaudella
2024 ja sen jalkeiselld talvilomakaudella tai maksetaan tyosuhteen pdittyessi lo-
makorvauksena 6/vk laskentasiinnon mukaan.

Lomanmiidriytymisvuodelta 1.4.2024 — 31.3.2025 lomat ansaitaan 5/vk lomapii-
vilaskennan mukaan ja annetaan lomapdivind 5 lomapdiviid/vk tai maksetaan tyo-
suhteen pidittyessd lomakorvauksena 5/vk laskentasddnnon mukaan.

Jos tyontekijilld on vield 2.5.2025 pitimittd 6-piiviisen laskennan mukaan an-
saittuja lomia ajalta ennen 1.4.2024, muunnetaan ne 5-pdiviisen laskennan mu-

kaiseksi 2.5.2025 timin pykilin 3. kohdan mukaisesti.

Lomapdivid ovat arkipdivit maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tydehto-

sopimuksen 7 §:n 2.kohdan mukaisia arkipyhia.

Ellei tissda TES:n 16 §:ssi toisin ole miiritty, sovelletaan vuosilomalakia kuiten-
kin siten, ettd vuosilomalain 7 a §:ssd, 21 §:ssd ja 27 §:ssd mainituilla loman jaka-
miseen ja sddstimiseen liittyvilld 12, 18 ja 24 arkipiivilld tarkoitetaan lomapdiviksi
muutettuina 10, 15 ja 20 lomapiivaa.

55



TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025

2. Tyontekijilld on oikeus saada vuosilomaa seuraavasti:

Vuosiloman kertyminen

Tyontekij ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin tdydeltd lomanmia-
raytymiskuukaudelta:

a. Lomataulukon A mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessi
yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden.

b. Lomataulukon B mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessi
yhdenjaksoisesti jatkunut vihintddn vuoden.

c. Lomataulukon C mukaisesti, jos tyontekijilld on maaliskuun loppuun men-
nessd laitoksen palvelusaikaa vihintidn neljd vuotta

d. Vuotuiset lisilomapiivit:

Tyontekijadn sovelletaan Lomataulukon C alinta lisdlomapdivit sisdltdviid rivid,
jos hinelld on maaliskuun loppuun mennessi laitoksen palvelusaikaa vihintdin
kymmenen vuotta ja vihintddn kuusi kuukautta palvelusaikaa laitoksessa loman-
midrdytymisvuoden aikana. Nimi vuotuiset lisdlomapiivit ja c)-kohdan mukaiset
25 lomapdivid ylittivit lomapdivit voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitd lomanmaardy-
tymisvuoden osalta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Lomataulukko A

Taydet loman-
maaraytymiskuukaudet

Ansaitut lomapaivat 2 (4 |5 |7 |9 |10 (12 |14 |15 |17 |19 |20

Lomataulukko B

Taydet loman-
maaraytymiskuukaudet

Ansaitut lomapaivat 3 |5 |7 |9 |11 |13 |15 |17 |20 (21 |24 |25

Esimerkki:

Tyopaikalla siirrytddn viisipdiviiseen lomapiivilaskentaan 1.4.2024. Tyontekijin
tyosuhde on alkanut 1.6.2024.

Lomanmiidriytymisvuonna 1.4.2024-31.3.2025 eli tydsuhteen ajalla
1.6.2024-31.3.2025 kyseinen tyontekijd ansaitsee lomaa loma-
taulukon A mukaisesti.

Lomanmiiriytymisvuonna 1.4.2025-31.3.2026 hin ansaitsee lomaa loma-

taulukon B mukaisesti, kun tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vihin-
tdan vuoden 31.3.2026.
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Lomataulukko C

(16 § 2.d. kohdan mukaiset)

I O OIET 1 (2 5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
maaraytymiskuukaudet

Lomapaivat 3 |5 10 (13 |15 |18 |20 (23 |25 |28 |30
Lomapv:t + lisalomapv:t 18 120 123 |25 128 130 |33

Esimerkki: Tyontekijilla tiyttyy 4 vuotta laitoksen palveluksessa tyokokemusta
1.9.2024. Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2024 alkaen.

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sddstévapaiden muuntaminen:

Tyontekijadn sovellettu timin TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sdistetyt

vuosilomapiivit muunnetaan 5 pv/vk lomapiivilaskentaan 6 pv/vk arkipdivilas-
kennasta alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittdvien lomapdivien osuus
muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85

Sadstovapaat ja muut timin kohdan mukaiset lomat muunnetaan
kukin omina erinaan.

lomapaivien lomapaivien lomapaivien lomapaivien
lukumaara lukumaara lukumaara lukumaara
6-paivaisessa 5-paivaisessa 6-paivaisessa 5-paivaisessa
laskennassa laskennassa laskennassa laskennassa
1 1 15 13
2 2 16 14
3 3 17 15
4 4 18 15
5 5 19 16
6 5 20 17
7 6 21 18
8 7 22 19
9 8 23 20
10 9 24 20
11 10 25 21
12 10 26 22
13 11 27 23
14 12 28 24
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lomapaivien lomapaivien lomapaivien lomapaivien

lukumaara lukumaara lukumaara lukumaara

6-paivaisessa 5-paivaisessa 6-paivaisessa 5-paivaisessa

laskennassa laskennassa laskennassa laskennassa
29 25 35 30
30 25 36 30
31 26 37 31
32 27 38 32
33 28 39 33
34 29

Mikali tyontekijille annetaan palkatonta vapaata tyostd sellaiselle kurssille osallis-
tumista tai muita opintoja varten, joista on olennaista hyotyd hinen tyStehtivis-
sddn, nimi pdivit lasketaan tyGpiivien veroisiksi vuosilomaa laskettaessa, kuiten-
kin enintddn kolme kuukautta lomanmairdytymisvuoden aikana.

Laitoksen palvelukseksi lasketaan:

* pédtoiminen tydskentely, jossa viikoittainen tydaika on vahintddn keskimairin
20 tuntia viikossa;

* tyoskentely alle 20 tuntia viikossa tehdyn ty6ajan ja tdyden tydajan suhteessa;

* palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikili samalta ajalta tyontekijille
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdivi-, raskaus-, erityisraskaus-, tai
vanhempainpiivirahaa;

* opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa, kuitenkin enintdin 30 pdivaa lo-
manmairdytymisvuodelta mikali tyontekijd on valittémasti palannut lai-
toksen palvelukseen;

* Tyo6terveyslaitoksen myontimi palkaton poissaoloaika opiskelua var-
ten, mikali opiskelusta on olennaista hy6tyi laitokselle kuitenkin enintdin
3 kuukauteen asti.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijin suostumusta madritd vuosilomaa tyontekijan
vanhempainvapaan ajaksi.

17 § Vuosilomapalkka ja -korvaus seka lomaraha

Lomapalkan maksuajankohta

Lomapalkka maksetaan laitoksen normaalina palkanmaksupiivind, ellei tyonteki-
ja pyydd viimeistddn kuukautta ennen loman alkua lomapalkan maksamista vuo-
silomalain mukaisesti.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosiloman ajalta tyontekijilld on oikeus saada sopimuksen mukainen palkkansa.
Tilléin otetaan huomioon sidnnolliseltd tyoajalta tydehtosopimuksen mukaan
laskettavat lisit.

Vuosilomapiivin palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 11 § 4. kappaleen mu-
kaisine lisineen luvulla 21.

Silloin, kun kuukausipalkkaisen tydntekijan ty6aika ja palkka muuttuvat loman-
madrdytymisvuoden aikana, lasketaan tyontekijin vuosilomapalkka ja vuosiloma-
korvaus prosenttimairiisend. Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijille on kertynyt
lomapdivid enemmin kuin 25, korotetaan hinelle maksettavaa lomakorvausta

11,5 %:n lisdksi kutakin lomapdivdd kohden 0,45 %.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka ja -korvaus

14 piivin ansaintasidnnon piirissd olevaan tuntityontekijadn sovelletaan vuosilo-
malain 11 §:44, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon si-
jaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.

ma-pe lomapaivien ma-pe lomapaivien

lukumaara kerroin lukumaara kerroin
2 1,8 18 19,3
3 2,7 19 20,3
4 3,6 20 22,2
5 5,4 21 23,2
6 6,3 22 241
7 7,2 23 25
8 8,1 24 25,9
9 9 25 27,8
10 10,8 26 28,7
11 11,8 27 29,6
12 12,7 28 30,5
13 13,6 29 31,4
14 15,5 30 33,2
15 16,4 31 34,1
16 17,4 32 35
17 18,3 33 35,9
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Jos lomapiivien lukumiird on enemmin kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla
1,08 lomapdivai kohden.

Lomaraha

Tyontekijille maksetaan lomarahaa tydehtosopimuksen 16 §:n mukaan méardy-
tyneiltd vuosilomapdiviltd. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilomapiivin palkasta.
Lomarahaan oikeuttaviksi ei lasketa 16 §:n 2. kappaleen d)-kohdan tarkoitettuja
lisilomapaivid. Lomaraha maksetaan kesdkuussa ja lasketaan toukokuun palkasta,
ellei toukokuun palkkataso poikkea olennaisesti vuosilomapalkan tasosta.

Tyontekijille, jonka tydsuhde péittyy tai joka lihtee suorittamaan asevelvollisuut-
ta tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta, maksetaan lomaraha niiltd vuosiloma-
pdiviltd, joilta hin ei ole saanut sithen mennessd lomarahaa. Lomaraha maksetaan
talloin tyGsuhteen pédttyessi tai palvelukseen astumisajankohtana.

Lomarahaa ei makseta tyontekijille, joka on vilittdmasti loman paityttya ollut
poissa tyostd ilman pétevid syytd, jattdd irtisanomisajan noudattamatta tai pur-
kaa miirdaikaisen tyosopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei
myo6skdin makseta, jos tyénantaja paittid tyosuhteen muusta tyontekijistd johtu-
vasta syystd kuin sairaudesta johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tyo-
suhteen paittiminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd lomanmaéirdytymisvuoden osalta so-
vitaan tydnantajan ja tyontekijin vililld 30.4. mennessi. Vapaa annetaan kesi- tai
talvilomakaudella, ellei toisin sovita. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosiloma-
lain periaatteita ja vapaa rinnastetaan tyossioloon loman ansainnassa. Tysuhteen
pdittyessd tai tyontekijin tultua lomautetuksi pitimiton vapaa korvataan vas-
taavana rahakorvauksena. Tyosuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalld on
pyynnosté oikeus saada pitdimaton vapaa rahakorvauksena. Lomarahavapaapiivien
madrdd laskettaessa piivien lukumiiri pyoristetddn lidhimpdin kokonaislukuun.
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LIITE 6. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 2023

Allekirjoittaneet ovat sopineet tyéehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaoloaika

Tamin neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.4.2023 ja

paittyy 31.3.2025.

2. Palkat

Vuosi 2023

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2023 lukien 4 %. Taulukkopalkalla tarkoitetaan
Tyoterveyslaitoksen tydehtosopimuksen 8 §:ssi tarkoitettua taulukkoa, jolla viita-
taan tyontekijan vaativuustason mukaiseen palkkaryhmapalkkaan.

Tyontekijille maksetaan kertaluontoisena vuodelta 2023 kertakorvaus 400 euroa.
Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

* Kertakorvaus maksetaan niille Ty6terveyslaitoksen tyontekijéiden palkkausjdr-
jestelmin piiriin kuuluville tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on
alkanut viimeistddn 1.3.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksupiivina.

* Kertakorvaus maksetaan huhtikuussa tyépaikan normaalina
palkanmaksupdivina.

* Osa-aikaiselle tyontekijille kertakorvauksen méiri lasketaan sovitun ty6ajan ja
tdyden tyoajan suhteessa 1.3.2023 tilanteen mukaisesti.

Vuosi 2024
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 lukien 3 %. Taulukkopalkalla tarkoitetaan

Tyoterveyslaitoksen tydehtosopimuksen 8 §:ssi tarkoitettua taulukkoa, jolla viita-
taan tyontekijan vaativuustason mukaiseen palkkaryhmapalkkaan.

Lisiksi toteutetaan 0,5 %:n suuruinen paikallinen erd. Ty6nantaja on vuorovaiku-
tuksessa paikallisen erdn kohdentamisesta padluottamusmiesten kanssa ja ker-
too pailuottamusmichille tehdyistd paatoksistd. Tyonantaja pdittdd paikallisen
erin kohdentamisen ottaen huomioon palkkausepikohdat ja palkkausjdrjestelméin
kehittdminen. Erd maksetaan 1.7.2024 palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissd olevien tyonteki-
joiden toukokuun 2024 siinnollisen tydajan palkkasummasta. Tdssd palkkasum-
massa otetaan huomioon varsinaiset sddnnollisen ty6ajan palkat, mutta ei ylitoitd
ja vaihtuvia tuntikohtaisia lisid kuten ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaikorotuk-
sia. Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat
otetaan huomioon ilman tuntikohtaisia lisid. Vastaavasti palkallisella poissaolo-
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jaksolla olevien tyontekijoiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja
ei oteta huomioon.

3. Tekstimuutokset
Muutetaan 8 § 1 kohdan 4 kappale:

Palkkausjdrjestelmin piirissd olevan tdyttd tyoaikaa tekevin tyontekijin hen-
kilokohtainen kokonaispalkka on 1.8.2023 alkaen vihintddn 1722,63 euroa ja
1.6.2024 vahintaan 1767,42 euroa.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 7 kappale:

Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyoharjoittelussa olevan sekd tilapdisen vuosilo-
ma-apulaisen kuukausipalkka on 1.8.2023 alkaen vihintddn 1153,03 euroa ja
1.6.2024 vahintidan 1183,01 euroa.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 8 kappale:

Tyoterveyshuollon erikoislddkirikoulutuksessa olevat lddkirit jadvit timin tyoeh-
tosopimuksen palkkausjirjestelméin ulkopuolelle. Heiddn vihimmaispalkkansa on
1.8.2023 alkaen 4025,92 euroa ja 1.6.2024 vihintdin 4130,59 euroa. Pidkaupun-
kiseudulla vihimmadispalkat ovat kolme prosenttia suuremmat.

Muutetaan 19 § 3 kohta

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtivien hoitamisesta korvaus-
ta tyopaikan tyontekijoiden siddnnéllisen lukumiirin perusteella seuraavas-

t1 1.8.2023 lihtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 32
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 62
Paatyosuojeluvaltuutettu - 148

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtivien hoitamisesta korvaus-
ta tyopaikan tyontekijoiden sidnnéllisen lukumidrin perusteella seuraavas-

ti 1.6.2024 lihtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 33
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 63
Paatyosuojeluvaltuutettu - 152
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Muutetaan 20 § 4 kohta

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamus-
miestehtivistd hinen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijéiden lukumidrin perusteella seuraavasti 1.8.2023 ldhtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 32
101-200 62
201-300 87
301- 117
Piiluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavas-
ti 1.8.2023 lahtien:
Tyontekijoiden maara €/kk
alle 200 148
201-300 211
301- 272

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamus-
miestehtdvistd hinen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijéiden lukumidrin perusteella seuraavasti 1.6.2024 lihtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 33
101-200 63
201-300 90
301- 120
Piiluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin
seuraavasti 1.6.2024 lihtien:
Tyontekijoiden maara €/kk
alle 200 152
201-300 216
301- 280
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TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025

Muutetaan 31 § Sopimuksen voimassaolo

Tami sopimus on voimassa 1.4.2023 alkaen 31.3.2025 saakka, jolloin irtisanomi-
nen on suoritettava vahintaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tamin sopimuksen miiriykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai sopijapuolten viliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen
toimesta on todettu péiéittyneiksi.

Helsingissd 14. paivind maaliskuuta 2023

HYVINVOINTIALA HALI RY

AMMATTILIITTO JYTY RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JAHYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

Jalkipainos kielletddn
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