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| YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1.'T4td sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI ry:n jisenend olevan Tyo-
terveyslaitoksen palveluksessa oleviin tyontekijoihin.

Tamai sopimus ei kuitenkaan koske:
* ylintd johtoa ja osaamiskeskusten johtajia

* tyonantajan edustajia (mukaan lukien salkkujohtajia), jotka paittivit alaistensa
palkasta ja tyoehdoista

* henkilditi, joiden pddtehtivi on edustaa tydnantajaa timin tyoehtosopimuk-
sen soveltamisessa

* oppilaitosten edellyttimda harjoittelua tai opinnéytettd suorittamaan tul-
leita tyontekijoit.

2 § Keskusjarjestosopimukset

Timin tyéehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjirjestdjen vilistd yhteis-
toimintasopimusta ja hyvityssakkojen suuruutta koskevaa poytikirjaa siind muo-
dossa kuin ne olivat voimassa ennen 15.2.2017 sekd suositusta tyokykyd yllapi-
tivistd toiminnasta ja paihdesuositusta. Jos mainittuihin suosituksiin tehddin
sopimuskauden aikana keskusjirjestéjen vililld muutoksia, noudatetaan niitd
siitd paivistd lukien, jolloin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muutosten
liittdmisestd tdhin tyéehtosopimukseen.

3 § Sopimuksen liitteet

Liite 1. Vaativuusarviointikisikirja

Liite 2. Henkilokohtaisen palkanosan arviointi
Liite 3. Koulutussopimus

Liite 4. Koulutuspalkkioiden maksaminen

Liite 5. Vz'iszpéiivdiseen vuosilomalaskentaan siirtymisestd

Liite 6. Allekirjoituspoytikirja 2022
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I TYOSUHDE

4 § Tyon johtaminen ja jakaminen

Tyonantajalla on tyonjohto-oikeus seki oikeus palkata tydsuhteeseen ja
paittdd tyosuhde.

Laitoksen esihenkildiden ja muun henkiléston koulutuksessa ja sisdisessid ohjauk-

sessa kiinnitetddn huomiota ty6tehtdvien mitoitukseen sekd siihen, ettd ne voidaan
yleensi hoitaa sddnnolliseni tyoaikana. Lisdksi kiinnitetddn huomiota tyontekijoi-
den tasapuoliseen kuormitukseen, tydsuojelulainsidadinnon vaatimuksiin sekd tyo-

ehtosopimuksen méariyksiin.

5 § Tyosopimus ja koeaika

Ty6sopimus tehdiddn kirjallisena.

Ty6suhteen alussa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain
mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tyésopimus voidaan puolin ja toisin purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta. Tilloin tyosuhde pédttyy sen tyopdivin piit-
tyessd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Miairiaikainen tyosopimus voidaan tehdé tydsopimuslain mukaisin perustein.

6 § Tyosuhteen paattyminen

Ty6suhteen pddttimiseen noudatetaan tyosopimuslain sidnnoksia.

Tyénantajan irtisanoessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta

Irtisanomisaika

Enintdan vuoden

14 paivaa

Yli vuoden - enintdan 4 vuotta

1 kuukausi

Yli 4 vuotta - enintaan 8 vuotta

2 kuukautta

Yli 8 vuotta - enintdan 12 vuotta

4 kuukautta

Yli 12 vuotta

6 kuukautta

Tyontekijin irtisanoutuessa irtisanomisaika on, jollei muusta sovita:

Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta

Irtisanomisaika

Enintaan 5 vuotta

14 paivaa

Yli 5 vuotta

1 kuukausi
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Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomispéividd seuraavana piivina.

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde pdittyy jirjestysnumeroltaan
samana péivind, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa pdivia ei ole siind
kuussa, jossa médrdaika paittyisi, tydsuhde pdittyy kuukauden viimeisend pdivini.

Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekiji eroaa irtisano-
misaikaa noudattamatta, hin on vaadittaessa velvollinen suorittamaan tyonantajalle
noudattamatta jitetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan madrin.

Jos miirdaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekijd jattdd tyonsd ennen sovi-
tun tydkauden pddttymistd, tydnantaja on oikeutettu vaatimaan korvausta aiheu-
tetusta vahingosta.
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111 TYOAIKA

7 § Tyoaika

Tyoaikaan noudatetaan tyoaikalain sidnnoksid, ellei tistd tydehtosopimukses-
ta muuta johdu. Tydajaksi luetaan tyohon kéiytetty aika seki aika, jonka tyontekiji on
velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kaytettivissa.

1. Saannollinen tyoaika

Saannéllinen tyoaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15
minuuttia viikossa.

Mikali tydnantajan ja tyontekijian vililld erikseen sovitaan, taikka jos on kysymys
yotyoti tekevistd, voidaan sddnnollinen tybaika médritelld siten, ettd viikkotyo-
aika tasoittuu timin sopimuksen mukaisen viikkoty6ajan keskimadrdin enintddn
kolmen viikon pituisena ajanjaksona. Tdll6in ei sddnnoéllinen tyoaika saa ylittdd 10
tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.

Mikali tybaika jirjestetddn edellisen kappaleen mukaisesti, taikka piivittdisen
sadnnollisen tydajan aloittamis- ja padttymisaikaa ei ole madritty kiintedksi, on
vihintddn viikkoa etukiteen laadittava tydvuorolista, josta tyontekijin tyo ja vapaa
-ajat kdyvit ilmi.

Laakdritehtivissa saannollinen tyoaika on 7 tuntia 24 minuuttia vuorokaudessa ja 37
tuntia viikossa, ellei tyonantajan ja tyontekijin valilla muuta sovita. Saannolliseen tyo-
aikaan sisaltyy enintidan 15 - 20 minuutin pituinen ruokatauko tyon obessa.

Liukuvaa tybaikaa sovelletaan niihin tyontekijoihin, joihin se toiminnan kannalta
on mahdollista. Liukuman kertymi tasoittuu kerran vuodessa 60 tuntiin. Vuoro-
kautinen liukuma saa olla enintdin 5 tuntia. Liukuva tybaika sijoittuu pdivityGssi
vilille klo 6 - 21. Kertyneitd saldovapaita on mahdollista pitia esihenkilon kanssa
sovittaessa kerrallaan viisi perakkiistd tyopaivia.

Tyontekijn tydaika ylityé mukaan lukien ei saa ylittid keskimaédrin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

2. Arkipyhat

Seuraavat pyhi- ja juhlapdivit ovat vapaapiivid ja lyhentavit asianomaisen viikon
tai tyGjakson sddnnollistd tydaikaa:

* pitkiperjantai
* toinen padasidispdiva
* juhannusaatto

* helatorstai
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Seuraavat pyhi- ja juhlapdivit ovat vapaapdivid ja lyhentdvit asianomaisen viikon
tai tydjakson sddnnollistd tydaikaa ainoastaan silloin, kun ne sattuvat muuksi viikon-
paiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi:

* uudenvuodenpdivi
* vapunpaiva

* itsendisyyspaiva

* jouluaatto

* joulupiivi

* tapaninpiiva

* loppiainen

Mikali edelld mainittuja pdivid ei voida antaa vapaana, on kyseinen vapaa annet-
tava saman viikon tai jakson muuna pdivini, ellei tydnantajan ja tyontekijin vé-
lilli muuta sovita.

Muuksi viikonpdiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva arkipyha ly-
hentidd osa-aikaisen tyontekijin sidnnollistd tyaikaa keskimddriisen paivittii-
sen tyoajan verran.

3. Tyoviikko

Tyoviikko jirjestetddn S-piiviiseksi. Ellei tydnantajan ja tyontekijan vililld muuta
sovita, vapaapiivid annetaan lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Tyonantajan ja tyontekijin vililld voidaan kuitenkin sopia lakisddteisen viikoit-
taisen vapaa-ajan lisaksi tulevan toisen vapaapdivian antamisesta muuna paivana
enintian kolmen viikon aikana.

4. Paivittainen lepoaika

Paivittainen lepoaika on puoli tuntia. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua
Y p y j p
tyopaikalta lepoaikana, ei titd aikaa lueta tyoaikaan.

Tyontekijilld on oikeus 15 minuutin pituiseen virkistystaukoon téiden sallimana
aikana iltapéivalld.

5. Tyovuorolista

Ty6vuorolistaa laadittaessa tulee vilttdd epatarkoituksenmukaisen lyhyitd tyévuo-
roja. Alle neljan tunnin tyovuoroja ei tule tyopaikalla kiyttda, elleivit tyontekijin
tarpeet tai muu perusteltu syy titd edellyta.

Tyévuorolistojen laadinnassa otetaan huomioon tyon luonne ja tyontekijin olo-
suhteet. Tyovuorojen sijoittelun osalta on otettava huomioon, etti ty6 on jirjestet-
tavd niin, ettd tydntekiji saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysti ja kehitystd varten.
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6. Ilta ja yotyo

Iltaty6td on tyd, jota tehdéddn tydnantajan madrdyksestd klo 18 — 22.00 vili-
send aikana tyossi, joita tyon luonteen vuoksi tehdédin tydnantajan mairiayk-
sestd klo 18.00 - 22.00 viliseni aikana. Iltatyokorvaus on 15 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta.

Yotyoti on tyo, jota tehdddn tydnantajan mairdyksestd klo 22.00 — 07.00 vilise-
nd aikana t6issd, joita tyon luonteen vuoksi tehdddn klo 22.00 jalkeen tydnantajan
madrdyksestd. Yotyokorvaus on 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyontekijin valitessa itse tyon aloittamis- ja lopettamisajankohdan, ei tyontekijélle
synny oikeutta tydehtosopimuksen ilta- ja ydtyokorvauksiin.

7. Sunnuntaityo

Sunnuntaity6lld tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapdivind, vapun-
pdivini ja itsendisyyspdiviand tehtyd tyotd.

Ty6aikalainsddddnnon piirissd oleville tydntekijoille maksetaan sunnuntaityds-
td muun siltd ajalta tulevan palkan lisidksi sunnuntaityokorotuksena yksinker-
tainen tuntipalkka.

Sunnuntaityokorvaus voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan, jos tyénantaja ja
tyontekiji siitd sopivat.

8. Lisatyo

Lisdtyoksi luetaan tyd, jota tehddin tyontekijan suostumuksella sidnnoéllisen tyo-
ajan ja pisimmadn lain mukaisen sddnnoéllisen tydajan vilisend aikana. Lisi-

tyo korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla tai niin sovittaessa vastaavan
pituisella vapaalla.

9. Tyoehtosopimuksen ylittava tyoaika

Tyonantaja ja tyontekijd voivat 1.1.2021 alkaen sopia TES:n ylittivisti tydajasta
siten, ettd enintddn 16 tuntia vuodessa voidaan tyonantajan ja tyontekijan

vililld sopia tehtdviksi ja korvattavaksi kuten lisdtyo yksinkertaisella tuntipal-
kalla. Tami lisity6 voidaan toteuttaa osittaisina tai kokonaisina pdivini tyo-
ehtosopimuksen 7 §:n 3. kappaleen estimattd. Lisdtyo voidaan sijoittaa myds
lauantaille, mutta ei sunnuntaille tai arkipyhipdiville. Lisdtyostd ei makseta
lauantai- tai iltalisia.

10.  VYlityd

Vuorokautista ylityotd on tyd, jota tehdddn tyontekijan suostumuksella sidnnol-
lisen lain mukaisen enimmadisty6ajan lisiksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettii
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lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylity6std maksetaan kahdelta ensimmaisel-
td tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisella ylityolld tarkoitetaan tyotd, jota tehdddn lain mukaisen enimmais-
tuntimidrin lisdksi viikossa tai keskimiariistd viikkotydaikaa sovellettaessa jakson
aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu
palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylity6std maksettava palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan
sadnnollisend tybaikana, jos siitd sovitaan tyonantajan ja tyontekijin valilld. Vapaa-aika
on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Ylityota teetettdessd annetaan tyontekijille heti sidnnoéllisen tydajan padtyttyd,
jos se on laitoksen toiminnan kannalta mahdollista, 15 minuutin pituinen kah-
vitauko, joka luetaan tydaikaan. Lisiksi annetaan vihintddn neljin tunnin vilein
ruokatauko. Jos tyontekijilld ei ole oikeutta poistua tyopaikalta, ruokailutauko
luetaan tyoaikaan.

11. Varallaolo ja halytysluonteinen tyo

Tyontekijille maksetaan korvausta vapaamuotoisesta varallaolosta, jos tyontekiji
on puhelimella tai muulla sovitulla tavalla tavoitettavissa ja velvollinen saapumaan
tyopaikalle sovitussa ajassa kutsun saatuaan. Korvaus siihen sisiltyvine vihaisine
téineen on 1.2.2003 lukien 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos tyontekijd kutsutaan tyéhon sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan hinelle tillaiseen hilytysluonteiseen tyéhon valmistautumiseen kuluval-

ta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyon-
tekijdlle hilytysluonteisen tyon paityttyd peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta,
mikali tyd pddttyy aamulla ennen klo 06.00 eiki tyontekija vilittomaisti jatka
varsinaista tyotdan.

Hilytysluonteisesta tyostd maksetaan tyontekijille ty6ajalta, kuitenkin vihintdan
yhdeltd tunnilta, palkka mahdollisine ylity6korvauksineen, paitsi milloin kutsu
tyohon annetaan hinelle  klo 18.00 - 06.00 vilisend aikana, jolloin heti, kuiten-
kin enintddn aamulla klo 06.00 saakka, maksetaan 100 %:1la korotettu palkka.

10
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IV PALKKAUS

8 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjdrjestelmin tavoite on edistdd oikeudenmukaisiksi koettavia laitoksen
sisdisid palkkasuhteita seka lisitd palkkauksen kannustavuutta ja siten parantaa

laitoksen kilpailukykya.

Laitoksen sisiinen TES-tydryhmi kehittdd palkkausjirjestelmadi tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Sen tehtdvini on lisiksi selvittid mahdollisuudet kehittdd nykyistd
palkkiojirjestelméd. Tyéryhmin jisen voi kiyttid kokouksissa pysyvii tai tilapéis-
td laitoksen palveluksessa olevaa asiantuntijaa. Tyéryhmalld on oikeus saada k-
sittelyn kannalta tarpeelliset tiedot tietosuojalainsdddinto ja salassapitovelvolli-
suus huomioon ottaen.

Palkkausjarjestelmaa toteuttavan tyoryhman tyon tuloksena on paadytty ottamaan
kayttoon uusia mallitehtivakuvia. Mallitehtivankuvissa tyon vaativuuden arviointi
noudattaa tasoja, jotka on madritelty TES:n Vaativuusarviointikdsikirjassa. Malliteh-
tavdankuvien tavoitteena on vahentdd yksilollistd vaibhtelua vaativuuden arvioinnissa
Ja yksinkertaistaa TES:n Vaativuusarviointikdsikirjan kayttod. Mallitehtavinkuvien
kayttoon siirtyminen ei laske kenenkddn kokonaispalkkaa.

Tyonantaja arvioi kunkin tyontekijin kobhdalla mallitehtivakuvaan siirtymisen. Tyon-
tekijoiden tyon vaativuus arvioidaan uudelleen ja sijoitetaan sopivalle tasolle, sopivaan
mallitehtavinkuvaan. Mallitehtiavikuvaan siirtyminen voi tarkoittaa vaativuuspalk-
karybmdn laskua, nousua tai ennallaan pysymista. Mallitehtiavinkuvien kdyttoonoton
myota tyonantaja kartoittaa ne tyontekijit, joiden osalta on tarve palkanosien harmoni-
soinnille. Mallitehtivinkuvan tyon vaativuusarvioinnin taso saattaa poiketa tyonteki-
Jan nyRyisesta tyon vaativuusarvioinnin tasosta. Tyonantaja keskustelee mallitehtivin-
kuvaan sijoittamisesta tyontekijin ja salkkujobtajan kanssa. Tyontekija voi halutessaan
pyytidi luottamusmiehen mukaan keskusteluun. Tyonantaja kdy lipi uusiin vaativuus-
palkkaryhmiin sijoittelua padluottamusmiesten kanssa ennen ja jilkeen harmonisoinnin.

Koska tyon vaativuusarvioinnin taso saattaa muuttua, mutta kokonaispalk-
ka pysyy samana, tarvitaan mallitehtavinkuvien kayttoonottamiseksi palkan
osien harmonisointia.

Lisdksi vaativuusryhmdn noustessa tai laskiessa henkilokohtainen palkanosa voi sii-
lyd ennallaan, pienentyi tai suurentua. Osapuolet toteavat, ettd tamd poikkeaa Liite 2
Henkilokohtaisen palkanosan arviointia koskevasta maarayksesta, mutta harmonisoin-
nista johtuen, tyonantajalla on oikeus soveltaa taman kohdan mukaista henkilokohtai-
sen palkanosan arviointia Liite 2 maardyksen sijasta. Tiama poikkeus Liite 2 maarayk-
sistd koskee vain palkanosien harmonisointiin liittyvid muutoksia.

Mallitehtivinkuvien kayttoonottoon liittyva palkanasz'en harmonisointi tofeutetaan ko-
konaisuudessaan 31.12.2022 mennessi. Harmonisoinnin toteutuksesta raportoidaan al-

lekirjoittajajirjestiille ("Iso TES-poytid’).
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Palkkausjirjestelmé koostuu tydn vaativuuden mukaisesta palkasta ja henkilokoh-
taisesta palkanosasta.

Palkkausjarjestelman ulkopuolelle jadvat henkilot:
. Tilapdiset vuosiloma—apu/aisez‘
*  Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyokokeilussa olevat henkilot

»  FErikoistuvat ldakarit

1. Tyon vaativuuden mukainen palkka

Ty6n vaativuuden mukainen vihimmadispalkka kustakin toimesta mairdytyy vaa-
tivuuskisikirjan (liite 1) ja sithen perustuvien palkkaryhmien mukaan. Vaativuus-
kidsikirja on timin tyéehtosopimuksen osa.

Uuden tyontekijan vihimmaispalkka midriytyy tydn vaativuustasoon perustuvan
palkkaryhmin mukaan. Hinen palkkansa henkilokohtaisen osan arviointi tulee
suorittaa kuuden kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta, ellei ole kysymys
enintdidn vuoden miiriaikaisesta tyosuhteesta. Henkilokohtaista osaa maksetaan
tyosuhteen alusta tai arviointia seuraavan kuukauden alusta lukien noudattaen
vastaavia periaatteita kuin muidenkin tyontekijéiden osalta.

Tyontekijin tyon vaativuuden mukaisen palkkaryhmin alentamisen tehtivien
muuttuessa tulee perustua sopimukseen tai tyésopimuslain edellytyksiin.

Palkkausjarjestelman piirissd olevan taytta tyoaikaa tekevin tyontekijin henkilokohtai-
nen kokonaispalkka on 1.6.2022 alkaen vihintidin 1675,71 euroa.

Pidkaupunkiseudulla tyontekijéiden palkkaryhmipalkat ovat kolme prosenttia
suuremmat johtuen alueen yleisesti korkeammasta kustannus- ja palkkatasosta.
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Kunkin vaativuustason mukainen palkkaryhmipalkka on tdytti tydaikaa tekevilld
1.6.2022 seuraava:

Pisteet Palkkaryhma | Palkka Palkka paakaupunki-
seutulisalla
0-43 1 1599,19 1647,16
44 - 65 2 1738,36 1790,52
66 - 86 3 1878,78 1935,13
87 - 108 4 2030,31 2091,21
109-130 5 2192,88 2258,67
131-151 6 2367,78 2438,80
152 -173 7 2556,21 2632,90
174 -195 8 2748,35 2830,80
196 - 216 9 2955,29 3043,93
217-238 10 3179,46 3274,86
239 - 260 11 3420,89 3523,51
261 -282 12 3683,24 3793,74
283 -303 13 3967,76 4086,79
304 -325 14 4275,92 4404,20
326 - 347 15 4609,71 4748,00
348 - 368 16 4976,76 5126,06
369-390 17 5373,26 5534,44
391- 18 5801,36 5975,40

Kuntouttavassa tai kokeilevassa tycharjoittelussa olevan sekd tilapaisen vuosiloma-apu-

laisen kuukausipalkka on 1.6.2022 alkaen vihintain 1121,62 euroa.

Tyoterveyshuollon erikoislidkirikoulutuksessa olevat lidkarit jadvat tamdn tyoeh-
tosopimuksen palkkausjarjestelman ulkopuolelle. Heidin vihimmaispalkkansa on
1.6.2022 alkaen 3916,26 euroa. Padkaupunkiseudulla vibimmdispalkat ovat kolme
prosem‘tia suuremmar.

Osa-aikaisen tyontekijin vihimmiispalkka lasketaan tiyden tybajan ja sovitun ly-
hyemmin tydajan suhteessa.
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Muutokset tehtiavankuvassa

Jos tyontekijan paitehtivit muuttuvat ja muutos kestdd vihintidn kaksi kuukaut-
ta, madritellidn hinen palkkansa uuden tehtivinkuvan mukaisen vaativuustason
mukaan muutoksen toteutumisesta lihtien. Muutos voi olla toistaiseksi voimassa
oleva tai maidrdaikainen. Muutoin tyontekijan tehtivinkuvat tarkistetaan vihin-
taian kerran vuodessa.

Mikali muutos edellyttdd vaativuusryhmin tarkistusta, se suoritetaan viipymitta.

Aloitteen vaativuusryhmin tarkistuksesta voi tehdd tyonantajan edustaja, tyonte-
kija tai luottamusmies.

2. Henkilokohtainen palkanosa

Henkil6kohtainen palkanosa toteutetaan timin tyéehtosopimuksen osana olevan
arviointikisikirjan (liite 2) perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan médrdytymiskriteereitd painotetaan tydn ja tehtivin
vaatimusten mukaisesti.

Henkil6kohtainen palkanosa voi olla enintddn 50 prosenttia tehtdvin vaativuuden
mukaan midriytyvastd palkasta.

Tyontekijille voidaan maksaa palkkaa tyovoimakilpailullisista syistd yli
timén sopimuksen tarkoittaman. Tétd seurataan tyonantajan edustajan ja
luottamusmiehen valilla.

3. Neuvottelujarjestys

Jos tybnantajan ja tyontekijan vililld syntyy erimielisyys timin sopimuksen mu-
kaisen palkkausjirjestelmin soveltamisesta hinen palkkaansa, asiasta voidaan
pyytdi lausunto laitoksen sisdiseltd TES-tyoryhmiltd. Jos erimielisyys timédn so-
pimuksen soveltamisesta timankin jilkeen jatkuu, tydntekiji voi saattaa asian tyo-
ehtosopimusosapuolina olevien allekirjoittajajarjestojen ratkaistavaksi tyoehtoso-
pimuksen neuvottelujirjestelmid noudattaen.

Luottamusmiehen oikeudesta saada palkkatietoja on sovittu sopimuksen 20 §:ss.

Ty6ehtosopimusosapuolten mielestd palkkausjirjestelmai sovellettaessa eri-
mielisyyden sovinnollinen ratkaiseminen on koko jirjestelménkin kannalta
erityisen tirkedta.

9 § Palkan osittaminen

Laskettaessa piivipalkkaa kiytetddn jakajana kuukauteen sisdltyvien sidnnollisten
tyopdivien lukumairia.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 150.

Osa-aikaisen tyontekijin tuntipalkka lasketaan vastaavasti tyajan suhteessa.
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10 § Muut lisat

Koulutuspalkkioista on sovittu allekirjoituspdytikirjan liitteen 4 mukaisesti.

Kirjoituspalkkiot ja niitd vastaavat tai vastaavanlaiset palkkiot siilyte-
tdidn muuttumattomina.

Liidkareille maksettavien lausuntopalkkioiden perusteet noudattavat entisen kéytin-
n6n mukaan lddkintohallituksen yleiskirjeen N:o 1673 ohjeita, sairausvakuutuksen
kulloinkin voimassa olevia palautustaksoja koskevia ohjeita ja Tapaturmalaitosten
Liiton ja Laidkariliiton sopimusta. Laddkdrien vapaamuotoisesta piivystyksestd mak-

setaan 1.4.2018 alkaen 67,09 euroa arkipdivilta.

11 § Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tyontekijin osoittamalle pankkitilille laitoksessa noudatettavina
palkanmaksupiivini. Palkka on erddntymispéivind tyontekijin nostettavissa.

Palkan erddntyessi sellaisena piivind, jolloin rahalaitokset pidetdin suljettuina, pi-
detdin edellistd pankkipdivid erddntymispéivina.

Tyosuhteen pédttyessd palkka erddntyy viimeistddn toisena tyosuhteen padttymisté
seuraavana laitoksen palkanmaksupiivina.

Téhin tydehtosopimukseen perustuvat sidnnolliseltd tyoajalta maksettavat tunti-

kohtaiset lisit sunnuntaityokorvauksia lukuun ottamatta otetaan huomioon pal-
kallisten poissaoloaikojen palkkaa laskettaessa.
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V POISSAOLOT

12 § Sairauspoissaolo

Tyontekija on velvollinen viipymaittd ilmoittamaan tyonantajalle sellaisesta sairas-
tumisestaan, jonka takia hin on estynyt saapumasta ty6hon.

Alle seitsemin pdivin sairauspoissaolosta ei lihtokohtaisesti vaadita lddkirin-
todistusta, mutta tydnantajan pyynndsti tyontekijin on esitettivd tyokyvytto-
myydestddn lddkirintodistus tai muu tyénantajan hyviksyma selvitys. Mikili

tyonantaja tilloin nimedd kaytettdvin lddkirin, suorittaa tyonantaja lddkirin-
todistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Jos tyontekijd kahden viikon kuluttua tyésuhteen alkamisesta estyy tekemista tyo-
td sairauden tai tapaturman vuoksi eikd hin ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttdin
tahallisesti tai torkedlld huolimattomuudella, maksaa tydnantaja hinelle tyésuh-
teen jatkuessa palkkaa tyésuhteen keskeytymittomin keston perusteella.

Sairausajan palkka maksetaan tydkyvyttdmyysajalta seuraavasti:

Tyosuhteen pituus Sairausajan palkanmaksujakso

vahintaan 2 viikkoa, mutta alle 3 vuotta | 28 kalenteripaivaa

3-5vuotta 35 kalenteripaivaa
5-10 vuotta 42 kalenteripaivaa
yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa

Sairausajan palkassa otetaan huomioon sdannolliseltd ty6ajalta maksetta-
vat lisit siten, kuin vuosilomista on timin tyéehtosopimuksen 17 §:n 1.
kappaleessa miiritty.

Milloin poissaolon syy on tydntekijin tyotehtdvissd sattunut tapaturma, tyonteki-
jad tyotehtivissd kohdannut vikivalta tai ammattitauti on sairausajan palkanmak-
sujakso 90 kalenteripdivaa.

Jos sama sairaus uusiutuu 15 piivin kuluessa tyéhon palaamisesta, lasketaan sai-
rausajan palkanmaksujakso kuin kyseessd olisi yksi sairastumisjakso.

Tyo6nantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijille ja hakee sairauspii-
virahan itselleen saatuaan tyontekijdltd sithen tarvittavat selvitykset, jotka tyon-
tekijan tulee toimittaa viivytyksettd. Sama periaate koskee muitakin lakimai-
riisid paivirahoja.
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13 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. Lapsen sairastuminen
Tyontekijille annetaan tilapdistd hoitovapaata
* alle 10-vuotiaan lapsen dkillisen sairaustapauksen johdosta enintidin
neljaksi tyopaivaksi ja
* wvammaisen lapsen dkillisen sairaustapauksen johdosta enintian neljaksi tycpaivaksi.

Tilapiisen hoitovapaan kolmelta tyopiiviltd maksetaan palkka, joka madrdytyy
sairausajan palkkausta koskevien miiriysten mukaan. Palkallisuuden edellytykse-
na on kuitenkin, ettd

* molemmat vanhemmat ovat ansiotyossi tai ettd tyontekija on yksinhuol-
taja tai ettd tyontekijian puolisolla on tosiasiallinen este osallistua sairaan
lapsen hoitoon ja

* lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin tyontekijin omasta sai-
raudesta vaaditaan.

2. Muut lyhyet tilapaiset poissaolot

Seuraavat tyopiiviksi sattuvat pdivit ovat palkallisia vapaapiivia:
* tyontekijin 50- ja 60-vuotispdivit

* tyontekijdn vihkimispiivé tai parisuhteen rekisteréintipdiva

* tyOntekijin perheen piirissd sattuva dkillinen sairaustapaus tai ldhiomaisen
kuolema ja hautajaiset

* tyontekijin asunnon muuttopiivi (yksi tyopiivi kalenterivuotta kohden, jos
asunnon muutto tapahtuu hinen ty6piivindin).

Poissaolon pituus on yksi tyopdivi. Tamad ei vihennid tyontekijin palkkaa.

Tyontekijian perheen piirissd sattuva dkillinen sairaustapaus tai lihiomaisen kuole-
ma ja hautajaiset eivit vihennd tyontekijan palkkaa ja vuosilomaa.

Perheen piirissd olevana ja lihiomaisena pidetddn myos pysyvisti samassa talou-
dessa asuvaa avopuolisoa ja rekisterdidyssd parisuhteessa olevaa.

Tyontekijille, joka osallistuu jasenend allekirjoittajajirjeston, sen keskusjirjeston

ja sen jasenyhdistyksen vuosi- ja liittokokoukseen, edustajiston ja valtuuston ko-

koukseen ja hallituksen tydehtosopimusasioita kisittelevain kokoukseen, makse-
taan normaali palkka.

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan jdsenelle
maksetaan mahdollinen palkan ja hinelle niistd tehtdvistd maksetun ansionmene-
tyksen korvauksen erotus.
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Asevelvolliset, reservildiset ja vapaaehtoiset asepalvelukset

Asevelvollisen tyontekijin osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen tai
vapaaehtoisen asepalveluksen suorittavan tyontekijan osallistuminen valintatilai-
suuteen ei aitheuta hinen ansionsa alenemista.

Jos tyontekiji osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-kurssille tai
viestonsuojelukoulutukseen, maksetaan hinelle palkan ja reservildispalkan erotus
osallistumispaivalta.

Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle tyontekijille annetaan
palkatonta vapautta asepalvelun ajaksi. Taltd ajalta ei kerry tysuhteeseen pe-
rustuvia etuisuuksia.

14 § Laakarintarkastukset

Tyonantaja ei vihenni tyontekijan sidnnolliseltd tybajalta tulevaa palkkaa alla
mainituissa tapauksissa. Edellytyksend kuitenkin on, etté tarkastukset ja tutkimuk-
set on jérjestetty tybajan tarpeetonta menetysti vilttien, ettei tarkastuksia ole voi-
tu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoitettu etukiteen tyonantajalle.

a) Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekiji kiy sairauden toteamiseksi vilttimittomaissi ladkirintarkastuksessa ja
tarkastukseen liittyvissi lddkdrin médrddmaissd lidketieteellisessd tutkimuksessa.
Tamai koskee myos lddkirintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyyttd sekd sai-
rausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekiji kiy aikaisemmin todetun sairauden johdosta lddkirintarkastuksessa.
Tama koskee seuraavia tapauksia:

* sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen

* krooninen sairaus edellyttdd ldakirintarkastusta ja kysymyksessi on ao. erikoi-
salan lddkarin suorittama tarkastus hoidon mairittelemiseksi

* muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon mairittelemiseksi tarpeellinen
lddkirintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

* syOpisairauden edellyttimi hoitotoimenpiteen aiheuttama ty6kyvyttomyys

b) Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kiy synnytystd edeltivissd lddketieteellisissd tutkimuksissa.

c) Lakisaateiset ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekiji kiy lainsiddannon edellyttimissd pakollisissa terveystarkastuksissa.

18



TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024

15 § Perhevapaat

1549

1.8.2022 alkaen taman pykilin mukaisten palkallisten vapaiden osalta siirrytidan nou-
dattamaan taman pykdlin sijasta vastaavaa 15 B § kobtaa.

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa mairiytyvit
tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijille maksetaan palkkaa ditiysvapaan alusta lukien 72 arkipdiviltd edel-
lyttden, ettd hidnen tydsuhteensa on kestinyt vilittdmisti ennen ditiysvapaan alkua
yhdenjaksoisesti vihintddn 3 kuukautta. Lisdksi tyontekijin on toimitettava tyon-
antajalle viimeistddn 70 pdivdd ennen laskettua synnytystd kunnallisen ditiysneu-
volan tai lddkdrin antaman todistuksen raskauden kestoajasta.

Tyontekijin uusi ditiysvapaa on peruste keskeyttdd hoitovapaa. Tyontekijdl-
14 on till6in oikeus palkanmaksuun uuden ditiysvapaan alusta lukien edelld ker-
rotuin edellytyksin.

Tyontekijan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen maksetaan hinelle palkkaa van-
hempainvapaan alusta lukien 72 arkipiiviltd edellyttien, ettd tyontekijilld on oi-
keus vanhempainrahaan, joka maksetaan palkallisen jakson ajalta tydnantajalle.

Isyysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle tayttd palkkaa kuudelta ensim-
maiseltd arkipiiviltd. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin tis-
sd pykdlidssd on todettu ditiysvapaan palkanmaksun edellytyksista.

I15BS§

Siirtymdsiannds: 1.8.2022 voimaan tulevan 15 B $:n teksteji noudatetaan niihin
tyontekijoibin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairausvakuutuslain per-
hevapaita koskevia muutoksia. Mikdli tyontekijain noudatetaan 31.7.2022 voimassa
olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutusiain maardyksia, noudatetaan tyosubteessa
31.7.2022 voimassa ollutta tycehtosopimuksen 15 A §.

Tyontekijilla, jolla on oikeus sairausvakuutusiain 9 luvun 1 $:n (28/2022) mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arkipdi-
van ajalta. Lisaksi tyontekijan on toimitettava tyonantajalle viimeistidan 70 pdivid
ennen laskettua synnytystd ditiysneuvolan tai liakdrin antaman todistuksen ras-
kauden kestoajasta.

Tyontekijille, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 $:n 1-3 momenttien tai

9 luvun 9 $:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhem-
painvapaan 32 ensimmdisen arkipdivin ajalta. Edelld mainittu oikeus syntyy adoptio-
tilanteessa kuitenkin vain silloin sairausvakuutuslain 9 luvun 5 $:n 3 mukaisesti, kun
tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etti tyontekijan tyosuh-
de on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdidn kolme kuukautta valittomdsti ennen raska-

19



TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024

us- tai vanhempainvapaan alkamista seka se, ettd raskaus- ja vanhempainvapaa pide-
taan yhdenjaksoisesti.

Timan ylittavilta raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tyontekijan uusi raskausvapaa on peruste keskeyttia hoitovapaa. Tyontekijalli on oi-
keus raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan myos hinen jaadessiin vanhempain- tai
hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle edelli kerrotuin edellytyksin.
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VI VUOSILOMA

16 § Vuosiloma

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytadan vuosilomalain mukaisesta arki-
piaivilaskennasta (6/vk) lomapdivilaskentaan (5/vk), ellei tyonantaja pidti aikaisem-
masta voimaantulosta (liite 5).

Vuosilomaedut médrdytyvit vuosilomalain mukaisesti, ellei jiljempdni olevista
madrdyksistd muuta johdu.

Tyontekijilld on oikeus saada vuosilomaa seuraavasti:
a) 2 arkipdivaa kultakin lomanmiirdytymisvuoden kuukaudelta

b) 2,5 arkipdivid kultakin lomanmaéirdytymisvuoden kuukaudelta, jos tyésuhde on
lomanmairdytymisvuoden loppuun mennessd jatkunut vihintdin vuoden

¢) 3 arkipdivid kultakin lomanmiirdytymisvuoden kuukaudelta, jos hinel-
14 lomanmairdytymisvuoden loppuun mennessi on laitoksen palvelusaikaa vi-
hintddn neljd vuotta

d) ¢)-kohdan lisiksi 3 arkipdivdd lomanmadrdytymisvuodelta, jos hinelld loman-
midrdytymisvuoden loppuun mennessi on laitoksen palvelusaikaa vihintiin kym-
menen vuotta ja vihintddn kuusi kuukautta pafvelusaikaa laitoksessa lomanmai-
riytymisvuoden aikana. Nimi kolme lisilomapiivii ja ¢)-kohdan mukaiset 30
lomapiivid ylittivit lomapaivit voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitd lomanmairdyty-
misvuoden osalta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekijd on 31.3.2008 mennessi saavuttanut 30.9.2007 saakka voimas-

sa olleen tyoehtosopimuksen 16 §:n ¢)- tai d)-kohdan mukaisen lomaoikeu-
den, siilyy saavutettu loma-oikeus edelleen aiemman miirdyksen mukaisena.
Jos tyontekijd on 31.3.2008 mennessi saavuttanut 30.9.2007 saakka voimassa
olleen tyoehtosopimuksen 16 §:n ¢)-kohdan mukaisen lomaoikeuden, pidetiin
hinen palvelusaikanaan laitoksessa vihintdin 4 vuotta.

Jos tyontekijd on 31.3.1994 mennessd saavuttanut viisitoista vuosisidonnaiseen
lisddn oikeuttavaa vuotta, hinelld on d)-kohdassa mainitun vuosiloman sijaan
oikeus saada lomanmairdytymisvuodelta lisilomaa 9 arkipdivid ja jos on ky-
symys b)-kohdan mukaisesta lomaoikeudesta, lisdlomaa kolme arkipiivai lo-
manmairdytymisvuodelta.

Mikali tyontekijille annetaan palkatonta vapaata tyostd sellaiselle kurssille osallis-
tumista tai muita opintoja varten, joista on olennaista hyotyd hinen tyotehtavis-
sddn, ndmd pdivit lasketaan tyopiivien veroisiksi vuosilomaa laskettaessa, kuiten-
kin enintddn kolme kuukautta lomanmiiriytymisvuoden aikana.

Laitoksen palvelukseksi lasketaan:
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* pédtoiminen tyGskentely, jossa viikoittainen tydaika on vdhintddn keskimdirin
20 tuntia viikossa;

* ty6skentely alle 20 tuntia viikossa tehdyn tyoajan ja tdyden tydajan suhteessa;

* palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikili samalta ajalta tyontekijil-
le on maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdivi, ditiys, erityisditiys-, isyys
tai vanhempainrahaa;

* 1.8.2022 alkaen muutetaan: palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikd-
li samalta ajalta tyontekijille on maksettu sairausvakuutuslain mukaista paiva-,
raskaus-, erityisraskaus-, tai vanhempainpiivarahaa;

* opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa, kuitenkin enintddn 30 pdivéd lo-
manmairdytymisvuodelta mikali tyontekijd on vilittdmisti palannut lai-
toksen palvelukseen;

+ 'Tyoterveyslaitoksen myontimi palkaton poissaoloaika opiskelua var-
ten, mikili opiskelusta on olennaista hy6tyi laitokselle kuitenkin enintdin
3 kuukauteen asti.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijin suostumusta madritd vuosilomaa tyontekijan
vanhempainvapaan ajaksi.

17 § Vuosilomapalkka ja lomaraha

Vuosiloman ajalta tyontekijilld on oikeus saada sopimuksen mukainen palkkansa.
Tiallsin otetaan huomioon sddnnolliseltd tyoajalta tydehtosopimuksen mukaan las-
kettavat lisit. Lomapalkka maksetaan laitoksen normaalina palkanmaksupiivini,
ellei tyontekijd pyydd viimeistddn kuukautta ennen loman alkua lomapalkan mak-
samista vuosilomalain mukaisesti.

Silloin, kun kuukausipalkkaisen tydntekijin ty6aika ja palkka muuttuvat loman-
mddrdytymisvuoden aikana, lasketaan tyontekijin vuosilomapalkka ja vuosiloma-
korvaus prosenttimdiriisend. Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijalle on kertynyt lo-
mapiivid enemmin kuin 30, korotetaan hinelle maksettavaa lomakorvausta 11,5
%:n lisdksi kutakin lomapiivdd kohden 0,38 %. Yli 6 piivdd pidempien lomajakso-
jen vuosilomapalkka pyritddn maksamaan vuosiloman yhteydessa.

Tyontekijille maksetaan lomarahaa tyoehtosopimuksen 16 §:n mukaan méirdy-
tyneiltd vuosilomapdiviltd. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilomapdivin palkas-
ta. Vuosilomapiivin palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 11 § 4. kappaleen
mukaisine lisineen luvulla 25. Lomarahaan oikeuttaviksi ei lasketa 16 §:n 2. kap-
paleen d)-kohdan ja sen poytikirjamerkinnissi tarkoitettuja lisilomapdivid. Lo-
maraha maksetaan kesikuussa ja lasketaan toukokuun palkasta, ellei toukokuun
palkkataso poikkea olennaisesti vuosilomapalkan tasosta.

Tyontekijille, jonka tyosuhde pédttyy tai joka lihtee suorittamaan asevelvollisuut-
ta tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta, maksetaan lomaraha niiltd vuosiloma-
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pdiviltd, joilta hin ei ole saanut sithen mennessd lomarahaa. Lomaraha maksetaan
talloin tyosuhteen péidttyessi tai palvelukseen astumisajankohtana.

Lomarahaa ei makseta tydntekijille, joka on valittdmasti loman paétyttyé ollut
poissa tyostd ilman pétevid syytd, jattdd irtisanomisajan noudattamatta tai pur-
kaa midriaikaisen tyosopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei
myoskddn makseta, jos tydnantaja padttid tyosuhteen muusta tyontekijistd johtu-
vasta syystd kuin sairaudesta johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tyo-
suhteen pdittiminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd lomanmédrdytymisvuoden osalta so-
vitaan tyonantajan ja tyontekijan vililla 30.4. mennessd. Vapaa annetaan kesi- tai
talvilomakaudella, ellei toisin sovita. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosiloma-
lain periaatteita ja vapaa rinnastetaan tyossioloon loman ansainnassa. Tyésuhteen
paittyessd tai tydntekijin tultua lomautetuksi pitimdton vapaa korvataan vas-
taavana rahakorvauksena. Tydsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijilld on
pyynnosti oikeus saada pitdmiton vapaa rahakorvauksena. Lomarahavapaapiivien
madrdd laskettaessa pdivien lukumiiri pyoristetdan lihimpdin kokonaislukuun.
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VIl MATKAT

18 § Matkakustannukset, paivarahat seka
tyomatkakorvaus

Matkakustannusten korvausten ja pédivirahojen suuruuden osalta noudatetaan val-
tion matkustussdintod. Ulkomaanmatkojen osalta voidaan tydnantajan ja tyonte-
kijan vililld sopia toisin.

Piikaupunkiseudulla sijaitsevien Tyoterveyslaitoksen eri toimipisteiden vilisiltd,

tyotehtaviin kuuluvilta matkoilta ei tydntekijilld ole oikeutta pdivirahoihin eiké
ateriakorvauksiin.

Jos tyonantaja lihettdd tyontekijan koulutussopimuksessa (liite 3) tarkoitettuun
ammatilliseen koulutukseen, suorittaa tyénantaja koulutuksen ajalta paivirahan

ja koulutuksen aiheuttamat tarpeelliset kustannukset lukuun ottamatta aterioita.
Piiviraha koulutuksen ajalta maksetaan samoin edellytyksin kuin tydmatkalta val-
tion matkustussddnndssd madritellylld tavalla.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta laitoksen sisdisten ohjeiden mu-
kaisella matkalaskulla, joka on jdtettdvd tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa
matkan pddttymisestd. Pitevistd syystd matkalasku voidaan tehdd mydhemminkin,
kuitenkin siten, ettd matkalasku on jétettivi tyonantajalle kahden viikon kuluessa
esteen poistumisesta. Ellei laskua ole tehty em. méiriajoissa, oikeus korvaukseen
ja tyontekijdlle mahdollisesti maksettuun ennakkoon menetetdin.

Tyohygieenisten palveluiden yhteydessi asiakkaan luokse tehtaviltd tydmatkoilla
maksetaan matka-ajankorvausta siten, ettd tydhon ja tydmatkaan yhteensd kiyte-
tyltd yhdeksin tuntia ylittaviltd matka-ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalk-
kaa vastaava korvaus. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tyohon ja
matkaan kiytetty aika laskutetaan tyon tilaajalta laitoksen laskutusta koskevien si-
sdisten ohjeiden mukaisesti.
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VIIIHENKILOSTON EDUSTAJAT

19 § Tyosuojelu

Ty6suojelun valvonnasta annetussa laissa (44/2006) on mairiyksid tyosuojeluval-
tuutetusta, varavaltuutetusta sekd padtyosuojeluvaltuutetusta. Tyosuojeluvaltuutet-
tua koskevat miéirdykset koskevat myos timén sopimuksen tarkoittamaa paityo-

suojeluvaltuutettua, ellei asiayhteydestd muuta ilmene.

Tyoénantaja huolehtii siitd, ettd tyosuojeluvaltuutetulla on kiytettivissd timéin teh-
tavin hoitamista varten tarpeelliset tehtivain liittyvit tyovilineet ja asianmukai-
nen tyotila, asiakirjojen kisittely- ja sdilytystilat sekd lait, asetukset, muut tyo-
suojelumdiriykset ja ohjeet.

1. Tyosuojeluvaltuutetun valitseminen

Tyontekijit valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettuja tyosuojelun valvonta-
lain ja asetusten mukaisesti. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan padtyosuoje-
luvaltuutetun, jonka toiminta-alueena on koko laitos.

2. Tyosuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus perehtyi hiti- ja sunnuntaityosti, ylityostd ja
niistd maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon. Tietoja annettaessa
on otettava huomioon tietosuojalainsdddinnon vaatimukset.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja korvaus

Tyosuojeluvaltuutetun oikeus kiyttdd tydaikaa tehtiviensi suorittamiseksi méadrdy-
tyy tyosuojelun valvontalain mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvaus-
ta tyopaikan tydntekijoiden sidnnéllisen lukumidrin perusteella seuraavas-
ti 1.6.2022 lahtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 31
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 60
Paatyosuojeluvaltuutettu - 144

Tyosuojeluvaltuutetun matkustaessa tydsuojelun valvontalain edellyttimien ja
tyonantajan kanssa sovittujen yhteistoimintatehtivien johdosta maksetaan matka-
korvaukset kuten normaalien ty6tehtdvien yhteydessi.
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20 § Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiesjirjestelmin tarkoituksena on edistdd osapuolten kesken solmit-
tujen sopimusten noudattamista, tydnantajan ja henkilston vililli mahdollisesti
syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa sel-
vittdmistd sekd tydnantajan ja henkil6ston vililld esiintyvien muiden kysymysten
kisittelyd ja ratkaisemista.

Laitoksen palveluksessa olevat tydehtosopimuksen osapuolena olevaan allekir-
joittajajdrjestoon tai sen yhdistyksiin jirjestiytyneet tyontekijit valitsevat luotta-
musmiehet. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tissd sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen allekirjoittajajirjestéjen
valitsemaa padluottamusmiesti ja luottamusmiestd. Padluottamusmiehelld tarkoi-
tetaan tyoehtosopimukseen sidotun allekirjoittajajirjeston luottamusmiestd, jonka
toiminta-alueena on koko laitos.

Luottamusmiehen tulee olla laitoksen tyontekiji, joka tydskentelee ao. tydehtoso-
pimuksen soveltamisalalla ja on timin tyéehtosopimukseen sidotun allekirjoitta-
jajirjeston tai sen jasenyhdistyksen jdsen.

Tyo6nantaja huolehtii siitd, ettd luottamusmiehelld on kiytettivissd tdmin tehtivin
hoitamista varten tarpeelliset tehtdvddn liittyvit tyovilineet ja asianmukainen ty6-
tila, asiakirjojen kasittely- ja sdilytystilat sekd lait, asetukset, muut tyosuojelumaa-
riykset ja ohjeet.

4, Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen pidasiallisena tehtdvini on toimia asianomaiseen tyéehtosopi-
mukseen sidottujen jarjestiytyneiden tyontekijoiden edustajana tyéehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tydntekijoitd tyolainsdddinnon sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensd ty6nantajan ja tyontekijdn vilisiin suhteisiin ja
laitoksen kehittymiseen liittyvissda kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtivind on mys osaltaan toimia laitoksen ja henkiléston vi-
lisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittimiseksi seka valit-
tdd tietoja ja ilmoituksia tyénantajan, tydehtosopimukseen sidottujen jérjestdjen ja
henkildston vililla.

Pidluottamusmies edustaa henkil6stéryhmiinsa silloin, kun kiyddin tyéehtoso-
pimusneuvotteluita tai muita koko laitoksen henkilokuntaa koskevia asioita, ellei
tyoehtosopimuksen allekirjoittajajirjestdt muuta ilmoita.

5. Luottamusmiehen valitseminen ja ilmoittaminen

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja tdlloin kaikille jarjestdy-
tyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jirjestiminen
ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hiiritd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikois-
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ta on sovittava tydnantajan kanssa viimeistidn 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat lihinni luottamusmiehet. Vaalien
valmistautumiseen, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan kulunut vilttimiton aika
luetaan luottamusmiestehtdviin kdytetyksi ajaksi.

Valitusta pddluottamusmiehestd ja luottamusmiehestd on ilmoitettava padjohtajal-
le kirjallisesti seuraavat tiedot ennen toimeen ryhtymist:

* edustettavien lukumaiira,
* toimikausi,

* toiminta-alue tai muulla perusteella midriytyvi edustettavien jakaantuminen
luottamusmiesten kesken seka

* eroaminen tai erottaminen ennen toimikauden pddttymist.

Pidluottamusmiehid voidaan valita yksi kuhunkin tyéehtosopimukseen sidottuun
allekirjoittajajirjestoon. Padluottamusmiehien lisiksi sopimuksen tarkoittamia
luottamusmiehié voidaan allekirjoittajajirjestdissd valita seuraavasti:

* Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjesté JUKO ry (Tyoterveyslaitoksen aka-
teemiset ry) / enintddn kaks;

* Ammattiliitto Jyty ry / enintdin yksi;

* Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / enintdén yksi;

* Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujirjest6 Sote ry (Tehy, SuPer,
ERTO) / enintiin yksi;

Niité valintaperiaatteita noudatetaan ensimmadisen kerran 1.1.2021.

Tuolloin luottamusmiestehtavistd luopuvan luottamusmiehen tyésuhdeturva sii-
lyy alkuperiisen luottamusmieskauden loppuun asti.

Luottamusmies toimii pddluottamusmiehen ollessa estyneeni padluottamusmie-
hen sijaisena. Luottamusmiehelld on tuona aikana pédiluottamusmiehen oikeudet
ja velvollisuudet. Ilmoitus sijaisuuden hoitamisesta tehddin péddjohtajalle.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta pyydettiessi kirjallisena tieto
siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hinen edustamansa henkil6stéryhmin
osalta. Mikali yksittdistapauksessa on episelvii, kuka toimii tydnantajan edustaja-
na, padttd asiasta padjohtaja.

Muutostilanteet

Laitoksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentues-
sa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittimisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio
timin sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan laitoksen tai sen toimin-
tayksikon muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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6. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tassd pykilidssi tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuoja-
lainsiadannon vaatimukset.

Jos syntyy episelvyytta tai erimielisyytti tyontekijéiden palkasta tai muista ty6-
suhteeseen liittyvistd asioista, luottamusmiehelle annetaan kaikki erimielisyyden
kohteena olevan tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

Asianomaisella piiluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovit-
tavalla tavalla seuraavat laitoksen tyontekijoitd koskevat tiedot. Tarpeen vaatiessa
voidaan tietoja antamisesta sopia my6s muuna ajankohtana.

Kerran vuodessa

* ty6sopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella irtisanottujen ja lomautettujen tyon-
tekijoiden maidrdt sekd heiddn ty6suhteidensa kestot,

* ty0ssi olleiden kokoaikaisten, osa-aikaisten ja madrdaikaisten tyontekijoiden
lukumidrd vuodessa osaamiskeskuksittain ja yksikoittdin. Midraaikaisina tyon-
tekij6ind pidetidn myos vuoden aikana tyossi olleita erikseen tyohon kutsutta-
via tai muuta tilapdistd henkil6stod.

Kaksi kertaa vuodessa

* tyontekijin suku- ja etunimet, nimike, osaamiskeskus, yksikko, tyoskentely-
paikkakunta sekd palkkaryhmi tai vastaava, johon tyontekijd tai hinen suorit-
tamansa tyo kuuluu,

* uusista tyontekijoistd ilmoitetaan lisiksi palvelukseen tuloaika. Midriaikais-
ten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tyosuhteen sovittu kestoaika sekd madrdai-
kaisuuden peruste.

Piiluottamusmiehelld on oikeus saada palkkausjérjestelmin seurantaa varten
puolivuosittain sekd tarvittaessa tyéehtosopimusneuvotteluja varten tiedot tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden yleisestd kokonaisansiotasosta
ja sen muutoksista.

Puolivuosittain

* laitoksen keskipalkka tarkasteluhetkelld, sen minimi, maksimi, mediaani sekd
1.ja 9. desiili.

* keskimiiriisen vaativuuspalkan, takuuosan, henkilokohtaisen palkanosan ja

tyomarkkinalisin madrit sekd tyomarkkinalisdd saavien médra.

Edelld mainitut tiedot annetaan erikseen laitostasolla, sukupuolittain, toimi-
paikoittain, nimikkeittdin ja nimikeryhmittdin. Tunnuslukuja ei anneta, jos
ryhmissd on vihemmain kuin kuusi henkil6d. Nimikkeiden ryhmittelysti ni-
mikeryhmiin sovitaan erikseen.
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Lisaksi luottamusmiehilld on tyéehtosopimuksen mukaisesti oikeus saada hen-
kiloiden vaativuuden luokittelu vaativausluokittain seki tehtavankuvauk-

set tarvittaessa. Palkkioiden ja muiden lisien tilastointi kisitellddn talon sisdi-
sessd TES-ryhmaissa.

Mikali laitoksessa on timin pykildn kohdan 2 perusteella valittu useampia luotta-
musmiehid, sovitaan jirjestéjen kesken niistd periaatteista, milld tiedot eri luotta-
musmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuutetulla perehtyd hi-
td- ja sunnuntaityOstd, ylityOstd ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laa-
dittuun luetteloon.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot ulkopuolisen tyévoiman kiytostd yh-
teistoimintalain mukaisesti.

Luottamusmichelle annetaan hinen pyynnostiin selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessi kerdtddn.

Luottamusmiehen on pidettivi edelld olevan perusteella tehtiviensd hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7. Luottamusmiehen ajankaytto ja korvaus

Luottamusmiehelle varataan riittivisti vapautusta tydstd luottamusmiestehtivien
hoitamista varten. Riittdvyyttd arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyon-
tekijéiden mairi, laitoksen yhteistoimintajirjestelmd, yhteistoiminnan laajuus se-
ki laitoksen toiminnan henkildston asemaan aiheuttamat muutokset.

Luottamusmiehen ty6tehtdvit on jdrjesteltdvi siten, ettd luottamustehtivien hoi-
taminen on mahdollista.

Mikali luottamusmiehelle ei voida varata riittivisti vapautusta tyostd luottamus-
miestehtdvien hoitamista varten esimerkiksi asiakaspalvelutehtivien hoitami-
sen vuoksi, tyénantajan tulee jirjestdd luottamusmiesten tyStehtivit siten, et-

td hin voi pitdd enintddn 2 tunnin pdivystysajan viikossa luottamusmiestehtivien
hoitamista varten.

Tyonantajan ja luottamusmiehen vililld sovitaan siitd, milloin edelld mainittu
tyOstd vapautus annetaan. Tilloin tulee ottaa huomioon laitoksen toiminnalliset
edellytykset seki se, ettd luottamusmiestehtivit voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettid tybaikana joko pai-
kallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyon-
antajan kanssa sovituissa tehtivissi.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamus-
miestehtdvistd hinen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijoiden lukumiirin perusteella seuraavasti 7.6.2022 lihtien:
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Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 31
101-200 60
201-300 85
301- 114

Paaluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavas-

ti 1.6.2022 lihtien:
Tyontekijoiden maara €/kk
alle 200 144
201-300 205
301- 265

Luottamusmiehen hoitaessa padluottamusmichen tehtdvid vihintddn yhden kuu-
kauden ajanjakson, maksetaan pdaluottamusmieskorvaus hinelle.

Jos tehtivid on tyénantajan kanssa sovittu suoritettavaksi luottamusmiehen sdin-
néllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta lisd- tai ylity6-
korvaus tai tyonantajan kanssa sovittu muu korvaus.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtivien hoitamista varten ti-
min midriyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan hinelle matkakustannusten
korvausta laitoksessa sovellettavan jdrjestelmédn mukaisesti.

21 § Henkiloston edustajien koulutus
Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessd koulutussopimuksessa (liite 3).

Pidluottamusmiehen luottamusmiestehtivin paittymisen jilkeen tulee hinen ja
tyonantajan yhteisesti selvittad, edellyttiako tyontekijan ammattitaidon yllapi-
timinen entiseen tai sitd vastaavaan ty6hon ammatillista koulutusta. Ty6nanta-

ja jarjestdd selvityksen edellyttimai koulutusta. Koulutuksen sisiltod ratkaistaessa
kiinnitetddn huomiota tydstd vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sini
aikana tapahtuneisiin tydémenetelmien muutoksiin.

22 § Henkiloston edustajien tyosuhdeturva

Luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tyonantajaansa sa-
massa asemassa kuin muutkin tyontekijit lukuun ottamatta tihin kirjattuja maa-
riyksid. He ovat velvollisia noudattamaan yleisid tydehtoja, tyoaikoja, tyénjohdon
madrdyksid sekd tyopaikan jirjestysmédrayksid.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuudet kehitty ja edeti
ammatissaan eivit saa heikentyi luottamusmiestehtivin tai tydsuojeluvaltuute-
tun tehtdvin takia.

Luottamusmiehend tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijii ei saa titd
tehtivid hoitaessaan tai sen vuoksi siirtdd alempi palkkaiseen ty6hon, kuin missd
hin oli tehtdviin valituksi tullessaan. Henkil64 ei saa myoskddn siirtdd vihemmin
vaativaan ty6hon, jos tyonantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan
vastaavaa ty6td. Luottamusmiestehtivin tai tyésuojeluvaltuutetun tehtivin takia
hinti ei saa erottaa tyOsti.

Jos piiluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen
tyo vaikeuttaa pddluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtivien hoitamista,
on hinelle, ottaen huomioon laitoksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja hen-
kilon ammattitaito, jirjestettivd muuta tyotd. Tillainen jérjestely ei saa aiheuttaa
henkilon ansion alentumista.

Piiluottamusmiehen tai tysuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata lai-
toksessa tapahtuvaa ansiokehityst.

Irtisanomisperusteet ja yksilosuoja

Tyonantaja saa irtisanoa tyéehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimuksen tyésopimuslain 7 luvun 2 §:ssd tarkoite-
tulla perusteella vain, jos niiden tyontekijéiden enemmisto, joita luottamusmies tai
tyosuojeluvaltuutettu edustaa, antaa sithen suostumuksensa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusmicehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuk-
sen tyosopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:sséd taikka 8 §:n 1 momentissa siddetyilld pe-
rusteilla vain, jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyé paittyy kokonaan
eikd ty6nantaja voi jarjestdd hinelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle
muutoin sopivaa ty6ti tai kouluttaa hintd muuhun tydhon tyésopimuslain 7 luvun
4 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosuhdetta ei saa purkaa tyonteko-
velvoitteen laiminlyonnin johdosta ennen kuin hinelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsi. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tyosuhdetta ei saa purkaa myoskddn sairaudesta johtuvan syyn johdosta noudatta-
matta irtisanomisajan pituista ilmoitusaikaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvi-
oitaessa luottamusmiesti tai tyosuojeluvaltuutettu ei saa asettaa huonompaan ase-
maan muihin ty6ntekijéihin nahden.

Ehdokassuoja

Edelld 22 §:ssd olevia madriyksid on sovellettava my6s asianmukaisesti eh-
dolle asetettuun pailuottamusmiesehdokkaaseen, josta on kirjallisesti ilmoi-
tettu tyonantajalle.

31



TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen pailuottamusmiehen toi-
mikauden alkua. Ehdokassuoja paittyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin
jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Ehdokassuojaa sovelletaan myds tydsuojeluvaltuutettuun.

Jalkisuoja

Kyseisid maidrdyksid on sovellettava my6s padluottamusmiehend toimineeseen
tyontekijadn yhdeksin kuukautta hinen padluottamusmiestehtivinsi paattymisen
jalkeen. Liikkeenluovutustapauksessa pddluottamusmichen jilkisuoja-aika on vi-
hintddn kuusi kuukautta laskettuna liikkeenluovutuspiivista.

Jélkisuojaa sovelletaan myds tyosuojeluvaltuutettuun.

Tyosuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vihintidn 1 kuukaut-
ta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmie-
helle annetusta tyosuhteen padttimisilmoituksesta tyénantaja antaa tiedon myos
tyontekijdjirjestolle.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on péitetty timin so-
pimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena vihintddn 10 ja
enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on miirittivd samojen perusteiden mu-
kaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on sdddetty. Korvaus-

ta lisddvini tekijand on otettava huomioon se, ettd timéin sopimuksen oikeuksia
on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle
tai jo padttyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tyosuhdetta sii-
td huolimatta jatketa, on timi otettava erityisen painavana syynd huomioon kor-
vauksen suuruutta méidrittiessa.

Luottamusmieheni tai tyésuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijdd ei timin teh-
tavin vuoksi saa painostaa eiki erottaa tyostd. Mikali sopimusten tarkoittaman
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja timad riitauttaa
purkamisen, tyénantaja maksaa luottamusmiehelle tai tyésuojeluvaltuutetulle yh-
den kuukauden palkkaa vastaavan mdirin, jos kanne asiassa nostetaan neljin vii-
kon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

23 § Neuvottelujarjestys

Tyon suorittamista ja sen teknillisti jarjestelyd koskevissa kysymyksissd tulee tyon-
tekijan kddntyd vilittdmisti tyonjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet ratkaistaan tyoeh-
tosopimuksen 24 §:ssd sovitulla tavalla.
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Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa, tydnantajan edustaja sekd hinen toimialueensa ja toimivaltan-
sa, jos se on alueellisesti tai henkil6stdasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

Jos erimielisyys koskee timdn sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen pddttimistd, on paikalliset ja allekirjoittajajirjestdjen neuvottelut li-
siksi kdynnistettivd ja kdytava viipymitta sen jilkeen, kun lakkauttamisen pe-
ruste on riitautettu.
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IX MUUT MAARAYKSET

24 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja hankkii tyontekijoitd koskevan ryhmihenkivakuutuksen siten, kun sii-
td on keskusjirjestojen vililld sovittu.

25 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Timin tyéehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajirjeston rekisteroi-
dylld alayhdistykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai vastaavalla on mah-
dollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai vilitto-
midsti tyoajan padtyttyd, seki erikseen sovittaessa myo6s viikkolepoon kuuluvana
aikana) jirjestdd kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksisti seu-
raavin edellytyksin:

+ Kokouksen pitimisestd sovitaan tyonantajan kanssa, mikili mahdollista, kolme
pdivad ennen aiottua kokousta.

* 'Tyonantaja osoittaa asianmukaisen neuvotteluhuoneen.

* Jarjestdjd vastaa jrjestyksestd ja kokoustilojen siisteydesti. Jarjeston luottamus-
henkiléiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jirjestijilld on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osa-
puolena olevan allekirjoittajajirjeston ja sen alayhdistyksen seki asianomaisten
keskusjidrjestojen edustajia.

varten asetetulle ilmoitustaululle tai vastaavalle.

26 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Mikali tyontekiji on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja perii liiton jisen-
maksut tyontekijin palkasta.

Tyonantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille an-
nettujen ohjeiden mukaisesti.

27 § Tyoasut ja -valineet

Tyonantaja hankkii ja huoltaa tyon edellyttimit suojavaatteet ja suojavilineet.

28 § Voimassaolevat etuudet

Tamai tyoehtosopimus ei koske tyonantajan ja tyontekijin viliseen sopimukseen
perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen sovittu.
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29 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tamin sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyk-

sistd on neuvoteltava ao. tyénantajan ja tyontekijéiden tai luottamusmiehen vililla.
Neuvottelut on aloitettava kohtuullisessa ajassa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli

on asiasta ilmoittanut.

Niissd tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toinen osa-
puoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivit johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa
asian timin tyoehtosopimuksen osapuolina olevien allekirjoittajajirjestojen rat-
kaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat ja molem-
pien osapuolten kanta.

Ellei sopijapuolten vilisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrystd, voidaan
asia saattaa tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi.

30 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tihdn sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen madriykseen, ovat kiellettyja.

31 § Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus on voimassa 1.4.2022 alkaen 31.3.2024 saakka, jolloin irtisanomi-
nen on suoritettava vihintain kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tamin sopimuksen mairiykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai sopijapuolten viliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen
toimesta on todettu pdittyneiksi.

Helsingissa 30. paivand toukokuuta 2022

HYVINVOINTIALA HALI RY

AMMATTILIITTO JYTY RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JAHYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SOSIAALI- JA TERVEYSLALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

35



TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024

LIITE 1. VAATIVUUSARVIOINTIKASIKIRJA

Vaativuusarviointikasikirja 10.2.2003

Tyoterveyslaitos
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Vaativuustekija 1 Tehtavan luonne

Tamin tekijan avulla arvioidaan ty6tehtivien monipuolisuutta ja/tai syvilli-
syytti, itsendisyytti, ratkaisujen vaikeusastetta ja niissd tarvittavaa asiantun-
tijuutta. Arvioitavan koulutus ei vaikuta arviointiin. Taman vaativuuskisikirjan
tarkoittamaksi asiantuntijatehtiviksi katsotaan ne tehtivit, joissa painottuvat uu-
den tiedon, menetelmien ja ty6tapojen kehittiminen ja vélittdminen sisdisille tai

ulkoisille asiakkaille.

1. Samankaltaiset tehtavit, helpot ratkaisut ja niiden toteutus 11
Tyot ovat keskenddn samankaltaisia ja toistuvia ja ne voidaan hoitaa lyhyelld pe-
rehdyttimiselld. Ratkaisuja varten on olemassa selvit toimintamallit.

1,5. 16

2. Vaihtelevat tehtidvit, valinnaiset ratkaisut ja niiden tulkinta 22

Tehtiviin sisiltyy useita selvisti toisistaan eroavia toitd. Ratkaisut ovat samankal-
taisia ja ratkaisuvaihtoehtoja on useita. Ohjeistuksen soveltaminen vaatii valintaa
useasta eri vaihtoehdosta.

2,5. 33

3. Vaihtelevat tehtavit, uusien ratkaisujen kehittdminen ja niiden laajempi tulkinta 43

Tehtiviin sisiltyy useita selvisti toisistaan erottuvia tehtiavikokonaisuuksia tai se
edellyttda syvillistd erityisosaamista, mutta tehtdvii ei kuitenkaan voida katsoa
asiantuntijatehtiviksi. Ongelmat ovat vaihtelevia, mutta tunnettuja ja yksiloitdvis-
si. Ratkaisut vaativat asioiden perusteiden selvittimistd, mutta aikaisempia ratkai-
suja voidaan kiyttdd apuna.

3,5. 54

4, Asiantuntijatehtavat 65

Jonkin osaamisalueen asiantuntijatehtdvit, myos laitoksen sisdisessd toiminnas-
sa. Ratkaisut vaativat asioiden perusteiden selvittimistd ja edellyttivit teoreet-
tista selvittimista.

Aikaisempia ratkaisumalleja on olemassa.

Ratkaisuilla pyritddn kehittiméin uusia mahdollisuuksia. Lihinni yksikkotasoiset
tavoitteet ohjaavat tyontekijia.

4,5. 81

5. Vaativat asiantuntijatehtavat 97

Monipuolista osaamista ja/tai syvillisen tietdimystd edellyttivit
asiantuntijatehtivit.
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Valmiita toimintamalleja ei usein 16ydy.

Ongelmien analysointi, viimeisimmain tiedon etsiminen ja soveltaminen kiytin-
t60n sekd kehitystyo ovat tarpeen ratkaisujen 16ytimiseksi. Ongelmien ratkaise-
minen edellyttid syvillistd teoreettista selvittimist.

Ratkaisuille on merkittiva vaikutus tai ne kehittévit laaja-alaisia mahdollisuuksia.
Lihinni yksikkotasoiset tavoitteet ohjaavat tehtivinhallintaa.

5,5 114

6. Erittain vaativat asiantuntijatehtavat 130

Erittdin laajaa osaamista ja/tai syvillistd tietimystd edellyttivit asiantuntijatehti-
vit tai erittdin syvillisen tietimyksen tarvitseva osaaminen. Ratkaisuun pddsemi-
nen edellyttid merkittivissd méddrin analysointia ja selvitystyotd. Ratkaisut edel-
lyttavit nikemystd toiminta-alueen kehittymisesti tulevaisuudessa.

Vaativuustekija 2 tyon vastuullisuus

Tilld vaativuustekijalld kuvataan tehtdvin erilaisia vastuukysymyksid. Vastuu voi
koskea esimerkiksi toiminnan laatua, toiminnan kehittimisti, tutkimusty6td, asi-
akkaiden kanssa tyoskentelyi ja lddketieteellisid paatoksid. Vastuu voidaan kohdis-
taa myos tyoryhmin kaikille tyontekijoille (ja asiantuntijoille).

1. Vastuu ohjeiden noudattamisesta 11

Vastuu oman tyon laadusta.

Tyot tehddin selvien ja yksityiskohtaisten ohjeiden edellyttimilli tavalla.
1,5. 17

2. Vastuu omista tyotehtavista 23
Vastuu oman tyon laadusta ja aikataulutuksesta.

Tehtivit suoritetaan vakiintuneen kdytinnon, sddnndsten ja annettujen

ohjeiden mukaisesti.

2,5. 28

3. Vastuu oman tyon sisallosta 34

Tehtivissi vastataan kiytdnnossd oman tyon sisillostd ja pddtetddn aikataulusta.
Vastuu omasta kehittymisestd ja oman toiminnan, tydmenetelmien, tyotapojen tai
palvelutuotteen kehittymisest.

Vastuu asiakasyhteyksisti.

3,5. 45
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4, Vastuu oman tyon kehittamisesta 56

Tehtavissd pddtetddn ja vastataan tehtdvikokonaisuuksien sisdllollisistd rat-
kaisuista ja tuloksista. Ladketieteellinen ja tyopsykologinen vastuu normaalis-
sa potilassuhteessa.

Vastuu oman asiantuntija-alansa kehittdmisestd tutkimuksessa ja tuote- sekd me-
netelmikehityksessd. Vastuu asiakasyhteyksisté ja niiden edelleen kehittimisesta.

4,5, 67

5. Vastuu oman toiminta-alueen kehittamisesta 79

Tehtivissi osallistutaan Tyoterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden
madrittelyyn yksikon puitteissa.

Kansallinen tai kansainvilinen vastuu oman alansa tutkimus-, kehitys- ja vastaa-
vissa hankkeissa (mm. tydryhmien puheenjohtajuus).

Vastuu oman alansa ammattitautidiagnostiikassa.
5,5. 920

6. Vastuu yhteisten toiminta-alueiden kehittamisesta 101

Tehtivissi osallistutaan Tyoterveyslaitoksen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden
madrittelyyn yksikon puitteissa.

Laaja-alainen kansallinen tai kansainvilinen (esim. lidketieteellinen tai muu) vas-
tuu oman alansa tutkimus-, kehitys- ja vastaavissa hankkeissa.

Vaikuttaa edellisten lisdksi myos yksikkotasolla Tyoterveyslaitoksen toimintaperi-
aatteisiin ja eettisiin linjauksiin.
Vaativuustekija 3 Vuorovaikutus ja ihmissuhdetaidot

Tilld vaativuustekijalld kuvataan vuorovaikutusta ja tyossi tarvittavia
ihmissuhdetaitoja.

Niité tulee arvioidaan syvyyden ja toistuvuuden mukaan.

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyohon kuuluvan vuorovaikutuksen luonnetta, eli
minkilaisia ja tasoisia kontakteja tehtdvi edellyttid. Ihmissuhdetaidoilla tarkoite-
taan asioiden kisittelyd esimerkiksi potilaisiin, asiakkaisiin tai tyoyhteis66n liitty-
vissd ristiriitatilanteissa.

1. Tavanomainen vuorovaikutus 4

Tehtivi sisaltdd tavanomaista yhteistyotd, yhteydenottoja ja selvitystoita.

1,5. 6
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2. Ammatillinen, tavanomaisia ihmissuhdetaitoja vaativa vuorovaikutus 8
Tehtivi sisiltdd ammatillisen tason yhteyksid sidosryhmiin, kuten tiedonhankin-
taa, neuvontaa, opastusta ja asiakaskontakteja.

2,5. 12

3. Tavanomaista enemman vuorovaikutusta tai ihmissuhdetaitoja vaativa tehtava 16

Tehtivissi tarvitaan neuvottelu ja esiintymistaitoa esimerkiksi oltaessa yhteydes-
sd sidosryhmiin tai

Ty6 vaatii erityisid ithmissuhdetaitoja tai kykyd asettua toisen ihmisen asemaan.
3,5. 20

4, Vaativaa vuorovaikuttamista tai paljon ihmissuhdetaitoja vaativa tehtava 24

Tehtivissi tarvitaan hyvid neuvottelu ja esiintymistaitoa vaativissa tilanteissa esi-
merkiksi oltaessa yhteydessi sidosryhmiin tai

Tehtivi edellyttid ammatilliseen osaamiseen perustuvaa tyGotetta asiakkaiden ja
sidosryhmien kanssa toimittaessa.

Ongelmatilanteiden hoitaminen ja ratkaiseminen.

Vaikutus toisiin osapuoliin korostuu.
4,5. 28

5. Erittdin vaativaa vuorovaikuttamista tai runsaasti ihmissuhdetaitoja vaativa tehtiva 32

Tehtivissi tarvitaan hyvid neuvottelu ja esiintymistaitoa hyvin vaativissa tilanteis-
sa esimerkiksi oltaessa yhteydessi sidosryhmiin tai

Tehtivissi tyoskennellddn esimerkiksi yksilo- ja tyGyhteisod ja tydyhteisojen ke-
hittamista koskevissa erittiin vaativissa tilanteissa.

Vt. 4 Tyoskentely-ympariston tunteminen ja siihen vaikuttaminen
Tilld vaativuustekijilld arvioidaan tehtivin:

* vaikuttavuutta laitoksessa

* vaikuttavuutta suomalaiseen ty6elimiin

* vaikuttavuutta kansainvilisiin kumppaneihin ja toimintaan.

Vaativuustasoilla kukin tekiji on riittivi, mutta ei vilttimiton edellytys
tasolle paisemiseksi.

Lihitydympiristolld tarkoitetaan esim. toimistoa, tydryhmaii, laboratoriota jne.
Lihityéymparisto voi olla my6s useita yksikoitd. Toimintaympiristé on yhteistyd-
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td usean lahitydympariston vililld. Namd voivat sijaita useissa eri yksikoissd, mutta
tekevit samanlaista toistuvaa tyotd. Toiminta-alueella tarkoitetaan useiden toi-
mintojen vilisid yhteyksid esim. eri tiimit, tydryhmit, laboratoriot eri yksikdissd ja
niiden vertaileva tiedonsiirto ja yhteistyd.

1. Oman tehtdvan tunteminen 2

Toimiminen lihityyhteisossd. Vaikuttaminen omaan tydyhteis6on.
1,5. 3

2. Oman toimintaympariston tunteminen 4
Vaikuttaminen toimintaympdristossi. Yhteydet ja yhteisty6 tyontekijin toimin-
taympiristossd toimiviin yksikoihin.

2,5. 6

3. Toiminta-alueen tuntemus ja yhteydet 8

Ammatilliset yhteydet ja vaikuttaminen muihin samalla toiminta-alueella toimi-
viin yksikoihin tai muut vastaavan tasoiset yhteydet.

Osallistuminen kansainvilisiin kokouksiin (esim. konferenssit).
3,5. 10

4, Asiantuntijatasoiset yhteydet 12

Selkeit tietotaitoa vaativat yhteydet ja vaikuttaminen joko laitoksen sisalld
tai ulkopuolella.

Kansainvilisen kokouksen esitelmat.

Kansallisten tai kansainvilisten laajojen kokousten/seminaarien asiantuntijavastuu.
a,5. 14

5. Merkittavat asiantuntijatasoiset yhteydet 16

Vaikuttaminen ja runsaat, aktiiviset yhteydet laitoksen sisilld ja/tai yrityksiin, asi-
akkaisiin, viranomaisiin, tutkimuslaitoksiin, ty6terveyshuoltoihin taikka muihin
vastaaviin tahoihin.

Aktiivinen osallistuminen kansainviliseen standardisointity6hon tai menetelmin-
kehittelytydhon (esim. yhteisen suosituksen tekeminen).

Kansallisten tai kansainvilisten laajojen kokousten/seminaarien si-
sallollinen vastuu.

Asiantuntijana toimiminen kansainvilisissd tai kotimaisessa laaja-alaisissa tilai-
suuksissa (Kutsuttu asiantuntija/puheenjohtaja)
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Suomalaisen tydelimin tuntemus ja sithen vaikuttaminen.
5,5. 18

6. Erittain merkittavat yhteydet20

Ministerididen, virastojen ja muiden valtakunnallisten sidosryhmien toimin-
taan osallistuminen ja vaikuttaminen. Ministerion tai lainsddddntotyossd asian-
tuntijana toimiminen kansallisella tai EU-tasolla. Laajojen kansainvilisten pro-
jektien asiantuntija.

Vaikuttaminen koko laitoksen tasolla toimintaan, jolla on huomattavaa merkitysti
joko laitokselle tai suomalaisen tydelimin kannalta.

Vaativuustekija 5 Teoreettinen osaaminen

Tamin tekijin avulla arvioidaan tehtivin edellyttimad koulutusta. On tirkedd
erottaa toisistaan tyontekijan olemassa oleva koulutus- ja kokemustausta sekd teh-
tavissd kdytettivi koulutustaso. Jos tyontekijilld on korkeampi koulutustaso kuin
tehtivissd kiytetddn, ei tehtivii arvioida korkeamman koulutustason mukaan.

Jos tehtivissi selkedsti hyodynnetddn henkilon hankkimaa korkeampaa teoreettis-
ta lisipitevyyttd, korotetaan arviota %2 pisteelld.

1. Tehtdvaian soveltuva koulutus ja kokemus 8
1,5. 16
2. Keskiasteen koulutus (yo sekda ammatilliset tutkinnot) 24
2,5. 28
3. Alimman korkea-asteen koulutus (opistotutkinnot) 32
3,5. 40
4, Alempi korkeakoulututkinto (kk- ja amk- tutkinnot esim. insinoori) 8
4,5. 52
5. Ylempi korkeakoulututkinto 56
5,5. 64

6. Ylemman korkeakoulututkinnon jilkeiset tutkinnot (esim. lisensiaatti paitsi erikoislaakari) 72

6,5. 80
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7. Tohtori- ja erikoislddkaritutkinnot 88
7,5. 92
8. Dosentin patevyys 96

Vaativuustekija 6 Esihenkilotyo
Tilld vaativaustekijalld kuvataan esibenkilotyoti.

Esihenkildtys voi olla my6s projektin, tiimin tai ryhmin vetidmisté virallisen hallin-
nollisen esihenkildtyn sijaan.

Jos esihenkilitys on vain osa-aikaista, arvioidaan tehtivin vaativaus esihenkilotyon
osalta kyseisen luokan ja edellisen luokan puoliviliin.

Arviossa tulee ottaa huomioon johdettavien mairi ja esihenkilovastuun laajuus.

Esihenkilon vakituisena sijaisena toimiminen arvioidaan yleensd
Y5-tasoa ylemmiaille.

1. Ei esihenkilovastuuta 0
1,5. 2
2. Tyonjohdolliset tehtavat 4

Piivittiinen toistuvien téiden johtaminen
2,5. 6

3. Toiminnalliset esihenkilotehtdvdt 8

Selkeid toiminnallinen tehtdvi projektin, tiimin tai ryhmén vetdjina.
3,5. 12

4. Esihenkilotehtdvit 0
Selkeit esihenkilotehtivit pienen ryhmin tai yksikon vastaavana vetdjind tai vaati-
van tutkimus- tai kehityshankkeen vetdjina.

4,5. 28

5. Johtamistehtivit 32

Selkeit esibenkilotehtivit ison ryhmin, laboratorion tai vastaavan yksikon paallik-
kond, tai laaja-alaisen ja vaativan monia henkil6itd kattavan tutkimus- tai kehit-
yshankkeen vetdjina.
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LIITE 2.
HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN
ARVIOINTI

Henkilokohtaisen
palkanosan arviointi 1.6.2015

Kisikirja on tukena arvioitaessa tyontekijan henkilokohtaista palkanosaa.

Tyoterveyslaitos 2015

44



TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024

Soveltamisohje:

Henkilokohtainen palkanosa miiriytyy timin liitteen kohtien A — D mu-
kaisesti tavoitteiden saavuttamisen ja tuloksellisuuden, tyon laadun, osaami-
sen ja ammattitaidon, tyoyhteison kehittimisen seké tydmarkkinakilpailuti-
lanteen perusteella.

Tyo6terveyslaitoksen palkkausjirjestelmén piirissd olevan tyontekijan palkan hen-
kilokohtainen palkanosa voi olla enintiin 50 prosenttia tehtivin vaativuuden
mukaan madraytyvistd palkasta. Tatd suurempi ylitys katsotaan tyonantajan pait-
timiksi tydehtosopimuksen ylittiviksi palkanosaksi.

Tyontekijin tulee voida ennakoida palkan henkilokohtaisen palkanosan muu-
toksia ja vaikuttaa toiminnallaan sen pysyvyyteen. Tyontekijin kohtien A — D
mukaisessa suoriutumisessa tapahtuneet muutokset voivat myos vihentdd henki-
l6kohtaista palkanosaa. Suoriutumisessa tapahtuneen muutoksen tulee olla selvi.
Henkil6kohtainen palkanosa voi laskea aikaisintaan 6 kuukauden kuluttua siit,
kun ty6nantaja on ilmoittanut harkitsevansa perustellusta syystd henkilokohtai-
sen palkanosan vihentimistd. Jos suoriutumistason muutos on edelleen 6 kuukau-
den jilkeen selvd, voi henkilokohtainen palkanosa laskea enintddn 10 prosenttia.
Henkilokohtainen palkanosa voi kunakin vuonna laskea enintédn 10 prosenttia.
Hyviksyttivit poissaolot eivit voi johtaa henkilokohtaisen palkanosan vihenti-
miseen. Satunnaiset tai yksittdiset tapahtumat eivit voi johtaa henkilokohtaisen
palkanosan vihentimiseen.

1.6.2015 tySsuhteessa olleelle tyontekijille taataan, ettd henkilokohtainen osa ei
10 vuoteen em. paivimdiristd laskettuna laske edelld olevassa kappaleessa kuva-
tulla tavalla enempdi, kuin nykyisen henkilokohtaisen palkanosan ja tyémarkkina-
lisin verran, ottaen huomioon siihen tulleet yleiskorotukset. Toisin sanoen takuu-
osat taataan 10 vuoden ajan.

Vaativauspalkan noustessa henkilkohtainen palkanosa voi siilyd ennallaan tai
pienentyd enintdin puolella silld midristi, jolla vaativuuspalkka nousee. Tyonteki-
jan siirtyessd uuteen tehtdvidn tyonantaja miirittelee uudelleen henkildkohtaisen
palkanosan mairin. Muutoin henkil6kohtainen palkanosa voi vihentyi, milloin
tihdn on olemassa tyooikeudellisesti hyvaksyttivé peruste.

A Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus

Mitataan tuloksellisuutta ja tavoitteiden toteutumista vertaamalla saavutuksia ja
aiemmin asetettuja tavoitteita.

Tehtivid voi jadda suorittamatta tai tavoitteita toteutumatta tyontekijistd johtu-
mattoman esteen taikka hyviksyttivin poissaolon (sairaus ym.) vuoksi tai tehtévit
tai tavoitteet voivat vaihtua toisiksi.

Mikali yksittdisen tyontekijidn tavoitteita on vaikea mitata, tavoitteiden saavutta-
misena pidetddn myds yksikon tai ryhmin (esim. tuoteperhe, tutkimushanke) ta-
voitteiden tdyttymista.
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Arvio:

* 'Tehtivien suorittamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa on ke-
hittamisen tarvetta

» Tehtivit on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet.

» Tehtivit on suoritettu sovitun mukaisesti. Tavoitteet ovat toteutuneet. Toimin-
ta on ollut tehokasta.

Jos tyontekijdsta ja/tai esihenkilostd vuoden aikana tuntuu, ettd tavoitteet eivit to-
teudu, niin heidin tulee keskustella tavoitteiden muuttamisesta.

B Tyon laatu
Laadun arviointi sovitetaan kunkin tehtdvin vaatimusten mukaisesti.
Laatua midritettiessd on kiytossd esimerkiksi seuraavia toimintaan
liittyvid kriteereja:
Noudattaa hyviksyttyji toimintatapoja ja arvoja
Toimii tasapuolisesti ja pyrkii oikeudenmukaisiin ratkaisuihin
Paneutuu asioihin perusteellisesti ja hoitaa ne midriajassa valmiiksi
Toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti, tydskentelytapa on rationaalinen.
Arvio:
* Ty6n laatu on riittava.
* Ty6n laatu on hyvia.
* 'Ty6n laatu on erinomaista.

Tavoitteiden saavuttaminen ja tuloksellisuus seki tyon laatu muodosta-
vat kokonaisuuden, joka on arvioitava yhdessd. Miiri ei siis voi korvata laa-
tua tai painvastoin.

C Osaamisen seka oman tyon ja ammattitaidon kehittaminen

Tarkastelukohteena voi olla tyontekijin ammattitaito sindnsi tai sen kehittdmi-
seen suunnatut ponnistukset ja saavutukset (onko tyontekijia paneutunut oman
tyonsid ja ammattitaitonsa kehittimiseen)

Arvioidaan kiinnostusta ja kykyd monitaitoisuuden kehittimiseen. Monitaitoi-
suudella tarkoitetaan omaan ammattiin liittyvid laaja-alaisia tietoja ja taitoja, joita
voidaan kiyttdd oman tyon kehittimiseen.

Arvioinnissa on kaksi nikokulmaa:

1) Osaaminen, joka on hankittu tydkokemuksen kautta Tydterveyslaitoksessa tai
aikaisemmissa tyosuhteissa
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Arvio:

* Osaaminen on riittava.

* Osaaminen on hyvii.

* (Osaaminen on erinomaista.

2) Oman tyon ja ammattitaidon kehittiminen
Arvio:

* Ammattitaidon kehittiminen ja monitaitoisuus on riittava.
* Ammattitaidon kehittiminen ja monitaitoisuus on hyvaa.

* Ammattitaidon kehittiminen ja monitaitoisuus on erinomaista.

D Oman tyoyhteison toiminnan kehittaminen ja tukeminen
Arvioinnissa on kaksi nikokulmaa:

1) Oman ty6yhteison toiminnan kehittiminen ja kehittyminen

2) Ty6yhteison toiminnan tukeminen.

Yhteistyoti arvioidaan toiminnassa esibenkilond, tydntekijand ja tyoyhteison ja-
senend. Huomioon on otettava, ettd joihinkin tehtiviin kehittdminen kuu-
luu tehtdvin osana.

Arvion kohteena eivit ole tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet, vaan hinen
toimintansa ja sen vaikutukset.

Arvion kohteena on tyontekijin halu ja kyky toimia tyGyhteison jasenend ja edes-
auttaa myo6s muiden jisenten onnistumista tydssi ja ottaa toiminnassa huo-
mioon kokonaishyvin.

Arvioinnissa otetaan huomioon myoés, kuinka oma-aloitteisesti tai aktiivisesti
tyontekiji osallistuu tydyhteison toiminnan kehittimiseen.

Arvio:

* Kehittimisen tarvetta, ei paneudu oman toimintansa tai tyyhteison toi-
minnan kehittimiseen

* Kehittimistoimet vastaavat hyvin tehtivin vaatimustasoa

* Kehittimistoimet vastaavat pddosin tehtivin vaatimustasoa
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LIITE 3. KOULUTUSSOPIMUS

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai ldhettiessd tyon-
tekijan hinen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan sidnnoéllisen
tybajan ansiomenetys ja piiviraha sekd koulutuksen aiheuttamat tarpeelliset kus-
tannukset lukuun ottamatta aterioita. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella,
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset lukuun ottamatta aterioita. En-
nen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessi tissd kap-
paleessa kuvattu koulutus.

Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tyénantaja huomi-
oi pidempiaikaisten médrdaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden osallistua téy-
dennyskoulutukseen.

Tyo6nantaja voi 1.1.2021 alkaen velvoittaa tyontekijian osallistumaan vuosittain 8
tunnin verran ammatilliseen tiydennyskoulutukseen yli TES:n mukaisen enim-
mdisty6ajan. Koulutus korvataan kuten lisityo yksinkertaisella tuntipalkalla. Kou-
lutustilaisuus voidaan toteuttaa osittaisena tyopdivini tai enintdin yhtend lau-
antaina tyoehtosopimuksen 7 §:n 3. kappaleen estimaittd. Koulutustilaisuutta ei
voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyhdpdiville tai arkipyhéviikon lauantaille. Koulu-
tuksen ajalta ei makseta lauantai- tai iltalisid. Tyontekijilld on mahdollisuus kiel-
tdytyd asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd johtuen koulutuksesta.
Kieltidytymisestd on ilmoitettava tydnantajalle viipymittd esteen ilmaannuttua.

Yhteinen koulutus

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan osapuolille yhteisesti annettua
koulutusta yhteistoiminnasta ja sen kohdealueista.

Yhteistoimintasopimusten edellyttimin koulutuksen jirjestavit:
* tyomarkkinoiden keskusjirjestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti;

* yhteistoimintasopimusten edellyttimit keskusjirjestojen tai niiden ji-
senliittojen yhteistoimintaelimet, kuten Ty6turvallisuuskeskus tai sen
tydalatoimikunnat;

* tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Yhteinen koulutus annetaan yleensi tyopaikkakohtaisesti, mikali tyopaikan koko
sen sallii. Tama on tarkoituksenmukaisin tapa, koska siten paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tissd tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille
voivat timén sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jdsenet,
paityosuojeluvaltuutettu, tyésuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasia-
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mies sekd erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu ja sellainen ty6suojeluasiamies,
jonka tehtdvind on jokin erikoisala.

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessi tai, ellei sellaista ole,
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jdsenille ja sopimusten edellyt-
timille tyontekijéiden edustajille maksetaan korvaus kuten Ammatillisen jatko-,
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen kohdassa on mairitty.

Yhteistd koulutusta koskevia madrdyksid sovelletaan my6s osallistumisjdrjestelmid
koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyon-
antajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Ammattiyhdistyskoulutus

A. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Allekirjoittajajirjeston tai sen jasenyhdistyksen osoittamalle edustajalle annetaan
tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua enintddn kuukauden kestiville koulu-
tussopimuksen mukaiselle tydmarkkinakurssille, mikali kurssille osallistuminen ei
aiheuta Ty6terveyslaitoksen toiminnalle tuntuvaa haittaa. Kielteisessd tapaukses-
sa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistddn 10 pdivad ennen kurssin alkua syy,
minki vuoksi vapaan my6ntiminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Mikili ammattiyhdistyskurssista on tuntuvaa haittaa Tyoterveyslaitoksen toimin-
nalle, niin tyénantaja voi siirtdd vapaata enintdin 6 kuukaudella tai milloin kysy-
mys on harvemmin kuin 6 kuukauden vilein toistuvasta koulutuksesta, niin enin-
tddn sithen saakka, kun seuraava vastaava koulutustilaisuus jirjestetdan.

Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdvid mahdollisimman varhain. Jos
kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava vihintdin kolme viik-
koa ennen kurssin alkua. Jos on kysymys pitemmisti kurssista, ilmoitus on annet-
tava vihintdan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Ammattiyhdistysliikkeen ty6suojelukoulutus pyritiin suuntaamaan erityisesti tyo-
suojeluvaltuutettuihin.

B. Korvaukset

Pidluottamusmies, luottamusmies, padtydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutet-
tu, varavaltuutettu, tydsuojelutoimikunnan jdsen, tydsuojeluasiamies ja tyonteki-
joiden valitsema yt-menettelyyn tai henkiloston edustajana Tydterveyslaitoksen
hallintoon osallistuva muukin kuin edelld mainittu edustaja, saavat osallistua kou-
lutussopimuksen mukaisille ammattiyhdistyskursseille ilman, ettd heidin sdanndl-
lisen ty6ajan ansionsa vihenee. Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan
enintddn yhden kuukauden ajalta ja muiden osalta enintddn kahden viikon ajal-
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ta. Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyksend on lisaksi se, ettd asianomainen
kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtiviin Tyoterveyslaitoksessa.

Sovittiin, ettd ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen puheenjohta-
jalla on oikeus osallistua ay-koulutukseen samoilla ehdoilla kuin luottamusmies
edellyttden, ettd he tyoskentelevit yksikossd, jossa on vihintddn 50 asianomaisen
alan tyOntekijdd ja ettd asianomaisessa ammattiosastossa tai vastaavassa on vi-
hintddn 50 jisenta.

Luottamusmicehille ja edelld tarkoitetulle puheenjohtajalle korvataan vastaavas-

ti heidin osallistuessaan ammattiyhdistysopiston jérjestimaille kolmen kuukauden
kurssille ansionmenetys yhden kuukauden osalta, edellyttien, ettd kyseinen henki-
16 kurssin pdityttyi palaa entiseen tydpaikkaansa.

C. Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on
koulutustydryhmd, johon kumpikin osapuoli nimedi kaksi edustajaa.

Koulutustydryhma hyviksyy edelld Yhteinen koulutus kappaleessa tarkoitettujen
korvausten piiriin kuuluvien kurssien miirit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursse-
ja voidaan tarpeen vaatiessa hyviksyd my6s kesken kalenterivuoden.

Hyviksymallddn kurssilla koulutustydryhmalld on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydoryhmin seuraavalle vuodelle hyviksymit kurs-
sit mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen koulutussopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen ei
vahennia vuosiloma-, elike- tai niihin verrattavia etuuksia.

Voimassaolo
Tamai sopimus on voimassa Tyoterveyslaitoksen tydehtosopimuksen osana.

HYVINVOINTIALA HALI RY

AMMATTILIHTTO JYTY RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

SOSIAALI- JA TERVEYSLALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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LIITE 4. KOULUTUSPALKKIOIDEN
MAKSAMINEN

Liitteen teksti voimassa 31.7.2022 saakka seuraavan sisaltoiseni:

Koulutuspalkkioita maksetaan tilanteissa, jossa tyosuhteessa oleva tyontekiji pitda
omasta asiantuntija-alueestaan tyo6ajallaan koulutuksen, joka on joko

+ Tyoterveyslaitoksen henkildstolle suunnattua koulutusta (vahvistetun henki-
16stokoulutusohjelman mukaisesti) tai

» asiakkaille suunnattua nk. 400-toimintamuodon mukaista koulutusta.

Uudessa jirjestelmissi kukin tyontekijd kuuluu jompaankumpaan alla
olevista ryhmisti:

Ryhmi A: Piitoimiset kouluttajat, joilla koulutus on olennainen osa tyotehtivia
eli koulutustapahtumia on paljon tai sddnnéllisesti. Koulutusvastuu huomioidaan
tehtivinkuvassa ja palkkauksessa. Henkil6 saa korvauksen kouluttamisesta osana
kokonaispalkkaa, eikd henkilélle makseta erillisid koulutuspalkkioita.

Ryhmi B: Satunnaiset kouluttajat hakevat koulutukseen liittyvid palkkioita toteu-
tuneen perusteella kerran tai kaksi kertaa vuodessa. Palkkioiden hakemisessa kiy-
tetaan koulutustilaisuuksien luokittelua kolmeen tasoon:

* Lyhyt asiantuntijaluento tai oma osuus osa laajempaa tilaisuutta (kesto
max 1 tunti); 30 eur

* Asiantuntijaluento (alle 4 tuntia); 60 eur
* Tilauskoulutus eli koulutuspiivi (yli 4 tuntia); 120 eur

Jos samassa tilaisuudessa on samanaikaisesti useita kouluttajia, maksetaan koulu-
tuspalkkio vain yhdelle kouluttajalle kerrallaan.

Ryhmiiin A kuuluvat ne nykyiset tydntekijdt, jotka ovat saaneet koulutuspalkki-
oita keskimidrin 50 euroa kuukaudessa tarkastelujaksolla 02/2014-12/2014 seka
ne tyontekijit, joiden tehtdviin kuuluu merkittivissd mairin koulutusta ja joiden
tydsopimuksessa on sovittu heiddn kuuluvan ryhmain A. Ryhmassd A mairitel-
lddn jokaiselle henkildlle kiinted palkanosa, joka niilld tyontekijoilld, jotka ovat ol-
leet ao. tarkastelujaksolla tdissd, perustuu em. tarkastelujaksolla toteutuneisiin tai
arvioitaviin koulutusmdiriin. Kiintedn palkanosan suuruus madréytyy ajanjaksolla
02/2014-12/2014 toteutuneiden keskimiiraisten kuukausittaisten koulutuskor-
vausten summan perusteella, kuitenkin siten, etté siind huomioidaan koulutusten
maddrissdi mahdollisesti tapahtunut muutos ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

Lihiesimies seuraa ryhmiéin A kuuluvien henkiléiden koulutusmairid vuosi-
tasolla ja koulutusmiirien oleellisesti muuttuessa. Seurannan perusteella hen-
kilon em. kiintedn palkanosan suuruutta voidaan muuttaa tai hinet voidaan
siirtdd ryhméin B.

Ryhmiin B kuuluvat muut tyontekijit.

51



TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024

Kustannusvaikutus

Arvioidaan, etta muutoksella ei ole merkittiavad kustannusvaikutusta.

Voimaantulo

Uusi kiytinté tulee voimaan tydehtosopimuskauden vaihtuessa 1.6.2015. Kiytin-
noén oltua voimassa 12 kuukautta muutoksen vaikutuksia arvioidaan yhteisesti lai-
toksen palkkausjirjestelmatyoryhmassi. Mahdolliset esiin tulleet ongelmat kisi-
tellddn ryhmadssi ja ellei niihin voida osoittaa ratkaisuja asia saatetaan jirjestojen
viliseen neuvotteluun tarvittavien muutosten aikaansaamiseksi.

Ylli olevaa liitteen tekstia noudatetaan 31.7.2022 asti, minka jalkeen alla ole-
wva teksti korvaa sen kokonaisuudessaan. 1.8.2022 alkaen tama liite muutetaan kuu-
lumaan seuraavasti:

Koulutuspalkkioita maksetaan tilanteissa, jossa tyésuhteessa oleva tyontekija pitda
omasta asiantuntija-alueestaan tydajallaan koulutuksen, joka on joko

* Tydterveyslaitoksen henkil6stolle suunnattua koulutusta (vahvistetun henkil6sto-
koulutusohjelman mukaisesti) tai

 asiakkaille suunnattua nk. 400-toimintamuodon mukaista koulu-
tusta fa: vastaavaa.

Pidtoimiset kouluttajat, joilla koulutus on olennainen osa tyotehtivid eli koulutusta-
pahtumia on paljon tai sddnnollisesti. Koulutusvastuu huomioidaan tehtivinkuvassa

ja palkkauksessa. Henkil6 saa korvauksen kouluttamisesta osana kokonaispalkkaa, eikd
henkil6lle makseta erillisid koulutuspalkkioita.

Kiinted koulutuspalkkio jid toistaiseksi sitd saaneiden tyontekijoiden palkkaperusteisiin.
Kiintein palkanosan suuruus madardytyy vuositasolla toteutuneiden keskimdardisten
kuukausittaisten koulutusten perusteella, kuitenkin siten, ettd siina huomioidaan koulu-
tusten madrissa mahdollisesti tapahtunut muutos ja se poistuu, jos henkilon koulutusteh-
tavat ovat paadattyneet.

Laitoksen sisdinen palkkausjdrjestelmd/TES- tyoryhma, joka kehittid palkkausjirjes-
telmad, kdsittelee kiintein koulutuspalkkion saajaryhman sijoittamista vaativuuden
arvioinnin kdsikirjaan niin, ettd sen seurauksena Liite 4 voidaan poistaa. 1uvoitteek-
si otetaan uuden TES kauden aikana kiintean koulutuspalkkion sulauttaminen muibin
palkkaperusteisiin.

Voimaantulo

Uusi kaytanto astuu voimaan 1.8.2022. Jos koulutuksesta on sovittu ennen titd paivi-
madrdad, koulutus korvataan timdn sovitun mukaisesti.
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LIITE 5. VIISIPAIVAISEEN VUOSI-
LOMALASKENTAAN SIIRTYMISESTA

Neuvotteluosapuolet sopivat Tyoterveyslaitoksen tydehtosopimuksen 16 §:n ja 17
§:n uudistamisesta seuraavasti siirryttiessd vuosilomalain mukaisesta kuuden arki-
piivad/vko lomalaskennasta viiden lomapdivdi/vko lomalaskentaan.

16 § Vuosiloma

Vuosilomaedut médrdytyvit vuosilomalain mukaisesti, ellei jiljempana olevista
madrdyksistd muuta johdu.

1. 1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytddn vuosilomalain mukaises-
ta arkipdivilaskennasta (6/vk) lomapdivilaskentaan (5/vk), ellei tyonantaja padti
aikaisemmasta voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmadraytymisvuodelta 1.4.2023 — 31.3.2024 lomat ansaitaan entisen 6/vk arki-
paivilaskennan mukaan ja annetaan arkipdaiving 6 arkipaivid/vk lomakaudella 2024
Ja sen jalkeisella talvilomakaudella tai maksetaan tycsubteen padttyessd lomakorvaukse-
na 6/vk laskentasiinnon mukaan.

Lomanmadraytymisvuodelta 1.4.2024 — 31.3.2025 lomat ansaitaan 5/vk lomapaiva-
laskennan mukaan ja annetaan lomapaiving 5 lomapiivid/vk tai maksetaan tyosub-
teen paattyessa lomakorvauksena 5/vk laskentasainnon mukaan.

Jos tyontekijilld on vield 2.5.2025 pitimittd 6-piivéisen laskennan mukaan an-
saittuja lomia ajalta ennen 1.4.2024, muunnetaan ne 5-pdiviisen laskennan mu-

kaiseksi 2.5.2025 timin pykaldn 3. kohdan mukaisesti.

Lomapdivid ovat arkipdivit maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tydehto-

sopimuksen 7 §:n 2.kohdan mukaisia arkipyhia.

Ellei tissd TES:n 16 §:ssi toisin ole midritty, sovelletaan vuosilomalakia kuiten-
kin siten, ettd vuosilomalain 7 a §:ssd, 21 §:ssd ja 27 §:ssd mainituilla loman jaka-
miseen ja sddstimiseen liittyvilld 12, 18 ja 24 arkipiivilld tarkoitetaan lomapdiviksi
muutettuina 10, 15 ja 20 lomapdivia.

2. Tyontekijilld on oikeus saada vuosilomaa seuraavasti:

Vuosiloman kertyminen

Tyontekiji ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin tdydeltd lomanmii-
riytymiskuukaudelta:

a. Lomataulukon A mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessi
yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden.
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b. Lomataulukon B mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessi
yhdenjaksoisesti jatkunut vihintdan vuoden.

c. Lomataulukon C mukaisesti, jos tyontekijilli on maaliskuun loppuun men-
nessd laitoksen palvelusaikaa vihintddn neljd vuotta

d. Vuotuiset lisilomapiivit:

Tyontekijadn sovelletaan Lomataulukon C alinta lisdlomapdivit sisiltdvii rivid,
jos hinelld on maaliskuun loppuun mennessi laitoksen palvelusaikaa vihintddn
kymmenen vuotta ja vihintddn kuusi kuukautta palvelusaikaa laitoksessa loman-
midriytymisvuoden aikana. Nimi vuotuiset lisdlomapiivit ja c)-kohdan mukaiset
25 lomapidivid ylittavit lomapdivit voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitd lomanmairdy-
tymisvuoden osalta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Lomataulukko A

Taydet loman-
maaraytymiskuukaudet

Ansaitut lomapaivat 2 (4 |5 |7 |9 |10 |12 |14 |15 |17 |19 |20

Lomataulukko B

Taydet loman- 1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
maaraytymiskuukaudet

Ansaitut lomapaivat 3 |5 |7 |9 |11 |13 [15 |17 |20 |21 |24 |25

Esimerkki:

Tyopaikalla siirrytddn viisipdiviiseen lomapiivilaskentaan 1.4.2024. Tyontekijin
tyosuhde on alkanut 1.6.2024.

Lomanmairiytymisvuonna 1.4.2024 - 31.3.2025 eli tyésuhteen ajalla 1.6.2024 —
31.3.2025 kyseinen tyontekijd ansaitsee lomaa lomataulukon A mukaisesti.

Lomanmiiriytymisvuonna 1.4.2025 - 31.3.2026 hin ansaitsee lomaa lo-
mataulukon B mukaisesti, kun tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vihin-
taan vuoden 31.3.2026.

Lomataulukko C

Taydet loman-
maaraytymiskuukaudet

Lomapaivat 3 |5 |8 |10 (13 |15 |18 (20 |23 |25 |28 |30

Lomapv:t + lisalomapv:t

(16 § 2.d. kohdan mukaiset) 18 120 123 125 128 130 |33
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Esimerkki: Tyontekijilld tiyttyy 4 vuotta laitoksen palveluksessa tyokokemusta
1.9.2024. Han alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2024 alkaen.

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sddstévapaiden muuntaminen:

Tyontekijadn sovellettu timédn TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja siddstetyt
vuosilomapiivit muunnetaan 5 pv/vk lomapiivilaskentaan 6 pv/vk arkipdivilas-
kennasta alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittdvien lomapdivien osuus
muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85

Sdidstévapaat ja muut timin kohdan mukaiset lomat muunnetaan
kukin omina erinaan.
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lomapdivien lomapdivien lomapdivien lomapdivien
lukumddra lukumddra lukumddraé lukumddra
6-pdivdisessa 5-pdivdisessd 6-pdivdisessd 5-pdivdisessd
laskennassa laskennassa laskennassa laskennassa

1 1 21 18

2 2 22 19

3 3 23 20

4 4 24 20

5 5 25 21

6 5 26 22

7 6 27 23

8 7 28 24

9 8 29 25

10 9 30 25

11 10 31 26

12 10 32 27

13 11 33 28

14 12 34 29

15 13 35 30

16 14 36 30

17 15 37 31

18 15 38 32

19 16 39 33

20 17
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Mikali tyontekijille annetaan palkatonta vapaata tyostd sellaiselle kurssille osallis-
tumista tai muita opintoja varten, joista on olennaista hyotyd hinen tyotehtavis-
sddn, ndmd pdivit lasketaan tyopiivien veroisiksi vuosilomaa laskettaessa, kuiten-
kin enintddn kolme kuukautta lomanmiiriytymisvuoden aikana.

Laitoksen palvelukseksi lasketaan:

* pédtoiminen tyGskentely, jossa viikoittainen tydaika on vdhintddn keskimairin
20 tuntia viikossa;

* ty6skentely alle 20 tuntia viikossa tehdyn tyoajan ja tdyden tydajan suhteessa;

* palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikali samalta ajalta tyontekijille
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdivi-, raskaus-, erityisraskaus-, tai
vanhempainpiivirahaa;

* opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa, kuitenkin enintddn 30 pdivid lo-
manmairdytymisvuodelta mikali tyontekijd on vilittdmisti palannut lai-
toksen palvelukseen;

* Ty6terveyslaitoksen mydntimai palkaton poissaoloaika opiskelua var-
ten, mikili opiskelusta on olennaista hy6tyi laitokselle kuitenkin enintdin
3 kuukauteen asti.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijin suostumusta midritd vuosilomaa tyontekijan
vanhempainvapaan ajaksi.

17 § Vuosilomapalkka ja -korvaus seka lomaraha

Lomapalkan maksuajankohta

Lomapalkka maksetaan laitoksen normaalina palkanmaksupiivini, ellei tyonteki-
ja pyydd viimeistddn kuukautta ennen loman alkua lomapalkan maksamista vuo-
silomalain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosiloman ajalta tyontekijilld on oikeus saada sopimuksen mukainen palkkan-
sa. Tdlloin otetaan huomioon sidnnolliseltd tydajalta tydehtosopimuksen mukaan
laskettavat lisat.

Vuosilomapiivin palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 11 § 4. kappaleen mu-
kaisine lisineen luvulla 21.

Silloin, kun kuukausipalkkaisen tydntekijin tyoaika ja palkka muuttuvat loman-
mddrdytymisvuoden aikana, lasketaan tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosiloma-
korvaus prosenttimdiriisend. Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle on kertynyt lo-
mapiivid enemmin kuin 25, korotetaan hinelle maksettavaa lomakorvausta 11,5
%:n lisdksi kutakin lomapiivad kohden 0,45%.
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Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka ja -korvaus

14 piivin ansaintasddnnon piirissd olevaan tuntityontekijadn sovelletaan vuosilo-
malain 11 §:44, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon si-
jaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.

ma-pe ma-pe
lomapaivien kerroin lomapaivien kerroin
lukumaara lukumaara

2 1,8 18 19,3
3 2,7 19 20,3
4 3,6 20 22,2
5 5,4 21 23,2
6 6,3 22 24,1
7 7,2 23 25

8 8,1 24 25,9
9 9 25 27,8
10 10,8 26 28,7
11 11,8 27 29,6
12 12,7 28 30,5
13 13,6 29 31,4
14 15,5 30 33,2
15 16,4 31 34,1
16 17,4 32 35

17 18,3 33 35,9

Jos lomapiivien lukumiiri on enemmin kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla
1,08 lomapdivii kohden.

Lomaraha

Tyontekijille maksetaan lomarahaa tyoehtosopimuksen 16 §:n mukaan méardy-
tyneiltd vuosilomapdiviltd. Sen suuruus on 50 % kunkin vuosilomapdivin palkasta.
Lomarahaan oikeuttaviksi ei lasketa 16 §:n 2. kappaleen d)-kohdan tarkoitettuja
lisalomapiivid. Lomaraha maksetaan kesidkuussa ja lasketaan toukokuun palkasta,
ellei toukokuun palkkataso poikkea olennaisesti vuosilomapalkan tasosta.
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Tyontekijille, jonka tyosuhde pédttyy tai joka lihtee suorittamaan asevelvollisuut-
ta tai naisten vapaachtoista asepalvelusta, maksetaan lomaraha niiltd vuosiloma-
pdiviltd, joilta hin ei ole saanut sithen mennessd lomarahaa. Lomaraha maksetaan
talloin tysuhteen péittyessi tai palvelukseen astumisajankohtana.

Lomarahaa ei makseta tyontekijille, joka on vilittdmasti loman pdityttyé ollut
poissa tyostd ilman pitevid syytd, jattdd irtisanomisajan noudattamatta tai pur-
kaa midriaikaisen tyosopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei
myoskddn makseta, jos tydnantaja padttid tyosuhteen muusta tyontekijistd johtu-
vasta syystd kuin sairaudesta johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikili ty6-
suhteen pdittiminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siiti lomanmédrdytymisvuoden osalta so-
vitaan tyonantajan ja tyontekijian vililld 30.4. mennessd. Vapaa annetaan kesi- tai
talvilomakaudella, ellei toisin sovita. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosiloma-
lain periaatteita ja vapaa rinnastetaan tyossioloon loman ansainnassa. Tydsuhteen
paittyessd tai tydntekijin tultua lomautetuksi pitimdton vapaa korvataan vas-
taavana rahakorvauksena. Tyosuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijilld on
pyynnosti oikeus saada pitdmiton vapaa rahakorvauksena. Lomarahavapaapiivien
mairdd laskettaessa pdivien lukumidri pyoristetdan ldhimpdin kokonaislukuun.
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LIITE 6. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 2022

Allekirjoittaneet ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaoloaika

Tdamin neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.4.2022 ja
paittyy 31.3.2024. Mikili osapuolet eivit kuitenkaan pidse sopimukseen vuoden
2023 palkankorotuksista 15.2.2023 mennessi, voidaan tydehtosopimus irtisanoa
padttymain 31.3.2023 mennessa.

2. Palkankorotukset

Vuosi 2022

Tyontekijoiden 31.5.2022 voimassa olevia henkilokohtaisia kuukausipalkkoja ja
taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksena 1,3 %.

Lisdksi toteutetaan 0,6 %:n suuruinen paikallinen eri: tyénantaja neuvottelee paa-
luottamusmiesten kanssa paikallisen erdin kohdentamisen. Paikallinen erd 0,6 %
kohdennetaan ottaen huomioon palkkausepiakohdat ja palkkausjirjestelmin kehit-
timinen. Ellei paikallisesta erdstd paistd sopimukseen, tydnantaja padttid 0,4 %:ia
paikallisen erdn kohdentamisesta 31.10.2022 mennessi ja 0,2 %:ia jactaan yleis-
korotuksena. Erd maksetaan 1.11.2022 palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piirissd olevien tyonteki-
joiden syyskuun 2022 sddnnoéllisen ty6ajan palkkasummasta. Tdssd palkkasum-
massa otetaan huomioon varsinaiset sddnnollisen tyajan palkat, mutta ei ylitoitd
ja vaihtuvia tuntikohtaisia lisid kuten ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaikorotuksia.
Palkalliselta poissaoloajalta kuten vuosi- tai sairaslomalta maksetut palkat ote-
taan huomioon ilman tuntikohtaisia lisid. Vastaavasti palkallisella poissaolojak-
solla olevien tyontekijéiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja

ei oteta huomioon.

Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan tyoeh-
tosopimusosapuolten vilisissd neuvotteluissa 15.2.2023 mennessd. Mikili vuoden
2023 palkantarkastuksen ajankohdasta, suuruudesta ja rakenteesta ei paidstd yksi-
mielisyyteen 15.2.2023 mennessi, voivat tydehtosopimusosapuolet irtisanoa té-
min sopimuksen padttymddn 31.3.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimi-
tettava kirjallisesti viimeistddn 28.2.2023.
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3. Tekstimuutokset

6 § Lisitiin kursivoitu:

Tyontekijdn irtisanoutuessa irtisanomisaika on, jo/lei muusta sovita:
7 § Lisitiidn 1 kappale 2 lause:

Tyoajaksi luetaan tychon kéytetty aika sekd aika, jonka tyontekija on velvollinen ole-
maan tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa.

SAANNOLLINEN TYOAIKA
Poistetaan:

Sadnnollinen tybdaika on enintddn 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja enintdan
36 tuntia 45 minuuttia viikossa. 1.1.2021 alkaen sddnnoéllinen tydaika on 7 tuntia
15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Lisatiain:

Sadnnollinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15
minuuttia viikossa.

Poistetaan:

Lidkiritehtivissd sadnnollinen tydaika on enintddn 7 tuntia 30 minuuttia vuoro-
kaudessa ja enintddn 37 tuntia 30 minuuttia viikossa, ellei tyénantajan ja tyonteki-
jan vililld muuta sovita. 1.1.2021 alkaen sddnnéllinen tybaika on 7 tuntia 24 mi-
nuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia viikossa, ellei tyonantajan ja tyontekijin valilla
muuta sovita. Sadnnolliseen tydaikaan sisiltyy enintddn 15 - 20 minuutin pituinen
ruokatauko tydn ohessa.

Lisatiain:

Lidkadritehtivissd sddnnoéllinen tydaika on 7 tuntia 24 minuuttia vuorokau-
dessa ja 37 tuntia viikossa, ellei tyonantajan ja tyontekijin vililld muuta sovi-
ta. Sdannolliseen tydaikaan sisiltyy enintddn 15 - 20 minuutin pituinen ruo-
katauko ty6n ohessa.

IV PALKKAUS

8 § Palkkausjarjestelma
Lisitiin 3 kappale:

Palkkausjarjestelmaa toteuttavan tyoryhman tyon tuloksena on paadytty ottamaan
kayttoon uusia mallitehtavikuvia. Mallitehtivinkuvissa tyon vaativuuden arviointi
noudattaa tasoja, jotka on madritelty TES:n Vaativuusarviointikdsikirjassa. Malliteh-
tavankuvien tavoitteena on vahentaa yksilollistd vaihtelua vaativuuden arvioinnissa
Ja yksinkertaistaa TES:n Vaativuusarviointikdsikirjan kayttoa. Mallitehtavinkuvien
kayttoon siirtyminen ei laske kenenkain kokonaispalkkaa.
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Tyonantaja arvioi kunkin tyontekijin kobhdalla mallitehtivakuvaan siirtymisen. Tyon-
tekijoiden tyon vaativuus arvioidaan uudelleen ja sijoitetaan sopivalle tasolle, sopivaan
mallitehtavinkuvaan. Mallitehtiavikuvaan siirtyminen voi tarkoittaa vaativuuspalk-
karybmdn laskua, nousua tai ennallaan pysymista. Mallitehtiavinkuvien kdyttoonoton
myota tyonantaja kartoittaa ne tyontekijit, joiden osalta on tarve palkanosien harmoni-
soinnille. Mallitehtivinkuvan tyon vaativuusarvioinnin taso saattaa poiketa tyonteki-
Jan nyRyisesta tyon vaativuusarvioinnin tasosta. Tyonantaja keskustelee mallitehtivin-
kuvaan sijoittamisesta tyontekijin ja salkkujobtajan kanssa. Tyontekija voi halutessaan
pyytidi luottamusmiehen mukaan keskusteluun. Tyonantaja kdy lipi uusiin vaativuus-
palkkaryhmiin sijoittelua padluottamusmiesten kanssa ennen ja jilkeen harmonisoinnin.

Koska tyon vaativuusarvioinnin taso saattaa muuttua, mutta kokonaispalk-
ka pysyy samana, tarvitaan mallitehtavankuvien kayttoonottamiseksi palkan
osien harmonisointia.

Lisdksi vaativuusryhmdn noustessa tai laskiessa henkilokohtainen palkanosa voi sii-
lyd ennallaan, pienentyi tai suurentua. Osapuolet toteavat, ettd tamd poikkeaa Liite 2
Henkilokohtaisen palkanosan arviointia koskevasta maarayksesta, mutta harmonisoin-
nista johtuen, tyonantajalla on oikeus soveltaa taman kohdan mukaista henkilokohtai-
sen palkanosan arviointia Liite 2 maardyksen sijasta. Tiama poikkeus Liite 2 maarayk-
sistd koskee vain palkanosien harmonisointiin liittyvid muutoksia.

Mallitehtivinkuvien kayttoonottoon littyva palkanasz'en harmonisointi tofeutetaan ko-
konaisuudessaan 31.12.2022 mennessi. Harmonisoinnin toteutuksesta raportoidaan al-

lekirjoittajajirjestiille ("Iso TES-poyti’).

Lisitdin uusi 5 kappale:

Palkkausjarjestelman ulkopuolelle jadvit henkilot:

* Tilapaiset vuosiloma-apulaiset

* Kuntouttavassa tai kokeilevassa tyokokeilussa olevat henkilot
* Erikoistuvat ladkarit
Muutetaan 8 § 1 kohdan 4 kappale:

Palkkausjdrjestelmin piirissd olevan tdyttd tyoaikaa tekevin tyontekijan henkil6-
kohtainen kokonaispalkka on 1.6.2022 alkaen vihintddn 1675,71 euroa.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 7 kappale:

Kuntouttavassa tai kokeilevassa tydharjoittelussa olevan seka tilapidisen vuosilo-
ma-apulaisen kuukausipalkka on 1.6.2022 alkaen vihintdin 1121,62 euroa.

Muutetaan 8 § 1 kohdan 8 kappale:

Tyoéterveyshuollon erikoisladkirikoulutuksessa olevat ladkarit jaavit timén tyeh-
tosopimuksen palkkausjirjestelmin ulkopuolelle. Heiddn vihimmaispalkkansa on
1.6.2022 alkaen 3916,26 euroa. Pidkaupunkiseudulla vihimmaispalkat ovat kolme

prosenttia suuremmat.
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13 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. LAPSEN SAIRASTUMINEN

Tyontekijille annetaan tilapdistd hoitovapaata

* alle 10 vuotiaan lapsen dkillisen sairaustapauksen johdosta enintdidn nel-
Jaksi tyopaivaksi ja

* wvammaisen lapsen dkillisen sairaustapauksen johdosta enintian neljaksi tyopaiviksi

15 § Perhevapaat
Lisdtidan seuraavat kursivoidut kohdat:
15A§

1.8.2022 alkaen tamdin pykalan mukaisten palkallisten vapaiden osalta siirrytidn nou-
dattamaan timan pykalin sijasta vastaavaa 15 B § kohtaa.

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa maariytyvit
tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijille maksetaan palkkaa ditiysvapaan alusta lukien 72 arkipdiviltd edel-
Iyttden, ettd hidnen tydsuhteensa on kestinyt vilittdmisti ennen ditiysvapaan alkua
yhdenjaksoisesti vihintddn 3 kuukautta. Lisdksi tyontekijan on toimitettava tyon-
antajalle viimeistddn 70 pdivdd ennen laskettua synnytystd kunnallisen ditiysneu-
volan tai lddkdrin antaman todistuksen raskauden kestoajasta.

Tyontekijin uusi ditiysvapaa on peruste keskeyttdd hoitovapaa. Tyontekijal-
14 on tall6in oikeus palkanmaksuun uuden ditiysvapaan alusta lukien edelld ker-
rotuin edellytyksin.

Tyontekijan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen maksetaan hinelle palkkaa van-
hempainvapaan alusta lukien 72 arkipiiviltd edellyttien, ettd tyontekijilld on oi-
keus vanhempainrahaan, joka maksetaan palkallisen jakson ajalta tydnantajalle.

Isyysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tydntekijalle tayttd palkkaa kuudelta ensim-
maiseltd arkipiiviltd. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin tis-
sd pykilissd on todettu ditiysvapaan palkanmaksun edellytyksista.

Lisdtddan uusi 15 B § kobta alle
15 B § KOHTA:

Siirtymisddnnds: 1.8.2022 voimaan tulevan 15 B §:n tekstejd noudatetaan niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairausvakuutuslain
perhevapaita koskevia muutoksia. Mikili tyontekijidn noudatetaan 31.7.2022 voi-
massa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain méirayksid, noudatetaan
tyosuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta tyéehtosopimuksen 15 A §.

Tyontekijilld, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arkipai-
vin ajalta. Lisdksi tyontekijin on toimitettava tydnantajalle viimeistddn 70 péivii
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ennen laskettua synnytysti ditiysneuvolan tai lddkirin antaman todistuksen ras-
kauden kestoajasta.

Tyontekijille, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien
tai 9 luvun 9 §:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka van-
hempainvapaan 32 ensimmiisen arkipiivin ajalta. Edelld mainittu oikeus syntyy
adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mu-
kaisesti, kun tyontekijd adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etté tyontekijin ty6-
suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn kolme kuukautta vilittomasti ennen
raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista seki se, ettd raskaus- ja vanhempainva-
paa pidetdin yhdenjaksoisesti.

Tamain ylittdviltd raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Tyontekijan uusi raskausvapaa on peruste keskeyttdd hoitovapaa. Tyontekijilla
on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan my6s hinen jaddessddn van-
hempain- tai hoitovapaalta uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle edelld kerro-

tuin edellytyksin.
16 § VUOSILOMA

Muutetaan 16 § ¢ ja d kohdat muotoon siten, etti sanat palvelusta/palvelua muutetaan
sanaksi palvelusaikaa.

Lisitiin VI Vuosiloma alle:

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytadan vuosilomalain mukaisesta arki-
pidivilaskennasta (6/vk) lomapiivilaskentaan (5/vk), ellei tyonantaja piiti aikaisem-
masta voimaantulosta (liite 5).

1.8.2022 alkaen muutetaan 16 § 10 kappale (laitoksen palvelukseksi lasketaan) kobta 3:

* palkallinen poissaolo tai palkaton poissaolo, mikdli samalta ajalta tyontekijal-
le on maksettu sairausvakuutuslain mukaista paivai-, raskaus-, erityisraskaus-, tai
vanhempainpdivirahaa;

19 § 3 KOHTA

Tyésuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtivien hoitamisesta korvaus-

ta tyopaikan tydntekijoiden sidnnéllisen lukumidrin perusteella seuraavas-
ti 1.6.2022 lihtien:

Tehtava Tyontekijoiden maara €/kk
Tyosuojeluvaltuutettu 20-100 31
Tyosuojeluvaltuutettu 101 tai enemman 60
Paatyosuojeluvaltuutettu - 144
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20 § 4 KOHTA

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta suoritetuista luottamus-
miestehtdvistd hinen tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijoiden lukumiirin perusteella seuraavasti 1.6.2022 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
5-100 31
101-200 60
201-300 85
301- 114

Piiluottamusmiehille maksetaan em. korvausta kuitenkin seuraavas-
ti 1.6.2022 lahtien:

Tyontekijoiden maara €/kk
alle 200 144
201-300 205
301- 265

Liite 4. Koulutuspalkkioiden maksaminen
Muutetaan liite 4 muotoon:

Koulutuspalkkioita maksetaan tilanteissa, jossa tyésuhteessa oleva tyontekija pitda
omasta asiantuntija-alueestaan tydajallaan koulutuksen, joka on joko

* Tyoterveyslaitoksen henkildstolle suunnattua koulutusta (vahvistetun henki-
16stokoulutusohjelman mukaisesti) tai

 asiakkaille suunnattua nk. 400-toimintamuodon mukaista koulu-
tusta Zai vastaavaa.

Poistetaan suluissa oleva:

(Uudessa jirjestelmissi kukin tyontekijd kuuluu jompaankumpaan alla
olevista ryhmisti: )

Poistetaan suluissa oleva:

(Ryhmi A) Pddtoimiset kouluttajat, joilla koulutus on olennainen osa tydtehtivid
eli koulutustapahtumia on paljon tai sddnnollisesti. Koulutusvastuu huomioidaan
tehtivinkuvassa ja palkkauksessa. Henkil6 saa korvauksen kouluttamisesta osana

kokonaispalkkaa, eikd henkilélle makseta erillisid koulutuspalkkioita.
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Lisatiin:

Kiinted koulutuspalkkio jid toistaiseksi sitd saaneiden tyontekijoiden palkkaperusteisiin.
Kiintein palkanosan suuruus madaraytyy vuositasolla toteutuneiden keskimdardisten
kuukausittaisten koulutusten perusteella, kuitenkin siten, ettd siina huomioidaan koulu-
tusten madrissa mahdollisesti tapahtunut muutos ja se poistuu, jos henkilon koulutusteh-
tavat ovat paattyneet.

Laitoksen sisiinen palkkausjirjestelma/ TES- tyoryhmd, joka kehittia palkkausjarjes-
telmad, kdsittelee kiintein koulutuspalkkion saajaryhmain sijoittamista vaativuuden
arvioinnin kdsikirjaan niin, ettd sen seurauksena Liite 4 voidaan poistaa. 1avoitteek-
st otetaan uuden TES kauden aikana kiintein koulutuspalkkion sulauttaminen muihin
palkkaperusteisiin.

Poistetaan:

Ryhmi B: Satunnaiset kouluttajat hakevat koulutukseen liittyvid palkkioita toteu-
tuneen perusteella kerran tai kaksi kertaa vuodessa. Palkkioiden hakemisessa kiy-
tetdan koulutustilaisuuksien luokittelua kolmeen tasoon:

* Lyhyt asiantuntijaluento tai oma osuus osa laajempaa tilaisuutta (kesto
max 1 tunti); 30 eur

* Asiantuntijaluento (alle 4 tuntia); 60 eur
* Tilauskoulutus eli koulutuspiivi (yli 4 tuntia); 120 eur

Jos samassa tilaisuudessa on samanaikaisesti useita kouluttajia, maksetaan koulu-

tuspalkkio vain yhdelle kouluttajalle kerrallaan.

Ryhmiin A kuuluvat ne nykyiset tyontekijit, jotka ovat saaneet koulutuspalkki-
oita keskimidrin 50 euroa kuukaudessa tarkastelujaksolla 02/2014-12/2014 seka
ne tyontekijdt, joiden tehtiviin kuuluu merkittivissd mairin koulutusta ja joiden
tydsopimuksessa on sovittu heiddn kuuluvan ryhmdin A. Ryhmissd A mairitel-
lddn jokaiselle henkildlle kiinted palkanosa, joka niilld tyontekijoilld, jotka ovat ol-
leet ao. tarkastelujaksolla tdissd, perustuu em. tarkastelujaksolla toteutuneisiin tai
arvioitaviin koulutusmdiriin. Kiintedn palkanosan suuruus maériytyy ajanjaksolla
02/2014-12/2014 toteutuneiden keskimiiraisten kuukausittaisten koulutuskor-
vausten summan perusteella, kuitenkin siten, ettd siind huomioidaan koulutusten
maddrissd mahdollisesti tapahtunut muutos ja muut asiaan vaikuttavat seikat.

Lihiesimies seuraa ryhmédin A kuuluvien henkiléiden koulutusméirid vuosi-
tasolla ja koulutusmiirien oleellisesti muuttuessa. Seurannan perusteella hen-
kilon em. kiintedn palkanosan suuruutta voidaan muuttaa tai hinet voidaan
siirtdd ryhmédn B.

Ryhmiin B kuuluvat muut tyontekijit.
KUSTANNUSVAIKUTUS

Arvioidaan, etta muutoksella ei ole merkittavai kustannusvaikutusta.
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Lisatiin:
VOIMAANTULO

Uusi kiytinto astuu voimaan 1.8.2022. Jos koulutuksesta on sovittu ennen téti
paivimiirai, koulutus korvataan timin sovitun mukaisesti.

Poistetaan:

Uusi kiytinto tulee voimaan tydehtosopimuskauden vaihtuessa 1.6.2015. Kéytin-
non oltua voimassa 12 kuukautta muutoksen vaikutuksia arvioidaan yhteisesti lai-
toksen palkkausjirjestelmatyoryhmassi. Mahdolliset esiin tulleet ongelmat kisi-
tellidn ryhmassi ja ellei niihin voida osoittaa ratkaisuja asia saatetaan jirjestojen
viliseen neuvotteluun tarvittavien muutosten aikaansaamiseksi.

4, Termiston muutos

Muutetaan Esimies -sana esihenkiloksi ja Vaativuudenarviointikisikirjassa vaati-
vuustekijid Esimiesty6 -sanaksi esibenkilotyo.

5. Tyéryhmiit

Ty6terveyslaitoksen sisdinen palkkaustyéryhma jatkaa tyotddn 8 §:n mukaisesti.
Tyon edistyttyd kehittdmistyon tuloksia esitetdin allekirjoittajajirjestoille.
Helsingissd 30. paivind toukokuuta 2022

HYVINVOINTIALA HALI RY

AMMATTILIITTO JYTY RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISTEN JAHYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

Jalkipainos kielletddn
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