Denna text ar en Oversattning som namnden for faststéllande av kollektivavtals allméant
bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat d@n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allméant bindande verkan ar inte ansvarig for de
skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybdehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Kollektivavtal for organisationer inom det sociala omradet

Kollektivavtal for organisationer
inom det sociala omradet

1§

28

38§

Avtalets omfattning

1.

Detta kollektivavtal tillampas pa tjansteman som arbetar i organisationer inom
det sociala omradet som ar medlemmar i Valmaendebranschen HALI rf.

Avtalet omfattar inte chefer for sjalvstandiga avdelningar som hor till
organisationsledningen eller personer i motsvarande chefsstallning som
foretrader arbetsgivaren nar det handlar om att faststalla anstallningsvillkoren
for tjansteman som omfattas av kollektivavtalet.

Arbetets ledning och fordelning samt ratten att
organisera sig

1.

2.

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstélla och siga
upp tjansteman.

Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.

Hur anstallning inleds

1.

Nér ett anstéllningsforhallande borjar kan parterna komma 6verens om en
provotid enligt gallande arbetsavtalslag under vilken vardera parten kan hava
arbetsavtalet utan iakttagande av uppsdgningstid.

Arbetsavtal ska ingas skriftligt. Om en visstidsanstallning som pagar hogst en
vecka kan man dock avtala dven muntligt, forutsatt att man skriftligt meddelar
tjanstemannen for hur lang tid arbetsforhallandet ingatts och vilken den
ordinarie arbetstiden ar.

Ett anstallningsforhallande for viss tid kan ingas pa de grunder som namns i
arbetsavtalslagen.
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4 § Nar anstillningsforhallandet upphor

1. Nar en arbetsgivare avslutar ett arbetsavtal som galler tills vidare galler
uppsagningstiderna nedan, vilka ar knutna till hur lange anstallningen har varat:

0-1 ar 14 dagar
over 1-4 " 1 man.
over 4-8 " 2 man.
over 8-12 " 4 man.
over 12 " 6 man.

Om en tjansteman sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare ar
uppsagningstiden

« 14 dagar, om anstallningen har fortgatt i hogst fem ar

+ en manad, om anstallningen har fortgatt i mer dn fem ar.

2. Ettarbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den 6éverenskomna
arbetsperioden l6per ut.

58§ Loner

1. De undertecknande organisationerna avtalar om l6negrunder, |6n och
I6nebetalning i ett separat I6neprotokoll.

2. Om inte annat avtalas med arbetsgivaren ska I6nen betalas till den
penninginrattning som tjdnstemannen anvisat sa att tjdnstemannen kan lyfta sin
I6n pa forfallodagen. Om penninginrattningarna haller stangt den dag I6nen ska
betalas betraktas narmast foregaende dag som lonebetalningsdag.

6§ Arbetstid

Lidngden pa ordinarie arbetstid

1. Tjanstemannens ordinarie arbetstid ar minst 7 timmar 30 minuter per dygn och
37,5 timmar per vecka.

| fraga om den ordinarie arbetstidens langd f6ljs den praxis som géllde
31.10.1993.

2. | fraga om ordinarie arbetstid eller sommararbetstid kan ocksa annat avtalas
genom lokal 6verenskommelse.
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Organisering av ordinarie arbetstid

3. Om inte annat ar aktuellt pa grund av arbetstidsarrangemang enligt punkt 4 eller
5 ska arbetsveckan omfatta fem dagar och planeras sa att den borjar pa mandag
och slutar pa fredag.

Avtal om tillfallig forlangning arbetstiden per dygn

4. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt férlangas med hogst tva
timmar, om detta avtalas pa férhand. Den ordinarie arbetstiden per vecka ska i
sa fall jamnas ut till den ordinarie arbetstiden som faststélls ovan inom en period
pa hogst tre veckor och i enlighet med ett arbetstidsschema som lagts upp pa
forhand. Dessutom ska man pa forhand uppréatta en arbetsskiftsforteckning
enligt bestammelserna i punkt 10.

Genomsnittlig arbetstid

5. Ifall arbetsplatsen funktionella behov kraver det kan den ordinarie arbetstiden
ocksa ordnas sa att den ar i genomsnitt 7 timmar 30 minuter per dygn och 37,5
timmar per vecka.

Arbetstidsschema vid genomsnittlig arbetstid

6. Ordnandet av arbetstiden som genomsnitt forutsatter att ett arbetstidsschema
utarbetats i forvag for atminstone den tid under vilken den ordinarie arbetstiden
per vecka utjamnas till det sagda genomsnittet.

Utjamningsperiod

7. Arbetstiden ska jamnas ut i genomsnitt under en hogst sex veckor lang period
enligt vad som namns ovan.

8. Utjamningsperioden kan forlangas enligt lokal 6verenskommelse (i enlighet med
principerna i Avtal om lokala avtal som finns i bilagan, sidan 23); dock hogst till
sex manader.

9. Den ordinarie arbetstiden far inte en endaste vecka dverskrida 48 timmar under
en utjdmningsperiod.

Arbetsskiftsforteckning

10. Om man pa forhand avtalat om att den ordinarie arbetstiden per dygn ska
forlangas med hogst tva timmar, eller i vid iakttagande av genomsnittlig arbetstid,
ska arbetsskiftena planeras pa forhand i en skiftsférteckning for minst tre veckor
och delges tjanstemannen i god tid, minst en vecka fore tidsperioden i
arbetsskiftsférteckningen. Om sa avtalas kan skiftsférteckningen ocksa goras upp
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for en kortare tidsperiod. Skiftsforteckningen far dndras endast genom émsesidig
overenskommelse eller pa grundval av viagande skal som pa ett oférutsebart satt
paverkar mojligheterna att ordna arbete. | den utstrackning det ar mojligt ska
man avtala om forandringar av denna typ, och om mdjligt ska forandringen delges
tjdanstemannen tre dagar pa férhand.

Rekommendation:
Arbetsskift som Overstiger 10 timmar bdr undvikas.

Rekommendation:

Arbetsskift pd mindre &4n fyra timmar ska inte anvédndas om inte
tjanstemannens behov eller annan grundad anledning kraver det.

Pauser och vilotider

11.

12.

13.

Sa lange det inte finns grundad anledning att géra pa annat satt ska den ordinarie
arbetstiden per dygn ldggas upp sa att den bortsett fran en % timmes matrast ar
sammanhangande. Lokalt kan man avtala om en matrast pa en (1) timme. Ifall
tjdnstemannen fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under pausen raknas den
inte som arbetstid.

Tjansteman ska ges veckoledighet varje vecka i enlighet med arbetstidslagen och
med de undantag som namns i lagen.

En tjansteman ska fa ersattning for arbete som han eller hon utfort tillfalligt under
veckoledighet genom att man i motsvarande grad forkortar den ordinarie
arbetstiden senast under féljande kalendermanad eller genom att man for
timmarna utforda under veckoledighet betalar enkel timlon utéver eventuella
forhojningar for overtidsarbete eller sondagsarbete.

Kurs-, lager-, kryssnings- och andra motsvarande omstandigheter

14.

Om en tjansteman arbetar pa kurs, lager, kryssning eller motsvarande
tillstallning ska arbetsgivaren pa forhand skriftligen bekrafta arbetstiden och en
eventuell beredskapstid. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om hur
arbetstiden och ersattningen fastslas avvikande fran bestimmelserna i detta
kollektivavtal. Man ska avtala om arbetstiden och arbetstidsersattningar innan
tillstallningen i fraga borjar, for att avtalet ska vara giltigt.

Resor utanfor ordinarie arbetstid

15.

Om en tjansteman reser utanfor ordinarie arbetstid kan arbetstiden och darav
foranledda ersattningar med avvikelse fran detta avtal faststéllas enligt lokal
praxis eller 6verenskommelse. Om tid som gar at till resor knutna till arbetet inte
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har beaktats i tidsplaneringen eller i ersattningarna, eller om inget annat avtalas
lokalt, ska minst halften av restiden ersattas i pengar eller tid. Arbetsgivaren kan
bestdmma om ersattningen betalas i pengar eller ges i tid, nar eventuella
ledigheter ges och hur lang utjdmningsperioden ar. Ersattningar eller ledig tid
ska dock ges senast vart halvt ar.

Exempel:

1.

Tjanstemannens ordinarie arbetstid &r 7 timmar 30 minuter
per dygn. I arbetsdagen ingdr en lunchrast pa& en halv
timme som inte ingadr i arbetstiden, vilken infaller
mellan 8.00 och 16.00. Tjadnstemannen jobbar pa& kontor i
Helsingfors 8.00-11.30, haller lunchrast 11.30-12.00 och
aker dérefter till Tammerfors pa mote. Restiden till
Tammerfors infaller mellan 12.00 och 14.00 och métet 1
Tammerfors &ger rum mellan 14.00 och 16.00. Tjanstemannen
aker sedan tillbaka till Helsingfors och resan infaller
mellan 16.00 och 18.00.

Resor som infaller under arbetstid rdknas som arbetstid,
och resor knutna till arbetet som sker utanfdr ordinarie
arbetstid mellan 16.00 och 18.00 fdranleder en ersédttning
motsvarande en timmes 16n eller en timme avldnad

ledighet.

Tjanstemannens ordinarie arbetstid &r 7 timmar 30 minuter
per dygn. I arbetsdagen ingdr en lunchrast pa& en halv
timme som inte ingdr i1 arbetstiden, vilken infaller
mellan 8.00 och 16.00. Tjanstemannen har haft en ledig
veckodag p&d mandag. Pa ldrdag morgon aker tjadnstemannen
kl. 6.30 fran sitt hem i Helsingfors, hdmtar ldromaterial
fran arbetsplatsen och dker raka vidgen vidare till S:t
Michel med ankomsttid kl. 9.25. Tjdnstemannen haller
utbildning k1. 10.00-16.00 och atervander till
Helsingfors kl. 19.00.

Resor som infaller under ordinarie arbetstid (i exemplet
ovan kl. 8.00-16.00) raknas som arbetstid. For arbetstid
pa lérdag (7 t 30 min) betalas 25 procent i
lordagstillagg och for restid utanfor arbetstiden, k1.
6.30-8.00 och k1. 16.00-19.00, betalas en
restidsersédttning som motsvarar lonen for totalt 2 timmar
och 15 minuter, eller si ges avlodnad ledighet av

motsvarande langd.

12
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78

8§

16. Organisationen ska ha ett lokalt 6vervaknings- och rapporteringssystem for

bokforing av restid.

Arbetstidsbank

17. En mall for arbetstidsbanken finns pa sida 46 i kollektivavtalet.

Sockenhelger

1.

Extraordinara lediga dagar ar langfredag, annandag pask, Kristi Himmelsfard och
midsommarafton; samt nyarsdagen, forsta maj, trettondagen,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul nar dessa infaller pa
andra dagar an lordag och séndag.

2. Var och en av de ovan upprdknade dagarna férkortar veckans eller
arbetsperiodens ordinarie arbetstid med det genomsnittliga antalet
arbetstimmar per dag (veckoarbetstid/5).

Mertidsarbete

1. Som mertidsarbete raknas arbete, som en deltidsanstalld tjansteman utfor
utdver den avtalade arbetstiden upp till maximiarbetstiden enligt
kollektivavtalet. Sockenhelgerna sanker mertidsarbetstroskeln i deltidsarbete
enligt 7 §. For mertidsarbete betalas enkel timlon for arbetade timmar.

2. Mertidsarbete pa dag som enligt skiftschemat ar ledig forutsatter
tjanstemannens samtycke.

3. Arbetsgivaren kan utdver tjanstemannens ordinarie arliga arbetstid besluta om
fortbildning, utbildning i kompletterande syfte och omskolning samt utbildning i
arbetshalsa och sakerhet, eller i produktivitets-, effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren
anvisad plats. Sddana utbildnings- och utvecklingstillfallen far omfatta hogst 8
timmar per kalenderar.

Utbildning- eller utvecklingstillfallen kan genomfdras pa sa satt att arbetsskiftets
langd utdokas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet.
Utbildningen eller utvecklingstillfdllet kan dven genomfdras pa l6rdag, men inte
pa en helgdag. Det far ordnas hogst tre utbildningar per kalenderar, om inte
annat avtalats mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

En tjansteman har mojlighet att fran fall till fall vagra delta i utbildningar och
utvecklingstillfallen av sakliga personliga skal (t.ex. halsoskal, vard av barn eller
anhoriga).

4. Arbetsgivaren kan utéver tjanstemannens ordinarie arbetstiden besluta om hogst

16 timmar extra arbetstid per kalenderar. Arbetstid som avtalas pa detta vis
kan genomfdras som arbetstidsforlangning eller separata arbetsdagar.

13
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Den tid som avses i punkter 3 och 4 ovan ar ordinarie arbetstid som kan
forordnas (punkt 3) eller avtalas (punkt 4) att ska hallas utéver den ordinarie
arliga arbetstiden som avses i kollektivavtalet. Om man fér denna tid inte betalar
miljotillagg antingen helt eller delvis, ska arbetsgivaren bevisligen meddela detta
nar arbetsgivaren beslutar om utbildning (punkt 3) eller avtalar om utférande av
arbete (punkt 4). Mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan man avtala om att
for arbetstid enligt punkt 3 och 4 betalas helt eller delvis kvills-, natt-, I6rdags-
eller sondagstillagg utdver timlonen (s.k. miljotillagg). Arbetstid som faststallts
enligt punkterna 3 och 4 ska vid behov kunna bevisas.

9§ Overtidsarbete

1.

Ersattning for dygnsovertid betalas for arbete som utfors utdver den maximala
arbetstiden eller maximala genomsnittliga arbetstiden per dygn enligt 6 §. For
dygnsovertid betalas for de tva forsta timmarna lonen forhojd med 50 procent
och for de darpa foljande timmarna l6nen férhojd med 100 procent.

Med veckoovertidsarbete avses arbete som inte utgor dygnsovertid och som
utfors utover det i 6 § namnda maximala antalet arbetstimmar i veckan, eller
under utjamningsperioden nar genomsnittlig veckoarbetstid tillampas, och for
det betalas for de forsta atta timmarna lonen forhojd med 50 procent och for de
dérpa foljande timmarna I6nen forhojd med 100 procent.

10 § Berdkning av ersattningar for mertid och overtid
och utbyte mot ledighet

1.

Nar man raknar ut ersattningar for mertids- och overtidsarbete eller 6vriga
timersattningar far man tjanstemannens timlon genom att dividera
manadslénen med 160. Om arbetstiden ar kortare @n det som avses i 6 § ar
divisorn mindre i samma proportion som arbetstiden ar kortare dn den
maximala arbetstiden.

Ersattningar for mertids- och 6vertidsarbete och andra timersattningar kan
enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bytas ut mot
ledighet under ordinarie arbetstid, forhdjd med motsvarande procentenheter.

11 § Sondagsarbete

1.

For sondagsarbete, varmed avses arbete utfort pa sondag, annan kyrklig
hogtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen, betalas, utéver ovrig 16n for
den tiden, grundtimlénen med sdndagsforhojning, vilken ar 100 procent.

Séndagsersattning betalas ocksa for arbete utfért mellan klockan 20.00 och
24.00 de dagar som foregar ovan namnda dagar samt for arbete utfort pa
pasklérdag, midsommarafton och julafton.
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12 § Lordagsarbete

1.

For arbete utfort pa I6rdag mellan klockan 06.00 och -20.00 betalas, utéver 6vrig
I6n for den tiden, grundtimlonen med I6rdagsférhéjning, vilken ar 25 procent.
Lordagsforhojning betalas inte om I16nen redan betalas férhéjd av nagon annan
anledning.

13 § Kvalls- och nattarbete

1.

For arbetstimmar utfoérda mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas, utover 6vrig
I6n for den tiden, grundtimlonen forhojd med ett kvallstillagg pa 15 procent.

For arbetstimmar utférda mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas, utdver 6vrig
I6n for den tiden, grundtimlonen forhojd med ett nattillagg pa 30 procent.

Vid flexibel arbetstid kan arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om att kvalls-
och nattilldgg inte betalas, om man enligt principerna om flexibel arbetstid har
pa tjdanstemannens egen énskan avtala om mojligheten for flextid under tiden da
kvalls- och nattillagg betalas.

Tillampningsanvisning:
Avtalsmojligheten galler frivilligt eget arbete, inte

exempelvis arbetsgivarens styrelsemdten.

14 § Veckoledighet

1.

Tjansteman ska ges veckoledighet varje vecka i enlighet med arbetstidslagen och
med de undantag som namns i lagen.

En tjansteman ska fa ersattning for arbete som han eller hon utfort tillfalligt
under veckoledighet genom att man i motsvarande grad forkortar den ordinarie
arbetstiden senast under féljande kalendermanad eller genom att man for
timmarna utférda under veckoledighet betalar enkel timlon utéver eventuella
forhojningar for overtidsarbete eller sondagsarbete.
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15 § Beredskap och utryckningsersattning

1.

Om en tjansteman enligt sitt avtal ar skyldig att vistas i sin bostad i
jourberedskap betalas 50 procent av grundtimlénen fér beredskapstiden.

For annan beredskap an vistelse i egen bostad ska tjanstemannen fa
timersattning som beroende pa beredskapen och graden av bundenhet den
innebar ar 15-30 procent av grundtimlonen.

Ersattningen for annan beredskap an vistelse i egen bostad enligt ovan ska
avtalas fore beredskapen inleds.

Beredskapstid ar inte arbetstid. Man kan komma 6verens om att
beredskapsersattningen byts ut mot ledighet enligt motsvarande
ersattningsprocent.

Nar en tjansteman under sin fritid kallas till arbete och det inte &r fraga om en
beredskapssituation betalas i utryckningsersattning 18,45 euro.
Utryckningsersdttningen uppgdr fr.o.m. 1.10.2025 till 18,89 euro, fr.o.m.
1.11.2026 till 19,29 euro och fr.o.m. 1.11.2027 till 19,68 euro.

16 § Uppdelning av I6nen

1.

Manadslonen delas upp till exempel da en anstéllning inleds eller upphor under
en pagaende l6nebetalningsperiod samt vid franvaro utan 16n. Lonen for en
inkomplett manad berdknas med antalet arbetsdagar i manaden enligt
skiftschemat som divisor. Som multiplikator anvands antalet arbetsdagar som
berattigar till 16n.

Vid berdkning av I6n for kortare perioder dn en dag tillampas
manadslonsdivisorn enligt 10 §.

17 § Resekostnader och dagtraktamenten

1.

| fraga om ersattningar for resekostnader och dagtraktamenten foljs statens
gallande resereglemente.

Om man pa arbetsplatsen den 31 oktober 1993 har foljt skattestyrelsens
gdllande beslut om grunderna for och storleken av skattefria ersattningar for
resekostnader kan denna praxis fortsatta om man inte lokalt avtalar om annat.

18 § Semester

1.

Fran och med semestrarna som tjanas in efter 1.4.2024 har arbetstagarna
Overgatt fran vardagsberdkning (sex dagar/vecka) enligt semesterlagen till
semesterdagsberdkning (fem dagar/vecka), savida man f6r enskilda arbetsgivare
inte har beslutat att tillampa denna bestammelse tidigare an sa.
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Om en tjansteman dannu 2.5.2025 har outtagen semester fran tiden fore
1.4.2024, som intjanats enligt semesterberédkningen baserad pa 6 dagar, ska
dessa semesterdagar 6.5.2025 omvandlas sa att de motsvarar
semesterberékning baserad pa 5 dagar enligt bilaga 1 till
underteckningsprotokollet.

Semesterdagar ar vardagar fran mandag till fredag med undantag fér
sockenhelger enligt 7 § i kollektivavtalet.

Om inget annat bestams i 18 § i detta kollektivavtal ska semesterlagen tillampas,
dock sa att man med de 12, 18 och 24 vardagar for uppdelning och sparande av
semestern enligt 7a §, 21 § och 27 § i semesterlagen avser 10, 15 och 20

semesterdagar.

Intjanande av semester

3. For varje full kvalifikationsmanad intjanar en tjansteman semester enligt

foljande:

A. Enligt semestertabell A, om tjanstemannen fére utgangen av mars har
tjanstgjort mindre an ett ar utan avbrott hos samma arbetsgivare.

Semestertabell A

Fulla 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
kvalifikationsma

nader

Intjdnade 2 4 5 7 9 10 |12 |14 |15 |17 |19 |20
semesterdagar

B. Enligt semestertabell B, om tjdnstemannen fére utgangen av mars har
tjanstgjort minst ett ar utan avbrott hos samma arbetsgivare.

Semestertabell B

Fulla 1 p 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
kvalifikationsma

nader

Intjdnade 3 5 7 9 11 |13 |15 |17 |20 |21 |24 |25
semesterdagar
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Exempel:

En tjanstemans anstdllningsférhdllande har inletts 1.6.2024.

Under semesterkvalifikationsdret 1.4.2024-31.3.2025, det vill
sdga under tiden 1.6.2024-31.3.2025 av
anstdllningsférhallandet, tjédnar tjadnstemannen i fraga in

semester enligt semestertabell A.

Under semesterkvalifikationsdret 1.4.2025-31.3.2026 tjdnar han
eller hon in semester enligt semestertabell B, da
anstdllningsférhdllandet 31.3.2026 har fortgatt minst ett ar
utan avbrott.

Protokollsanteckning:

Enligt 1 kap. 5 § 1 arbetsavtalslagen ska flera pa varandra
f6ljande tidsbundna anstdllningar som fortgatt med endast
korta avbrott behandlas som en enda anstdllning i detta

sammanhang.

C. Tjanstemannen tjanar in semester enligt semestertabell C, om
arbetsplatsen pa grundval av ett kollektivavtal, tjanstekollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal som inférts 31.10.1993 har haft som praxis att
tre vardagar semester tjanas in for varje full
semesterkvalifikationsmanad. | sa fall iakttas dven de intjaningsgranser
och -villkor som gallde vid denna tidpunkt. Genom lokal
overenskommelse kan dven annat bestdmmas i fraga om den i denna
punkt avsedda ratten till semester och grunderna till den.

Semestertabell C

Fulla 1 p 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
kvalifikationsma

nader

Intjanade 3 5 8 10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
semesterdagar

Protokollsanteckning:

Den vintersemesterforldngning som en tjansteman har ratt till
enligt vad som gallde den 31 oktober 1993 minskar den 1 april
1994 med tre dagar om inte annat avtalas mellan de
undertecknande organisationerna eller genom lokal

Overenskommelse.

4. Lokalt kan avtalas att vintersemesterperioden enligt semesterlagen fortsatter till
16.5.
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Semesterlon och -ersattning

5.

Tjanstemannen har ratt att fa sin 16n foér semestertiden enligt semesterlagen.

Tidpunkt for utbetalning av semesterlon

6.

Semesterlon for semester eller en del av den betalas pa den vanliga
I6nebetalningsdagen. Tjanstemannen har om han eller hon 6nskar alltid ratt att
fa sin semesterlon utbetald pa det satt som foreskrivs i semesterlagen, det vill
saga innan semestern eller en del av den borjar. Begaran om utbetalning av
semesterlon innan semestern eller en del av den borjar ska framféras senast en
manad pa forhand, och begaran kan framféras separat for varje gang eller gélla
tills vidare.

Semesterlon for tjansteman med manadslon

7.

Semesterl6nen och semesterersdttningen fér en ticinsteman med manadslén
réknas sa att som divisor anvdnds talet 21 och som multiplikator antalet
semesterdagar. Semesterlénen jimnas ut sd att den motsvarar tjdnstemannens
sedvanliga mdnadslén i samband med féljande I6nebetalning da de
sammanrdknade andelarna semester- och manadslén inte motsvarar den
sedvanliga mdnadslénen. Lonen jamnas inte ut om semesterlonen faststalls i
procent eller baserad pa genomsnittlig dagslon.

Tillagg som betalas utéver den fasta manadslénen och som inte utgor tillagg pa
grundval av tillfalliga omstandigheter (till exempel tillagg fér sondagsarbete,
I6rdagsarbete, kvéllsarbete och nattarbete enligt kollektivavtalet) ska beaktas i
semesterlonen enligt vad som foreskrivs i 10 § 1 mom. i semesterlagen, dock sa
att koefficienttabellen i 18 § 10 punkten i kollektivavtalet ar den
koefficienttabell som tillampas.

Semesterlon for tjansteman med timlon

9.

Pa semesterlonen for tjansteman med timlon tillampas berakningsreglerna i
semesterlagen, om inget annat foranleds av bestimmelserna nedan.

Semesterlon baserad pa genomsnittlig dagslon

10. For tjansteman med timlén som lyder under 14-dagarsregeln tillampas 11 § i

semesterlagen, dock sa att koefficienttabellen nedan tillampas istallet for
koefficienttabellen enligt semesterlagen.
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Antal semesterdagar man—fre Koefficient
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 5,4
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
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31 34,1
32 35

33 35,9
34 36,8
35 38,6

Om antalet semesterdagar ar fler an 35 hojs koefficienten med 1,08 foér varje
semesterdag.

Procentbaserad semesterlon

11. Om en tjdnstemans semesterlon eller semesterersattning faststalls i procent och

tjdanstemannen har tjanat in fler an 25 semesterdagar, hojs den semesterlon eller
semesterersattning som betalas till tjanstemannen utdéver 11,5 procent med 0,45
procent for varje semesterdag.

19 § Sparad ledighet

1.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att sparad ledighet
ska anvéndas pa grundval av 27 § i semesterlagen och 21 § i arbetstidslagen.
Den del av semestern som overstiger 15 semesterdagar samt ersattningar for
mertids- och dvertidsarbete som ges som ledighet enligt enskild
overenskommelse kan 6verforas pa sparad ledighet.

20 § Semesterpenning

1.

Till tjdnstemannen betalas i semesterpenning 50 procent av semesterlonen
enligt kollektivavtalet, dock inte av [6n for forlangd semester.
Semesterpenningen ska betalas ut i samband med juni manads I6nebetalning,
om inte annat avtalas lokalt.

En forutsattning for utbetalning av semesterpenning ar att tjanstemannen inleder
sin semester och atervander till arbetet vid avtalad tidpunkt, savida inte
atervando forhindras av nagon av de orsaker som ndmns i 7 § 2 mom. i
semesterlagen eller av nagot annat godtagbart skal.

Semesterpenning betalas ocksa pa den semesterersattning som ska betalas nar
anstallningsforhallandet upphor, forutsatt att anstallningen har fortgatt minst
fyra manader utan avbrott. En tjdnsteman som inte beaktar uppsagningstiden
eller som haver ett anstéllningsforhallande for viss tid har emellertid inte ratt till
semesterpenning. Semesterpenning betalas inte heller om arbetsgivaren
avslutar ett anstallningsforhallande av nagon annan av tjdnstemannen beroende
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orsak enligt arbetsavtalslagen an arbetsoférmaga. Semesterpenning betalas
dock om avslutandet av anstallningsforhallandet anses vara lagstridigt.

21 § Lon for sjukdomstid

1.

Om tjanstemannen efter att arbetet inletts blir forhindrad att arbeta pa grund av
sjukdom eller olyckshdndelse, och anstallningsforhallandet fortsatter, betalar
arbetsgivaren 16n for varje franvaroperiod pa basis av hur lange anstallningen
har fortgatt utan avbrott enligt féljande:

Anstéllningens langd  Sjuktid for vilken 16n betalas

under 1 man. dagen da tjanstemannen insjuknande och dérpa
foljande 9 vardagar (50 procent av I6nen)

under 3 ar 28 kalenderdagar

3-5ar 35 kalenderdagar

5-10ar 42 kalenderdagar

Over 10 ar 56 kalenderdagar

Om anledningen till franvaron ar en olycka som intraffat under arbetet, vald som
riktats mot tjanstemannen under arbetet eller en yrkessjukdom, betalas
sjuktidslon for 90 kalenderdagar.

Tjanstemannen ar skyldig att medverka till ansékan om ersattningar i enlighet
med lagstiftningen om olycksfallsforsakring.

Ifall samma sjukdom aterkommer inom sju dagar efter att tjdnstemannen
atervant till arbetet, rdknas I6nebetalningsperioden som om det vore fraga om
en oavbruten sjukperiod.

Arbetsgivaren betalar [6nen direkt at tjanstemannen och ansdker om
sjukdagpenning sedan tjdanstemannen har 6éverlamnat behdévliga handlingar,
vilket ska gbras utan dréjsmal. Om den i sjukforsakringslagen avsedda
dagpenningen pa grund av tjanstemannens forsummelse inte betalas, eller om
den betalas till ett mindre belopp dn det som tjanstemannen med stéd av
sjukforsakringslagen hade ratt till, har arbetsgivaren ratt att av I6nen for
sjukdomstiden dra av den del, som till f6ljd av tjanstemannens forfarande helt
eller delvis har [amnats outbetald som dagpenning i enlighet med
sjukforsakringslagen.

Samma princip galler ocksa andra lagstadgade dagpenningar.

Tjanstemannen ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om han
eller hon insjuknar.

Arbetsoformagan ska om sa kravs bestyrkas med lakarintyg.
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22 § Lakarundersokningar

1.

Arbetsgivaren gor inte avdrag pa tjanstemannens 16n foér ordinarie arbetstid i
fallen nedan. Villkoren ar att kontroller och undersokningar har ordnats pa sa satt
att arbetstid inte gar forlorad i onddan, att det har varit omgjligt att utfora
kontrollerna utanfor arbetstiden och att arbetsgivaren har underrattats om
kontrollerna pa forhand.

A. Da tjanstemannen gar pa ldakarundersokning och dartill anslutande
laboratorie- eller réntgenundersdkning med remiss fran lakaren och det
ar nodvandigt for att konstatera sjukdom eller bestamma vard eller
hjalpmedel (t.ex. glasdgon).

B. Da en gravid tjansteman genomfoér de medicinska undersékningar som
foregar nedkomsten.

Tjanstemannens I6n minskas inte, om han eller hon gar pa en lakarundersokning
som arbetet forutsatter eller annan lagstadgad lakarundersdkning eller vaccineras
for att arbetet forutsatter det. | dessa fall betalar arbetsgivaren de nédvandiga
resekostnaderna.

23 § Kort tillfallig franvaro

1.

Om en tjansteman &r borta fran arbetet pa grund av nagon av de orsaker som
ndamns nedan och orsaken yppar sig under arbetsdagen ska inte franvaron
minska tjanstemannens 16n eller semester. Den franvaro med 16n som avses hér
kan omfatta hogst en dag, utom i samband med plétsligt insjuknande av barn
eller om annat har avtalats med arbetsgivaren.

A. Da ett under 10 ar gammalt barn eller ett handikappat barn plotsligt
insjuknar, i den utstrackning franvaron ar nédvandig for att ordna vard
eller varda barnet. Franvaro med 16n kan dock inte fortsatta mer &n tre
arbetsdagar fran insjuknandet. Nar sa kravs ska tjanstemannen bestyrka
orsaken till franvaron med ldkarintyg och lamna en redogorelse for
skalen till varfér den andra vardnadshavaren ar forhindrad att skota
barnet.

B. Nar en annan familjemedlems plotsliga insjuknande kraver vard. Néar sa
kradvs ska tjanstemannen bestyrka orsaken till franvaron med ldkarintyg
och lamna en redogorelse for skalen till varfor varden ar nédvandig.

Utover det som star i foregaende stycke rekommenderar parternaii
kollektivavtalet att arbetsgivaren i den utstrackning det ar mojligt ger
tjanstemannen tillfallig ledighet utan I6n om tjanstemannens egna
foréldrar eller adoptivforaldrar plotsligt insjuknar.

C. Om tjanstemannens familjemedlem, foraldrar eller barn avlider.
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D. Begravning av familjemedlem eller nara anhorig.

Protokollsanteckning:

Med familjemedlem avses en 1 tjdnstemannens hushdll boende
make/maka eller sambo och tjadnstemannens egna eller den andra
partens barn som bor i samma hushall. Med barn avses ocksa
foster- och adoptivbarn. Med n&ra anhdrig avses tjédnstemannens
familjemedlemmar och foéraldrar, far- och morfdrdldrar, barn,
barnbarn, syskon och svarforaldrar eller sambons féraldrar.

E. Egen vigsel.

F. Narvaro vid makans eller sambons férlossning.
G. Flyttdag.

H. Egen 50- eller 60-arsdag.

I.  Varnpliktigs uppbad.

2. Till tjansteman som deltar i reservovning betalas skillnaden mellan I6nen och
reservistlonen for de 6vningsdagar tjanstemannen deltar i.

3. Till medlem i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller en lagenlig valnamnd
ersatts det inkomstbortfall som féranleds av deltagande i det ifrdgavarande
fortroendeorganets moten.

4. Deltagande som vald representant i férbunds-, representant-, ars- och
styrelsemoéten inom Tjanstemannaorganisationen STTK, Tjanstemannaforbundet
Erto eller dess riksomfattande medlemsorganisation YSTEA ska inte minska
tjdanstemannens l6n- eller semesterférmaner.

5. Tjanstemannen ska meddela om franvaro i enlighet med denna paragraf utan
dréjsmal och i man av méjlighet pa férhand.
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24 § Ledighet for sarskild graviditet och graviditet samt
foraldraledighet och vardledighet

1.

Tjdnstemannents ritt till ledighet for sdrskild graviditet, graviditet samt
foérdldraledighet och vardledighet bestdms enligt arbetsavtalslagen och
sjukférsdkringslagen (28/2022).

Till en tjéinstemannens som har ritt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukférsdkringslagen (28/2022) betalas I6n fér 40 vardagar fran bérjan av
graviditetsledigheten under pdgdende anstdllningsférhdllande. En férutsdttning
fér léneutbetalningen dr att tjcinstemannens anstdllningsférhdllande har fortgatt
i minst tre manader fére ledighetens bérjan.

Till en tiéinsteman som har rdtt till férédldradagpenning enligt 9 kap. 5 § i
sjukférsdkringslagen (28/2022) betalas Ién fér de 32 férsta vardagarna av
férdldraledigheten under anstdllningstiden. Fér att kvalificera sig for I6n mdste
tiinstemannen ha varit anstélld i minst tre mdanader fére férdldraledighetens
bérjan.

Arbetsgivaren anséker om graviditets- och fordldradagpenning fér den tid
han/hon betalar 6n efter att tjinstemannen utan dréjsmdal kommit in med
behévliga utredningar. Om dagpenning av skdl som beror pa tjdnstemannen inte
betalas, betalar arbetsgivaren endast skillnaden mellan dagpenningen och den
fasta lénen.

Protokollsanteckning:

Bestdmmelserna 1 denna artikel ska tilldmpas pa tjdnstemdn vars
rdtt till graviditets- eller férdldraledighet bérjar den 1 maj
2023 eller senare.

25 § Grupplivforsakring

1.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjansteman sa
som centralorganisationerna har avtalat om det.

26 § Fortroendeman

1.

Organiserade tjansteman har ratt att bland sig valja en fértroendeman och vice
fortroendeman som med deras bemyndigande hanterar fragor som galler
tolkningen av detta kollektivavtal eller andra fragor som relaterar till
anstéllningsférhallandet.

| 6vrigt tillampas fértroendemannaavtalet mellan de undertecknande
organisationerna.
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3. Till fértroendemannen betalas en ersattning for skotseln av
fortroendemannauppgifter enligt féljande:

Antalet representerade Euro/man. fr.o.m.

personer 1.5.2023
2-15 31,5
16-50 47,25
51-100 63

over 100 78,75

Antalet representerade Euro/man. fr.o.m.

personer 1.10.2025
2-15 32,26
16-50 48,38
51-100 64,51
over 100 80,64

Antalet representerade Euro/man. fr.o.m.

personer 1.11.2026
2-15 32,94
16-50 49,40
51-100 65,86
6ver 100 82,33

Antalet representerade Euro/man. fr.o.m.

personer 1.11.2027
2-15 33,60
16-50 50,39
51-100 67,18
over 100 83,98

Protokollsanteckning:

Fértroendemannen i en fdrening som Overspanner flera olika
branscher eller som har flera olika arbetsst&llen likstdlls med
en huvudfoértroendeman. Minimiers&ttningen som ska betalas till
huvudfortroendeman ar 94,50 euro. (Fr.o.m. 1.10.2025 96,77
euro, fr.o.m. 1.11.2026 98,80 euro och fr.o.m. 1.11.2027 100,78

euro) .

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas 31,50 euro/manad (fr.o.m. 1.10.2025
32,26 euro, fr.o.m. 1.11.2026 32,94 euro och fr.o.m. 1.11.2027 33,60 euro) for
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skotsel av fortroendeuppdraget. Ersattningen betalas under forutsattning att
arbetarskyddsfullmaktigen ar personalrepresentant pa en arbetsplats dar den
ordinarie personalen omfattar minst 20 personer. Om antalet anstéallda
tjansteman pa arbetsplatsen ar 100 eller fler ar ersattningen till
arbetarskyddsfullméaktigen 47,25 euro (fr.o.m. 1.10.2025 48,38 euro, fr.o.m.
1.11.2026 49,40 euro och fr.o.m. 1.11.2027 50,39 euro).

27 § Utbildning

1. |fraga om yrkesutbildning ordnad av arbetsgivaren, gemensam utbildning och
facklig utbildning tillampas utbildningsavtalet mellan de undertecknande
organisationerna.

28 § Sammankomster pa arbetsplatsen

1. Enregistrerad underférening till en av de undertecknande organisationerna eller
en till underféreningen horande avdelning, fackklubb eller motsvarande enhet
pa arbetsplatsen far, utanfor arbetstid och pa plats angiven av arbetsgivaren,
ordna moten i fragor som géller forhallandena pa arbetsplatsen, pa foljande
villkor:

A. Nar mote ska hallas pa arbetsplatsen ska man om mojligt komma
Overens om detta med arbetsgivaren tre dagar fore motet.

B. Motesarrangdren har ansvaret for ordningen pa métet och for att
moteslokalen stadas.

C. Motesarrangorerna har ratt att kalla foretradare for forbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet, for dess underférening och for den aktuella
centralorganisationen till motet.

29 § Uppbord av medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren uppbar medlemsavgifterna fér Tjanstemannaférbundet Erto fran
tjdanstemannens I6n med dennes fullmakt och betalar in dem pa férbundets
konto enligt givna direktiv. Tjanstemannen ska fa ett intyg over den innehallna
summan efter arets utgang.

30 § Lokala avtal

1. Arbetsgivaren kan i samrad med tjdnstemannen eller tjanstemannens
fortroendeman och i enlighet med protokollet om lokala avtal upprattat av de
undertecknande organisationerna bestamma att avvika fran bestadmmelserna i
kollektivavtalet.
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31 § Centralorganisationsavtal

1.

Foljande avtal mellan centralorganisationerna tillampas som delar av detta avtal:

Det allménna avtalet (AAC-FTFC)
Samarbetsavtalet (AAC-FFC/FTFC/AKAVA)

Rekommendation rérande forebyggande av missbruksproblem, hantering av
missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna

Protokollet om strejkboter (AAC-FTFC)

Om avtalen ovan &dndras ska parterna inga en separat 6verenskommelse om att
andringarna fogas till kollektivavtalet.

32 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Meningsskiljaktigheter som ror detta kollektivavtal ska forst diskuteras mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller fortroendemannen. Om forhandlingarna
inte leder till enighet ska fragan behandlas av de undertecknande organisationer
vars medlemmar &r inblandade. Ifall enighet inte nas dar kan saken foras vidare
till arbetsdomstolen.

33 § Giallande formaner

1.

Detta kollektivavtal omfattar inte formaner som inrattats genom avtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen utan grund i ett gillande kollektivavtal,
tjanstekollektivavtal eller funktionarskollektivavtal.

Formaner som ar grundade pa ett kollektivavtal, tjanstekollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal ersatts av detta avtal om inte annat avtalas mellan
organisationerna eller lokalt.

34 § Arbetsfrid

1.

Alla stridsatgarder mot detta avtal i sin helhet eller mot en enskild bestammelse i
det ar forbjudna.

§ 35 Avtalets giltighetstid

1.

Detta kollektivavtal trader i kraft 1.5.2025. Den nya avtalsperioden ar tre ar lang
och I6per ut 30.4.2028. Parterna granskar under januari 2026 och 2027 hur
malen i avtalet genomfors samt bedémer hur utsikterna gallande ekonomi och
sysselsattning ser ut inom branschen. Utifran bedémningen har bada parterna
mojlighet att saga upp kollektivavtalet sa att det upphor att gélla 30.4.2026 eller

28



Kollektivavtal for organisationer inom det sociala omradet

30.4.2027. En skriftlig anmalan om uppsagningen ska lamnas in till den andra
avtalsparten senast fore utgangen av mars manad samma ar.

Avtalet fortsatter efter 30.4.2028 ett ar i sander, savida kollektivavtalet inte
skriftligen sags upp senast en manad innan det |6per ut.

2. Bestammelserna i detta avtal géller tills ett nytt avtal trader i kraft eller
nagondera parten konstaterar att forhandlingarna mellan parterna har upphort.

Helsingfors den 8 maj 2025
Vadlmaendebranschen HALI rf
Tjanstemannaforbundet Erto rf
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Lonesystem for organisationer inom
det sociala omradet

1§

28

38§

Avtalets omfattning

1.

Detta kollektivavtal tillampas pa tjansteman som arbetar i organisationer inom
det sociala omradet som ar medlemmar i Hyvinvointialan liitto ry.

Avtalet omfattar inte chefer for sjdlvstandiga avdelningar som hor till
organisationsledningen eller tjansteman i motsvarande chefsstallning som
foretrader arbetsgivaren nar det handlar om att faststalla anstallningsvillkoren
for tjansteman som omfattas av kollektivavtalet.

Lonegrunder

1.

Tjanstemannens 16n berdknas som manadslon utgaende fran arbetets kravprofil,
eventuella specialtilldgg (=uppgiftsbunden lonedel), tjanstemannens
arbetsprestation och den eventuella arsbundna garantin som raknas till godo i
arbetet (=personlig I6nedel), i enlighet med vad som bestamts i detta avtal.

Lonen baserad pa arbetets kravprofil, specialtillagget om sadant betalas och
erfarenhet som rdknas till godo i arbetet ska faststallas nar
anstallningsforhallandet inleds. Den prestationsbaserade I6nedelen ska
faststallas senast inom ett ar efter att anstallningsférhallandet har inletts.

Da man faststéller arbetets kravprofil 4r det uppgiften som bedéms, inte
tjdanstemannen. Kravprofilen ska faststallas pa basis av en skriftlig
uppgiftsbeskrivning. Da man bedémer vilken kravprofil uppgiften har ska
tonvikten ligga pa faktorn kunskap/fardigheter, erfarenhet (kravgrupperna pa
sidan 21). Avtalsparterna har tillsammans tagit fram en blankett for
uppgiftsbeskrivningar med ifylinadsinstruktioner, och dessa fogas som bilaga till
avtalet (s. 50).

Uppgiftsbaserad Ionedel

1.

Den uppgiftsbundna lIonedelen ska berédknas pa basis av kravgrupperna i
avtalsbilagan, den avtalade minimilénen for varje kravgrupp och det
specialtillagg som hor till uppgiften, om aktuellt.

Kravprofilen for tjanstemannens uppgift, grunderna for specialtillagget, om ett
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sadant betalas, och eventuell erfarenhet att réknas till godo ska redas ut av
arbetsgivaren i samrad med tjanstemannen eller, om tjanstemannen sa dnskar,
av arbetsgivaren i samrad med fértroendemannen eller annan person som
foretrader tjanstemannen, med den skriftligt upprattade uppgiftsbeskrivningen
som stod.

Om enighet inte nas avgor arbetsgivaren arbetets kravprofil, grunderna for
specialtillagg och eventuell arbetserfarenhet som kan raknas till godo.

Tjanstemannen eller den fértroendeman som féretrader denne har ratt att ta upp
meningsskiljaktigheten i det forfarande som avtalats i 7 § i detta avtal for
avgorande av meningsskiljaktigheter.

3. Specialtilldgg betalas pa basis av skillnader i svarighetsgrad mellan uppgifter som
hor till sa mma kravgrupp. Specialtillagget kan ocksa paverkas av vikariat som

tjdanstemannen skott eller tillfdlliga uppgifter som tjanstemannen utfért utdver
den egna arbetsuppgiften.

Specialtillagg kan betalas bl.a. pa grundval av féljande kriterier knutna till

arbetet:

+  brett uppgiftsomrade eller mangformigt arbete, till exempel om man arbetar
pa flera olika arbetsstallen eller har flera olika arbetsuppdrag.

+ om arbetshelheten omfattar uppgifter med en hogre kravprofil.

+ omdetiarbetsuppgiften ingar att fungera som grupp- eller teamledare utan
att personen har nagon egentlig chefsstallning

« om personen har ekonomiskt ansvar utan nagot egentligt budgetansvar

« om personen har annat sarskilt ansvar av operativ karaktar (t.ex. utveckling,
vard- och sakerhetsansvar, tekniskt ansvar)

« sarskilt belastande arbete
« ansvar for introduktion
«  sprakkunskap som ar till sarskild fordel i arbetet

4. Specialtillagg kan betalas pa grundval av ett eller flera kriterier. Organisationen
kan faststalla ytterligare kriterier for tillagget, utéver eller istdllet for dem som
namns ovan. Specialtilldgget utgér 3—30 procent av grundlénen for kravgruppen i
fraga.

5. Nar svarighetsgraden och kravprofilen for arbetsuppgifterna &ndras ska
specialtillagget, om sadant betalas, omprdvas inom en manad efter dndringen.

31



Lénesystem for organisationer inom det sociala omradet

Exempel 1

En tjansteman flyttas fran ett uppdrag inom kravgrupp 3 till
ett uppdrag inom kravgrupp 4. I KG3 har tjanstemannen haft ett
specialtillagg pa 100 euro for ett uppdrag som ingdar i KG4 och
grundlénen for KG4. Forhdllandet mellan de olika delarna i
tjadnstemannens 16n kan alltsd komma att forandras, utan att
grundlénen sjunker.

6. Chefen och tjanstemannen ska varje ar tillsammans granska vilka specialtillagg
tjdanstemannen har rétt till. Om tillagg ska betalas ska grunderna for tilldgget och
beloppet dokumenteras i blanketten med uppgiftsbeskrivningen.

4 § Individuell lonedel

1. Den personliga I6nedelen kan besta av tva delar: ett personligt tilligg och en
arsbunden garanti.

Det personliga tillagget faststélls utifran tjanstemannens arbetsprestation.

Personligt tilligg kan betalas exempelvis pa grundval av foljande kriterier:
«  Arbete av sarskilt hog kvalitet och sarskilt goda resultat
«  Sarskild lamplighet for uppdraget
« Arbetslivserfarenhet som ar av sarskilt stor nytta for uppdraget
«  Utbildning eller sprakkunskap som &ar av sarskilt stor nytta for uppdraget
«  Sarskilda kunskaper och fardigheter som ar av nytta i uppdraget
«  Beredskap for tillfalligt oregelbundna arbetstider

«  Sérskilt god samarbetsformaga och en aktiv roll i utvecklandet av klimatet pa
arbetsplatsen
«  Exceptionell flexibilitet och samarbetsformaga

+ Introduktion av nya tjdansteman i arbetet utan att det ingar i uppgiftsbilden.

Ingen Ovre grans har fastslagits for det personliga tillagget. Om personligt tillagg
betalas ska det vara minst 3 procent av grundlénen for kravgruppen i fraga.

2. Grunderna for det eventuella personliga tillagget, om det betalas, ska redas ut
av arbetsgivaren i samrad med tjanstemannen med den skriftligt upprattade
uppgiftsbeskrivningen som stod. Om tjanstemannen sa énskar kan han eller hon
be att fértroendemannen eller en annan person som representerar
tjanstemannen deltar i diskussionen.

Om enighet inte nas avgors grunderna for det personliga tilldgget av
arbetsgivaren.

Tjanstemannen eller den fortroendeman som foretrader denne har ratt att ta upp
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meningsskiljaktigheten i det forfarande som avtalats i 7 § i detta avtal for
avgorande av meningsskiljaktigheter.

3. Det personliga tillagget betalas sa lange tjanstemannen skéter samma
arbetsuppgifter. Nar uppgifternas svarighetsgrad andras kan det personliga
tillagget omprovas.

Arsbunden garanti

4. Den personliga I6nedelen i tjdanstemannens 16n (personligt tilldgg + arsbunden
garanti) ska med utgangspunkt i tjanstemannens arbetserfarenhet vara minst

foljande:
Erfarenhet (ar) Personlig I6nedel % av
grundlénen for kravgruppen
3 6
6 10
9 14

Ingen arsbunden garanti betalas om det personliga tilldgget ar lika stort som eller
Overstiger den arsbundna garantin.

5. Ratt till arsbunden garanti uppkommer genom arbete hos egen arbetsgivare
med en genomsnittlig arbetstid om minst 19 timmar per vecka. Om den
genomsnittliga arbetstiden har understigit 19 timmar i veckan i genomsnitt
beaktas arbetet till 50 procent.

Manader som rdknas ar de kalendermanader under vilka tjanstemannen har
tjanat in semester enligt semesterlagen.

Tjanst hos en annan arbetsgivare beaktas i enlighet med hur stor nytta
arbetserfarenheten i fraga bedéms ha for det aktuella uppdraget. Hur mycket av
sadan erfarenhet som ska beaktas ska avtalas nar anstéllningsforhallandet inleds.

5§ Minimilon
1. Minimildnerna for de olika kravgrupper som avses i 3 § i detta avtal anges i
bilagan till avtalet.
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6§ Tillampning av Ionebestammelserna

78

1.

Senast inom 5 manader efter att anstallningsférhallandet inletts ska en skriftlig
uppgiftsbeskrivning tas fram, och arbetets kravprofil samt det eventuella
specialtillagget ska faststallas.

Det personliga tillagget ska faststallas senast inom ett ar efter att
anstallningsforhallandet har inletts.

Nér svarighetsgraden for en tjanstemans arbete foréandras permanent eller
uppgifterna ékar vdsentligt ska I16negrunderna ses over for att se hur de
paverkas av forandringarna. En eventuell I6neférhéjning genomférs senast fran
bérjan av den mdnad som féljer pd den manad da uppgiften dndrades eller
uppgifterna ékade.

Om det for tjdnstemannen uppstar en mojlig grund till personligt tillagg ska
I6nen ses Over for att se om den paverkas av omstandigheten i fraga.

Om arbetsuppgiftens svarighetsgrad fordndras ska kravprofilen ses éver inom en
manad efter forandringen. Likasa ska specialtillagget ses 6ver inom motsvarande
tid sedan grunden till tillagget uppkommit.

Dessutom ska tjanstemannens lonegrunder ses 6ver en gang om aret.
Tidpunkten da I6negrunderna ses 6ver bestams enligt lokal 6verenskommelse.

Om tjanstemannens arbetsuppgifter tillfalligt blir svarare och férandringen
fortgar under hela lonebetalningsperioden ska I6negrunderna ses 6ver fran och
med bérjan av foljande I6nebetalningsperiod. Om férandringen i arbetsuppgiften
beror pa arrangemang foranledda av semestertid gérs emellertid ingen sadan
oversyn.

Om tjanstemannen tillfalligt och utéver sitt eget arbete maste skdta en annan
persons arbete och denna situation fortgar éver I6nebetalningsperioden ska
tjdanstemannen fran och med féljande I6nebetalningsperiod fa ersattning for 6kad
arbetsméngd vilken ska uppga till 5-25 procent av den personliga I6nen, enligt
hur stor 6kning det ar fraga om. Om tjanstemannen skdter en annan persons
arbete pa grund av de normala arrangemangen da andra anstallda har semester
har han eller hon inte ratt till sddan ersattning.

Den Oversyn som avses har ska genomforas i enlighet med det forfarande som
avtalatsi 3 och 4 § i detta avtal.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Meningsskiljaktigheter som ror detta avtal diskuteras forst mellan arbetsgivaren
och tjanstemannens fortroendeman. Om férhandlingarna inte leder till enighet
behandlas fragan av de undertecknande organisationer vars medlemmar berors
av fragan.

Ifall enighet inte nas kan saken foras vidare till arbetsdomstolen.
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8§ Gillande formaner

1. Detta avtal omfattar inte férmaner som inrattats genom avtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen utan grundval i ett gallande kollektivavtal,
tjanstekollektivavtal eller funktionarskollektivavtal.

2. Foérmaner som ar baserade pa ett kollektivavtal, tjanstekollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal ersatts med detta avtal om inte annat avtalas mellan
organisationerna eller lokalt.

98§ Arbetsfred

1. Alla stridsatgarder mot detta avtal i sin helhet eller mot en enskild bestammelse
i det ar forbjudna.

10 § Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal géller fran och med den 1 februari 2012 som en del av
kollektivavtalet for organisationer inom det sociala omradet.

Helsingfors den 1 mars 2018
Hyvinvointialan liitto ry
Tjanstemannaforbundet Erto rf
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Kravgrupper for organisationer inom
det sociala omradet

Kunskap/firdigheter,
erfarenhet

Sjalvstandighet,
omdome

Overvakning, ansvar

1. Tjansten bestar av
assisterande uppgifter.
Kunskaper och fardigheter
fas genom introduktion i
arbetet.

Uppgifterna ar
aterkommande och
likartade.

Arbetet utfors enligt klara
direktiv och rutiner.

2. Tjansten bestar av
uppgifter som kraver
yrkeskunskap. Behdvliga
kunskaper och fardigheter
forvarvas genom
arbetserfarenhet eller
yrkesutbildning.

Uppgifterna utfors
utgdende fran
erfarenhet och med
hantering av olika
faktorer samtidigt.

Arbetet utfors enligt givna
allmanna direktiv.

3. Tjansten bestar av
uppgifter som kraver hog
yrkeskunskap. Behdvliga
kunskaper och fardigheter
forvarvas genom
yrkesutbildning eller
omfattande
arbetserfarenhet.

Uppgifterna kraver val
av tillvagagangssatt.

Arbetet utfors sjalvstandigt
enligt givna allmanna direktiv.

4. Tjansten bestar av skotsel
av en verksamhetsdel eller av
uppgifter som relaterar till
anvandning av sakkunskap.
Behovliga kunskaper och
fardigheter forvarvas genom
utbildning pa institut- eller
hogskoleniva eller genom
arbetserfarenhet.

Uppgiften forutsatter
ocksa nya
[6sningsmodeller.

Personen arbetar
sjalvstandigt och med
utgangspunkt i mal eller
planer. Arbetet kan innefatta
ekonomiskt ansvar och
chefsansvar.
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5. Tjansten bestar av
skotsel, planering och
utveckling av en
verksamhetsdel eller av
uppgifter som relaterar till
anvandning av teoretisk
sakkunskap. Behovliga
kunskaper och fardigheter
forvarvas genom
hogskoleutbildning eller
annan lamplig utbildning
eller omfattande
arbetserfarenhet.

Uppgiften forutsatter
ocksa att man soker
fram aktuell
information, gor val
och kopplar ihop fakta
pa nya satt.

Personen arbetar
sjalvstandigt och utifran en
planerar- eller
sakkunnigstallning. Arbetet
kan omfatta chefsansvar,
budgetansvar eller
funktionellt ansvar.

6. Tjansten bestar av
uppgifter knutna till
planering, utveckling,
overvakning och ledning av
en verksamhet eller
anvandning av expertis som
kraver djupgaende
teoretiska kunskaper.
Behovliga kunskaper och
fardigheter forvarvas
genom utbildning pa
hogskoleniva och
omfattande
arbetserfarenhet.

Uppgiften forutsatter
avgoranden i fragor
som ror en viss
verksamhet eller ett
visst expertisomrade.

Personen arbetar
sjalvstandigt och utifran en
chefs- eller expertstallning.
Arbetet kan omfatta
chefsansvar, budgetansvar
eller personalansvar.

7. Tjansten bestar av
uppgifter knutna till
planering, utveckling,
overvakning och ledning av
en verksamhet. Behovliga
kunskaper och fardigheter
forvarvas genom utbildning
pa hogskoleniva och
omfattande
arbetserfarenhet.

Uppgiften forutsatter
avgoranden som ror en
viss verksamhet.

Personen arbetar
sjalvstandigt och utifran en
chefsstallning eller
sakkunskap av sarskilt
kravande karaktar. | arbetet
ingar ett omfattande
resultatansvar for
verksamheten, ekonomin
och/eller personalen.
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Minimilon
MINIMILONER 1.8.2024-30.4.2025
Svarighetsgrupp Minimilon
Grupp 1 1822,80
Grupp 2 1919,97
Grupp 3 2 092,13
Grupp 4 2 294,29
Grupp 5 2 533,91
Grupp 6 2 808,46
Grupp 7 3 086,05

MINIMILONER 1.10.2025-31.10.2026

Svarighetsgrupp Minimilon
Grupp 1 1866,55
Grupp 2 1 966,05
Grupp 3 2 142,34
Grupp 4 2 349,35
Grupp 5 2 594,72
Grupp 6 2 875,86
Grupp 7 3160,12

MINIMILONER 1.11.2026-31.10.2027

Svarighetsgrupp Minimilon
Grupp 1 1905,75
Grupp 2 2 007,34
Grupp 3 2 187,33
Grupp 4 2 398,69
Grupp 5 2 649,21
Grupp 6 2 936,25
Grupp 7 3 226,48

MINIMILONER 1.11.2027-30.4.2028

Svarighetsgrupp Minimilon
Grupp 1 1943,87
Grupp 2 2 047,49
Grupp 3 2 231,08
Grupp 4 2 446,66
Grupp 5 2702,19
Grupp 6 2 994,98

Grupp 7 3291,01
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Lonebestammelser for praktikanter, laroavtalselever och personer
som anstdlls med sysselsattningsstod

En person som anstalls som praktikant, med laroavtal eller med sysselsattningsstod
kan i hogst 6 manader fran och med anstéallningsforhallandets borjan fa 85 procent
av minimilénen for kravgruppen i fraga.

Lonesystemet och I6netabellerna i kollektivavtalet tillampas inte pa praktik som
utfors av universitets-, hogskole- eller yrkeshogskolestuderande nar praktiken ingar i
deras examen.
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Avtal om lokala avtal

18§

28§

38§

48

58§

68§

Lokala avtal som avviker fran bestimmelserna i kollektivavtalet kan ingas i enlighet
med detta avtal.

Ett lokalt avtal kan ingas inom granserna for lagstiftningen och kollektivavtalet. Det
lokala avtalet far inte asidosatta hela kollektivavtalet eller en vasentlig del av det,
sasom lone- och arbetstidssystemet. | enlighet med tilldggsprotokollet till detta avtal
ar det dartill mojligt att i ett 1age med produktionsproblem och ekonomiska problem
avtala om minimivillkoren for I6ner eller motsvarande ekonomiska formaner.

Forhandlings- och avtalsparter kan vara en arbetsgivare, som ar bunden av
kollektivavtalet eller dennes foretradare samt fértroendemannen eller den
registrerade tjanstemannafdreningen i organisationen om ingen fértroendeman har
utsetts. Dessutom kan parterna i kollektivavtalet avtala om lokala avvikelser fran
kollektivavtalet.

| forslaget till lokalt avtal ska man namna vilken punkt i kollektivavtalet man vill
avtala om samt ange grunderna for att man avviker fran kollektivavtalet. Ett lokalt
avtal ska vara skriftligt och det ska framga vem avtalet galler, vilken punkt i
kollektivavtalet man har avtalat annat om och vad som avtalats. Avtalet kan ingas for
viss tid eller tills vidare. | det senare fallet kan avtalet sdagas upp med iakttagande av
tre manaders uppsagningstid. Ifall det avtalade arrangemanget ar bundet till en viss
period fortsatter det dock hela den perioden.

Ett lokalt avtal trader i kraft enligt 6verenskommelse. Ett lokalt avtal ska delges
parterna i kollektivavtalet utan dréjsmal. Parterna i kollektivavtalet har dock ratt att
bestrida avtalet pa grundval av 1 § 2 kap. i detta avtal. Kollektivavtalsparterna har
harvid mojlighet att andra avtalet eller hava det. Ett andrat lokalt avtal trader i kraft
vid den tidpunkt kollektivavtals-parterna kommit éverens om.

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan de undertecknande
organisationerna och upphor att galla utan sarskild uppsagning nar kollektivavtalet
upphor att galla. Ett gallande lokalt avtal fortsatter dock som avtalats.

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som grundar
sig pa det avgodrs pa samma satt som meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet.

Helsingfors den 18 december 2013
Socialbranschens arbetsgivarforbund rf
Tjanstemannaforbundet for specialbranscher Erto rf
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Tillaggsprotokoll over lokala avtal

1 § De undertecknade organisationerna ar ense om att man lokalt kan avtala avvikande
fran det kollektiv- och I6neavtal som organisationerna undertecknat om
minimivillkoren gallande I6ner och andra ekonomiska formaner, pa det satt som
Overenskoms i detta avtal.

2 § Avtal i enlighet med detta protokoll kan ingas for organisationen eller en del av den,
och avtalsparter ar den av kollektivavtalet bundna arbetsgivaren eller dennes
foretradare samt fértroendemannen, eller om ingen fértroendeman har valts,
tjanstemannen samt den registrerade tjanstemannafdreningen i organisationen.

3 § En forutsattning for ett avtal avsett i 1 § ovan ar att grund enligt 2 § i kapitel 5 eller 3
§ i kapitel 7 i arbetsavtalslagen foreligger (grund enligt s.k. ekonomiska eller
produktionsskal).

4 § Vid forhandlingar om avtal som avses i detta protokoll ska arbetsgivaren folja
bestammelserna i samarbetslagen och i centralorganisationernas samarbetsavtal i
fraga om uppgifter som ska lamnas for forhandlingarna. Parterna kan anlita
sakkunniga vid behov.

5 § Avtal avsett i detta protokoll gors upp for viss tid och hogst for ett ar i taget.

6 § Nar ett lokalt avtal ingas i enlighet med detta protokoll ska parterna i kollektivavtalet
underréattas. Avtalet kan ingas pa villkor att det granskas av parterna i
kollektivavtalet.

7 § | 6vrigt tillampas vad kollektivavtalsparterna kommit 6verens om betrdffande lokala
avtal.

Helsingfors den 18 december 2013
Socialbranschens arbetsgivarférbund rf
Tjanstemannaforbundet for specialbranscher Erto rf
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Fortroendemannaavtal

1§

1.

Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler medlemmar i Hyvinvointialan liitto och tjansteman anstallda
hos dem som ar medlemmar i det tjanstemannaférbund som undertecknat
avtalet.

28§ Fortroendeman

1.

4,

Med fortroendeman avses har fortroendeman och vice fértroendeman som
valts av organiserade tjansteman bundna av kollektivavtalet.

Vid behov kommer parterna i kollektivavtalet dmsesidigt 6verens om
huvudfértroendemannen.

Protokollsanteckning:

Huvudfdértroendeman kan valjas nar man i organisationen har
kommit Overens om en fortroendemannaorganisation som omfattar
flera fortroendemdn fran olika regioner, arbetsstdllen eller
avdelningar.

En fortroendeman valjs av tjanstemannen som ar anstallda i organisationen, som
omfattas av kollektivavtalet och som organiserat sig inom nagot av de
undertecknande férbunden.

Avvikande fran det som star ovan kan kollektivavtalsparterna komma 6verens
om foéljande:

Protokollsanteckning 1:

Om samma arbetsgivare i sin tjanst har tjdnstemdn som omfattas
av flera kollektivavtal men som hor till samma forbund kan man
komma Overens att en gemensam fortroendeman ska valjas for de

olika kollektivavtalsbranscherna.

Protokollsanteckning 2:

Om flera arbetsgivare som hor till samma koncern eller
sammanslutning och som bedriver samma verksamhet omfattas av
samma kollektivavtal, kan man komma overens om att valja en

gemensam fortroendeman.

Néar det med tanke pa de lokala forhandlingsprocesserna och
fortroendemannasystemet ar lampligt kan man i en stor eller regionalt
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splittrad organisation lokalt komma 6verens om att vélja flera i detta avtal
avsedda fortroendeman for organisationens olika sjdlvstandiga regionala eller
operativa enheter.

Protokollsanteckning:
Om man inom organisationen har ordnat arliga
fortroendemannaméten for fortroendemannen, fortsdtter man med

den har praxisen.

For fértroendemannen kan man valja en vice fértroendeman som nar
fortroendemannen ar forhindrad skoter fortroendemannauppgifterna i stallet for
honom eller henne, och som under denna tid har fértroendemans rattigheter och
skyldigheter.

Fortroendemannen bér vara en tjansteman anstélld i organisationen i fraga och
han eller hon bor omfattas av kollektivavtalet, vara medlem i en
tjanstemannaorganisation bunden av kollektivavtalet och vara insatt i
forhallandena pa arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:
Om man avtalat om en gemensam fortroendeman enligt punkt 3 ska
fortroendemannen arbeta inom ndgon av de gemensamma

kollektivavtalsbranscherna.

Nar verksamheten i organisationen eller i en av dess arbetsenheter vasentligt
minskar eller 6kar, eller nar rorelsen 6verlats, fusioneras eller bolagiseras eller
annan darmed jamforbar vasentlig andring gors, ska
fortroendemannaorganisationen dndras i enlighet med principerna i detta avtal sa
att den motsvarar den nya situationen.

3§ Valavfortroendeman

1.

Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade
tjanstemén ska beredas tillfalle att delta. Anordnande och férrattande av valet far
dock inte inverka stérande pa arbetets gang. Platsen och tiden for valet ska
faststallas genom 6verenskommelse med arbetsgivaren minst 14 dygn innan valet
forrattas. Fortroendemannen eller i dennes franvaro vice fortroendemannen, om
sadan valts, skoter i forsta hand om valforrattningen. Tid som atgar till att forratta
valet rdknas som tid anvand for fortroendemannauppgifter.

En fackavdelning eller motsvarande eller tjanstemannaférbundet ska skriftligen
meddela arbetsgivaren om vem som valts till fértroendeman och vem som
eventuellt valts till vice fértroendeman, samt om dessas avgang eller avskedande.

48§ Fortroendemannens anstallning
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1. Om inte detta avtal foranleder annat ar fortroendemannen i sitt
anstallningsférhallande i samma stéllning gentemot arbetsgivaren som de 6vriga
tjanstemannen. Foértroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna
arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens
ordningsregler.

2. Foértroendemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte
forsamras av fortroendemannauppgiften.

Protokollsanteckning:
Samma princip ska tillédmpas pa huvudfdrtroendemannens

loneutveckling.

3. Entjansteman som valts till fértroendeman far inte under den tid
fortroendeuppdraget varar eller med anledning av det forflyttas till samre
avlénat arbete dn det han eller hon hade fére fortroendeuppdraget.
Tjanstemannen far inte heller forflyttas till ett arbete med lagre status om
arbetsgivaren kan erbjuda annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap. Tjanstemannen far inte heller avskedas fran sitt arbete pa grund
av fortroendemannauppdraget.

4. Om organisationens personal minskas eller permitteras av ekonomiska skal eller
produktionsorsaker ska man iaktta en sadan ordning att fortroendemannen sist
blir foremal fér en sadan atgard. Om man inte kan erbjuda fértroendemannen
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller kompetens, kan man avvika
fran denna bestadmmelse. Om fértroendemannen anser att han eller hon sagts
upp eller permitterats i strid med bestammelserna ovan, har han eller hon ratt
att krdva att organisationerna utreder saken.

5. 1 ovrigt ska inte fortroendemans arbetsavtal sagas upp utan iakttagande av det
samtycke som fordras av majoriteten av tjdnstemannen enligt 10 § 1 mom. i
kapitel 7 i arbetsavtalslagen. Fragan om samtycke enligt ovan foreligger utreds
av en tjanstemannaorganisation som ar part i kollektivavtalet.

6. Fortroendemannens arbetsavtal far inte upphavas pa grundval av 8 kap. 1§ i
arbetsavtalslagen med motiveringen att han eller hon brutit mot
ordningsbestammelser som ingar i 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
Fortroendemannens anstallning far inte havas pa grund av sjukdom, inte ens pa
basis av havningsgrunderna i 1 § i kapitel 8 i arbetsavtalslagen, utan iakttagande
av den uppsagningstid som galler nar anstallning avslutas.

7. Nar grunderna for havning av fortroendemans anstallning bedéms, far han eller
hon inte forsattas i samre stéllning an de ovriga tjanstemannen.

8. Bestammelserna rorande anstallningsskydd i denna avtalspunkt tillampas dven pa
tjansteman som varit huvudfértroendeman eller fortroendeman men inte ar det
langre, i sex manaders tid efter att fortroendemannauppdraget upphort.

9. Fo6rtroendemannen ska meddelas om att anstéllningen upphor minst en manad
innan den kollektivavtalsenliga uppsagningstiden boérjar. Orsaken till
uppsagningen ska anges i meddelandet om anstéllningens upphoérande.
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68§

10.

11.

Arbetsgivaren underréattar ocksa vederbérande fackavdelning eller motsvarande
eller tjanstemannaorganisationen om meddelandet till fértroendemannen.

Om fortroendemannens arbetsavtal havs i strid med detta avtal ska
arbetsgivaren i ersattning till fortroendemannen betala minst sex manaders och
hogst 30 manaders 16n. Ersattningen bestams utgaende fran samma grunder
som de som anges i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Om rattigheterna
enligt detta avtal har krankts ska detta beaktas som en férhdjande faktor i
ersattningen. Om domstolen finner att det finns férutsattningar for
anstallningshallandet att fortsatta eller att ett anstallningsférhallande som
upphort kan aterstallas, men anstallningsforhallandet trots det inte tillats fortga,
ska detta beaktas som ett sarskilt vagande skal ndr ersattningens storlek
faststalls.

En tjansteman som &r fortroendeman far inte pa grund av uppdraget utsattas
for patryckningar eller avskedas fran arbetet. Om arbetsavtalet for en i avtalet
avsedd fortroendeman havs och han eller hon bestrider havningen ska
arbetsgivaren betala ett belopp som motsvarar en manadslon till
fortroendemannen, om talan i arendet vacks inom fyra veckor efter att
arbetsavtalet havdes.

Fortroendemannens uppgifter

1.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera de organiserade
tjansteman som ar bundna av kollektivavtalet i fragor som ror tillampningen av
kollektivavtalet.

Fortroendemannen ska representera ovan namnda tjansteman i fragor som ror
tillampningen av arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor som ror
relationen mellan arbetsgivare och tjansteman och organisationens utveckling.
Fortroendemannen har ocksa till uppgift att arbeta for att uppratthalla och
utveckla forhandlings och samarbetsrelationerna mellan organisationen och
personalen.

Fortroendemannens ratt att fa information

1.

Om det uppkommer oklarheter eller meningsskiljaktigheter rérande
tjanstemannens I6n, eller andra fragor med anknytning till
anstallningsférhallandet, ska fortroendemannen fa alla uppgifter som kan
inverka pa utredningen av meningsskiljaktigheterna.

Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat satt enligt
overenskommelse fa féljande uppgifter om de tjanstemén i organisationen som
han representerar:

1. For och efternamn.
2. Nar nya tjansteman tilltratt sin tjanst samt uppgifter om uppsagda och

permitterade tjansteman. For visstidsanstallningar meddelas den
avtalade anstallningstiden.
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3. Vilken kravgrupp varje tjansteman eller dennes arbetsuppgift bedéms
hora till. Darutover ska fortroendemannen varje ar informeras om hur
manga i organisationen som far uppgiftsbundna och personliga
I6nedelar och hur stora belopp det ar fraga om i medeltal. Denna
information kan emellertid inte ges om det handlar om en grupp pa
farre 4n 5 personer.

4. Tva ganger om aret uppgifter om antalet hel och deltidsanstallda i
organisationen. Detta galler dven personal som kallats in separat under
en halvarsperiod och annan tillfallig personal.

3. Fran och med att kollektivavtalet ingatts och darav férorsakade andringar
genomforts i organisationen har fortroendemannen ratt att fa de uppgifter som
avses i punkterna 1 och 3 en gang om aret rérande tjansteman som vid
ifrdgavarande tidpunkt ar anstéllda i organisationen. For nyanstallda tjansteman
har fértroendemannen ratt att fa de uppgifter som ndmns i punkterna 1-3 ovan
atminstone kvartalsvis.

Pa begéran ska fortroendemannen fa en redogorelse dver vilka uppgifter som
samlas in nar personal anstalls.

4. Om maniorganisationen pa grundval av 2 § ovan har valt flera fortroendeman
ska arbetsgivaren och fértroendemannen komma 6verens om principerna enligt
vilka information delas mellan fértroendemannen. Huvudfértroendemannen har
i varje fall ratt till all information.

5. Fortroendemannen har samma ratt som den i lagstiftningen avsedda
fortroendemannen att ta del av de forteckningar som férs 6ver nod-, sondags-
och 6vertidsarbete samt 6ver den foérhodjda |6n som betalas for dessa slag av
arbeten.

6. Fortroendemannen ska halla den information han eller hon pa ovan namnda
grunder fatt for skoétseln av sina uppgifter konfidentiell.

7 § Befrielse fran arbetet som beviljas fortroendeman

1. Fortroendemannen ska ges tillrackligt med tid att skota sitt uppdrag.

2. Arbetsgivaren och fortroendemannen ska komma éverens om hur befrielsen
fran arbetet ska ges, tillfalligt eller vid regelbundet aterkommande tider. Harvid
ska man beakta organisationens funktionella férutsattningar samt att
fortroendemannauppgifterna kan skotas pa ett andamalsenligt satt. Vid behov
ska arbetet ordnas med beaktande av detta (t.ex. genom att man utser en
vikarie).

8 § Fortroendemannens forvarings- och
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kontorslokaliteter

1.

Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsrum for de handlingar och
kontorsmaterial som behovs for fértroendeuppdraget. Fortroendemannen for
en enskild organisation eller en regional enhet har ratt att vid behov och utan
ersattningskrav anvanda sadant lampligt kontorsrum som arbetsgivaren kan
anvisa honom eller henne, ifall arbetsgivaren forfogar 6ver sadant rum, for att
skota fortroendemannauppgifterna. Fértroendemannen har ratt att anvanda
normalt kontorsmaterial for fortroendemannauppgifterna.

Till normala kontorsmaterial rdknas den adb-utrustning som allmént anvands
inom foretaget med dartill hdrande program, samt internet-uppkoppling (e-
post).

9§ Ersattning avinkomstbortfall

1.

Arbetsgivaren ska ersatta den arbetstidsinkomst som fortroendemannen
forlorar med anledning av antingen lokala forhandlingar med arbetsgivarens
foretradare eller andra uppgifter enligt verenskommelse med arbetsgivaren.

Om fortroendemannen enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren utfor
uppgifter utanfor sin ordinarie arbetstid ska 6vertidsersattning eller annan extra
ersattning enligt lokal verenskommelse betalas for den tid som
fortroendemannen pa det héar sattet forlorar.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om grunderna for ersattningen och
ersattningsbeloppet.

Om fortroendemannen blir tvungen att resa for att skdta de uppgifter han
kommit 6verens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for resekostnaderna i
enlighet med praxis i organisationen.

10 § Fortroendemannens utbildning

1.

Forbunden rekommenderar att fértroendemannen savitt mojligt bereds tillfalle
att delta i utbildning som 6kar hans kompetens att skota
fortroendemannauppgifterna.

Organisationerna har i det gallande utbildningsavtalet avtalat om deltagande i
utbildning.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska under den tid
fortroendemannauppdraget varar utreda om uppratthallandet av
fortroendemannens yrkeskunskap for tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter sadan yrkesutbildning som arrangeras ocksa for andra tjansteman.

11 § Forhandlingsordning
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| fragor som géller arbetets utférande och arrangemang ska tjanstemannen
omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheter om avléning och andra arbetsvillkor bor utredas lokalt
mellan arbetsgivaren eller hans foretradare och fortroendemannen eller
tjanstemannen sjalv.

Lokala férhandlingar bor inledas och foras utan oskaligt dréjsmal.

Om nagon av parterna ber om det ska en promemoria uppréttas vid lokala
forhandlingar. Promemorian upprattas och undertecknas i tva exemplar, ett for
vardera parten.

Om meningsskiljaktigheten inte gar att 16sa genom lokala forhandlingar inom
organisationen galler férhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Om arbetsgivaren inte sjalv skéter forhandlingarna med fortroendemannen
rekommenderar forbunden att fortroendemannen informeras om vem som
foretrader arbetsgivaren samt om féretradarens mandatomrade och
befogenheter, ifall dessa regionalt eller i personalfragor ar begransade till vissa
sakomraden.

Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av anstéallningsforhallandet for en i
avtalet avsedd fortroendeman ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan
forbunden inledas och féras utan drojsmal sedan grunden till upphérandet
bestridits.

12 § Avtalets giltighetstid

1.
2.

Detta avtal galler tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Den part som vill andra avtalet ska lamna ett skriftligt andringsforslag till den
andra parten, varefter saken tas upp i férhandlarna mellan férbunden.

Helsingfors den 1 mars 2018
Hyvinvointialan liitto ry
Tjanstemannaforbundet Erto rf
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18§

28

Utbildningsarbetsgrupp

1.

For genomférandet av den fackliga utbildning som avses i avtalet finns en
utbildningsarbetsgrupp till vilken vardera parten ska utse tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderar i sander. Vid
behov kan kurser godkdnnas daven under kalenderaret.

Innan beslutet att godkdnna en kurs fattas ska utbildningsarbetsgruppen fa en
utredning Over kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp,
deltagare och 6vriga uppgifter som arbetsgruppen eventuellt ber om. En
forutsattning for att kursen ska godkannas ar ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov. Utbildningsarbetsgruppen far félja med undervisningen pa de
kurser den godkant.

Forbunden ska informera om vilka kurser som utbildningsarbetsgruppen har
godkant for féljande ar minst tva manader innan den forsta kursen bérjar.

Yrkesinriktad fortsattnings- och
kompletteringsutbildning samt omskolning

1.

Det ligger bade i arbetsgivarens och i tjadnstemannens eget intresse att
uppratthalla och utveckla tjanstemannens yrkeskompetens. For att sakra att
detta gors rekommenderar parterna att tjanstemannen ges tillfalle att delta i
sadan yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och omskolning som ar
nodvandig for att utveckla hans eller hennes yrkesfardigheter. Tjanstemannens
utbildningsbehov kan faststallas till exempel genom utvecklingssamtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Med hansyn till kravet pa lika behandling av alla anstédllda ska arbetsgivaren
ocksa ge visstidsanstdllda som varit anstdllda en langre tid mojlighet att delta i
fortbildning.

Da arbetsgivaren ger tjanstemannen yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen
pa kurser som har anknytning till hans eller hennes yrke ska arbetsgivaren
ersatta de kostnader som utbildningen foranleder samt inkomstbortfallet for
ordinarie arbetstid. Sker utbildningen utom arbetstid, raknas kurstiden inte som
arbetstid, men tjanstemannen far ersattning for de direkta kostnaderna.
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38§

48
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Gemensam utbildning

1. Den gemensamma utbildning som forutsatts i samarbetsavtalen ges i allmanhet
pa arbetsplatsen. Deltagandet i utbildningen 6verenskoms i arbetsplatsens
samarbetsorgan, eller om ett sadant inte finns, mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen. For deltagande i utbildningen betalas ersattning enligt § 2.

Fackforeningsutbildning

1.Anstéllningsforhallandets bestand och anmalningstider

Om en tjansteman har for avsikt att delta i en kurs godkdnd av
utbildningsarbetsgruppen som pagar i hogst en manad och arbetsgivaren och
tjanstemannen tillsammans konstaterar att utbildningsbehov foreligger, och om
tjdnstemannen kan delta i kursen utan pataglig oldgenhet fér organisationen, ska
tjanstemannen ges tillfalle att delta i kursen, utan att anstallningsforhallandet avbryts.

| nekande fall ska fortroendemannen meddelas minst tio dagar innan kursen boérjar
om orsaken varfor befrielse skulle foranleda pataglig olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor géras sa tidigt som majligt. Om kursen
pagar i hogst en vecka ska anmalan goras minst tre veckor innan kursen borjar, och
om det ar fraga om en langre kurs minst sex veckor fére kursens borjan.

Arbetarskyddsutbildning bor ordnas med i synnerhet arbetarskyddsfullmaktige i
atanke.

2. Ersattningar

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och medlem i arbetarskyddskommission
far, utan att deras 16n minskas, delta i de kurser som namnts i féregdende stycke och
som godkants av utbildningsarbetsgruppen. | fértroendemannens fall ersatts dock
inkomstbortfallet for hogst en manad och i de 6vrigas fall for hogst tva veckor. En
ytterligare forutsattning for att inkomstbortfallet ska ersattas ar att kursen hanfor sig
till deltagarens samarbetsuppgifter i organisationen.

Forutom fortroendemannen ska dven ordférandena i registrerade underféreningar
eller avdelningar pa arbetsplatsen fa ersattning for inkomstbortfall om de arbetar i
en organisation med minst 100 tjansteman och den registrerade underféreningen
eller arbetsplatsavdelningen har minst 20 medlemmar.

Sociala formaner
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1. Deltagande i facklig utbildning som namns i 4 § minskar inte semester-,
pensions- eller andra darmed jamfoérbara formaner.

6§ Giltighetstid

1. Detta avtal géller tills vidare med tre manaders uppséagningstid.

Helsingfors den 18 december 2013
Socialbranschens arbetsgivarforbund rf
Tjanstemannaforbundet for specialbranscher Erto rf
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Arbetstidsbanksmodell for
organisationer inom det sociala
omradet

1. Syftet med arbetstidsbanken och ibruktagande

En arbetstidsbank kan inrattas genom éverenskommelse i enlighet med punkterna
nedan, som en atgard for att tjanstemannen ska orka arbeta och ha battre mojlighet
att samordna arbete och fritid, samt for att mojliggora vettiga och resultatgivande
arbetstider.

Systemet med arbetstidsbanken avtalas mellan arbetsgivaren och varje tjansteman
for sig. Avtalet ska ingas skriftligen.

2. Komponenter i arbetstidsbanken

Arbetstidsbanken kan ha foljande komponenter:

+  Mertids- eller 6vertidsarbete och tillaggsdel till dvertid
«  Ersattning for I6rdags-, sondags-, kvalls- och nattarbete
+  Beredskapsersattning

«  Ersattning for veckovila

«  Ersattning for restid

+  Semesterpenning

Ledig tid sparas i arbetstidsbanken raknat i timmar och minuter, och ledighet ges i
timmar eller arbetsdagar (5/vecka) sa att langden for en hel ledig dag ar
tjdanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid delad med 5.

Exempelvis:
1. En Overtidstimme per dygn som ersatts med grundldnen hojd
med 50 procent blir 1 h 30 min om den sparas i

arbetstidsbanken.

2. Kvallstilldgget som betalas for kvdllsarbete utfdrt under
ordinarie arbetstid och som utgdr 15 procent av

grundtimldénen blir 9 minuter per timme om det sparas i

arbetstidsbanken.

3. Omvandling av semesterpenning: semesterpenning for 24
dagar = 12 vardagar = 2 veckor dvs. 10 arbetsdagar
ledigt.
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Om tjanstemannen vill spara 6vertidsarbete och/eller ersattningar fér veckovila i
arbetstidsbanken ska detta avtalas med chefen i forvag, da dvertidsarbetet avtalas.
Nar det géller arbetstidsersattningar ska avtalet om att spara dem i arbetstidsbanken
gbras da man kommer dverens om att ta ut dem som ledighet. Nar det ar frdga om
restidsersattningar ska avtalet om att spara dem i arbetstidsbanken goras da
arbetsgivaren meddelar att ersattningen ges som ledighet.

En tjdnsteman har ratt att spara hogst ett timantal motsvarande 15 arbetsdagar i
arbetstidsbanken.

Ledighet som tas fran sparad arbetstid i
arbetstidsbanken

Nar en arbetstidsbank inférs ar det bra om arbetsgivaren och tjanstemannen
preliminart kommer 6verens om nar de insparade arbetstimmarna kommer att tas
ut. Tidpunkten for ledigheten ska avtalas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
Om parterna inte kan komma 6verens om nar ledigheten ska hallas ska
tjdnstemannen meddela om ledighetens borjan senast fyra manader i forvag.
Grundtanken bakom systemet med en arbetstidsbank ar att den ska hjalpa samordna
arbetsgemenskapens funktionella behov och tjanstemannens individuella behov sa
val som mojligt.

Ledighet som samlats i arbetstidsbanken ska tas ut inom tva kalenderar om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen ingar skriftlig 6verenskommelse om annat.

Administration och bokforing

Arbetstimmar som sparas i arbetstidsbanken ska inféras i en arbetstidsbokféring som
tjanstemannen pa begédran har ratt att granska.

Arbetstidsbankens inverkan pa andra
anstallningsvillkor

Ledighet uttagen ur arbetstidsbanken dndrar inte villkoren i anstallningsférhallandet.
Ledighet uttagen ur arbetstidsbanken likstalls med arbetad tid da man beréknar den
anstdlldes semesterrdtt och erfarenhetsar, och da man faststiller ratten till
ersattningar for mer- och overtid.

Insjuknande under ledighet uttagen ur
arbetstidsbanken

Om en tjansteman insjuknar fore eller under en avtalad ledighet ur arbetstidsbanken
raknas inte den del som Overstiger tredagarsperioden av arbetsoférmogenhet, sdvida
parterna inte har kommit éverens om en kortare period, som ledighet ur
arbetstidsbanken. Da arbetsoférmégenheten borjar ska tjanstemannen omgaende
be att ledigheten flyttas.
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Exempel:

Arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit Overens att
tjanstemannen tar ut ledighet ur arbetstidsbanken mellan den 1
och 14 oktober, dvs. i tio arbetsdagar. Tjanstemannen ar sjuk
5.10-30.10.2009.

Under perioden 1-4 oktober 1ldper 2 dagar av ledigheten ur
arbetstidsbanken, och under perioden 5-7 oktober ytterligare 3
dagar. Den 8 oktober omvandlas ledigheten till sjukledighet
och den resterande delen av ledigheten (8-14 oktober = 5

arbetsdagar) sparas till en senare tidpunkt.

To1.10 M3 5.10 To 8.10 On 14.10 On 30.10

Ledigheten Insjuknande Ledighet Sjukledigheten

borjar omvandlas till upphor
sjukledighet

2 dagar . 5 dagar . .

ledigheten 3 dagar ledigt sjukledigt Sjukledigt

borjar

7. Lon som betalas for arbetstidsbanksledighet

For ledighet uttagen ur arbetstidsbanken ska tjanstemannen fa den normala
ordinarie manadslonen. Om det i tjanstemannens l6n ingar annan regelbunden
|6neersattning ska ocksa denna betalas under ledigheten i fraga. Naturaférmaner ges
utan avdrag under ledighet ur arbetstidsbanken.

8. Uppsagning av arbetstidsbanken

Om anstallningsforhallandet och arbetstidsbanken sdgs upp betalas kvarvarande
outtagna timmar i arbetstidsbanken i pengar. Den ersattning som ska betalas for
ledigheten bestams enligt de I16negrunder som géller da anstéllningen upphor.

Tjanstemannen har ocksa ratt att fa och arbetsgivaren ratt att ge de kvarvarande
timmarna i arbetstidsbanken i pengar om arbetsuppgifterna eller I6negrunderna
forandras i vasentlig grad.

Avtalet om arbetstidsbanken géller tills vidare och kan sagas upp med tre manaders
varsel.

Helsingfors den 18 december 2013
Socialbranschens arbetsgivarférbund rf
Tjanstemannaforbundet for specialbranscher Erto rf
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Underteckningsprotokoll

De undertecknande organisationerna har avtalat om att férnya kollektivavtalet for
organisationer inom det sociala omradet pa féljande satt:

1. Avtalsperiod

Det gallande kollektivavtalet [6per ut 30.4.2025.

Detta kollektivavtal enligt férhandlingsresultatet trader i kraft 1.5.2025. Den nya
avtalsperioden ar tre ar lang och I6per ut 30.4.2028. Parterna granskar under januari
2026 och 2027 hur malen i avtalet genomfors samt bedémer hur utsikterna gallande
ekonomi och sysselsattning ser ut inom branschen. Utifran bedémningen har bada
parterna mojlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det upphor att gélla 30.4.2026
eller 30.4.2027. En skriftlig anméalan om uppsagningen ska lamnas in till den andra
avtalsparten senast fore utgangen av mars manad samma ar.

Avtalet fortsatter efter 30.4.2028 ett ar i sédnder, savida kollektivavtalet inte skriftligen
sags upp senast en manad innan det I6per ut.

2.  Andringari texten

Bestammelserna i 18 §-19 § om semesterberakningen baserad pa sex dagar ersatts
med bestammelser om semesterberadkning baserad pa fem dagar (bilaga till
underteckningsprotokollet). En punkt 7 fogas till 18 §:

Semesterlénen och semesterersdttningen fér en tjéinsteman med mdnadslén riknas
sd att som divisor anvdnds talet 21 och som multiplikator antalet semesterdagar.
Semesterlénen jdmnas ut sd att den motsvarar tidnstemannens sedvanliga
mdnadslén i samband med féljande I6nebetalning dd de sammanréknade andelarna
semester- och mdanadslén inte motsvarar den sedvanliga manadsiénen. Lénen
jdmnas inte ut om semesterlénen faststdlls i procent eller baserad pd genomsnittlig
dagslén.
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Protokollsanteckningen i 23 § punkt 1 D) fortydligas pa foljande satt:

Protokollsanteckning:

Med familjemedlem avses en i tjanstemannens hushdll boende
make/maka eller sambo och tjdnstemannens egna eller den andra
partens barn som bor i1 samma hushall. Med barn avses ocksa
foster- och adoptivbarn. Med ndra anhdérig avses tjanstemannens
familjemedlemmar och foéraldrar, far- och morfdrdldrar, barn,
barnbarn, syskon och svarforaldrar eller sambons féraldrar.

| avtalet "Lonesystem for organisationer inom det sociala omradet” som
finns som bilaga till kollektivavtalet dndras 6 § 2 punkten 1 mom. enligt
féljande:

Ndr svarighetsgraden fér en tjdnstemans arbete fordndras permanent eller
uppgifterna ékar vdsentligt ska I6negrunderna ses éver for att se hur de pdverkas av
féréndringarna. En eventuell I6neférhdjning genomférs senast frén bérjan av den
madnad som féljer pd den manad dé uppgiften dndrades eller uppgifterna ékade.

Ovriga dndringar i kollektivavtalet

Terminologin i kollektivavtalet fortydligas och forenhetligas sa att termen
"arbetstagare” dndras till tjansteman. Detta ar endast en fortydligande andring.

Loneuppgorelse aren 2025-2027

Om l6neuppgorelsen for 2025, 2026 och 2027 forhandlas lokalt med beaktande av
bland annat organisationens ekonomiska situation och sysselsattningssituation samt
framtidsutsikter. Arbetsgivaren skickar till fortroendemannen de uppgifter som
behdvs om situationen betraffande organisationens ekonomi och sysselsattning samt
hur dessa forutspas utvecklas i god tid innan de lokala férhandlingarna inleds. Som
grund for forhandlingarna ar det &ndamalsenligt att dven lamna information om
grunderna till den foreslagna I6neuppgorelsen.

Syftet med den lokala I6neuppgorelsen ar att na en loneuppgorelse som motsvarar
situationen vid varje organisation och dess behov.

Om léneuppgorelsen for 2025 forhandlas senast 30.9.2025, savida man inte lokalt
avtalar om att forlanga forhandlingstiden.

Om léneuppgorelsen for 2026 forhandlas senast 30.9.2026, savida man inte lokalt
avtalar om att forlanga forhandlingstiden.

Om loneuppgorelsen for 2027 forhandlas senast 30.9.2027, savida man inte lokalt
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avtalar om att forlanga forhandlingstiden.

Om man avtalar om en l6neuppgérelse som galler langre an ett ar, ska
I6neuppgorelsen for varje ar alltid kunna sagas upp tre manader fére den bestamda
dagen for avtal om l6neuppgorelsen for aret i fraga.

Om man i organisationen har valt eller védljer en fértroendeman, férs forhandlingarna
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. Fértroendemannen representerar da i
forhandlingarna hela den personal som omfattas av kollektivavtalets
tilldmpningsomrade oberoende av om tjanstemannen har organiserat sig. Om
fortroendemannen 6nskar kan han eller hon ta hjalp av vice fértroendemannen eller
ett annat bitrade i férhandlingarna. Det ar emellertid fértroendemannen som ar den
egentliga avtalsparten i [6neuppgorelsen.

Om ingen fortroendeman har valts, kan forhandlingar foras med en eller flera lokala
personer som forhandlar om loneuppgorelsen och som valts inom personalen med
majoritetsbeslut. Den person som valts for att forhandla om I6neuppgorelsen
representerar da hela den personal som omfattas av kollektivavtalet, savida inte
personalen efter att en person som férhandlar om I6neuppgérelsen har valts véljer
en fortroendeman, varvid den person som forhandlar om l6neuppgorelsen inte
langre har nagra befogenheter och fértroendemannen tar éver efter personen i
fraga. Fortroendemannen representerar alltid hela den personal som omfattas av
kollektivavtalets tillampningsomrade. Befogenheterna och mandatperioden fér den
lokala person som férhandlar om I6neuppgorelsen upphor senast nar detta
kollektivavtal upphor att gdlla. Den lokala person som férhandlar om
I6neuppgodrelsen har inte samma stdllning och skydd som fértroendemannen och
representerar inte personalen i nagot annat drende an i forhandlingarna om den
lokala I6neuppgorelsen.

| en I6neuppgodrelse som avtalas lokalt ska man komma 6verens om hur
I6nejusteringarna genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Det har inte
faststallts nagot minimi- eller maximibelopp for den forhéjning som avtalas lokalt,
utan man férhandlar och avtalar om I6neuppgorelsen helt och hallet lokalt.

Den lokala I6neuppgorelsen forutsatter i sig inte att det fors
omstallningsférhandlingar enligt samarbetslagen.

Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om man i férhandlingarna inte har natt en I6sning fore ovan namnda arliga tidsfrist
I6per ut, eller om forhandlingarna avslutas i samférstand mellan arbetsgivaren och
personalens representant utan att en forhandlingsuppgorelse uppkommit, faststalls
tjanstemannens lI6neforhojningar i enlighet med det som avtalsparterna avtalat
enligt féljande:

2025
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Lénerna hojs 1.10.2025 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med en allman forhéjning pa 2,4 procent.

2026

Lonerna hojs 1.11.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som bérjar
narmast darefter med en allman forhojning pa 2,1 procent och en foretagsspecifik
pott.

Organisationsspecifik pott

Utover den allmanna férhojningen anvands en organisationsspecifik pott for att hoja
I6nerna 1.11.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar narmast
déarefter. Potten uppgar till 0,3 procent av summan av tjanstemannens loner for
ordinarie arbetstid i september 2026. Om inget annat avtalas lokalt, beslutar
arbetsgivaren hur den organisationsspecifika potten fordelas.

Efter att den organisationsspecifika potten fordelats redogor arbetsgivaren inom rimlig
tid for fortroendemannen eller, vid avsaknad av en fortroendeman, for hela
personalen, hur [6neférhojningarna har fordelats samt grunderna for foérdelningen av
I6neférhojningarna. Av redogorelsen ska framga antalet tjansteméan som fatt
|6neférhojning, beloppet av den genomsnittliga forhéjningen och loneférhéjningarnas
totala belopp.

2027

Lénerna hojs 1.11.2027 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med en allman forhojning pa 2,0 procent och en foretagsspecifik
pott.

Organisationsspecifik pott

Utover den allmanna férhojningen anvands en organisationsspecifik pott for att hoja
I6nerna 1.11.2027 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som borjar ndrmast
déarefter. Potten uppgar till 0,3 procent av summan av tjanstemannens loner for
ordinarie arbetstid i september 2027. Om inget annat avtalas lokalt, beslutar
arbetsgivaren hur den organisationsspecifika potten fordelas.

Efter att den organisationsspecifika potten fordelats redogor arbetsgivaren inom rimlig
tid for fortroendemannen eller, vid avsaknad av en fortroendeman, for hela
personalen, hur I6neférhéjningarna har fordelats samt grunderna for fordelningen av
I6neférhojningarna. Av redogorelsen ska framga antalet tjansteman som fatt
I6neférhdjning, beloppet av den genomsnittliga forhdjningen och I6neférhdjningarnas
totala belopp.

Tabellforhdjning

Tabellerna i kollektivavtalet hojs fran och med 1.10.2025 med 2,4 procent, fran och
med 1.11.2026 med 2,1 procent och fran och med 1.11. 2027 med 2,0 procent.

Om tjanstemannens uppgiftsbundna |6n ar forenlig med tabellen eller hégst sa mycket
hogre som ovan namnda tabellférhdjning, kan den andel som motsvarar

58



Underteckningsprotokoll

tabellférhojningen dras av fran den Ionedel som 6verskrider minimiskyldigheten enligt
kollektivavtalet och som betalas till tjanstemannen, till exempel det personliga
tillagget eller specialtilldgget, sa att tabellférhdjningen inte har nagon faktisk
kostnadseffekt.

Exempel 1:

En tjansteman med 9 tjanstgdringsadr har en uppgift som hor
till kravgrupp 4. Tjanstemannens 16n ar 30.9.2025 sammanlagt

2 715,49 euro per manad, av vilken 1lénen enligt kravgruppen &r
2 294,29 euro, den arsbundna garantin 321,20 euro och det
personliga tillagget 100 euro. Efter tabellfdrhdjningarna &ar
tjanstemannens 16n enligt kravgruppen 2 349,35 euro och den
arsbundna garantin 328,91 euro.

Tabellforhdéjningens inverkan pa& ovan nadmnda lénedelar &r
darmed totalt 62,77 euro. Denna overskridande del kan dras av
frdn det personliga tilldgg som betalas till tjanstemannen sa
att det personliga tilldgget efter tabellférhéjningarna uppgar
till 37,23 euro.

Exempel 2:

En tjansteman med 9 tjanstgdringsar har en uppgift som hor
till kravgrupp 4. Tjanstemannens 16n ar i oktober 2025
sammanlagt 2 615,49 euro per mdnad, av vilken 1lénen enligt
kravgruppen ar 2 294,29 euro och den arsbundna garantin 321,20
euro. Efter tabellfoérhdjningarna ar tjanstemannens 16n enligt
kravgruppen 2 349,35 euro och den arsbundna garantin 328,91
euro. Eftersom tjanstemannens 16n ar forenlig med minimildnen
enligt kollektivavtalet, kan tabellfdorhdjningens andel inte
dras av fran de 6vriga lénedelarna. Tjadnstemannens 16n och den
arsbundna garantin o6kar de facto lika mycket som

tabellforhdjningen.

Tillagg i euro

2025
Tillaggen i euro enligt kollektivavtalet hojs med 2,4 procent fran och med 1.10.2025.

Ersattningarna till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig hojs med 2,4 procent
fran och med 1.10.2025.
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2026
Tilldggen i euro enligt kollektivavtalet hdjs med 2,1 procent fran och med 1.11.2026.

Ersattningarna till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig hojs med 2,1 procent
fran och med 1.11.2026.

2027
Tillaggen i euro enligt kollektivavtalet hojs med 2,0 procent fran och med 1.11.2027.

Ersattningarna till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig héjs med 2,0 procent
fran och med 1.11.2027.

Helsingfors den 6 maj 2025
Valmaendebranschen HALI rf
Tjanstemannaférbundet Erto rf
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Bilaga: Semesterbestammelser i
kollektivavtalet for organisationer
inom det sociala omradet

18 § Semester

1. Fran och med semestrarna som tjanas in efter 1.4.2024 har arbetstagarna
Overgatt fran vardagsberdkning (sex dagar/vecka) enligt semesterlagen till
semesterdagsberikning (fem dagar/vecka), savida man for enskilda arbetsgivare
inte har beslutat att tillampa denna bestdammelse tidigare dn sa.

Om en tjansteman dnnu 2.5.2025 har outtagen semester fran tiden fore 1.4.2024,
som intjanats enligt semesterberdkningen baserad pa 6 dagar, ska dessa
semesterdagar 6.5.2025 omvandlas sa att de motsvarar semesterberdkning
baserad pa 5 dagar enligt bilaga 1 till underteckningsprotokollet.

2. Semesterdagar ar vardagar fran mandag till fredag med undantag for

sockenhelger enligt 7 § i kollektivavtalet.

Om inget annat bestdms i 18 § i detta kollektivavtal ska semesterlagen tillampas,
dock sa att man med de 12, 18 och 24 vardagar for uppdelning och sparande av
semestern enligt 7a §, 21 § och 27 § i semesterlagen avser 10, 15 och 20
semesterdagar.

Intjdnande av semester

3. For varje full kvalifikationsmanad intjanar en tjansteman semester enligt
foljande:

A. Enligt semestertabell A, om tjanstemannen fére utgangen av mars har
tjanstgjort mindre &n ett ar utan avbrott hos samma arbetsgivare.

Semestertabell A

Fulla 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
kvalifikationsma

nader

Intjanade 2 4 5 7 9 10 (12 |14 |15 |17 |19 |20
semesterdagar
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B. Enligt semestertabell B, om tjanstemannen fore utgangen av mars har
tjanstgjort minst ett ar utan avbrott hos samma arbetsgivare.

Semestertabell B

Fulla 1 (2 (3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 (11 |12
kvalifikationsma

nader

Intjanade 3 |5 |7 |9 |11 |13 |15 |17 |20 |21 |24 |25
semesterdagar

Exempel:
En tjanstemans anstdllningsférhdllande har inletts 1.6.2024.

Under semesterkvalifikationsdret 1.4.2024-31.3.2025, det vill
sdga under tiden 1.6.2024-31.3.2025 av
anstdllningsférhdllandet, tjédnar tjédnstemannen i fraga in
semester enligt semestertabell A.

Under semesterkvalifikationsaret 1.4.2025-31.3.2026 tj&anar han
eller hon in semester enligt semestertabell B, da
anstdllningsfdrhallandet 31.3.2026 har fortgatt minst ett ar
utan avbrott.

Protokollsanteckning:
Enligt 1 kap. 5 § i1 arbetsavtalslagen ska flera pa varandra
féljande tidsbundna anstdllningar som fortgatt med endast korta

avbrott behandlas som en enda anstallning i detta sammanhang.

C. Tjanstemannen tjanar in semester enligt semestertabell C, om

arbetsplatsen pa grundval av ett kollektivavtal, tjanstekollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal som inférts 31.10.1993 har haft som praxis att
tre vardagar semester tjanas in for varje full
semesterkvalifikationsmanad. | sa fall iakttas dven de intjaningsgranser
och -villkor som gallde vid denna tidpunkt. Genom lokal
overenskommelse kan dven annat bestdmmas i fraga om den i denna
punkt avsedda ratten till semester och grunderna till den.
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Semestertabell C

Fulla 1 (2 (3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 (10 (11 |12
kvalifikationsma

nader

Intjanade 3 |5 |8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
semesterdagar

4,

Protokollsanteckning:

Den vintersemesterforldngning som en tjansteman har ratt till
enligt vad som gallde den 31 oktober 1993 minskar den 1 april
1994 med tre dagar om inte annat avtalas mellan de
undertecknande organisationerna eller genom lokal

Overenskommelse.

Lokalt kan avtalas att vintersemesterperioden enligt semesterlagen fortsatter till
16.5.

Semesterlon och -ersattning

5.

Tjanstemannen har ratt att fa sin 16n foér semestertiden enligt semesterlagen.

Tidpunkt for utbetalning av semesterlon

6.

Semesterlon for semester eller en del av den betalas pa den vanliga
I6nebetalningsdagen. Tjanstemannen har om han eller hon 6nskar alltid ratt att
fa sin semesterlon utbetald pa det satt som foreskrivs i semesterlagen, det vill
saga innan semestern eller en del av den bdrjar. Begaran om utbetalning av
semesterlon innan semestern eller en del av den borjar ska framféras senast en
manad pa forhand, och begaran kan framféras separat for varje gang eller gélla
tills vidare.

Semesterlon for tjansteman med manadslon

7.

Semesterlonen och semesterersattningen for en tjansteman med manadslon
raknas sa att som divisor anvands talet 21 och som multiplikator antalet
semesterdagar. Semesterldnen jamnas ut sa att den motsvarar tjanstemannens
sedvanliga manadslon i samband med féljande I6nebetalning da de
sammanradknade andelarna semester- och manadslén inte motsvarar den
sedvanliga manadslénen. Lonen jamnas inte ut om semesterldnen faststalls i
procent eller baserad pa genomsnittlig dagslon.
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8. Tillagg som betalas utéver den fasta manadslonen och som inte utgor tillagg pa
grundval av tillfalliga omstandigheter (till exempel tillagg for sondagsarbete,
I6rdagsarbete, kvallsarbete och nattarbete enligt kollektivavtalet) ska beaktas i
semesterlonen enligt vad som foreskrivs i 10 § 1 mom. i semesterlagen, dock sa
att koefficienttabellen i 18 § 10 punkten i kollektivavtalet ar den
koefficienttabell som tillampas.

Semesterlon for tjansteman med timlon

9. Pasemesterlonen for tjansteman med timlon tillampas berakningsreglerna i
semesterlagen, om inget annat féranleds av bestimmelserna nedan.
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Semesterlon baserad pa genomsnittlig dagslon

10. For tjansteman med timlon som lyder under 14-dagarsregeln tillampas 11 § i
semesterlagen, dock sa att koefficienttabellen nedan tillampas istallet for
koefficienttabellen enligt semesterlagen.

Antal semesterdagar man—fre Koefficient
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 5,4
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 241
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
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27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35

33 35,9
34 36,8
35 38,6

Om antalet semesterdagar ar fler an 35 hojs koefficienten med 1,08 foér varje

semesterdag.

Procentbaserad semesterlion

11. Om en tjanstemans semesterlon eller semesterersattning faststalls i procent och
tjanstemannen har tjanat in fler an 25 semesterdagar, h6js den semesterlon
eller semesterersattning som betalas till tjanstemannen utoéver 11,5 procent
med 0,45 procent for varje semesterdag.

19 § Sparad ledighet

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att sparad ledighet ska
anvandas pa grundval av 27 § i semesterlagen och 21 § i arbetstidslagen. Den del av
semestern som Overstiger 15 semesterdagar samt ersattningar for mertids- och
Overtidsarbete som ges som ledighet enligt enskild 6verenskommelse kan 6verforas

pa sparad ledighet.
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Bilaga 1: Omvandlingstabell for sparad ledighet enligt semesterlagen och semesterdagar som overskrider nivan i
kollektivavtalet

Bilaga 1: Omvandlingstabell for
sparad ledighet enligt semesterlagen
och semesterdagar som overskrider
nivan i kollektivavtalet

Den del av tjanstemannens semester som 6verskrider nivan i kollektivavtalet
(tabellerna A—C) och sparade semesterdagar omvandlas fran vardagsberdkningen
baserad pa 6 dagar/vecka till semesterdagsberdkningen baserad pa 5 dagar/vecka
enligt tabellen nedan senast 2.5.2025. Andelen semesterdagar som overskrider
tabellen omvandlas genom att multiplicera semesterratten med talet 0,85 och
avrunda resultatet till hela semesterdagar.

Sparade ledigheter och andra semestrar enligt denna punkt omvandlas skilt for sig.

Antalet semesterdagar Antalet semesterdagar
enligt sexdagarsberdkningen enligt femdagarsberdkningen
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
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Bilaga 1: Omvandlingstabell for sparad ledighet enligt semesterlagen och semesterdagar som overskrider nivan i
kollektivavtalet

16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35
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Bilaga 1: Omvandlingstabell for sparad ledighet enligt semesterlagen och semesterdagar som overskrider nivan i
kollektivavtalet

Exempel 1:
Tjanstemannen har varje ar rdtt till nio semesterdagar som ges
pa vardagar utdver intjadnandet enligt semestertabellerna A-C.

Dessa omvandlas enligt tabellen till atta semesterdagar per ar.

Tjanstemannen har dessutom 24 vardagar sparade ledigheter fran
tidigare semesterkvalifikationsdr. De sparade ledigheterna
omvandlas enligt tabellen till 20 sparade lediga dagar.

69



Instruktioner for uppgiftsbeskrivningen

Instruktioner for
uppgiftsbeskrivningen

Arbetsgivare och arbetsstalle:

Arbetsgivarens namn och arbetsstéallet dar tjanstemannens arbetsuppgift finns (t.ex.
centralbyran/Helsingfors eller regionala byran/Rovaniemi).

Befattning:
Tjanstemannens befattning eller huvudsakliga uppgift.

Uppgiftens syfte:
En kort beskrivning av uppgiftens syfte.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

De olika huvudsakliga arbetsuppgifterna beskrivs. Med huvudsakliga arbetsuppgifter
avses uppgifter som hanfor sig till samma funktionella helhet och som tjanar samma
syfte (t.ex. bokforingsuppgifter, fastighetsskotseluppgifter, skola, social- och/eller
halsovardsuppgifter, radgivnings- och/eller konsultuppgifter).

Narmare beskrivning av arbetsuppgiften:

En mer ingdende beskrivning av vad arbetsuppgiften innebar, dvs. vilka uppgifter
som ingar i den och hur de skots.

Tidsatgang:

Andelen tid som gar at till att skota uppgiften i forhallande till hela tjanstens
tidsatgang. Tidsatgangen ska beraknas utifran en period under vilken samtliga
uppgifter upprepas (dag, vecka, manad osv.).

Bed6mning av uppgiftens svarighetsgrad:

Har valjs en kravgrupp (1-7) for varje huvuduppgift samt for de andra
arbetsuppgifterna.

Ovriga arbetsuppgifter:

Arbetsuppgifter som inte ingar i huvuduppgiften men som har betydelse for
klassificeringen.
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Instruktioner for uppgiftsbeskrivningen

Chef och beskrivning av uppgiftens niva inom organisationen:

Uppgiftens organisatoriska stallning (i relation till hdgsta ledningen). Exempel,
bokférare: arbetar under ekonomichefen/verksamhetsdirektdren;
organisationssekreterare: arbetar under
organisationschefen/verksamhetsdirektéren. Om tjanstemannen arbetar i
chefsstallning ska man dessutom ange i vilken omfattning, dvs. vilka olika funktioner
som ar underordnade chefsstéllningen i fraga.

Andra omstédndigheter som kan vara av betydelse fér uppgiftens kravprofil:
Har namns till exempel upprepade vikariat.

Kravgrupp:
Har anges vilken kravgrupp (1-7) som arbetsuppgiften i sin helhet hor till.

Specialtillagg:
Har anges grunderna for specialtillagget och tilldggets storlek.
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Blankett for uppgiftsbeskrivning

Blankett for uppgiftsbeskrivning

Arbetsgivare och arbetsstalle:

Befattning:

Uppgiftens syfte:

Uppgiftshelheter:

Beddémning av uppgiftens svarighetsgrad:

Huvudsakliga arbetsuppgifter

N&rmare beskrivning av
arbetsuppgiften

Kunsl
fardigheter
(kravgrupp 1-7)

Sjalvstandighet, Overvakning,
omdome (kg 1-7) |ansvar
(kg 1-7)

Ovriga arbetsuppgifter

N&rmare beskrivning av
arbetsuppgiften

K I

fardigheter
(kravgrupp 1-7)

Sjdlvstandighet,
omdome (kg 1-7)

Overvak

ansvar (kg 1-7)

Chef och beskrivning av uppgiftens niva inom organisationen:

Andra omstandigheter som kan vara av betydelse for uppgiftens kravprofil:

Kravgrupp:

Specialtillagg (belopp, grund):

Ort och tid:

Arbetsgivarens namn och undertecknande

Tjdnstemannens namn och undertecknande

Uppgiftsbeskrivningen ska uppdateras om kravprofilen férandras permanent.
Beskrivningen ska ses 6ver en gang om aret.




Blankett for uppgiftsbeskrivning

Arbetsavtal for arbete i organisationer inom det sociala omradet

Fr.o.m. 1.5.2020

1. Parternai
anstallningsférhallan
det

Arbetsgivare Hemort eller driftstélle, FO-nummer

Tjdnsteman Personbeteckning

Ovan namnda tjansteman forbinder sig att mot erséttning utfora arbete fér ovan namnda arbetsgivare under dennes
ledning och uppsikt samt pa féljande villkor:

2. Arbetsavtalets

Anstallningen inleds

giltighetstid
Arbetsavtalet giller
O Tills vidare O Pa viss tid Grund (ArbetsavtalsL 1:3):
Varar t.o.m.: , ELLER om den
tidsbundna ldngden inte kan anges exakt, bedoms vara t.o.m.
3. Prévotid O Provotid: man. Provotiden upphor: O Ingen prévotid
4. Arbetstid Ordinarie arbetstid (KA 6 §)

(KA6§1) (KA6§3)
O 7 h 30 min/dygn och 37,5 h/vecka O I genomsnitt 7 h 30 min/dygn och 37,5 h/vecka
O Annat: Utjamningsperiodens langd:
O Annat:
O Arbetet kan omfatta kvills- och veckoslutsarbete O Annat (t.ex. lagerarbete, kursarbete, arbetsresor):

O Arbetet kan omfatta nattarbete

P4 arbetsplatsen tillimpas flexibel arbetstid

U (ArbetstidsL 12 §)

Matpausens ldangd ar: O Den réknas in i arbetstiden O Den réknas inte in i arbetstiden

5. Arbetsuppgift

Tjdnstemannens arbetsuppgift nir anstéllningen inleds/arbetsavtalet ingés:

6. Lon

Nér anstéllningen inleds/arbetsavtalet ingds faststills tja 16n enligt folj

1. Uppgiftsbaserad l6nedel: kravgrupp

Eventuellt specialtilligg: / € (faststélls senast 5 manader efter att anstéllningsforhallandet har inletts)

2. Personlig I6nedel €/ %, som omfattar % arsbunden garanti pa grund av ar man.

arbetserfarenhet nar arbetsavtalet ingas.

Lénebelopp: (euro/man/h) Lénebetalningsperiod:

O arbetsgivarens vanliga O senast inom tva veckor efter att

Slutlon betalas N n R .
|6nebetalningsdag anstallningen har upphort

7. Arbetsplats

(Fast arbetsplats/arbetsplatser eller ett visst omrade/omraden)

8. Kollektivavtal som
ska tillampas

Vardera parten i anstallningsforhallandet tillimpar i fraga om I6ne- och andra arbetsvillkor géllande lagar, behorigen
utfardade interna anvisningar och regler samt kollektivavtalet for organisationer inom det sociala omradet.

9. Ovriga villkor

(t.ex. naturaférmaner)

10. Datum och
underskrift

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett fér vardera avtalsparten.

Ort och tid:

Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift
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Sodra kajen 10
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Radgivning i anstallningsfragor
Tfn 09 1728 5550
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Tjanstemannaforbundet Erto rf
Banvaktsgatan 2 A
00520 Helsingfors

Tfn 09 613 231
www.erto.fi
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