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Oppaan tarkoituksena on auttaa sosiaalialan jarjestdja koskevaa tydehtosopimusta noudattavia
tyonantajia vuosilomalain sadnnodsten ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisessa kaytantoon.

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirryttiin vuosilomalain mukaisesta arkipaivalaskennasta
(6/vk) lomapaivalaskentaan (5/vk), ellei tydnantajakohtaisesti p4atetty aikaisemmasta voimaantulosta jo
1.4.2022 tai 1.4.2023 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta. Tama opas perustuu viiden paivan
mukaiseen lomapiivilaskentaan (5/vk).

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024-31.3.2025 lomat ansaittiin 5/ vko lomapaéivilaskennan mukaan ja
annetaan lomapaivina 5 lomapaivaa/vko tai maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 5/ vko
laskentasdaannon mukaan. Jos toimihenkil6lla on vield 2.5.2025 ollut pitamatta 6-paivaisen laskennan
mukaan ansaittuja lomia ajalta ennen 1.4.2024, on ne tullut muuntaa 5-pdivdisen laskennan mukaiseksi
2.5.2025.
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1. VUOSILOMAN KASITTEITA

1. 4.-31.3.vélinen ajanjakso

Kalenterikuukausi, jolta lomaa ansaitaan

Kesdlomakausi 2.5.-30.9.
Talvilomakausi 1.10.—30.4. (paikallisesti sovittaessa 16.5. saakka)

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kuukausi, jossa on vahintaan 14
tyOpaivaa tai tyossaolopdivadn rinnastettavaa poissaolopaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jossa on vahintaan 35
ty6tuntia tai tydssdoloon rinnastettavaa poissaolotuntia.

Vuosilomalaki antaa niille toimihenkildille, joille ei kerry lainkaan
vuosilomapaivia, mahdollisuuden saada vapaata. Vapaata kertyy kaksi paivaa
kutakin tyosuhteen voimassaolokuukautta kohti tyon maarasta ja tydsuhteen
kestosta riippumatta. Vapaan ajalta maksetaan vuosilomakorvaus, jonka
suuruus maaraytyy vuosilomalain 16 § mukaan.

Vuosiloman ajalta tydnantaja maksaa vuosilomapalkan, joka maaraytyy
vuosilomalain ja sosiaalialan jarjestoja koskevan tyéehtosopimuksen
madrdysten mukaan.

Tydsuhteen paattyessa tyonantaja maksaa pitdamatta jadneeltad lomalta tai
loman osalta lomapalkkaa vastaavan lomakorvauksen.

Tyosuhteen kestdessd lomakorvaus maksetaan silloin, kun toimihenkil6 ei ole
tyon vahyyden vuoksi ansainnut lomaa (ns. vapaan piirissa olevat).

Lomapalkan lisdksi maksetaan tydéehtosopimukseen perustuva lomaraha, joka
on 50 % toimihenkilon tuntikohtaiset lisdt sisdltavasta vuosilomapalkasta.
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2. VUOSILOMAN PITUUS

2.1 VUOSILOMAN ANSAINTA

Toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa sen mukaan, kuinka monta taytta lomanmaaraytymiskuukautta han
on ollut tydssa lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Sosiaalialan jarjestoissa toimihenkilé ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

A. Lomataulukon A mukaisesti, jos tyésuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
jatkunut alle vuoden nykyiselld tydnantajalla.

Lomataulukko A

Taydet loman-

madrdytymis- 1 2 31 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12
kuukaudet

Ansaitut lomapadivat 2| 4 5| 7 9 (10| 12|14 | 15| 17 | 19| 20

B. Lomataulukon B mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintdaan vuoden nykyiselld tydnantajalla.

Lomataulukko B

Taydet loman-

madrdytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
kuukaudet

Ansaitut lomapdivat 3|5 719 | 1M 13| 15| 17| 20| 21| 24| 25

Esimerkki:

Tyopaikalla siirrytaan viisipdivaiseen lomapaivalaskentaan 1.4.2024. Toimihenkilon tydsuhde on
alkanut 1.6.2024.

Lomanma&araytymisvuonna 1.4.2024-31.3.2025 eli tydsuhteen ajalla 1.6.2024-31.3.2025
kyseinen toimihenkil6 ansaitsee lomaa lomataulukon A mukaisesti.
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Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025-31.3.2026 han ansaitsee lomaa lomataulukon B
mukaisesti, kun tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddan vuoden 31.3.2026.

C. Lomataulukon C mukaisesti, jos tyo- paikalla on 31.10.1993 noudatettuun tyo-, virka- tai
toimiehtosopimukseen perustuen ollut kdytanténa, ettd vuosiloman ansainta on kolme arkipai-
vaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Talloin noudatetaan myds tuolloin
voimassa olleita ansaintarajoja ja -edellytyksia. Paikallisesti voidaan sopia toisin tdman kohdan
mukaisesta lomaoikeudesta ja sen perusteista.

Taydet loman-

maardytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
kuukaudet

Ansaitut lomapdivat 3|5 8 |10 | 13| 15| 18| 20| 23 | 25| 28 | 30

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkilén 31.10.1993 voimassa ollut oikeus ns. talviloman pidennykseen vahenee
1.4.1994 ansaittavan loman osalta kolmella paivalla, ellei allekirjoittajajdrjestdjen
valilla ole toisin sovittu tai paikallisesti toisin sovita.

Paikallisesti voidaan sopia vuosilomalain mukaisen talvilomakauden jatkamisesta 16.5. saakka.

Tydehtosopimuksen ansaintaa (A-, B- tai C-taulukon) korkeamman vuosilomaoikeuden tai
sadstovapaiden muuntaminen:

Toimihenkilon tyéehtosopimuksen tason (taulukot A-C) ylittava osa
vuosilomasta ja sddstetyt vuosilomapaivat muunnetaan 5 pv/vko
lomapadivilaskentaan 6 pv/vko arkipaivalaskennasta alla olevan taulukon
mukaisesti. Taulukon ylittavien lomapaivien osuus muunnetaan kertomalla
lomaoikeus luvulla 0,85 pyoristden tulos kokonaisiin lomapaiviin.

Saastovapaat ja muut tdman kohdan mukaiset lomat muunnetaan kukin omina

erinaan.
Lomapdivien lukumaara 6-paivaisessa Lomapadivien lukumaara 5-padivaisessa
laskennassa laskennassa
1 1
2 2
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3 3

4 4

5 5

6 5

7 6

8 7

9 8

10 9

11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
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31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35
Esimerkki 1:

Toimihenkilolla on oikeus yhdeksadn vuotuiseen arkipadivinad annettavaan lomapdaivdaan lomataulukoiden
A-C mukaisen ansainnan lisdksi. Ndma muunnetaan taulukon mukaan kahdeksaksi vuotuiseksi
lomapaivaksi.

Toimihenkil6lla on lisdksi sadstovapaita edellisiltd lomanmaaraytymisvuosilta 24 arkipaivaa. Sadstovapaat
muunnetaan taulukon mukaan 20 sdastovapaapdivaksi.

2.2 ANSAINTASAANNOT

Vuosilomalain Iahtokohta on, ettd 14 paivdn sdanto on tarkoitettu ensisijaiseksi sadnnoksi suhteessa 35
tunnin sadantéon. Padsaannon mukaisesti vuosilomaa ansaitaan jokaiselta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jossa toimihenkild on tydssa vahintaan 14 paivand. Tyopdivan pituudella
ei ole merkitysta. Merkitysta on siis tydsopimuksen mukaisten tydpaivien maaralla, ei sen sijaan
vuorokautisten tai viikoittaisten tyotuntien maaralla.

Toimihenkil6t, jotka tydsopimuksensa mukaisesti tyoskentelevat niin harvoina paiving, etta vain osa
kuukausista sisadltad 14 tyopaivaa, ansaitsevat lomaa kuukausilta, joilta kertyy 35 ty6tuntia. Tallin
tyopaivien maaralla ei ole merkitysta.
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Kun valinta ansaintasdaanndsta on tehty, riippuu loman ansainta taman jalkeen siita, tayttyyko 14 paivan
tai 35 tydtunnin vaatimus myos kaytdanndssa toteutuneiden tyopaivien tai tydtuntien mukaan.
Esimerkiksi jos toimihenkil66n sovelletaan 14 tydpaivan ansaintasaant6a ja hdnelle ei sovitun
palkattoman vapaan vuoksi tule kalenterikuukaudessa vahintaan 14 tyopaivaa tai tydssdolon veroista
paivaa, ei vuosilomaa ansaita lainkaan tallaiselta kuukaudelta, eli toimihenkil6 ei sovitun palkattoman
vapaan takia siirry 35 tunnin sadnnon piiriin.

Vuosilomaa ansaitaan jommankumman sadannon perusteella, ei limittdin tai lomittain. Ansaintasadnto voi
muuttua ainoastaan tydsopimuksen pysyvaisluonteisen muutoksen myota. Jos tydsuhteen ehtoja siis
muutetaan muutoin kuin tilapaisesti kesken lomanmaaraytymisvuoden, tdma voi merkita sita, etta
lomanmaé&araytymisvuoden aikana joudutaan soveltamaan kahta ansaintajarjestelmaa perakkain.

2.3 TYOSSAOLON VEROISET PAIVAT JA TUNNIT

P3aasdanto on, ettad vuosilomaa ansaitaan tehdyn tyon perusteella sen mukaan, kuinka monta ty6paivaa
tai tydtuntia toimihenkil6 on lomanmaardaytymiskuukauden aikana tehnyt. Tyéssdolon veroista aikaa
koskeva sdantely merkitsee kuitenkin poikkeusta edellda mainittuun, jolloin tietyilld vuosilomalain 7 §:ssa
tarkoitetuilla poissaoloilla ei valttdmatta ole lainkaan vaikutusta toimihenkilén vuosiloman ansaintaan.

Taysi lomamaardytymiskuukausi voi kertya tyopaivien ja -tuntien lisdksi myds tydssdolon veroisista
paivista ja tunneista. Vuosilomalain mukaan myds osa-aikaiset toimihenkildt ovat tydssaolonveroista
aikaa koskevien saanndsten piirissa.

Tyossdolon veroiseksi ajaksi katsotaan seuraavat poissaolot:
* Aika, jolta tydnantajan on lain mukaan maksettava toimihenkil6lle palkka kuten irtisanomisaika,
vuosiloma, itsenaisyyspaiva

*  erityisraskausvapaan aika

* tilapadinen hoitovapaa

*  poissaolo pakottavista perhesyista

* omaishoitovapaa

*  yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun toimihenkilon yhteensa
enintdan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen

oikeutetun toimihenkilén 160 vanhempainvapaapadivan aika

*  Sairaus tai tapaturma, enintdan 75 tyopaivad/lomanmadraytymisvuosi

0 kuitenkin enintddn 75 tydpaivaa / sama yhdenjaksoinen yli lomanmé&araytymisvuoden
vaihteen jatkuva sairaus tai tapaturma
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* |aakinnallinen kuntoutus enintdan 75 tyopaivaa (kuten edella sairaus)
0 ladkarin maaraama
0 ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettava
o0 ei kuitenkaan pelkka ammatillinen kuntoutus
*  viranomaisen maaraama karanteeni
* opintovapaa, enintddn 30 tyopaivad/lomanmaaraytymisvuosi edellyttden, ettd toimihenkild
palaa tydohon
0 jokainen lomanmadrdytymisvuosi kerryttaa
* tyOnantajan suostumuksella tyon edellyttdma koulutus
0 voidaan sopia, ettd enintdaan 30 tyopaivaa kerrallaan
* lomautuspaivat, enintdan 30 tyopaivaa kerrallaan
0 koskee lomautustilanteita, jolloin toimihenkil6 on poissa tydsta kokonaan
0 tyopaiviin lasketaan ne pdivat, jotka ilman lomautusta olisivat olleet toimihenkilon
tyopaivia
o0 ilmaisu kerrallaan merkitsee sitd, ettd 30 tyopaivan laskenta aloitetaan alusta, jos
lomautus keskeytyy ja jatkuu jalleen keskeytyksen jalkeen (TN 1212-87)
o lomanmaaraytymisvuoden vaihtuminen ei aloita uutta 30 ty6paivan laskentaa
*  osittaisen lomautuksen aiheuttamat lomautuspaivat, 6 kuukautta kerrallaan
0 jos tybaikajarjestely jatkuu keskeytyksettd lomanmaaraytymisvuoden paattymisen
jalkeen, lomanmaaraytymisvuosien vaihteesta aloitetaan uusi 6kk laskenta
* reservin harjoitus, ylimaarainen palvelus ja siviilipalvelun tdydennyspalvelus

* sellainen julkisen luottamustehtdvan hoitaminen ja todistajana kuuleminen, josta lain mukaan
ei ole oikeutta kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella

35 tunnin ansaintasdannon piirissa olevilla toimihenkil6illa tydssdolon veroinen aika lasketaan
kalenteripaivien jaksoissa siten, etta

¢ raskaus- ja vanhempainvapaan ja vanhempainvapaan tilanteissa 182 kalenteripaivan jakso

e sairauden, tapaturman ja ladkinnallisen kuntoutuksen tilanteissa 75 ty6paivan jaksoa vastaa 105
kalenteripaivan jakso

e opintovapaan ja kokoaikaisen lomautuksen tilanteissa 30 ty0pdivan jaksoa vastaa 42 kalenteripdivan
jakso

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmadisena paivana, jona toimihenkild on
ollut poissa tydsta ja paattyneen poissaoloperusteen lakkaamispaivana, jos paivastd on ennalta sovittu
tai maaratty ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltaneena poissaolopaivana. Tydssdolon veroisiksi
tunneiksi lasketaan tall6in ne tunnit, jotka toimihenkilé sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut
tyossa.
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Toimihenkil6 ansaitsee lomaa 14 paivan ansaintasadannon mukaan. Han on ollut sairauslomalla syys-,
loka- ja marraskuun yhteensd 60 tyopaivaa. Tammikuun alussa han jaa uudelle sairauslomalle, joka
jatkuu heinakuun loppuun saakka. Sairausloman alle jaa 141 tyopdivaa. Kolmas sairausloma alkaa
lokakuun alkupuolella ja jatkuu tammikuulle, sairausoman kesto 45 tyopaivaa.

Esimerkkiin (kaavio alla) on merkitty sairausloman alle jadneet tyopdivat. Vuosilomaoikeuden
maarittelemistd varten sairauslomien alle jadvat toimihenkilon todelliset tyopaivat olisi hyva merkita heti
sairauslomakohtaisesti muistiin.

Ensimmaisen sairausloman alla on 60 tyopadivaa. Sairausloma on kokonaisuudessaan tyossaolon veroista
aikaa ja kerryttaa normaalisti lomapaivia. Toisten sairausloman alusta luetaan enaa 15 sairausloman alle
jaanytta tyopaivaa tyéssaolon veroiseksi vuosilomalain pddsaannon mukaan (75-60 = 15). Sen jalkeista
aikaa ei lueta tyossdolon veroiseksi ajaksi kulumassa olevan lomanmaardytymisvuoden osalta. Nadin ollen
lomapdivia kertyy ainoastaan tammikuulta. Helmi- ja maaliskuulta han ei enda ansaitse lomapaivia.

Huhtikuun alussa alkaa uusi lomanmaardytymisvuosi ja siten myds uusi 75 tyopdaivan “kiintio”.
Esimerkisséa sairauspoissaolo kuitenkin jatkuu lomanmaaraytymisvuoden vaihteen yli. Tassa tilanteessa
noudatetaan vuosilomalain rinnakkaissdant6a, jonka mukaan lomanmaardytymisvuoden vaihteen yli
jatkuvasta yhdenjaksoisesta sairauspoissaolosta luetaan tydssaolopaivien veroiseksi yhteensa enintaan
75 tyopaivad. Kun tasta yhdenjaksoisesta sairauslomasta luettiin jo 15 tyopadivaa tydssaolon veroiseiksi
edellisen lomanmaaraytymisvuoden puolella, jaa niitd lomanmaadrdytymisvuoden vaihteen jalkeen
kaytettavaksi 60 (75 - 15 = 60). Vuosilomaa kertyy nain ollen huhti-, touko- ja kesdkuulta. Kun heindkuulle
ei jaa enaa tyopaivien veroisia poissaolopaivid, taltd kuukaudelta ei enda kerry lomapaivia.

Kun toisaalta lomanmaaraytymisvuoden alussa on kaytetty 60 tyossdolopaivan veroista pdivaa, jaa niita
kolmanteen sairauspoissaoloon kaytettavaksi 15 (vuosilomalain paasaanto).

Marraskuulta toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa. Joulukuulta vuosiloman ansaintaa ei ole. Tammikuun
osalta ansainta riippuu sairausloman paattymisajankohdasta; jos tyontekijalle tulee tammikuussa
vahintdan 14 tyopaivaa, han ansaitsee talta kuukaudelta vuosilomaa.

Sairausloman ajalta tyéssaolopdivien veroisia pdivia laskettaessa ei ole merkitysta silla:

- ovatko ne johtuneet samasta vai eri sairaudesta tai
- kuinka pitkalta ajalta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa
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Sairausloman alle Lomanmaarayty-
jaaneet tyopaivat misvuosi vaihtuu

o

Q = tydpdivdn veroisia

= ei tyOpaivan veroisia

2.4 TOIMIHENKILON OIKEUS VAPAASEEN

Vapaaoikeuden piirissa ovat ne toimihenkil6t, joiden tyésopimuksen mukainen tydaika on niin vahdinen,
ettd se jaa kaikkina kuukausina alle 14 péivan ja 35 tunnin. Vapaata kertyy 2 arkipaivaa kutakin
tyosuhteen voimassaolokuukautta kohden riippumatta tyon maarasta ja tyosuhteen kestosta. Vapaan
enimmaismaara on 5-pv/vk mukaisessa lomalaskennassa aina 20 péivaa.

Toimihenkilolla on oikeus paattaa, haluaako han kayttaa oikeuttaan vapaaseen tai osaan siitd. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin loman antamissaannoksia.

3. VUOSILOMAN ANTAMINEN PROSESSINA

3.1 TOIMIHENKILON KUULEMINEN

HYVINVOINTIALA HALIRY | Eteldranta 10, 00130 Helsinki | hyvinvointialafi | hyvinvointiala | % @hyvinvointiala



A HYVINVOINTIALA
v

Tyb6nantajan on selvitettdva toimihenkilille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet. Nama voivat koskea esim. lomakautena tarvittavaa
vahimmaismiehitysta tai sitd, etta tiettyja tehtavia tekevat henkil6t eivat voi olla lomalla yhta aikaa tai
ettd lomat pyritaan keskittdmaan tietylle jaksolle lomakauden aikana. Selvitysta ei tarvitse antaa
vuosittain, ainoastaan muutoksista on kerrottava.

Ennen loman antamista tydnantajan on kuultava toimihenkil6ad tdméan lomatoivomuksista.
Kuulemisvelvollisuudesta huolimatta tydnantaja ei ole sidottu toimihenkilén mielipiteeseen.
TyOnantajalla on oikeus maarata loman lopullinen ajankohta, mutta hanen on mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon toimihenkildiden esitykset.

Huomioithan, ettd vuosiloman sadstamisesta ja sddstettdvien lomapdivien maarasta tydnantajan ja
toimihenkildn on neuvoteltava viimeistaan, kun tyénantaja kuulee toimihenkil6itd vuosiloman
ajankohdasta. Sadstdvapaasta lisaa jaljempana kappaleessa 3.5.

3.2 VUOSILOMAN AJANKOHDAN ILMOITTAMINEN

Kun tyénantaja on kuullut toimihenkildiden toiveet loman ajankohdasta, vuosiloma annetaan
toimihenkildlle tydnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat tydnantaja ja toimihenkilé sovi loman
pitamisesta.

Lomapaivia ovat arkipdivat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tyéehtosopimuksen 7 §:n
mukaisia arkipyhia.

Kun tydnantaja maaraa loman ajankohdan, ilmoitus on annettava toimihenkildlle kuukautta ennen loman
alkamista, jos se ei ole mahdollista kuitenkin viimeistadn kaksi viikkoa ennen loman alkua. Annettu
ilmoitus sitoo molempia osapuolia. Loman ajankohdan mahdollisesta muutoksesta on sovittava.

Tyokyvyttdomyyden takia siirretyn loman uudesta alkamisajankohdasta tyénantajan tulee ilmoittaa kaksi
viikkoa ennen tai, jos se ei ole mahdollista vdhintaan viikkoa ennen.

3.3 VUOSILOMA JA OSA-AIKAINEN TOIMIHENKILO

Huolimatta osa-aikaisuudesta Iahtékohta on, ettd myds osa-aikainen toimihenkil6 pitda vuosilomaa
kokonaisina kalenteriviikkoina siten, ettd loman alle ja3 seka tyo- etta vapaapaivia.

Loman pitaminen osissa johtaa kdytdannossa siihen, ettd osa-aikainen voi olla poissa tydstd kaytanndssa
pidempaan kuin kokoaikainen, mika ei ole tarkoitus. Lain lahtokohta kuitenkin on, ettd lomat pidettaisiin
yhdenjaksoisena.
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3.4 VUOSILOMA JA PERHEVAPAA

Vuosilomaa ei saa maarata ilman toimihenkilon suostumusta raskausvapaaseen oikeutetun
toimihenkilon 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun toimihenkilén 105:n ensimmadisen vanhempainvapaapdivan ajaksi.

Jos lomaa ei voi raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi antaa paasaannon mukaisina aikoina, se voidaan
antaa viela kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun toimihenkil6 on kayttanyt edelld tarkoitetut raskaus-
tai vanhempainvapaapaivat. Hoitovapaa ei estd vuosiloman maaraamista.

TyOnantaja saa Kelalta korvausta raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta ansaituista vuosilomista.
Korvausta on haettava 6 kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden paattymisesta riippumatta siita
onko ansaittu vuosiloma pidetty. Lomarahasta korvausta ei makseta. Korvausta haetaan Kelan
lomakkeella SV 18 sr. Lomake l6ytyy osoitteesta www.kela.fi. Kun hakemus koskee erityisraskaus-,
raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta kertyneita vuosilomakustannuksia, taytyy korvausta hakea 2
vuoden kuluessa sen kalenterikuukauden alkamisesta, jolta korvausta halutaan saada.

Esimerkki:

Toimihenkil6 jaa raskausvapaalle 5.5.2023. Hanelle on kertynyt 31.3.2023 mennessa 25 vuosilomapaivaa.
Lomasta 20 paivaa voidaan sijoittaa aikaisintaan 7.9.2023 alkaen kun 105 raskaus- ja
vanhempainvapaapdaivaa on kulunut (sis. ma-la, arkipyhat pois lukien). Loppuosa lomasta seka
mahdollinen lomanpidennys annetaan talvilomakaudella 30.4.2024 mennessa.

Tybnantaja ja toimihenkil voivat sopia, ettd loma pidetdan kokonaisuudessaan vasta 30.4.2024
mennessa tai ettd 10 paivaa ylittdva lomanosa pidetaan viimeistdaan 30.9.2024 mennessa (vuosilomalaki
218).

TyOnantaja ja toimihenkild voivat my0ds sopia ns. sadstdvapaasta, jolloin 15 pdivaa ylittava osa lomasta
voidaan siirtaa pidettavaksi lomakaudella 2.5.—30.9.2024 tai sen jalkeen (vuosilomalaki 27 §).

3.5 SAASTOVAPAA

Ty6nantaja ja toimihenkild voivat sopia 15 pdivan ylittdvan loman osan sadstamisesta. Toimihenkil6lld on
oikeus saastaa lakisdateisen loman 20 pdivaa ylittava osa, jos siita ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Osapuolten tulee neuvotella loman osan siirtamisesta sdastévapaaseen viimeistaan silloin, kun
tyonantaja varaa toimihenkildlle tilaisuuden esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

Lisaksi on mahdollista sopia vapaana annettavan lisa- ja ylitydkorvauksen sadstamisesta ja sen
yhdistamisestd sadstévapaaseen. Ndin sovittaessa sovelletaan vuosilomalain sadstdvapaata koskevia
periaatteita myos tdhadn vapaaseen.
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Saastbvapaa voidaan pitda mydhemmin sovittavana ajankohtana. Mikali ajankohdasta ei sovita,
toimihenkild voi pitdd sen haluamanaan ajankohtana ilmoittamalla siita vahintdan nelja kuukautta
aikaisemmin.

SdastOvapaa on luonteeltaan vuosilomaa, joten sen ajalta maksettava palkka lasketaan kuten
lomapalkka. Saadstévapaan palkasta toimihenkil6lla on oikeus myds lomarahaan, joka yleensa on
maksettu jo kesdkuun palkassa, jollei ole toisin sovittu maksuajankohdasta.

3.6 VUOSILOMAN JAKAMISESTA JA AJANKOHDASTA SOPIMINEN

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta voidaan sopia seuraavasti:

* Loma voidaan sopia annettavaksi ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle
lomakausi sijoittuu ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen uuden lomakauden alkua (30.4.
mennessa).

* 10 pdivaa ylittava loman osa saadaan sopia pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa.

* 10 paivaa ylittdva loman osa voidaan sopia pidettavaksi seuraavan kalenterivuoden puolella
viimeistaan 30.9. mennessa.

*  Tybsuhteen paattymiseen mennessa ansaittava loma saadaan sopia pidettavaksi tydsuhteen
aikana.

*  Toimihenkilon aloitteesta saadaan sopia viidennen lomaviikon pitamisesta lyhennettyna
tybaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
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4. VUOSILOMAN SIIRTAMINEN TYOKYVYTTOMYYDEN
JOHDOSTA

Vuosiloma siirtyy tyokyvyttomyyden vuoksi toimihenkilon pyynnosta. Edellytyksena loman siirtamiselle
on, ettd toimihenkilo sita ilman aiheetonta viivytysta pyytaa ja ettd han todistaa tyokyvyttémyytensa
ladkarintodistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla todistuksella.

4.1 VUOSILOMAN SIIRTAMINEN TYOKYVYTTOMYYDEN VUOKSI

Kun toimihenkild on vuosilomansa tai sen osan alkaessa sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, loma on toimihenkilon sita pyytdessa siirrettdva myohaisempaan ajankohtaan.

Samoin tulee menetelld, kun tiedetaan jo etukateen toimihenkilén vuosilomansa aikana joutuvan
sairaanhoitoon, esim. leikkaukseen, josta on seurauksena tyokyvyttémyys. Mahdollinen omavastuuaika
ei koske tilanteita, joissa toimihenkil6 on tyokyvytén jo ennen lomansa alkamista.

Jos sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen osan
aikana, toimihenkil6lla on oikeus pyynndstaan saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat viisi lomapdivaa
ylittavat tyokyvyttomyyspaivat.

Omavastuupaivat eivat kuitenkaan saa vahentaa toimihenkilon oikeutta neljan viikon vuosilomaan.
Kdytannossa tama tarkoittaa sitd, etta mikali vuosilomapaivia on kertynyt ainoastaan 20 paivaa, ei
tyontekijalla ole omavastuupadivia lainkaan.

Taysi viiden pdivan omavastuu voi tulla sovellettavaksi siten vasta viiden viikon eli 25 pdivan mittaisiin
vuosilomiin. Jos toimihenkil6 on ansainnut lomanmaaraytymisvuonna yli 20 paivad mutta alle 25 paivaa
vuosilomaa, omavastuupadivia voivat olla 20 paivaa ylittavien paivien maara.

Esimerkki 1:

Toimihenkil6 on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 yhteensa 20 lomapaivaa.
TyOnantaja ja toimihenkil6 ovat sopineet tyontekijan vuosiloman pidettavaksi 30.5.—25.6.2024.
Toimihenkil6 on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13.—16.6.2024. Toimihenkil6 saa pyynnostaan siirtaa
vuosilomansa kokonaisuudessaan omavastuupaivitta.

Esimerkki 2:

Toimihenkil6 on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 yhteensa 25 lomapaivaa.
Ty6nantaja ja toimihenkild ovat sopineet vuosiloman pidettdvaksi ajalla 30.5.—2.7.2024. Toimihenkil on
sairaana vuosilomallaan aikavalin 13.-16.6.2024. Kyseiset nelja sairauslomapaivaa kerryttavat
omavastuupaivia, eika toimihenkil6lla ole siten oikeutta vuosiloman siirtoon (olettaen, ettei han ole
aiemmin kyseisellda lomanmaardaytymiskaudella jo kerryttanyt omavastuupadivia sairastumalla
vuosilomansa aikana).

| Eteldranta 10, 00130 Helsinki | hyvinvointiala.fi | hyvinvointiala | % @hyvinvointiala



A HYVINVOINTIALA
\n

Esimerkki 3:

Toimihenkil6 on ansainnut lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024 yhteensd 25 lomapaivaa.
Tydnantaja ja toimihenkild ovat sopineet vuosiloman pidettavaksi ajalla 30.5.-2.7.2024.

Toimihenkil6 on sairaana vuosilomallaan aikavalin 13.-30.6.2024, joten han saa pyynnoéstédan siirtaa viisi
omavastuupaivaa ylittdvan osan vuosilomastaan.

Vuosilomalain mukainen omavastuu ja oikeus siirtaa vuosilomia tyokyvyttomyyden ajalta koskevat
samalla tavalla seka vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia ettd lakisdateisten lomien lisdksi annettavia
lomapaivia. N&ita ei tarvitse erotella toisistaan lomakirjanpidossa, kun siirto-oikeus on sama.

Vuosilomalaissa saddetaan siita, milloin tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty vuosiloma on annettava.
Ty6nantaja saa maarata siirretyn vuosiloman ajankohdan.

¢ Ensisijaisena tarkoituksena on, ett3 siirrettdva loma pidetaan siirretyn kesaloman osalta (20
lomapaivaa) lomakaudella eli 30.9. mennessa. Jos loman antaminen ei lomakaudella ole mahdollista
tyokyvyttomyyden jatkuessa, kesdloma on annettava lomakautta seuraavan lomakauden aikana,
viimeistdan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.

o Siirretty talviloma tulee ensisijaisesti antaa ennen seuraavan lomakauden alkua eli 2.5. mennessa. Jos
tdma ei ole mahdollista tyokyvyttomyyden jatkuessa, talviloma on annettava lomakautta seuraavan
lomakauden aikana, viimeistdan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.

e Tyokyvyttomyyden jatkuessa niin pitkadn, ettei lomaa ole voitu ndin menetellen antaa, se saadaan
korvata lomakorvauksella. Kdytdannossa usein kuitenkin sovitaan, ettd pitamatta jaddneet lomat
sijoitetaan jo palkattomaksi menneen sairausloman paalle ja toimihenkildlle maksetaan talta ajalta
lomapalkka.

Esimerkki 1:

Toimihenkilon kesdloma on sovittu ajalle 21.6.—20.7. (20 lomapaivaa). Toimihenkild sairastuu 21.6.,
sairausloma 21.6.—8.8., toimihenkil6 toimii tydnantajan ohjeistuksen mukaisesti ja toimittaa
ladkarintodistuksen valittdmasti ja pyytda nimenomaisesti loman siirtoa, loma siirtyy kokonaisuudessaan
(ei omavastuupaivia, koska loma 20 paivaa).

Siirrettavat lomapaivat on annettava mahdollisuuksien mukaan lomakauden puitteissa 30.9 mennessa.
Jos lomapaivien antaminen ei lomakaudella ole mahdollista, loma on annettava lomakautta seuraavan
lomakauden aikana, viimeistaan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.
Toimihenkilolld ei ole oikeutta oma-aloitteisesti siirtda lomapaividan alkuperdisen lomansa jatkeeksi. Jos
loman antaminen ei tyékyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista,
saamatta jaanyt loma korvataan vuosilomalain 17 §:ssé tarkoitetulla lomakorvauksella.
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Toimihenkilon tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyn loman antamisessa noudatetaan lyhyempia
ilmoitusaikoja kuin ns. normaalitilanteessa; tyonantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta 2
viikkoa, tai jos se ei ole mahdollista, kuitenkin vahintaan 1 viikko ennen loman alkamista.

4.2 TOIMINTAOHJEET JA VUOSILOMAKIRJANPITO

Tybnantaja antaa ohjeistuksen, miten toimihenkil6t tekevat ilmoitukset tyokyvyttomyydesta.
Tyokyvyttomyydesta on ilmoitettava valittdmasti tydnantajalle asianmukaisella tavalla. Samassa
yhteydessa toimihenkilon on pyydettdva vuosiloman siirtoa. Tyonantajalla on oikeus edellyttda
tyokyvyttomyydesta ldakarintodistus myos silloin, jos tyopaikalla muutoin on kdytdantona, ettei lyhyista
poissaoloista vaadita ladkarintodistusta.

Edellytyksend loman siirtamiselle on siis, etta toimihenkil6 sitd nimenomaisesti pyytaa ja etta han
tydnantajan pyynnosta esittaa luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan.
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5. VUOSILOMAPALKKA

Vuosiloman ajalta toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain mukaisesti. Luontoisetuja ei
huomioida vuosilomapalkkaa laskettaessa, jos ne ovat kaytettavissa loman aikana. Mikali luontaisetu
(esimerkiksi lounasseteli) ei ole kaytettavissa loman aikana, tulee se maksaa verotusarvon suuruisena
rahakorvauksena lomaan sisaltyvilta tyopaivilta.

5.1 KUUKAUSIPALKKAISET TOIMIHENKILOT

Kuukausipalkkaisen toimihenkilén vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttden jakajana lukua 21
ja kertojana lomapadivien lukumaaraa. Vuosilomapalkan tasaus toimihenkildn sédnnénmukaisen
kuukausipalkan mukaiseksi tehdddn seuraavan palkanmaksun yhteydessa, milloin yhteenlasketut loma-
ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa sdannonmukaista kuukausipalkkaa. Tasausta ei tehda, mikali
vuosilomapalkka maaraytyy prosenttimaardisena tai keskipaivapalkkaan perustuen.

Toimihenkil6lla on 20 pdivan pituinen kesdloma ajalla 4.-29.8. Toimihenkil6 on tydssa ma 1.8.
Toimihenkilon kuukausipalkka on 3000 euroa. Vuosilomapalkka lasketaan vakiojakajaa 21 kayttden
seuraavasti:

Loma-ajan palkka 3000 x 20 : 21 = 2857,14e
Tydssdolon palkka 3000 x 1 /21 = 142,86e
Heindkuun palkat yhteensd 3000e

Tasattavaa ei tule, koska yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet vastaavat toimihenkil6lle
muutoin maksettavaa kuukausipalkkaa.

Toimihenkil6lld on 5 pdivan loma syyskuussa ajalla 1.-5.9. Toimihenkil6 on tydssa 8.9.-30.9.
Toimihenkilon kuukausipalkka on 3000e. Vuosilomapalkka lasketaan vakiojakajaa 21 kdyttdaen
seuraavasti:

3000:21x5=714,29%
Ty6ssdolon palkka 3000 x 17 /22 = 2318,18e
Syyskuun palkka yhteensé 3032,47e

Syyskuun lomapalkka on tasattava lokakuun palkanmaksun yhteydessd, koska yhteenlasketut loma- ja
kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa toimihenkildlle muutoin maksettavaa kuukausipalkkaa. Lokakuun
palkka 3000e — (3000e — 3032,47¢) = 2967,53e

Loman alkamishetki ratkaisee vuosilomapalkan suuruuden. Jos toimihenkilon palkka on noussut ennen
loman alkamista, hanelle maksetaan vuosilomapalkka korotetun palkan perusteella. Vastaavasti
lomapalkka on pienempi, jos loman alkamishetken kuukausipalkka on pienempi kuin loman
ansaintahetkella.
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Kiintedn kuukausipalkan lisaksi maksettavat muut kuin tilapaisten olosuhteiden perusteella maaraytyvat
lisat (esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaiset sunnuntaity6-, lauantaity6-, iltaty- ja yotyolisat)
huomioidaan vuosilomapalkassa vuosilomalain 10 §:n 1 mom. mukaisesti kuitenkin siten, etta
sovellettava kerrointaulukko on tyéehtosopimuksen 18 §:n 10. kohdan mukainen kerrointaulukko. (ks.
jakso 5.4, esimerkki 1).

Sopimukseen perustuvat ns. kiinteat lisat, kuten erityistekijalisd, lasketaan mukaan kuukausipalkkaan
vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Loman osan lomapalkka lasketaan osakuukauden palkanlaskentasdannon perusteella siten, ettd
kuukausipalkka jaetaan ensin sen kalenterikuukauden tyopaivien maaralla, johon loma sijoittuu. Loma-
ajan palkka saadaan kertomalla ndin saatu paivapalkka lomajaksoon sisaltyvien tyopaivien lukumaaralla.

5.2 LOMAPALKAN LASKENTA KUUKAUSIPALKKAISEN
TOIMIHENKILON TYOAJAN MUUTTUESSA

Kuukausipalkkaisen toimihenkildn tydajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuoden
aikana (1.4.-31.3.) lasketaan lomapalkka prosentteina lomanmaaraytymisvuoden palkasta.

Toimihenkilon vuosilomapalkan tai lomakorvauksen maaraytyessa prosenttimadrdisend maksetaan
hanelle alle vuoden kestadneissa tydsuhteissa 9 % ja vahintadn vuoden kestdneissa tydsuhteissa 11,5 %
lomanmaaraytymisvuoden tydssdoloajan ja vuosilomalain 12 §:n maarittelemien tiettyjen
poissaoloaikojen palkoista (ks. tarkemmin kappale 5.5).

Mikali toimihenkilon tydaika on pysynyt koko lomanmaaraytymisvuoden samana ja ty6aikamuutokset
ovat tapahtuneet vasta sen jdlkeen ennen loman tai sen osan alkua, lomapalkka lasketaan normaalisti
lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan mukaan maardytyvan palkan mukaisesti. Kdytdnnossa
lomapalkka voidaan maarittaa viimeisen ennen tytaikamuutosta toimihenkilélle maksetun
kuukausipalkan mukaan.

5.3 VUOSILOMAPALKAN LASKENTA PELKAN KUUKAUSIPALKAN
MUUTTUESSA

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon palkan muuttuessa ja tydajan pysyessd samana, vuosilomapalkka
maaraytyy edelleen lomallelahtéhetken palkan mukaan. Jos siis palkka on esim. ylennyksen takia
noussut ennen loman alkamista, toimihenkil6lle maksetaan lomapalkka korotetun palkan perusteella,
vaikka han olisi ansainnut koko lomanmaardytymisvuoden ajan pienempaa palkkaa.

Esimerkki

Toimihenkilén kuukausipalkka on ollut 3.000 euroa. Toimihenkilé ylennetddn 1.7.alkaen ja samalla hdnen
palkkaansa nostetaan 3.500 euroon kuukaudessa. Toimihenkilén jédddessé vuosilomalle 1.8. lomapalkan
laskennassa kdytetddn lomalleldhtéhetken palkkaa eli 3.500 euroa.

Tilapainen palkan muutos ei kuitenkaan vaikuta lomapalkan suuruuteen, vaan lomapalkka maksetaan
talloin tyontekijan sddanndnmukaisen palkan perusteella.
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5.4 TUNTIPALKKAISET TOIMIHENKILOT JA KESKIPAIVAPALKKAAN
PERUSTUVA VUOSILOMAPALKKA

Vuosilomapalkka méaaraytyy keskipdivdapalkan perusteella silloin, jos toimihenkilon tyésopimuksen
mukainen ty6aika on vahintadn 14 pdivaa jokaisena lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuukautena.

14 paivan ansaintasadnndn piirissa olevaan tuntityontekijaan sovelletaan vuosilomalain 11 §:a3,
kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa
kerrointaulukkoa.

ma-pe lomapdivien lukumé&érd

Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 241
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23 25

24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35

33 35,9
34 36,8
35 38,6

Jos lomapaivien lukumé&ara on enemman kuin 35, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapaivaa kohden.

Keskipdivdpalkka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossdolon ajalta toimihenkil6lle
maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka jaetaan lomanmaaraytymisvuoden aikana todellisten
tehtyjen tyopaivien maaralla. Ylityot otetaan huomioon korottamattoman peruspalkan osalta ja
muutetaan tydpaiviksi jakamalla kahdeksalla. Palkkaan ei lasketa mukaan poissaolojen ajalta maksettua
palkkaa kuten sairausajan palkkaa, vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta, pdivarahoja tai muita
kulujen korvauksia. Palkkaan ei sisallytetd myoskaan hatatyosta eika ylityosta peruspalkan lisdksi
maksettavaa korotusta.

Esimerkkil

Toimihenkilén lomanmddrdytymisvuoden palkka sddnnélliseltd tyéajalta on 22 100 € (siséltdd su-, la-,
ilta- ja yétydlisét). Hdnelle on kertynyt 220 tyépdivdd. Vuorokautista ylitydtd on 100 tuntia, josta on
maksettu perusosapalkkaa 1300 € ja korotusosia 650 €. VYlitdiden vaikutus eliminoidaan siten, ettd
jaettavaan ei korotusosia oteta mukaan ja jakajassa ylityétunnit muutetaan kahdeksan tunnin tyépdiviksi
(100:8=12,5). Toimihenkilén keskipdivédpalkka saadaan seuraavasti:

22100€+1300€
=100,65€

220tpv+12,5tpv
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Keskipaivdpalkasta saadaan lomapalkka kertomalla se tydehtosopimuksessa olevalla kertoimella, joka
madraytyy hanen kokonaislomaoikeutensa mukaan. Jos lomapaivien maara on suurempi kuin 25,
kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapaivaa kohden.

Esimerkki2

Toimihenkil6lld on tdysi lomaoikeus 25 pdivdd ja hén pitdd sen 20 ja 5 pdivdn jaksoissa. TdllGin hénelle
maksetaan ensimmdisen loman osan yhteydessd 20/30 lomapalkasta ja jilkimmdéisen loman yhteydessd
loput eli 5/30 lomapalkasta.

5.5 TUNTIPALKKAISEN TOIMIHENKILON VUOSILOMAPALKKA

Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle, joka on ns. 35-tunnin ansaintasdannon piirissa, lasketaan
vuosilomapalkka prosenttiperusteisena lomanmaardytymisvuoden tydssaoloajan ansiosta ja se on 9 %,
mikali tydsuhde on kestanyt alle vuoden ja 11,5 % kun tyésuhde on jatkunut yli vuoden 31.3. mennessa.

Tuntipalkkaisena tydskentelevan toimihenkilon lomapalkan suuruus maéaritelldan
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.—31.3. ansioiden perusteella ja kunkin loman osan yhteydessa maksetaan
tata loman osaa vastaava palkka.

Vuosilomalain mukaan tietyt poissaolot kerryttavat vuosilomaa my6s osa-aikatyontekijoille. Taman
vuoksi lomapalkan laskentapohjaan on lisattava poissaolon palkkoja seuraavien poissaolojen ajalta
enintdan niin pitkalta ajalta kuin kyseinen poissaolo kerryttdd vuosilomapaivid vuosilomalain 7.3 §:n
mukaan.

Alla mainittujen tiettyjen poissaoloaikojen palkkaerien lisddmiselld pyritdan poistamaan lomaa
kerryttavien poissaolojen vaikutus vuosilomapalkan suuruuteen. Laskennalliset korjaukset tehdaan vain
niilta paivilta ja tunneilta, jotka ilman poissaoloa olisivat olleet toimihenkilon tyépaivia tai tydtunteja. Jos
toimihenkil6 saa poissaolostaan huolimatta palkan joko lain tai sopimuksen perustella, laskennallista
lisdysta ei tarvitse tehda, vaan poissaoloajalta maksettu palkka lisdtdan vuosilomapalkkaa laskettaessa
tyossaoloajalta maksettuun palkkaan.

Sellaisia poissaoloja, joiden ajalta maksettu tai saamatta jaanyt palkka on lisattdva vuosilomapalkan
laskennassa tydssdoloajan palkkaan, ovat seuraavat vuosilomalain 7.2 §:n 1-4 ja 7 kohdissa mainitut
poissaolot:

Palkkapohjaan tehdaan lisays enintadan 182 kalenteripdivan ajalta:

erityisraskausvapaan aika
tilapdinen hoitovapaa

poissaolo pakottavista perhesyista
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omaishoitovapaa

yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun toimihenkilon raskaus- ja
vanhempainvapaapdivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun toimihenkilon
vanhempainvapaapdivan aika

Palkkapohjaan tehdaan lisdys enintdan 105 kalenteripdivan ajalta:

poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

poissaolo ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi (ammattitauti tai tapaturma)

Palkkapohjaan tehdaan lisdys enintaan 42 kalenteripdivan ajalta:

kokoaikainen lomautus

Palkkapohjaan tehdaan lisdys kokonaisuudessaan:

sairauden levidmisen estamiseksi annettu viranomaisen maarays (karanteeni)

Jarjestotyon tydehtosopimuksen mukaan toimihenkilon sairausajan palkanmaksujakso
on 28 kalenteripaivaa. Toimihenkil6lla on ollut kuuden kuukauden mittainen
sairausloma. Vuosilomalain 7.3 §:n mukaan sairausloma on tydssdolon veroista aikaa
105 kalenteripaivan ajan.

Ensinnakin toimihenkilén vuosilomapalkan laskennassa otetaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan huomioon hanelle lomanmé&araytymisvuoden aikana tydssédolon ajalta maksettu
palkka. Sen lisaksi siind otetaan huomioon sairausajan palkanmaksujakson 28
kalenteripdivan ajanjaksolta maksettu sairausajan palkka. Lisdksi palkkaan on tehtava
laskennallinen lisdys 77 pdivan (105 — 28 = 77) ajanjaksolta saamatta jadneesta palkasta.

Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu, toimihenkilon keskimaardisen viikkotydajan ja
poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut
palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotyOajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy
poissaoloa edeltdvan 12 viikon keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

5.6 PALKKAUSTAVAN MUUTOS
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Toimihenkilon palkkaustavan muuttuessa kuukausipalkasta tuntipalkkaan tai painvastoin, valitaan
lomapalkan laskentatapa lomanmaardytymisvuoden paattyessa (31.3.) noudatetun palkkaustavan
perusteella.

Jos toimihenkilé on ennen loman alkua kuukausipalkkainen, tydnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta
lomapalkka lasketaan kunkin loman ajalta hanelle muutoin maksettavan kuukausipalkan mukaan.
Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Esimerkkil

Toimihenkilé, joka kuuluu 14 péivén lomanansaintasddnnén piiriin, on tyéskennellyt kuukausipalkkaisena
koko lomanmddrdytymisvuoden 1.4.—31.3. Hédnen palkkaustapansa vaihtuu tuntipalkkaan
lomanmdédrdytymisvuoden pddttymisen jilkeen. Heindkuussa pidettdvén vuosiloman palkka lasketaan
vuosilomalain 10 §:n mukaan viimeisen, ennen loman alkamista maksetun kuukausipalkan mukaan.

Esimerkki 2

Toimihenkilé, joka on lomanmddrdytymisvuoden pddttyessd tyéskennellyt tuntipalkalla ja kuulunut 35
tunnin ansaintasédénndn piiriin, siirtyy kuukausipalkkaiseksi 1.4. Hdnen 1.6. alkavan vuosilomansa palkka
lasketaan prosenttiperusteisena lomanmddréytymisvuoden ansioista. Tyénantaja ja toimihenkilé voivat
kuitenkin sopia, ettd lomapalkka lasketaan kunkin loman ajalta hénelle muutoin maksettavan
kuukausipalkan mukaan. Sopimus on tehtévd kirjallisesti.

Mikali kuukausipalkkaisen toimihenkilon palkkaustavan muutokseen liittyy my6s ty6ajan muutos (esim.
siirtyminen kokoaikaty6sta osa-aikatyohon), on vuosilomapalkan laskennassa kiinnitettdvd huomiota
myds jaksossa 5.2 esitettyyn.

5.7 VUOSILOMAPALKAN MAKSUAJANKOHTA

Vuosilomapalkka loman tai sen osan ajalta maksetaan tavanomaisena palkanmaksupaivana.
Toimihenkil6lld on halutessaan aina oikeus saada vuosilomapalkkansa maksuun siten kuin
vuosilomalaissa saddetaan eli ennen loman tai sen osan alkamista. Pyynto vuosilomapalkan
maksamisesta ennen lomaa tai sen osan alkamista on esitettdva viimeistaan kuukausi etukateen, ja
pyynto voidaan esittda kutakin kertaa varten erikseen tai toistaiseksi voimassa olevana.
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6. LOMARAHA

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 % hanen tydehtosopimuksen mukaisesta
vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei makseta kuitenkaan lomanpidennysajan palkasta.
Lomanpidennysajan palkalla tarkoitetaan TES 18 &:n 3 C kohdassa tarkoitettua pidempaa lomaoikeutta
eli lomaoikeutta, joka perustuu vuonna 1993 noudatettuun sopimukseen tai kdytantoon.

Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Sen saamisen
edellytyksena on, ettd toimihenkild aloittaa lomansa ja palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei
lomaltapaluun esteend ole vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainittu (esim. sairausloma tai
perhevapaa) tai muu hyvaksyttava syy.

Tyosuhteen paattyessa lomaraha maksetaan lomakorvauksesta edellyttden, etta tyésuhde on
vhdenjaksoisesti kestanyt vahintdaan 4 kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske toimihenkil6a, joka lahtee
tyOsta irtisanomisaikaa noudattamatta tai purkaa maardaikaisen tydsuhteen tyésopimuslain vastaisesti.
Ndin menetellessdan toimihenkil6 jaa ilman lomarahaa.

Lomarahaa ei myoskadan makseta, jos tydnantaja paattaa tydosuhteen muusta toimihenkildsta johtuvasta
tyosopimuslain mukaisesta syysta kuin tyokyvyttdmyyden takia. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali
tyosuhteen paattdminen katsotaan lainvastaiseksi.
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7. LOMAKORVAUS

7.1 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN KESTAESSA

Toimihenkilolle, jonka tydsopimuksen mukainen tyén maara on niin vahdinen, ettd han on ns.
vapaajarjestelman piirissa, maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus. Sen suuruus on alle yhden vuoden
jatkuneessa tyosuhteessa 9 % ja vastaavasti tyosuhteen jatkuttua vahintaan vuoden 11,5 % tydssdoloajan
ansiosta laskettuna.

Jos toimihenkil6 on ollut pois tydsta raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi lisatdaan
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan poissaolon ajalta saamatta jadnyt palkka, joka lasketaan
tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan.

7.2 LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

TyOsuhteen paattyessa pitamaton vuosiloma korvataan rahana. Korvaus lasketaan samoja periaatteita
noudattaen kuin vuosilomapalkka.

Erityistilanne muodostuu sellaisen tydsuhteen osalta, jossa tydsuhteen alkamis- ja paattymiskuukaudet
ovat kummatkin ns. vajaita lomanmaaraytymiskuukausia, eikd toimihenkild ole tydsuhteen kestaessa
pitdnyt lomaa. Talldin ndiden vajaiden kuukausien osalta tyopaivat lasketaan yhteen ja jos tasta kertyy
yksi tdysi lomanmaaraytymiskuukausi, on toimihenkilé oikeutettu lomakorvaukseen viela talta
kuukaudelta.

Esimerkki

Toimihenkilén mddrdaikainen tyésuhde on alkanut 18.3 ja pddttyy 13.7., eiké hdn ole pitdnyt lomaa
(koska sitd ei ole lomanmddrdytymisvuoden loppuun mennessd 31.3. kertynyt). Lomakorvauksen
maksamisen yhteydessé maaliskuun ja heindkuun tyépdivdt lasketaan yhteen ja jos nédin saadaan neljds
tdysi lomanmddrdytymiskuukausi, kertyy toimihenkilélle lomakorvaukseen oikeuttavia lomapdivié 7
lomataulukon A mukaan.

Tybnantajan ja toimihenkilon sopiessa ennen tydsuhteen padttymista uudesta tydsuhteesta, he voivat
sopia my0s siita, ettd ennen tydsuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretaan annettavaksi
uuden tydsuhteen aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

7.3 LOMAN PITAMINEN IRTISANOMISAIKANA

TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia tydsuhteen aikana kertyvan loman pidettavaksi
irtisanomisaikana. Sopimus kannattaa tehda kirjallisesti.

TyOnantaja voi myos maaratd loman pidettavaksi irtisanomisaikana noudattaen vuosilomalain
ilmoitusaikoja ja antamisajankohtaa koskevia sadnnoksia. Sen sijaan lomakauden ulkopuolella
kesdlomaa ei voida maarata pidettavaksi, vaan toimihenkilolle maksetaan paasaantoisesti lomakorvaus
tyosuhteen paattyessa, ellei loman pitamisesta irtisanomisaikana ole sovittu.
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8. VUOSILOMAKIRJANPITO

Vuosilomalain 29 § mukaan:

Ty6nantajan on pidettdva kirjaa toimihenkilén vuosilomista, niita tdydentavista lisdvapaapaivista ja
saddstovapaista sekd taman lain perusteella maaraytyvista palkoista ja korvauksista (vuosilomakirjanpito).
Vuosilomakirjanpidosta on kaytava ilmi vuosilomien pituudet ja ajankohdat, lisdvapaapdivien maara ja
ajankohdat seka palkkojen ja korvausten suuruus ja niiden maardytymisen perusteet.

Vuosilomakirjanpito sekd tydnantajan ja toimihenkilén taman lain nojalla tekema kirjallinen sopimus on
vaadittaessa ndytettava tyosuojelutarkastuksen toimittajalle seka toimihenkildiden luottamusmiehelle tai
tyosopimuslain 13 luvun 3 §:n mukaisesti valitulle luottamusvaltuutetulle taikka, jos kumpaakaan ei ole
valittu, tyésuojeluvaltuutetulle. Toimihenkil6lla tai hdnen valtuuttamallaan on pyynndsta oikeus saada
kirjallinen selvitys toimihenkilon vuosilomaa ja sdastévapaita koskevista merkinnoista.

Vuosilomakirjanpito on sailytettava vahintaan 34 §:ssa sdadetyn kanneajan paattymiseen (ks.
kanneajoista kappaleessa 10).
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9. LISAVAPAAPAIVAT

Vuosilomalain 7a § sdataa oikeudesta vuosilomaa tdydentaviin lisdvapaapaiviin sairaudesta,
tapaturmasta ja ladkinnallisesta kuntoutuksesta aiheutuvan poissaolon ajalta.

Toimihenkilo, joka on ollut pitkaaikaisesti poissa t6ista sairaudesta tai ldakinnallisestd kuntoutuksesta
johtuen, eika ole tdyden lomanmaardytymisvuoden aikana ansainnut viisipaivaisessa lomalaskennassa
vahintdaan 20 lomapaivaa, on oikeutettu lisdvapaapaiviin, jotta toimihenkilolla olisi kaytettavissaan
vahintaan 4 viikon vuosiloma tai vapaa.

Oikeutta lisdvapaapaiviin ei kuitenkaan ole enda sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut
yli 12 kuukautta. Poissaolon yhdenjaksoisuuden katkaisevat poissaolojaksojen viliin sijoittuvat
tyossadolopaivat tai -tunnit, jotka oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta
eivat kuitenkaan katkaise sellaiset tyossdolopaivat tai -tunnit, joiden aikana tydskentely perustuu
tyosopimuslain 2 luvun 11 a §:ssé tarkoitettuun sopimukseen osa-aikatyosta (Kelan
osasairauslomajarjestely).

Toimihenkil6lld on oikeus saada lisdvapaapaivilta sdannénmukaista tai keskimaaraista palkkaansa
vastaava korvaus. Lisdvapaapaivan palkkaan ei sovelleta vuosilomapalkan laskentasdantoja, eika kyseessa
ole vuosilomapalkka. N&in ollen lisdvapaapaivan ajalta ei toimihenkil6llad ole oikeutta mydskaan TES:n
mukaiseen lomarahaan. Korvauksen perusteena on lisdvapaapadivien pitdmisen alkamishetken mukainen
palkka. Lisdvapaapadivaltd maksettava korvaus lasketaan jakamalla kuukausiansio jakajalla 21. Korvausta
laskettaessa on huomioitava, ettd kalenteriviikko sisaltaa viisi lisdvapaapaivaa.

Lisdvapaapaivilta maksettavan korvauksen sisdltda on vuosilomalain perusteluissa kuvattu siten, etta
siithen kuuluvat palkanosat, jotka liittyvat luonnostaan tyontekijalle tydsopimuksen nojalla kuuluvien
tyotehtavien suorittamiseen, sekd tyontekijan ammatilliseen ja henkilokohtaiseen asemaan liittyvat
kokonaispalkan osat, kuten esimiesasemaan, palvelusajan pituuteen ja ammatilliseen patevyyteen
liittyvat lisat, ja luontoisedut, jos kysymys ei ole pysyvista eduista, joiden suorittaminen jatkuu
lisdvapaapaivien aikana. Tyontekijan tydskennellessa tehtavissa, joihin luonnostaan kuuluu
tybaikakorvaukset, maksetaan tydaikakorvaukset kuten vuosilomapalkassa. Lisdvapaapaivilta maksettava
korvaus on sellainen tydsuhteeseen liittyva suoritus, jota ei pideta vastikkeena tyosta.

Lisdvapaapaivat annetaan kuten vuosilomapaivat. Lisdvapaapaivien enimmadaismaara on 20, joten ne
annetaan ldhtékohtaisesti vuosilomalain 20 §:n mukaisesti yhdenjaksoisena lomakaudella.
Lisdvapaapaivien jakamisesta ja ajankohdista tydnantaja ja toimihenkil® voivat sopia samoin kuin
vuosilomapaivien osalta. Lisdvapaapaivat annetaan kokonaisina kalenteripdivina ja ne sijoitetaan
kalenteriviikolle samalla tavalla kuin vuosilomapaivat (maanantain ja perjantain valiset arkipaivat).
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On hyva huomata, etta lisdvapaapaivissa on kysymys eri asiasta kuin tydehtosopimuksessa tai
ty6sopimuksessa sovitusta lisdlomapdivasta.

Toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa sosiaalialan jarjestdjen tydehtosopimuksen lomataulukon B
mukaan. Hanelld on lomanma&araytymisvuonna poissaoloja ty6sta tyokyvyttomyyden vuoksi niin
paljon, ettd han ei ansaitse lomaa kolmelta lomanmaéaraytymiskuukaudelta. Yhdeksalta
lomanmaaraytymiskuukaudelta toimihenkil ansaitsee tydssdolon ja sen veroisen ajan perusteella 20
lomapadivaa. Oikeutta lisdvapaapaiviin ei ole.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2022-31.3.2023 toimihenkilé on tyokyvyttdmana yhtajaksoisesti
15.9.2022 saakka, jolloin tyésuhde paattyy. Kyse on 1.12.2021 alkaneesta pitkdkestoisesta samasta
sairaudesta, joten 1.4.2022 alkaneena lomanmadaraytymisvuonna toimihenkil6lla ei ole sen
perusteella tydssaolon veroista aikaa. Tyokyvyttomyys kuitenkin kerryttaa lisdvapaapadivid, koska se ei
ole kestdnyt tydsuhteen paattymiseen mennessa 12 kuukautta.

Lisdvapaapaivien maaran selvittamiseksi 1.4.2022 alkaneelta lomanmaaraytymisvuodelta on
laskettava 20 lomapadivan suhteellinen osus ajanjaksolta, joka alkaa 1.4.2022 ja paattyy 15.9.2022.
Kalenteripaivia tuolla jaksolla on 168. Tama jaetaan lomanmaaraytymisvuoden kalenteripaivien
lukumaaralla 365, ja osamaara kerrotaan luvulla 20. Suhteelliseksi maardksi saadaan pyoristyksen
jalkeen (matemaattinen pyoristyssdanto) 9. Koska toimihenkilo ei ole ansainnut vuosilomaa lainkaan
lomanmaaraytymisvuonna, on hanella oikeus 9 lisdvapaapdivaan.

Tybsuhteen paattyessa toimihenkilolle maksetaan korvaus pitamattomilta lisdvapaapaivilta.

Toimihenkilon sairauspoissaolo on alkanut 1.2.2021 ja jatkuu edelleen. Koska yhtdjaksoinen poissaolo
on jatkunut yli 12 kuukautta ennen lomanmaaraytymisvuoden alkua, ei toimihenkil6lla ole oikeutta
lisdvapaapaiviin lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023.
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10. KANNEAIKA

Vuosilomalakiin perustuvat saatavat vanhenevat nopeammin kuin tavalliset palkkasaatavat. Kanneaika
maaraytyy eri tavalla riippuen siita, onko tydsuhde voimassa vai onko se paattynyt.

Lain mukaan tyosuhteen kestdessa toimihenkilon oikeus vuosilomapalkkaan tai vuosilomakorvaukseen
on rauennut, jos kannetta ei ole nostettu kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisests,
jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava. Kanneaika lasketaan erikseen
kesa- ja talviloman osalta seka sopimuksen perusteella siirretyn loman osalta.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2022-31.3.2023 ansaitusta vuosilomasta on pidetty 20 lomapaivaa
lomakaudella 2.5.-30.9.2023 ja talviloma pidetaan tammikuussa 2024, on lomakautena pidettya
kesdlomaa (lomapalkka, lomakorvaus, lomaraha) koskeva kanne nostettava viimeistaan vuoden 2025
loppuun mennessa ja vastaavasti talviloman osalta (lomapalkka, lomakorvaus, lomaraha) vuoden 2026
loppuun mennessa.

Tyosuhteen paatyttya oikeus vuosilomapalkkaan tai -korvaukseen raukeaa, ellei kannetta nosteta
kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Toimihenkil6 on irtisanoutunut ja tyésuhde on paattynyt 28.2.2025. Tyésuhteen aikana on jaanyt
korvaamatta vuonna 2023 pitamattoman talviloman osuus, yhteensa 5 lomapaivaa. Koska saatava ei ole
vield tydsuhteen paattyessa ollut vanhentunut, sitd koskeva saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta
kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta. Tydsuhde paattyy 28.2.2025, joten kanne on
nostettava viimeistaan 28.2.2027.
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