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"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA"
- kesiharjoitteluohjelma koululaisille vuosille 2026 - 2029

Sosiaalialan jarjestdjd koskevan tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat
sopineet vuosien 2026 — 2029 kesien osalta koululaisten
kesdharjoitteluohjelmasta. Osapuolten yhteinen ohjeistus on seuraava.

Kesaharjoitteluohjelman tavoitteet

Jarjestoalan neuvotteluosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten ja TUV A-koulutukseen
(aiemmin kymppiluokka ja Valma-koulutus)osallistuvien nuorten
mahdollisuuksia tutustua tydeldamiin "Tutustu tyoeldméén ja tienaa" -
kesdharjoitteluohjelman puitteissa.

Tutustumisen tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta
alan tyOnantajien toiminnasta, tyotehtivistd, henkilostorakenteesta,
yhteistyomuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista. Lisdksi halutaan
tarjota ohjatusti koululaisille sopivaa kdytannon tyota.

"Tutustu ty0elamién ja tienaa" -mallilla ei ole tarkoitus vdhentdd tyOnantajien
tarjoamaa tavanomaista kesityoté ja harjoittelumahdollisuuksia.

Sopimusmiiraykset

Sopimuksen madridykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia,
lukiolaisia ja TUV A-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tyosuhde
perustuu "Tutustu ty0eldmaéan ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelmaan.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopdivad kestavin kesdharjoitteluohjelman
mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8. viiliseen aikaan vuosina —
2026-2029. Nuorella voi olla vain yksi timén suosituksen mukainen
tutustumisjakso samalla tyonantajalla kunakin vuonna.

Tutustu tydeldmaén ja tienaa -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta
tyOnantaja maksaa kertakaikkisena palkkana
430 euroa.



Korvaus sisdltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.

Taman lisdksi on maksettava ja perittava koululaisen idn mukaisesti seuraavat
sivukulut:

14-15 vuotiaat:
tyOnantajan tapaturmavakuutusmaksu + ryhméhenkivakuutusmaksu

16-vuotiaat:
tyOnantajan tapaturmavakuutusmaksu + ryhméahenkivakuutusmaksu
tyOnantajan sairausvakuutusmaksu

17-vuotiaat

tyOnantajan tapaturmavakuutusmaksu + ryhméhenkivakuutusmaksu
tyOnantajan sairausvakuutusmaksu

tyOonantajan ja tyontekijin TyEL-maksu

18-vuotiaat

tyOnantajan tapaturmavakuutusmaksu + ryhméahenkivakuutusmaksu
tyOnantajan sairausvakuutusmaksu

tyOnantajan ja tyontekijin tyottomyysvakuutusmaksu tyonantajan
ja tyontekijan TyEL-maksu

Voimassa olevan sosiaalialan jirjestdja koskevan tyoehtosopimuksen
palkkoja, palkanmaéraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
madrdyksid ei sovelleta nithin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin,
lukiolaisiin ja TUV A-koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tyosuhde
perustuu tdssa poytakirjassa tarkoitettuun kesdharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta sadnnollisen ty0ajan pituutta heihin e1 myoskaian sovelleta
tyoehtosopimuksen tyfaikaa koskevia méidrdyksid, mikéli ne vaikeuttaisivat
kesdtyoharjoitteluohjelman kéytannon toteutusta.

Kesiharjoitteluohjelman sisilto

Keséharjoitteluohjelma tulisi laatia siten, ettd koululainen saisi
mahdollisimman kattavan kuvan sosiaalialan jadrjestotyonantajien



toiminnoista. Harjoitteluaikana koululaisen tulisi saada késitys tyopaikkansa
sisdisistd toimintatavoista ja eri tyotehtavista.

Harjoitteluaikana jirjestotoimintaan tutustumisen ja erilaisten téiden
teettdmisen tulee olla tasapainossa. Harjoitteluohjelmaa suunniteltaessa
16ytyvit suuntaviivat jarjeston omista perehdyttimismalleista.

"Tutustu tyOeldmaéén ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelman toteuttaminen
jarjestoissa ei ole ristiriidassa tydsopimuslain ja voimassa olevien sopimusten
tyovoiman vihentdmisti tai takaisinottoa koskevien méérdysten kanssa.
Tama ei kuitenkaan saa merkiti sitd, ettd koululaisten tyopanoksella
korvattaisiin lomautettujen ja irtisanottujen tyontekijoiden toita.

Ennen harjoitteluohjelman kaynnistamista tulee asiasta tiedottaa
luottamusmiehelle tai tyosuojeluvaltuutetulle.

Helsingissd 21. pdivdana tammikuuta 2026
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