Hyvinvointiala Hali ry:n saannot

1 § Nimi ja paikka

Yhdistyksen nimi on Hyvinvointiala Hali ry. Yhdistysta kutsutaan ndissd sadnndissa liitoksi. Liiton kotipaikka on
Helsingin kaupunki. Liitto on Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n jasen.

2 § Tarkoitus

Liitto on sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevien yritysten, muiden yhteisdjen ja sdatididen muodostama
yhteenliittyma elinkeino- ja tydmarkkinapoliittisissa asioissa.

Liiton tehtdvana on edistda jasenten toimintaedellytyksid, jasenten yhteistoimintaa seka valvoa jasenten etuja
elinkeino- ja tyomarkkina-asioissa.

Liitto toimii alan yleisen tunnettuisuuden ja arvostuksen lisddmiseksi.

3 § Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto;

¢ toimii alan elinkeinotoiminnan kilpailukyvyn varmistamiseksi;

e edistaa yrittajyytta ja terveita likketoiminnan muotoja;

¢ edistdd jasenten yhteistoimintaa elinkeino- ja tydnantajapoliittisissa kysymyksissa;

¢ osallistuu lakien ja muiden paatdsten valmisteluun, seuraa alan taloudellista kehitysta, lainsdaadantoa ja
julkista hallintoa ja tekee niita koskevia aloitteita ja esityksia sekd antaa lausuntoja;

¢ neuvottelee, tekee tydehto- ja muita sopimuksia ja toimii muillakin tavoin jasentensa hyvaksi niiden
tybnantaja-asemansa koskevissa asioissa seka edistaa tyérauhaa;

¢ luo ja yllapitaa yhteyksia viranomaisiin, eri sidosryhmiin ja tiedotusvalineisiin toimialaa koskevissa asioissa;
¢ edustaa toimialaa elinkeinoelaman jarjestoissa;

¢ seuraa toimialan kansainvalista kehitysta ja osallistuu toimialan jarjestojen kansainvaliseen toimintaan;

e harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa;

¢ edistad alan tutkimustoimintaa.

4 § Jasenyys

Liiton jasenia voivat olla sosiaali- ja terveyspalveluja tarjoavat oikeuskelpoiset tydnantajat seka tyonantajina
toimivat oikeuskelpoiset sosiaali- ja terveysjarjestot seka muut sosiaali- ja terveysalalla toimivat oikeuskelpoiset
tyOnantajat.

Liiton jaseniksi voi hakemuksesta pdasta jokainen edelld mainittu tyénantaja, joka kirjallisesti sitoutuu
tayttamaan jaljempana tassa pykaldssa mainitut velvollisuudet ja jonka liiton hallitus jaseneksi hyvaksyy.



Jasenen on noudatettava naita sdantoja seka taytettava niihin ja liiton tekemiin sopimuksiin ja sdantdjen
mukaisesti tehtyihin paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.

Jasenen on sitouduttava noudattamaan myos keskusliiton saantdja seka tayttamaan niihin, keskusliiton
tekemiin sopimuksiin ja sdaantdjen mukaisiin paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.

5 § Jasenmaksu

Jasenmaksu maaradytyy prosentuaalisena osuutena joko jasenen edeltdvan kalenterivuoden aikana maksamien
palkkojen yhteissumman perusteella tai jasenen edeltavan kalenterivuoden liikevaihdon perusteella tai
yhdistelmana edelld mainituista perusteista.

Jasenmaksun maardytymisessa samaan konserniin kuuluvia kotimaisia sosiaali- ja terveysalan emo- ja
tytaryhtioita pidetaan laskennallisesti yhtena jasenena. Konsernin yhteinen jasenmaksu lasketaan konserniin
kuuluvien sosiaali- ja terveysalan yhtididen palkkojen yhteenlasketun palkkasumman tai edeltavan
kalenterivuoden yhteenlasketun liikevaihdon taikka yhdistelmana edella mainituista perusteista. Taman jalkeen
konsernin laskennallinen jasenmaksu jaetaan palkkasummien tai liikevaihtojen taikka naiden yhdistelman
suhteessa kunkin jasenena olevan konserniin kuuluvan yhtion jasenmaksuksi.

6 § Liitolle annettavat tiedot

Jasen on velvollinen antamaan liitolle jasenmaksujen maardamiseen ja maksamiseen liittyvat tiedot seka liiton
pyytamat tiedot maksetuista palkoista ja muista liiton toimialaan liittyvista seikoista tilastollisia ja muita
tarkoituksia varten. Jasenta koskevat yksiloidyt tiedot pidetdan salaisina, jollei jdsen ole antanut lupaa niiden
julkistamiseen. Konserniin kuuluvat jasenet antavat nama tiedot seka konsernikohtaisesti ettad yhtiokohtaisesti.

7 § Liiton paatoksenteko ja hallinto
Liiton jasenet kadyttavat paatdsvaltaa liittokokouksessa.

Hallitus ja sen tyovaliokunta huolehtivat liiton hallinnosta. Toimitusjohtaja ja hdnen apunaan liiton toimisto
huolehtivat liiton paivittdisesta hallinnosta.

Liitolla on vaalien valmistelemista varten vaalivaliokunta. Hallituksen, sen tydvaliokunnan ja vaalivaliokunnan
toimikausi on kalenterivuosi.

Hallitus voi asettaa valiokuntia asioiden valmistelua varten.
8 § Liittokokous

Liittokokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paattaessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Varsinainen liittokokous pidetaan kerran vuodessa toukokuun ensimmaisen ja lokakuun viimeisen paivan
vdlisena aikana.

Ylimaardinen liittokokous pidetaan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintaan yksi kymmenesosa liiton
danioikeutetuista jasenista sitd hallitukselta kirjallisesti pyytaa erityisesti ilmoitettua asiaa varten.



9 § Kutsu liittokokoukseen

Kutsu liittokokoukseen toimitetaan kullekin jasenelle kirjeella tai sahkopostitse jasenen ilmoittamaan
osoitteeseen vahintdan viikkoa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Jos kasiteltava asia on kiireellinen, voidaan ylimaarainen liittokokous kuitenkin pitda kutsun lahettamispaivaa
seuraavan vuorokauden jalkeisena paivana ja kokouskutsu on silloin [ahetettava jokaiselle jasenelle
sdhkopostitse.

10 § Menettely liittokokouksessa

Liittokokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, minka jalkeen puhetta johtaa se, jonka
saapuvilla olevat jasenet tai valtuutetut tarpeen vaatiessa paaluvun mukaan danestaen siihen tehtavaan
valitsevat.

Kokouksessa on jasenelld tai taman valtuutetulla yksi dani kutakin viimeksi vahvistetun jasenmaksun taytta 100
euroa kohti, kuitenkin vahintaan yksi dani. Kokouksessa ei kukaan kuitenkaan saa danestda enemmalla kuin
yhdella kolmasosalla kokoukseen osaa ottavien yhteenlasketuista danimaarista.

Paatokset tehddaan aanten enemmistolla, ellei madraenemmistda nadiden sdantéjen tai yhdistyslain mukaan
vaadita. Ainten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, muutoin d3nten mennessa tasan paatdkseksi tulee se
ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Ainestys ja vaali toimitetaan suljetuilla lipuilla, jos yksi kymmenesosa (1/10) l3sna olevista jasenista sita vaatii
tai kokouksen puheenjohtaja niin maaraa.

11 § Varsinainen liittokokous
Varsinaisessa liittokokouksessa;

* esitetdan hallituksen vuosikertomus liiton toiminnasta edellisen toimintakauden aikana, edellisen
kalenterivuoden tilinpaatos seka tilintarkastajan lausunto:

e paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta; seka

* paatetadn vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille:

e paatetaan liittymismaksusta ja jasenmaksusta seka vahvistetaan tulo- ja menoarvio;
e maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkiot;

e vahvistetaan hallituksen jasenten lukumaars;

¢ valitaan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat;

¢ valitaan hallituksen muut jasenet;

¢ valitaan tilintarkastusyhteiso tai yksi tilintarkastaja ja hanelle yksi varatilintarkastaja tarkastamaan seuraavan
tilikauden kirjanpito, tilinpaatds ja hallinto;

¢ valitaan vaalivaliokunnan jasenet.



12 § Vaalivaliokunta
Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee valittavista henkil6ista liittokokoukselle ehdotuksen.

Vaalivaliokunnan jaseneksi voidaan valita jasenen palveluksessa oleva tai ollut henkild, joka on perehtynyt
hyvin liiton toimintaan ja tarkoitukseen.

Vaalivaliokunnan tehtdvana on;

¢ tehda liittokokoukselle ehdotus liiton puheenjohtajan, varapuheenjohtajien, hallituksen ja vaalivaliokunnan
jasenten seka tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison valitsemisesta.

o kasitella liittokokouksen tai hallituksen sille antamat muut tehtavat
Vaalivaliokunnan ehdotus ei sido liittokokousta.
13 § Liiton hallitus

Liiton hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, kaksi (2) varapuheenjohtajaa sekd muita jasenia siten, etta
hallituksessa on vahintaan kymmenen (10) ja enintdan kaksitoista (12) jasenta.

Hallitukseen voidaan valita ja siind voi toimia vain henkil®, joka on liiton jasenyrityksen tai jasenyhteisén
toimitusjohtaja tai sen johtoon kuuluva.

Hallitus on paatosvaltainen, kun ldsnad on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd muita hallituksen jasenia
siten, ettd yhteensa vahintdan puolet hallituksen jasenistd on lasna.

Hallitus voi vahvistaa itselleen tydjarjestyksen.
14 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on;

¢ vahvistaa liiton toiminnan suuntaviivat;

* valvoa, etta liitto toimii tasapuolisesti ja tehokkaasti jasentensa yhteisten etujen hyvaksi naitd saantoja
noudattaen ja huolehtia liittokokousten paatésten toimeenpanosta;

¢ hyvaksyy liiton hallinnossa noudatettavat ohjesdannot;

¢ hyvaksya ja erottaa jasenet;

e vastata liiton taloudesta ja omaisuudesta;

¢ valmistella liittokokouksessa kasiteltdvat asiat;

» esittad liittokokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta;

¢ laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma ja ehdotus talousarvioksi;

e paattaa liiton valiokuntien perustamisesta, paattaa niiden tehtavat, jasenten maarat seka nimittaa niihin
jasenet;

¢ valita liiton edustajat elinkeinoelaman jarjestdihin ja muihin yhteistyd- ja valmisteluelimiin.



¢ hoitaa muut asiat, jotka eivat kuulu liittokokoukselle.

Hallitus voi paattaa liiton omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta tai kiinnittamisesta.
15 § Tyovaliokunta

Tyovaliokuntaan kuuluvat hallituksen puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Hallituksen puheenjohtaja on tydvaliokunnan puheenjohtaja ja hallituksen tehtavaan valitsema
varapuheenjohtaja sen varapuheenjohtaja.

Tyo6valiokunta on paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi (2) sen jasenta on saapuvilla.

Tyo6valiokunnan tehtdvana on;

e valmistella hallituksen kasiteltavaksi tulevat asiat;

¢ valvoa liiton taloudenhoitoa:

¢ toimitusjohtajan ehdotuksesta ottaa ja erottaa liiton johtaja sekd maarata heidan tyosuhteidensa ehdot;
e suorittaa muut hallituksen sille hoidettaviksi antamat asiat.

16 § Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan tehtavana on hoitaa liiton paivittaista hallintoa ja muun muassa:

1) johtaa liiton toimistoa;

2) valmistella liittokokouksissa sekéa hallituksen ja tyovaliokunnan kokouksissa kasiteltavat asiat ja vastata
paatdsten toimeenpanosta ja niista tiedottamisesta;

3) palkata ja erottaa liiton toimihenkilot sekd paattda heidan tyosuhteidensa ehdoista, lukuun ottamatta niita
henkilGita, joista tyovaliokunta paattas;

4) vastata liiton taloudesta ja omaisuuden hoidosta; ja
5) hoitaa hallituksen maaraamat tehtavat.
17 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kumpikin erikseen, seka hallituksen
madradamat toimihenkil6t kukin erikseen.

18 § Tilinpaatos seka hallinnon ja tilien tarkastus
Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen, hallituksen kertomus liiton toiminnasta ja hallituksen kokouspoytakirjat
on annettava hyvissa ajoin ennen varsinaista liittokokousta tilintarkastajalle, jonka tulee antaa kirjallinen
lausuntonsa viimeistadn kaksi viikkoa ennen varsinaista liittokokousta.



19 § limoitus lakosta tai muusta tyotaistelutoimenpiteesta

Jasenen on valittdmasti ilmoitettava liitolle toimipaikassaan puhjenneesta tyoriidasta tai sellaisen uhasta ja
annettava liitolle tyoriidan selvittamiseksi tarvittavat tiedot.

20 § Jasenen toimeenpanema tyotaistelu
Liiton hallitus voi antaa jasenelle luvan tydsulun toimeenpanoon tai muuhun tyotaistelutoimenpiteeseen.

Hallitus voi paattaa useammalla tydehtosopimusalalla toimivia liiton jasenia velvoittavan tyosulun tai muun
tyotaistelutoimenpiteen toimeenpanosta.

21 § Kielto ottaa tyohon lakossa olevia tai tyosta pois suljettuja

Jasen ei lakon tai tyOsulun aikana saa teettaa tyota toisen jarjestdytyneen tyénantajan lakossa olevilla tai tyosta
suljetuilla tyontekijoilla tai avustaa heita.

22 § Eroaminen liitosta

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava asiasta kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla siita liittokokoukselle poytakirjaan merkittavaksi.

Jasenyyden katsotaan paattyvan sen kesa- tai joulukuun viimeisena paivana, joka ensiksi seuraa kuuden
kuukauden kuluttua ilmoituksesta.

Milloin erityiset syyt niin vaativat tai jos jdsenen yritys lopetetaan tai asetetaan konkurssiin, jasenyys voi
hakemuksesta paattya ilmoitusaikoja noudattamatta.

23 § Jasenen erottaminen liitosta

Jasen, joka on olennaisessa kohdin jattanyt tayttdamatta ne velvoitukset, joihin han on liittoon liittymalla
sitoutunut taikka menettelyllaan liitossa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut liittoa tai ei enda
tayta liiton sdanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja, voidaan erottaa liitosta.

Ennen paatoksen tekemista asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen asiassa paitsi,
milloin syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

Erottamisesta paattaa liiton hallitus, mutta erotetulla on oikeus saattaa paatos liiton kokouksen kasiteltavaksi.
Tata koskeva vaatimus on annettava kirjallisesti hallituksen puheenjohtajalle tai toimitusjohtajalle kahden
viikon kuluessa siitd, kun erotettu sai hallituksen paatdksesta tiedon.

Jos tama laiminly6daan tai liiton kokous jattaa asian hallituksen paatéksen varaan, katsotaan erottamisen
tulleen voimaan edellisessa tapauksessa maardajan paatyttya ja jalkimmaisessa liittokokouksen ratkaistua
asian.

24 § Jasenmaksu jasenyyden paattyessa

Jasen joka 21 §:n mukaisesti eroaa, on velvollinen suorittamaan maksunsa siihen saakka, kun eroaminen
katsotaan tapahtuneeksi.

Jasen, joka 21 §:n 3. kappaleen nojalla eroaa taikka joka 23 §:n mukaisesti erotetaan, on velvollinen
suorittamaan ennen jasensuhteen lakkaamista eradantyneet maksunsa liitolle. Jasenelld, joka on eronnut tai
erotettu ei ole oikeutta liiton varoihin.



25 § Sdant6jen muutos ja liiton purkaminen

Ehdotus naiden sdantdjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta katsotaan hyvaksytyksi, jos ehdotuksen
puolesta on annettu vahintdaan kolme neljdsosaa annetuista danista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava viimeisen liittokokouksen paattamalla tavalla
johonkin liiton toimintaa Iahella olevaan tarkoitukseen.



