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Lausuntopyyntod; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten vdlisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Hyvinvointiala Hali ry katsoo, etta tehty esitys on laajempi kuin mitad tyéryhman toimeksiannossa
edellytettiin. Tyéryhman toimeksiantoon ei esimerkiksi kuulunut hyvitysvastuun laajentaminen. Nain
ollen hyvitysvastuun ulottaminen raskaus- ja perhevapaasyrjintatilanteita pidemmalle sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun tulisi jattaa toteuttamatta.

Tasa-arvolain 8 §:n ensimmaisen momentin 5) -kohtaan on esitetty lisattavaksi ilmaus "jattaa
maaradaikaisen palvelussuhteen uusimatta”. Hyvinvointiala Hali ry katsoo, etta esitetty lisdys on
ristiriidassa nykylainsdadannon kanssa. Tyonantajalla ei ole lakiin perustuvaa velvollisuutta tarjota
tyosuhteen jatkoa maaradaikaisen tyosopimuksen paattyessa, kun maaraaikaisen tydsopimuksen
tekemiselle on ollut laissa edellytetty peruste. Muutos ei ole perusteltu, eika sen vaikutuksia ole
arvioitu millaan tavalla.

Hallituksen esitysta ei ole arvioitu lainkaan tietosuojan nakdkulmasta. Lainsaadannolla rajoitetaan
sitd, mita tietoja tyonantaja saa tyontekijoistaan kerata. Perheenhuoltovelvollisuus on tyontekijan
yksityisyyden suojan piiriin kuuluva asia. Mikali tydnantajalle halutaan antaa nykyista laajempi
oikeus kerata tietoa maaraaikaisten tyontekijoidensa perheenhuoltovelvollisuudesta ja esimerkiksi
merkita tieto myos henkildstojarjestelmiinsg, tulee tama todeta lainsdadanndssa yksiselitteisesti.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Esitetyn sdannoksen mukaan tydantajan olisi ilman erillista pyyntoa viivytyksettd annettava
kirjallinen selvitys maaraaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta jattamisests,
jos maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta,
synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

Hyvinvointiala Hali ry katsoo, etta esitetty selvitysvelvollisuus on tarpeeton ja lisda merkittavasti
hallinnollista taakkaa aloilla, joissa toiminnan luonteen, esimerkiksi lyhytkestoisten sijaistarpeiden
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vuoksi kdaytetadan merkittavasti maaraaikaisia tydsopimuksia. Tydnantajalla on jo nyt tasa-arvolain 10
§:n 2 momentin perusteella velvollisuus viivytyksetta antaa kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista, jos tyontekija katsoo tulleensa esimerkiksi maaraaikaisen tyosopimuksen paattyessa
syrjityksi. Esitetyn uuden sadanndksen mukaan kirjallinen selvitys olisi annettava aina, myds niissa
tapauksissa, joissa maaradaikainen tydsopimus on seka tyonantajan etta tyontekijan nakemyksen
mukaan tehty lainmukaisesti. Tyontekijéiden oikeussuojan ndakdkulmasta selvitysvelvollisuus olisi
talloin taysin tarpeeton ja tydnantajan nakdkulmasta vain turha hallinnollinen taakka.

Sote-alalla kdytetdan lyhyitd maaraaikaisuuksia paikkaamaan esim. sairauspoissaoloja. Niin kutsuttua
keikkatyota tehdaan usein nimenomaan tyontekijan omasta toiveesta ja aloitteesta. Toimialalla ei
ole poikkeuksellista. ettd hoitohenkilosto haluaa itse maaritella sen, milloin toita tekee ja siten
sovittaa yhteen perhe-elamaa ja tyoelamaa. Tyontekijat keikkailevat usein useilla tyonantajilla, ja
yksittdiset keikat muodostavat tydoikeudellisesti erillisen maaraaikaisen tyosuhteen, jonka kesto on
kyseisen tyovuoron mittainen. Selvitysvelvollisuuden tyonantajalle lisaama hallinnollinen taakka olisi
nadissa tilanteissa kohtuuton ja tyontekijan nakokulmastakin taysin turha.

Esitetyn selvitysvelvollisuuden laajuus on my0s epaselva. Muutoksessa ei ole esitetty mitaan ajallista
yhteytta ilmoitetun raskauden, synnytyksen tai perheenhuoltovelvollisuuden ja maaraaikaisuuden
paattymisen valilla. Esityksessa ei ole mydskdaan tasmennetty tarkemmin, mita ilmoittamisella
tarkoitetaan.

Mikali tarkoitus on ollut, etta esitetty selvitysvelvollisuus koskisi ainoastaan tilanteita, joissa
maaraaikainen tyosopimus olisi tehty ilman perusteltua syyta valmisteilla olevan tydsopimuslain
muutoksen mukaisesti, tulisi se ilmaista yksiselitteisesti. Tdssa muodossaan esitys koskee kaikkia
maaraaikaisia tyosuhteita.

Hyvinvointiala Hali ry katsoo, etta tyontekijan oikeussuoja on jo nykyisella saannoksella riittavalla
tasolla. Jos uudesta selvitysvelvollisuudesta halutaan tasta huolimatta saataa, olisi
tarkoituksenmukaisinta, etta selvitys olisi annettava vain tyontekijan pyynnosta ja etta sen voisi
antaa myos suullisesti, ellei tyéntekija nimenomaisesti pyytaisi kirjallista selvitysta.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Esitetty muutos pitkittaisi tasa-arvolain hyvitysvaatimukseen liittyvaa kanneaikaa kohtuuttomasti.

Huomiot esityksen muuhun sisaltéon

Esityksen luvussa 4.2.2. Yritysvaikutukset on todettu, etta tasa-arvolain 10 §:43n ehdotettu
selvitysvelvollisuus voisi lisata jonkin verran yritysten hallinnollista taakkaa, mutta vaikutus ei
kdytannossa ole suuri.

Hyvinvointiala Hali ry katsoo, ettd muutoksen vaikutukset on arvioitu puutteellisesti.
Selvitysvelvollisuuden osalta ei ole arvioitu lainkaan sitd, kuinka useassa maaraaikaisen
tyosopimuksen paattymistilanteessa tydnantajalla olisi selvityksenantovelvollisuus ja minka verran
velvollisuus lisdisi tydnantajien hallinnollista taakkaa seka kustannuksia erityisesti toimialoilla ja
yrityksissd, joissa on paljon maaraaikaisia tyontekijoita.
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Hyvinvointiala HALI ry:n kdsityksen mukaan nykyinen ty6- ja tasa-arvolainsadadant® antaa jo vahvan
ja kattavan suojan raskaana oleville ja perhevapaata kayttaville tyontekijoille. Oleellista on, etta
lainsaddanndn sisalté tunnetaan riittavalla tavalla. Tehokkain malli syrjinnan estamiseen olisikin
lisata koulutusta ja kehittaa osaamista.

Virtanen Kati
Hyvinvointiala HALI ry
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