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Sosiaali- ja terveysministeriolle
VN/29443/2025

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan saantelyn muuttamisesta

Hyvinvointiala Hali ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnokseen hallituksen esitykseksi |aakarin
ilmoitusvelvollisuutta koskevan sadantelyn muuttamisesta.

Yleiset kommentit

Tyoterveyshuollolla on keskeinen rooli tyoperaisten sairauksien tunnistamisessa, tyokyvyn tukemisessa
seka tyoolosuhteiden kehittamisessa. llmoitusvelvollisuutta koskevalla sddntelylld on tarked merkitys
tyosuojeluviranomaisten tiedonsaannin, tydpaikkojen valvonnan seka tydperdisten sairauksien ehkaisyn
nakoékulmasta.

Saantelyn muutosten tulee olla selkeitd, tarkoituksenmukaisia ja aidosti vaikuttavia. Lisaksi niiden tulee
huomioida terveydenhuollon kdytannon toimintaymparistd, prosessit seka tietojdrjestelmien nykytila.

Ammattitautiepdilyjen ilmoittaminen

Hali pitaa tarkeana, etta nykyinen kaytanto sdilyy silta osin, etta ladkarin ilmoitusvelvollisuus koskee myos
perusteltuja ammattitautiepailyja, ei pelkdstdaan todettuja ammattitauteja.

Ammattitauti on paitsi ladketieteellinen myds juridinen kasite, ja lopullinen paatés ammattitaudista
tehddan vakuutusjarjestelmassa diagnostisten tutkimusten jdlkeen. Tyoterveyshuollossa ja
perusterveydenhuollossa ldakdri voi kdytdnndssa vain epdilla ammattitautia ja ohjata potilaan
jatkotutkimuksiin.

Jos ilmoitusvelvollisuus rajattaisiin koskemaan vain todettuja ammattitauteja, vaarana on, etta merkittava
maara tyOperdisia sairauksia ja altistuksia jdisi kokonaan viranomaisvalvonnan ulkopuolelle. Perusteltujen
epdilyjen ilmoittaminen on keskeinen mekanismi tydolosuhteisiin liittyvien riskien varhaisessa
tunnistamisessa ja valvonnan kohdentamisessa.

limoitusvelvollisuuden laajentaminen Ty6terveyslaitokselle

Esityksessa ehdotetaan, ettd ilmoitus ammattitaudista tulisi jatkossa tehda seka tydsuojeluviranomaiselle
etta Tyoterveyslaitokselle. Hali suhtautuu tdhan muutokseen kriittisesti.

Nykytilanteessa tyoterveyshuollon toimijoilla ei ole kadytossaan tietojarjestelmia, joiden kautta
ilmoitukset voitaisiin tehda sdhkoisesti suoraan potilastietojarjestelmista kumpaankaan tahoon.
IImoitukset tehdaan erilliselld lomakkeella, joka haetaan tyodsuojeluviranomaisen verkkosivuilta,
taytetadan manuaalisesti ja toimitetaan erikseen.

Ehdotettu muutos tarkoittaisi kdytanndssa kahden erillisen ilmoituksen tekemistd manuaalisesti. Tama
lisdisi merkittavasti hallinnollista tyota |dakarin vastaanotolla ja vdhentaisi potilastyohon kaytettadvissa
olevaa aikaa. Samalla se lisdisi palveluntuottajien kustannuksia, jotka vadistamatta heijastuvat palveluiden
hintoihin.
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Esityksen perustelu, jonka mukaan tietojarjestelmien kehitys mahdollistaisi ilmoitusten tehokkaan
vélittdmisen, ei vastaa nykytilaa. Tarvittavat integraatiot puuttuvat seka tyoterveyshuollon jarjestelmista
ettd vastaanottavista viranomaisjarjestelmistd. Muutoksen toteuttaminen edellyttdisi merkittavid ja
kustannuksiltaan huomattavia jarjestelmakehityksia.

Vaikuttavuus ja tyonjako viranomaisten valilla

Tyosuojeluviranomaisella on keskeinen rooli tyépaikkojen valvonnassa ja tydolosuhteiden kehittamisessa.
Ammattitautiepailya koskeva ilmoitus kdynnistaa tarvittaessa tydpaikkaan kohdistuvat valvontatoimet.

Tyoterveyslaitoksella ei ole vastaavaa valvontaroolia, eikd ammattitautiepailyjd koskeva tieto my6skaan
kuulu sen yllapitamaan ammattitautirekisteriin. Tastd syystd epdilyvaiheessa tehtdvan ilmoituksen
toimittaminen Tyoterveyslaitokselle ei ole perusteltua eika lisda saantelyn vaikuttavuutta.

Lisdksi on huomioitava, ettd ammattitautien diagnostiset tutkimukset tehddan padsaantdisesti
tyoterveyshuollon ulkopuolella erikoistuneissa yksikoissd, jotka tekevat myds omat ilmoituksensa
todetuista ammattitaudeista.

TyOperdiset sairaudet

Hali pitda perusteltuna esitysta silta osin, etta tyoperaisten sairauksien ilmoitusvelvollisuus poistettaisiin,
mutta ilmoitusmahdollisuus sdilytettdisiin. Tama mahdollistaa tarkoituksenmukaisen harkinnan
tilanteissa, joissa ilmoittaminen on tarpeen tyoolosuhteiden kehittamiseksi.

Tietosuoja ja kdytannoén toteutus

Nykyinen ilmoitusprosessi edellyttdaa siirtymista pois potilastietojarjestelmasta erillisen lomakkeen
tayttamiseksi ja ldhettamiseksi, mika lisaa tietosuojariskejda salassa pidettavien henkilGtietojen
kasittelyssa. Lisdksi ilmoituksen arkistointi potilastietojarjestelmaan aiheuttaa omat haasteensa.

Hali pitda kannatettavana sellaisten ratkaisujen kehittadmista, joissa ilmoitukset voitaisiin tehda suoraan
potilastietojarjestelmistd esimerkiksi Kanta-jarjestelmdn kautta. Tallaiset ratkaisut vahentdisivat
hallinnollista ty6ta ja tietosuojariskejd. Ennen tallaisten ratkaisujen kdyttoonottoa ilmoitusvelvollisuuden
laajentaminen ei kuitenkaan ole perusteltua.

Yhteenveto
Hali katsoo, etta:

e ilmoitusvelvollisuuden tulee jatkossakin koskea perusteltuja ammattitautiepailyja

e ilmoitusvelvollisuuden laajentamista Tyoterveyslaitokselle ei tule toteuttaa nykyisessa
toimintaymparistossa

e ehdotettu muutos lisdisi merkittavasti hallinnollista kuormitusta ilman vastaavaa
vaikuttavuushyotya

e tietojarjestelmien kehittdmiseen perustuvat muutokset tulee toteuttaa vasta, kun tarvittavat
tekniset ratkaisut ovat kaytossa
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Saantelyn tulee tukea tyoterveyshuollon ydintehtdvaa ja kohdentaa resurssit vaikuttavaan potilas- ja
tyopaikkatyohon hallinnollisen tyon lisddmisen sijaan.

Kunnioittavasti,

Sanna Aunesluoma
toimitusjohtaja
Hyvinvointiala Hali ry

Lisatiedot:

Emma Kajander
terveyspalvelujohtaja
emma.kajander@hyvinvointiala.fi
040 533 0980
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