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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi SORA-saannosten
muuttamisesta

VN/17575/2021-OKM-72

Hyvinvointiala Hali ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi SORA-
saanndsten muuttamisesta.

Nadkemykset esityksen keskeisistd ehdotuksista

Hyvinvointiala Hali ry pitda esitysluonnoksen tavoitteita asiakas- ja potilasturvallisuuden vahvistamiseksi
seka sdantelyn selkeyttamiseksi lahtokohtaisesti kannatettavina. Piddmme myos tarkeana, etta
tutkintoa lyhyemmat koulutuspolut, kuten hoiva-avustajakoulutus, ovat turvallisia ja laadukkaita.
Samalla on varmistettava, ettei sdantely tarpeettomasti vaikeuta naiden koulutuspolkujen
saavutettavuutta, silld ne ovat keskeinen vayla sote-alan tyévoiman saatavuuden turvaamisessa ja
erityisesti ikddantyneiden palveluiden henkiléstotarpeen kattamisessa. Erityisen perusteltua on, ettd
SORA-sadntelyd laajennetaan koskemaan idkkaiden ja vammaisten henkildiden parissa tydskentelya.

Hali pitad myonteisena rikosrekisteriotteen tarkastamisen laajentamista. Ndemme myonteisena asiana
hallinnollisen taakan keventamista rikosrekisteriotteen esittdmisen osalta, mutta korostamme samalla
tarvetta varmistaa ajantasaisuus suhteessa turvallisuuteen. Kannatamme sdantelyn tdsmentamista
siten, ettd myods tutkinnon osia suorittavat opiskelijat kuuluvat vaatimusten piiriin tehtavien sisallon
perusteella. SORA-prosessien tdsmentaminen ja yhdenmukaistaminen nahdaan tarkedna. Pidamme
ehdotusta perusteltuna yhdenvertaisuuden nakdkulmasta ja ndemme tarkedna valtakunnallisesti
yhtendista soveltamista. Hali pitda tarkeana idkkaiden ja vammaisten rinnastamista alaikaisiin
turvallisuuden ndakdkulmasta, mutta korostamme menettelyjen oikeasuhtaisuutta. Korostamme sita,
ettd sadntelyn kehittamisessa tulee varmistaa koulutuksen saavutettavuus ja tyévoiman saatavuus seka
tarjota varhaista tukea opiskelijoille.

Kommentit ehdotusten vaikutuksista

Esitykselld on myonteisia vaikutuksia asiakas- ja potilasturvallisuuteen, erityisesti ikddantyneiden
palveluissa, vammaispalveluissa, seka vaativissa hoito- ja ohjaustilanteissa. Tydvoiman saatavuus on
kriittinen ndkdkulma. Hali painottaa, etta vaikutuksia tulee arvioida suhteessa hoiva-alan
tyovoimapulaan. Sote-alalla tarvitaan merkittavasti lisda osaavaa tydvoimaa. Riskind on
koulutuspolkujen katkeaminen tai hakeutumisen vahentyminen. Piddmme tarkedna, etta SORA-
jarjestelma toimii ensisijaisesti tukevana, ei poissulkevana mekanismina. Yksityiset palveluntuottajat
ovat keskeisessa roolissa harjoittelupaikkoina, ja menettelyjen tulee olla selkeitd ja ennakoitavia.
Koulutuksen jarjestajien ja tyoelaman tulee toimia yhtenaisin kdytanndin, etteivat vastuut siirry
epaselvasti palveluntuottajille.

Ndkemykset yhteisesta SORA-oppaasta
Hali pitaa tarkedna yhtenaisen SORA-oppaan laatimista. Korostamme, etta oppaassa tulee kuvata
konkreettiset toimintamallit, selkeyttda vastuut eri toimijoiden valilld ja huomioida yksityisen
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palvelutuotannon rooli. Yhteisen oppaan keskeinen merkitys on tukea yhdenvertaista kohtelua, seka
helpottaa yhteistyota koulutuksen ja tyoelaman vililla
IlIman selkeda ja yhteista ohjeistusta on riski, etta lain tavoitteet eivat toteudu kdytannossa.

Muut huomiot esitysluonnoksesta

Ikddntyneiden palveluiden nosto keski6dn on perusteltu ja tarpeellinen muutos. Piddmme tarkedng,
etta esityksessa tunnistetaan iakkdat haavoittuvana ryhmana, seka tunnistetaan turvallisuusriskit
hoivaymparistoissa. Tdima on keskeinen ja oikeansuuntainen muutos koko sote-jarjestelman kannalta.
Monituottajamallin huomioimisen Hali ndkee tarkeans, silla sote-palvelut tuotetaan Suomessa
monituottajamallilla, jossa yksityinen sektori vastaa osaltaan palveluiden tuottamisesta ja tarjoaa
merkittavan osan opiskelijoiden harjoittelupaikoista. Katsomme, etta jatkovalmistelussa tulee
tarkemmin huomioida yksityisten palveluntuottajien rooli, seka varmistaa tiedonkulku ja vastuunjako.
Tama vaatii kdytannon yhteistyota oppilaitosten ja palveluntuottajien valilla.

SORA-sadntelyn keskeinen tavoite on turvallisuus, mutta se vaikuttaa suoraan opiskelijoiden kokemaan
oikeudenmukaisuuteen ja alan houkuttelevuuteen. Hali korostaa, ettéd saantelya tulee soveltaa
lapinakyvasti ja yhdenvertaisesti. Piddmme tarkedna, etta uudistuksen vaikutuksia seurataan
systemaattisesti huomioiden erityisesti sote-alan tyévoiman saatavuus ja koulutukseen hakeutuminen.
SORA-uudistus on tarpeellinen asiakas- ja potilasturvallisuuden vahvistamiseksi, mutta sen
toimeenpanossa on varmistettava tasapaino turvallisuuden, koulutuksen saavutettavuuden ja sote-alan
tyovoiman saatavuuden valilla. Yhtendinen ohjeistus, toimiva yhteisty6 tyéeldaman kanssa seka
opiskelijoiden riittava tuki ovat keskeisid edellytyksia uudistuksen onnistumiselle.

Ikdantyneiden aseman vahvistaminen on tarked muutos. Piddmme tarkean3, ettd Sote-palvelut
tuotetaan monituottajamallilla, jossa yksityinen sektori on merkittava toimija. Hali pitda hyvana, ettei
vastuuta soveltuvuuden arvioinnista siirretd yksinomaan palveluntuottajille. Piddmme
oppisopimuskoulutuksen keskeyttamista koskevaa ehdotusta johdonmukaisena, mutta korostamme
vaihtoehtoisten etenemismahdollisuuksien turvaamista. Lapindkyva ja yhdenvertainen soveltaminen
sekd vaikutusten systemaattinen seuranta on tarkeda. SORA-uudistus on tarpeellinen, mutta sen
toimeenpanossa on varmistettava tasapaino turvallisuuden, koulutuksen saavutettavuuden ja
tyovoiman saatavuuden valilla.

Kunnioittavasti,
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