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1. PERHEVAPAIDEN LAHTOKOHDAT

saadetddn tydosopimuslain 4 luvussa.

Ty6sopimuslaissa sdddetdan muun muassa vapaisiin liittyvista ilmoitusajoista ja tyéhon paluusta
vapaan jdlkeen. Vuosilomalaissa sdddetddn loman kertymisestd perhevapaan ajalta.
Tybehtosopimuksissa taas ovat maaraykset, jotka liittyvat tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuuteen tiettyjen perhevapaiden ajalta. Tahdn oppaaseen on koottu
tiivistetysti perhevapaisiin liittyvat keskeiset lain sddnnokset ja tydehtosopimuksen maaraykset.

Tybnantajan ja tyontekijan kannattaa ennen perhevapaiden alkamista tehda
kokonaissuunnitelma raskaus- ja vanhempainvapaan seka hoitovapaan ja osittaisen hoitovapaan
kdyttdmisesta. Nain tydnantaja voi paremmin ennakoida tyontekijan poissaolon keston ja ryhtya
tarvittaviin jarjestelyihin.

2. RASKAUSVAPAA, ERITYISRASKAUSVAPAA JA VANHEMPAINVAPAA

mukaan tyontekijalld on oikeus saada vapaaksi tyosta sairausvakuutuslaissa
tarkoitetut raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahapaivat. Vapaan pituus on sidottu
sairausvakuutuslaissa saddetyn paivarahakauden kestoon.

Lapsen vanhemmilla, jotka ovat lapsen huoltajia, on paivarahoihin yhtaldinen oikeus riippumatta
vanhemman sukupuolesta tai siitd, onko biologinen vai adoptiovanhempi, tai [3dhi- vai
etdvanhempi.

Raskausrahaa maksetaan enintddn 40 arkipdivan yhtdjaksoiselta kaudelta (raskausrahakausi)
synnyttavdlle vanhemmalle. Raskausrahakausi alkaa vakuutetun hakemuksen perusteella
aikaisintaan 30 arkipdivaa ja viimeistdaan 14 arkipdivaa ennen laskettua aikaa. Raskausrahakausi
alkaa kuitenkin aina viimeistaan raskauden paattymistd seuraavasta arkipaivasta.

Oikeus vanhempainrahaan on lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja. Vanhempainrahan
edellytyksena on sekd vanhemmuus, ettd huoltajuus. Nain ollen vanhempainrahaan oikeutettuja
vanhempia olisi yksi tai kaksi.

Kumpikin vanhempi saa 160 vanhempainrahapaivan kiintion, josta 63 paivaa on mahdollista
luovuttaa toiselle vanhemmalle, muulle huoltajalle, omalle puolisolle tai toisen vanhemman
puolisolle. Vanhempi voi luovuttaa vapaata usealle henkildlle, mutta luovutettavien paivien
yhteenlaskettu enimmaismaarda on 63. Vanhemman, huoltajan tai puolison, jolle pdivia
luovutetaan, tulee olla sairausvakuutuslain 1 luvun 2 §:ssa tarkoitettu vakuutettu. Hanen ei
kuitenkaan tarvitse olla lapsen huoltaja. Paivdarahapaivia on viikossa pdasaantoisesti kuusi, joten
vanhempien yhteenlaskettu perhevapaiden kesto on yli 14 kuukautta.
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2.1 Tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta

sosiaalipalvelualan, yksityisen terveyspalvelualan, sosiaalialan jarjestdjen ja
ensihoitopalvelualan tyoehtosopimuksessa on sovittu raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
maksettavasta palkasta.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus
23 § Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa ja omaishoitovapaa

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen, hoitovapaaseen ja
omaishoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalld, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaan,
maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipdivaltd tyosuhteen kestdessa.
Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tyontekijan tyosuhde on jatkunut vahintdan kolme
kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyontekija
on ollut tyésuhteessa vahintdadn kolme kuukautta ennen laskettua aikaa.

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti vanhempainrahaan,
maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaiseltd arkipaivalta tyosuhteen kestdessa.
Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tyontekija on ollut tyosuhteessa vahintdaan kolme
kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

Soveltamisohje: kyseessa olevien ehtojen mukaisesti tyontekijalld on oikeus raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaan myos hanen jadadessaan vanhempain- tai hoitovapaalta
uudelle raskaus- ja vanhempainvapaalle asianmukaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

Varsinainen saanndllinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuukausipalkkaa siihen
kuukausittain samansuuruisina maksettavine henkil6- tai tehtdvakohtaisine lisineen.
Siihen ei lasketa mukaan tuntikohtaisia lisia, kuten lisa ja ylitoita tai ilta-, yo-, lauantai-
tai sunnuntaikorotuksia.

Tuntipalkkaisen tyontekijan varsinainen saannéllinen palkka lasketaan keskimaaraisena
sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk  tai edellinen
lomanmaardytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimaardisen tybajan, jota han
perhevapaansa aikana olisi tehnyt.

Tyontekijalla on oikeus raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaan my6s, jos han jaa
perhevapaalle kesken opintovapaalaissa saadetyn opintovapaan edellyttden, ettd tyontekijalla
olisi tyossd ollessaan ollut oikeus tydehtosopimuksen maarayksien mukaisesti palkkaan
perhevapaan ajalta. Opintovapaa keskeytyy tyontekijan jaddessa tydsopimuslain mukaiselle
raskaus- ja/ tai vanhempainvapaalle.

Tyontekijan on ilmoitettava perhevapaastaan tydonantajalle tydsopimuslain 4 luvun 3 a pykalan
mukaista ilmoitusaikaa noudattaen.
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Tybnantaja hakee raskaus- ja vanhempainpdivarahan palkanmaksun ajalta itselleen saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viipymatta. Mikali
paivarahoja ei makseta tyontekijastd johtuvasta syystd, maksaa tyonantaja vain paivarahan ja
kiintean palkan valisen erotuksen.

Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus
21 § Perhevapaat

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen ja hoitovapaaseen
madraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdadteisen erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan
tai hoitovapaan, ei poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan veroisena maariteltdessa
tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdaddetty tai erikseen sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaan,
maksetaan tadyttd palkkaa raskausvapaan alusta Ilukien 40 arkipdivaa. Palkanmaksun
edellytyksena on, ettd tyontekijan tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd vdhintdan kolme
kuukautta ennen vapaan alkua. Lisaksi edellytetdadn, ettd raskaus- ja vanhempainvapaa pidetdan
yhdenjaksoisena. Jos tyontekijan uusi raskausvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseista
palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei lainsddadantdé muuta sano.
Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttyd maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa, jos
palkallista raskaus- ja vanhempainvapaan jaksoa on jaljella.

Mikali tydntekijan uusi raskausvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tydnantaja maksaa tyontekijalle
kyseisen raskaus- ja vanhempainvapaan palkan muiden raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa
koskevien edellytysten tayttyessa.

Tyontekijalle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaisesti oikeus vanhempainrahaan,
maksetaan tdysi palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaiseltd arkipdivalta. Palkanmaksun
edellytyksena on, ettd tyosuhde on jatkunut vahintaan kolme kuukautta keskeytyksetta ennen
vanhempainvapaan alkua. Edelld mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentin mukaisesti, kun tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan
lapsen.

Tyontekijalla on oikeus keskeyttda opintovapaalain mukainen opintovapaa jaadakseen
tydsopimuslain mukaiselle raskaus- ja/tai vanhempainvapaalle opintovapaansa aikana
ilmoittamalla perhevapaasta tyonantajalle tyésopimuslain 4 luvun 3 a pykdldan mukaista
ilmoitusaikaa noudattaen.

Tyontekijalla on oikeus raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaan, jos han jaa perhevapaalle
kesken opintovapaan edellyttden, etta tyontekijalla olisi tydssa ollessaan ollut oikeus
tyoehtosopimuksen maaraysten mukaisesti palkkaan perhevapaan ajalta.
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Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimus
20 § Perhevapaat

Tyontekijalla on oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaata seka hoitovapaata ja osittaista
hoitovapaata siten kuin tyosopimuslaissa on saddetty. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa siten kuin jaljempana tassa pykaldssa on maaratty.

Tyontekija saa raskauden ja synnytyksen vuoksi raskausvapaata taysin palkkaeduin ajaksi, johon
sisdltyy vapaan alusta lukien 40 arkipaivaa. Palkan saamisen edellytyksena tyontekijan on pitanyt
olla ty6nantajan tydsuhteessa valittdmasti ennen vapaan alkamista vahintdaan kuusi kuukautta.
Tyontekijan on lisaksi toimitettava aitiysneuvolan tai lddkdrin antama todistus raskauden
kestoajasta tydonantajalle viimeistdaan 70 paivaa ennen laskettua synnytysta.

Vanhempainvapaan ajalta tyonantaja maksaa tyontekijalle tayttd palkkaa 32 ensimmaiselta
arkipaivalta. Vanhempainvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin miten 2., 5., 6., 7.
ja 8. kohdissa on todettu raskausvapaan palkanmaksusta.

Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin kuin 30-50 arkipdivada ennen laskettua aikaa ja
tyontekijan hakemuksesta sairausvakuutuslain mukainen raskaus- ja vanhempainraha on
myonnetty tyontekijille siten, ettd sen katsotaan kohdistuvan raskauden keskeytymispaivaa
valittdbmasti  seuraaviin  sataan arkipdivaan, tyontekijdlle myonnetddn raskaus- ja
vanhempainvapaa alkavaksi synnytyspdivda seuraavasta pdivasta lukien ja suoritetaan 2.
kappaleessa mainittu palkka 40 + 32 synnytyspaivda seuraavalta arkipdivalta. Tassa kohdassa
viitataan synnyttavdaan vanhempaan.

Jos tyontekijan tyOaikaan sisdltyy saanndllisend tydaikana tehtya sunnuntaityotd, korotetaan
raskaus- ja vanhempainvapaan pdivdpalkkaa 18 §:n 5. kappaleen toisen alakappaleen
maaraysten mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla.

Taydella palkalla tarkoitetaan 19 §:n 4. kappaleen mukaan laskettua palkkaa.

Raskaus- ja vanhempainvapaan myontdaminen ei vdahenna tydntekijan oikeutta saada muita
tyoehtosopimukseen perustuvia etuuksia.

Mikali paivarahoja ei makseta tyontekijastd johtuvasta syystd, maksaa tyGnantaja vain
paivarahan ja kiintedn palkan valisen erotuksen.

Sosiaalialan jéiirjestéjen tyéehtosopimus
24 § Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa ja hoitovapaa

Toimihenkilon oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen ja hoitovapaaseen
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain (28/2022) perusteella.
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Toimihenkil6lla, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivalta tyosuhteen kestdessa.
Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tyontekijan tyosuhde on jatkunut vahintdan kolme
kuukautta ennen vapaan alkua.

Toimihenkil6lld, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n mukaisesti
vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaiseltd arkipaivalta
tyosuhteen kestdessa. Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilé on ollut tydsuhteessa
vahintdan kolme kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

Ty6nantaja hakee raskaus- ja vanhempainpdivarahan palkanmaksun ajalta itselleen saatuaan
toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viipymatta. Mikali
paivarahoja ei makseta toimihenkildsta johtuvasta syysta, maksaa tyénantaja vain paivarahan ja
kiintean palkan valisen erotuksen.

Poytakirjamerkintda: Taman pykalan maarayksid noudatetaan toimihenkilihin, joiden oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.5.2023 tai sen jalkeen.

3. HOITOVAPAALTA TAI OSITTAISELTA HOITOVAPAALTA UUDELLE
RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAALLE

tyontekija tulee uudelleen raskaaksi hoitovapaan tai osittaisen hoitovapaan aikana,
tyontekijalla on oikeus keskeyttdd vapaa siitd alkaen, kun tyontekijan oikeus tyosopimuslaissa
tarkoitettuun raskausvapaaseen ja vanhempainvapaaseen alkaa. Samalla alkaa my06s uusi 40
arkipdivan mittainen raskausvapaan ja vanhempainvapaan 32 arkipdivan palkanmaksujakso,
vaikka tyontekija ei olisikaan palannut tydhon vapaiden valilla. Myds vuosilomaa alkaa jalleen
kertya tyontekijan siirtyessa hoitovapaalta raskaus- ja vanhempainvapaalle.

4. ERITYISRASKAUSVAPAA

oleva voi tietyin edellytyksin saada erityisraskausvapaata. Erityisraskausvapaan
saaminen on sidottu erityisraskausrahapadiviin. Erityisraskausrahaa voidaan maksaa, jos raskaana
olevan tyotehtdvat tai tydolot vaarantavat raskaana olevan tai sikion terveyden.

Erityisraskausrahan edellytyksena on, etta:

raskaana olevan tyontekijan tyotehtdviin tai tydoloihin liittyy kemiallinen, biologinen,
fysikaalinen tai fyysinen tekija, tydolosuhde taikka muu vastaava seikka, joka vaarantaa hanen
tai sikion terveyden

vaaratekijoitd ei voida tydssa valttaa ja

ty6nantaja ei voi jarjestaa tyontekijalle muita tehtavia raskauden ajaksi.
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Pelkdn tapaturmavaaran vuoksi ei saa erityisraskausrahaa. Erityisraskausrahakausi ei lyhenna
raskausrahakautta.

Ty6nantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta erityisraskausvapaan ajalta. Tyontekija voi hakea
korvausta Kelasta, ja Kela tekee paatoksen erityisraskausrahan osalta.

Erityisraskausrahaa maksetaan enintdan siihen saakka, kun vakuutetun oikeus raskausrahaan
alkaa. Jos raskaus keskeytyy ennen raskausrahakauden alkamista, erityisraskausrahaa
suoritetaan raskauden keskeytymiseen saakka. Vapaa on tydssdolon veroista aikaa vuosiloman
ansainnassa.

5. OSITTAINEN ERITYISRASKAUSVAPAA

ja tyontekija voivat sopia osittaisesta erityisraskausvapaasta ja osa-aikatyon
ehdoista silloin, kun sairausvakuutuslain mukaiset osittaisen erityisraskausrahan edellytykset
tayttyvat.

Osittainen erityisraskausvapaa voi tulla kyseeseen tilanteessa, jossa raskaana olevan tyontekijan
tai sikion terveytta ei ole mahdollista turvata tyonantajan toimenpiteilld, kuten tydolojen tai
tyovuorojen muokkaamisella tyontekijan omassa tydssa, taikka siirtamalla tyontekija muihin
sopiviin ty6tehtaviin. Jos vaara raskaana olevan tai sikion terveydelle voidaan tilanteessa valttaa
vain tydaikaa lyhentamalla ja tyontekijan kanssa sovitaan taman vuoksi osa-aikatyosta, osittainen
erityisraskausvapaa voi tulla kyseeseen ja erityisraskausraha voidaan tall6in maksaa tyontekijalle
osa-aikatyon ajalta osittaisena. Edellytyksena on lisdksi, ettd tyontekijan paivittdinen tyoaika on
enintdan viisi tuntia. Osittaisen erityisraskausrahan saaminen edellyttda siten lyhyempaa
paivittaista tydaikaa.

Ty6nantaja maksaa tyontekijalle sovitun osa-aikatyoajan mukaisen palkan. Tyontekija voi lisaksi
hakea korvausta Kelasta, jolloin Kela tekee paatoksen osittaisesta erityisraskausrahasta.

6. RASKAUSVAPAA

on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi saada tyosta raskausvapaata.
Raskausvapaa alkaa lahtokohtaisesti 30 arkipdivaa ennen laskettua synnytysaikaa. Tydnantaja ja
tyontekija voivat kuitenkin sopia raskausvapaan aloittamisesta niin, etta se alkaa viimeistaan 14
arkipdivaa ennen laskettua synnytysaikaa.

Raskausvapaan kesto on 40 arkipaivaa, ja se on pidettava yhdenjaksoisesti.
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6.1 Tyonteko raskausvapaalla

saa tyonantajan suostumuksella tehda 14 viikon aikana raskausvapaan alkamisesta
lukien vain tyota, joka ei vaaranna hanen eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Seka
tyonantajalla ettad tyontekijalla on oikeus milloin tahansa keskeyttda tana aikana tehtava tyo.
Tyota ei kuitenkaan saa tehda kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eika kahden
viikon aikana synnytyksen jalkeen.

7. VANHEMPAINVAPAA

voi saada lapsen vanhempi, joka on lapsen huoltaja. Lapsella voi olla yksi
tai enintddn kaksi vanhempaa, jotka ovat lapsen huoltajia. Lisaksi vapaata voi saada lapsen
isyyden tai ditiyden tunnustanut henkilé (enintadn neljan kuukauden ajan lapsen syntymasta)
sekd vanhemman tai molempien vanhempien kuoleman tilanteissa lapsen hoidosta vastaava
henkilo siltd osin, kuin vanhemmalta on jaanyt vapaata kayttamatta.

Vapaaseen ovat oikeutettuja myos henkil6t, jotka ovat saaneet vapaata vanhemman tekeman
luovutuksen kautta. Vanhempi voi luovuttaa enintaan 63 pdivaa vapaata toiselle vanhemmalle,
muulle huoltajalle, omalle puolisolle tai toisen vanhemman puolisolle. Vapaata voi luovuttaa
yhdelle tai useammalle henkilélle.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintddn neljassa jaksossa, joiden tulee olla
vahintdan 12 arkipaivan pituisia. Kaikilla vanhempainvapaaseen oikeutetuilla on oikeus pitaa
vapaansa enintddan neljassa jaksossa riippumatta siitd, kuinka monta vapaapdivda on
kaytettavissa, ja onko vapaa saatu luovutuksen kautta vai suoraan lain nojalla. Jos esimerkiksi
toinen vanhempi luovuttaa vanhempainvapaata toiselle vanhemmalle, ei luovutuksella ole
vaikutusta vanhempainvapaan jaksojen maaraan. Myos esimerkiksi yksinhuoltaja, joka saa
vanhempainvapaata molempien vanhempien kiintiot (yhteensa 320 paivaa), voi kayttaa vapaan
enintdan neljassa jaksossa. Niin ikdadn luovutuksen kautta vanhempainvapaaseen oikeutettu,
esimerkiksi ~ vanhemman puoliso,  voi kayttda  vapaansa neljassa  jaksossa.
Vanhempainvapaajakson vahimmaiskesto on 12 arkipaivaa, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi
lyhyemmasta jaksosta. Tydnantajan kanssa voi myos sopia vapaan jakamisesta neljaa useampaan
jaksoon.

Vanhempainvapaa on lapsikohtainen, eika oikeus edellisen lapsen vanhempainrahapaiviin paaty
uuden lapsen syntyessd. Lain esitdissa on katsottu, ettd vanhempainvapaiden jakaminen vyli
neljaan jaksoon saman kalenterivuoden aikana voisi yksittdistapauksissa aiheuttaa merkittavia
ongelmia tyojarjestelyissa ja johtaa kohtuuttomiin tilanteisiin. Tasta syysta tyontekijan oikeutta
jaksottaa vanhempainvapaata on rajoitettu tilanteissa, joissa tyontekijalla on kaytettdvissdaan
yhtd aikaa useaan lapseen perustuvia vanhempainrahapdivia. Riippumatta niiden lasten
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madrastd, joiden perusteella tyontekijalld on oikeus vanhempainrahaan saman kalenterivuoden
aikana, tyontekija voi kdyttaa enintdan nelja jaksoa vanhempainvapaata kalenterivuoden aikana.

Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paattymisen jalkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen
kalenterivuoden kiintioon, jonka aikana se on alkanut.

Tyonantaja ja tyontekija voivat aina sopia vanhempainvapaan pitdmisestd myds useammassa
jaksossa tai lyhyempind jaksoina. TyOnantajan ja tyontekijan olisi hyva sopia
vanhempainvapaiden kaytosta etukateen.

8. OSITTAINEN VANHEMPAINVAPAA

osittaisen maksamisen edellytyksend on se, ettd vanhempi on sopinut
tyonantajansa kanssa osa-aikatyosta.

Kummankin  vanhemman  mahdollisuus sopia tybnantajansa kanssa  osittaisesta
vanhempainvapaasta on itsendinen ja toisistaan riippumaton. Osittaisen vanhempainrahan
maksamisen edellytyksena on, ettd padivittdinen tydaika on enintaan viisi tuntia. Jos paivittdinen
tyoaika ylittda viiden tunnin rajan, ei oikeutta vanhempainrahaan talta paivalta ole.

Osittainen vanhempainvapaa voidaan sopia toteutettavaksi esimerkiksi lyhentamalla tyontekijan
paivittaista, viikoittaista tai kuukausittaista tydaikaa. Vanhempainrahan maksaminen osittaisena
soveltuu tilanteisiin, joissa osa-aikatyd on toteutettu siten, ettd padivittdinen tydaika on
kokoaikaista lyhyempi. Jos osa-aikatydn tydaika on sovittu siten, ettd vanhempi tekee ty6ta osan
viikosta tai kuukaudesta, maksetaan vanhempainraha taysimaaraisena niilta paivilta, kun han ei
ole tyossa. Tyossaolopaiviltd tyontekijalla ei ole oikeutta vanhempainrahaan.

Osittaisen vanhempainvapaan kestolle ei ole maaritelty vahimmaispituutta, vaan vapaan kesto
on jatetty sovittavaksi tyontekijan ja tydnantajan kesken.

Osittaisen vanhempainvapaan jaksoja ei lasketa vanhempainvapaan jaksojen
enimmaismadaraan. Osittaista vanhempainvapaata on mahdollista kdyttaa siihen saakka, kun
lapsi tayttaa kaksi vuotta.

9. HOITOVAPAA

on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Adoptiovanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu siihen saakka, kun adoptiosta on kulunut kaksi vuotta, enintdan siihen
asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitda enintdan kaksi vahintaan kuukauden pituista jaksoa, jos tydnantaja
ja tyontekija eivat sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata saa
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vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitda yhden jakson hoitovapaata.

Hoitovapaasta tyonantajalle annettu ilmoitus sitoo tyontekijaa. Tyontekijalla ei padsaantoisesti
ole yksipuolisesti oikeutta keskeyttdd myodnnettya hoitovapaata. Hoitovapaa on kuitenkin
mahdollista keskeyttda uuden raskauden vuoksi.

10.OSITTAINEN HOITOVAPAA

hoitovapaalla tarkoitetaan jarjestelyd, jolla pienten lasten vanhemmat voivat siirtya
tekemaan lyhyempaa tydaikaa. Tyontekijd, joka on ollut samalla tydnantajalla toissa yhteensa
vahintdaan kuusi kuukautta viimeisen vuoden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata. Hoitovapaa voi
jatkua siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy. Lukuvuoden
katsotaan paattyvan heinakuun lopussa. Jos lapsi kuuluu pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen kolmas lukuvuosi paattyy.
Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvat lapset, jotka sairauden tai vamman vuoksi
sijoitetaan 11 vuoden oppivelvollisuuden piiriin.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi
voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18 vuotta. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivat yhtdaikaisesti. Tyontekijan on tehtava tyonantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. TyOnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista haluamallaan tavalla.

Sopimus tehdddn maaraajaksi ja se sitoo molempia osapuolia. Tydésopimuslain 4 luvun 5 §:n
mukaan osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava, ja perustellusta syysta tyontekija voi
keskeyttda vapaan noudattaen vdhintdaan kuukauden ilmoitusaikaa. Tyontekija voi keskeyttda
osittaisen hoitovapaan vain lapsen hoitoedellytyksissd tapahtuneen olennaisen muutoksen
vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava kokoaikatyohon paluusta tydnantajalle viimeistdaan kuukautta ennen
muutosta. Ty6nantajan ei ole pakko myontaa vapaata tai antaa sitd, jos vapaasta aiheutuu
tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa kohtuullisilla tyon
jarjestelyilla. TyOnantajan on esitettdva tyontekijalle selvitys kieltdytymisensa perusteena
olevista seikoista.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydajasta haluamallaan tavalla. Jos tyontekijalla on oikeus
osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jarjestelyistad ei paasta sopimukseen,
on hanelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen
ajankohta maardytyvat tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan talldin
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lyhentamalld vuorokautinen tyoaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tybajan tulee olla
yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta.

Jos tyOaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, se tulee lyhentda keskimaarin 30 tunniksi viikossa.
Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekija voi
perustellusta syystd keskeyttda vapaan noudattaen vahintaan kuukauden ilmoitusaikaa.

11.SAIRAAN LAPSEN TILAPAINEN HOITOVAPAA

lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tdman
hoitamiseksi tilapdistd hoitovapaata enintddan nelja tyopdivaa kerrallaan tydsopimuslain
mukaisesti.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.
Tilapadisen hoitovapaan palkallisuudesta on sovittu tydehtosopimuksissa.

Lapsen vanhemmat saavat valita, kumpi vanhemmista jaa kotiin hoitamaan lasta, mutta tilapaista
hoitovapaata voi kuitenkin kdyttda kerrallaan vain toinen vanhemmista. Vanhemmat voivat
hoitaa lasta kotona vuorotellen, mutta eivat samanaikaisesti.

Palkanmaksuvelvollisuutta ei ole, jos toinen vanhemmista on kotona esim. lepddamassa omien
tyovuorojensa valilld. Tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus tilapdisen hoitovapaan ajalta
vain, jos toinen vanhemmista on estynyt hoitamaan lasta oman ansiotyonsa vuoksi.
Palkanmaksuvelvollisuus tilapdisen hoitovapaan ajalta on lapsi- ja sairauskohtainen. Kahta
perakkaistd sairautta ei kuitenkaan kasitelld eri korvausjaksoina, jos lapsi ei ole niiden valissa
parantunut ja tyontekija ei ole asianmukaisesti palannut tyéhonsa. Diagnoosin vaihtuminen
ilman valissa tapahtunutta tyohon paluuta ei oikeuta uuteen kolmen paivan korvausjaksoon.
Kahden tai useamman lapsen perdkkdiset sairaudet muodostavat omat erilliset
poissaolojaksonsa, joiden ajalta tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus.

Tilapdinen hoitovapaa koskee vain akuutteja sairaustapauksia, eikd se koske esimerkiksi
kroonisesti sairaan lapsen hoitamista. Tilapdinen hoitovapaa ei ole myoskaan kaytettavissa
esimerkiksi lapsen ladkarikaynteihin, ellei kyseessa ole akuutista sairaudesta johtuva yllattava
laakarikaynti.

Jos lapsi on vdhintdan 10-vuotias ja tyontekijan on valttamatonta olla pois toista lapsen dkillisen
hoitoa vaativan sairastumisen vuoksi, poissaolon palkallisuudesta on maaraykset yksityisen
sosiaalipalvelualan ja sosiaalialan jarjestojen tydehtosopimuksissa. Terveyspalvelualan seka
ensihoitopalvelualan tydehtosopimuksissa ei ole vastaavaa maardysta palkallisesta poissaolosta
naissa tilanteissa.
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11.1 Tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus tilapaisen hoitovapaan ajalta

on sovittu tilapdisen hoitovapaan palkallisuudesta seuraavilla tavoilla:

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus
22 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. Mikali tyontekija on poissa tyosta seuraavassa mainittujen tyontekijan tydpaivaksi sattuvien
tapahtumien vuoksi, ei téllainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai vuosilomaa. Tallaisen
palkallisen poissaolon pituus on enintdan yksi paiva paitsi lapsen akillisen sairastapauksen
yhteydessa.

A. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillinen sairastuminen siltd osin kuin poissaolo on
valttdmatonta hoidon jarjestamiseksi.

Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaad pidempaan sairastumisen alusta
lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava ladkarin todistuksella tai muulla tyénantajan
hyvaksymalla selvitykselld ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa
lasta.

Oikeus tdman kohdan mukaiseen palkalliseen poissaoloon koskee lapsen huoltajia; myos
etdhuoltajaa, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa. Vastaavasti selvitys toisen huoltajan
esteestd hoitaa lasta voidaan edellyttda myos etdhuoltajan osalta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd yhteiskunnassa pyritddan perhevelvoitteiden nykyista
tasaisempaan jakautumiseen naisten ja miesten kesken. Taman mukaisesti kahden tyossa kayvan
huoltajan perheissa tulisi pyrkid jakamaan tyostd poisjdannit tasapuolisesti molempien
vanhempien kesken.

Jos kyse on vadhintaan 10-vuotiaasta lapsesta, sovellettavaksi voi tulla yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen 22 §:n seuraava kohta:

1. Mikali tyontekija on poissa tyosta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyopdivaksi sattuvien
tapahtumien vuoksi, ei tdllainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai vuosilomaa. Tallaisen
palkallisen poissaolon pituus on enintddn yksi paiva paitsi lapsen akillisen sairastapauksen
yhteydessa.

B. Muun perheenjasenen akillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava laakarin todistuksella tai muulla tyonantajan hyvaksymalla selvitykselld ja
vaadittaessa on annettava selvitys hoidon valttamattomyydesta.
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Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus
22 § Tilapainen poissaolo

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti tyontekijalla on oikeus enintdan nelja tydpaivaa
kestavaan tilapdiseen hoitovapaaseen tydsopimuslain 4 luvun 6 §:n mukaisesti. Lapsen
huoltajalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen
lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa
taloudessa.

Poytakirjamerkinta: Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mikd on
valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.

Palkallisena poissaolo ei kuitenkaan saa ylittdad kolmea tyOpdivaa. Palkan maksamisen
edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa eika
toisella huoltajista ole ansiotyonsa ja tyoaikansa takia mahdollisuutta jarjestdaa hoitoa tai itse
hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myo6s henkild, joka ilman erillista asumusero- tai avioeropaatosta
pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan, sekd henkilo, jonka puoliso on
tosiasiallisesti estynyt osallistumasta lapsen hoitoon. Tosiasiallisesti estyneeksi lasketaan, jos
henkild on esimerkiksi suorittamassa asevelvollisuutta, naisten vapaaehtoista asepalvelusta tai
reservin kertausharjoituksia, jos han asuu opiskelun vuoksi toisella paikkakunnalla, on
sairaalahoidossa tai matkoilla.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
madraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa
lasta.

Edelld olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Edelld oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon jarjestaminen tai hoidon
tarpeellisuus sita edellyttavat ja muut edellad olevat edellytykset tayttyvat.

Sosiaalialan jéirjest6jen tyéehtosopimus
23 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Mikali toimihenkild6 on poissa tydstd seuraavassa mainittujen toimihenkilon tyopaivaksi
sattuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna toimihenkilon palkkaa tai
vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintadn yksi paiva paitsi lapsen akillisen
sairastapauksen yhteydessa tai ellei siitd ole muuta tydnantajan kanssa sovittu.

A. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen dkillinen sairastuminen siltd osin kuin poissaolo on
valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan
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voi jatkua kolmea tyopaivdd pidempdan sairastumisen alusta lukien. Poissaolon syy on
vaadittaessa todistettava lddkdrin todistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Jos kyse on vahintdaan 10-vuotiaasta lapsesta, sovellettavaksi voi tulla sosiaalialan jarjestojen
tyoehtosopimuksen 23 §:n seuraava kohta:

1. Mikali toimihenkild on poissa tyostd seuraavassa mainittujen toimihenkilon tyopaivaksi
sattuvien tapahtumien vuoksi, ei téllainen poissaolo vdahenna toimihenkilon palkkaa tai
vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintadn yksi paiva paitsi lapsen akillisen
sairastapauksen yhteydessa tai ellei siitd ole muuta tyénantajan kanssa sovittu.

B. Muun perheenjdsenen akillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava ladkdrin todistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon
valttamattdmyydesta.

Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimus
21 § Tilapainen poissaolo

Tyontekija saa vapaata hanen akillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin, kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi,
enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Talta ajalta maksetaan tyontekijalle taysi palkka kolmelta
kalenteripaivalta. Palkkauksen suorittamisen edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat
tyossa, tai toisella huoltajista ei muutoin tosiasiallisen esteen takia ole mahdollisuutta osallistua
lapsen hoitoon, tai kysymyksessa on yksinhuoltaja.

Sairastumisesta annetaan tyonantajan hyviaksyma luotettava selvitys. Tyonantajalla on oikeus
pyynnostd saada selvitys siitd, etta lapsen huoltajat eivat yhtdaikaisesti kdyta edellda mainittua
poissaolo-oikeuttaan.

12. POISSAOLO PAKOTTAVASTA PERHESYYSTA

on oikeus tilapdiseen poissaoloon tyodstd, jos hanen valiton ldasndolonsa on
valttdmatonta hanen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan
ennalta-arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Poissaolon enimmadispituutta ei ole laissa maaritelty, mutta sen on oltava poissaolon luonteen
takia tilapaista ja lyhytaikaista. Poissaolon syy voi liittyda esimerkiksi muun kuin samassa
taloudessa asuvan perheenjasenen ennalta-arvaamattomaan sairastumiseen tai jopa perheen
ulkopuolisen henkilon sairastumiseen, jos sairastuminen aiheuttaa sen, ettd tyontekijan on
valttamatonta olla tdman takia pois tyosta. Esimerkkind viimeksi mainitusta voidaan mainita
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perheen lastenhoitajan ennalta-arvaamaton sairastuminen, jonka vuoksi tyontekijan on pakko
jaada kotiin hoitamaan lasta.

Kaikki poissaolosyyt eivat valttamatta liity sairauteen, vaan myds muu onnettomuudesta johtuva
syy voi oikeuttaa poissaoloon. Tallainen syy voi olla esimerkiksi tyontekijan kotona sattunut
tulipalo tai vesivahinko.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
Tybnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Selvitys voi olla poissaolon syysta riippuen esimerkiksi laakarintodistus tai taloyhtion antama
selvitys vesivahingosta.

Poissaolo pakottavasta perhesyystda on vuosiloman ansainnassa ns. tyossdolon veroista aikaa,
joten vuosilomaa kertyy normaalisti poissaoloajalta.

12.1 Tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus pakottavasta perhesyysta johtuvan
poissaolon vuoksi

on maardyksia pakottavasta perhesyystd johtuvien poissaolojen
palkallisuudesta.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus
22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Mikali tyontekija on poissa tyosta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyopaivaksi sattuvien
tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai vuosilomaa.
Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintdadn yksi paiva paitsi lapsen akillisen
sairastapauksen yhteydessa.

B. Muun perheenjdsenen akillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava ladkarintodistuksella tai muulla tyonantajan hyvaksymalla selvityksella ja
vaadittaessa on annettava selvitys hoidon valttamattomyydesta.

Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus
22 § Tilapainen poissaolo

1. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta dkillisestd sairaustapauksesta. Tyontekijalla on
oikeus palkattomaan poissaoloon kiireelliseen perheasiaan liittyvan pakottavan syyn vuoksi
sellaisen sairauden tai onnettomuuden sattuessa, jolloin tyontekijan valiton ldsndolo on
valttamatonta. Tallaisten poissaolojen takia ei vahenneta tyontekijan vuosilomaetuja.
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Sosiaalialan jéirjest6jen tyéehtosopimus
23 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Mikali toimihenkild6 on poissa tyostd seuraavassa mainittujen toimihenkilon tyopaivaksi
sattuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna toimihenkilén palkkaa tai
vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintdan yksi paiva, paitsi lapsen akillisen
sairastapauksen yhteydessa, tai jos siita ei ole tydnantajan kanssa muuta sovittu.

B. Muun perheenjdsenen akillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava  ladkarintodistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys hoidon
valttamattomyydestd. Edellisessda kappaleessa olevan lisdksi tyoehtosopimusosapuolet
suosittelevat, ettd tyonantaja mahdollisuuksien mukaan myoéntdisi toimihenkildlle tilapaisesti
palkatonta vapaata toimihenkilon omien vanhempien tai ottovanhempien akillisen
sairastumistapauksen yhteydessa.

13.POISSAOLO PERHEENJASENEN TAI MUUN LAHEISEN HOITAMISEKSI

tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjdsenensd tai muun hanelle ldheisen
henkilon erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija
voi jaada maaraajaksi pois tyosta.
Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvien lisaksi esimerkiksi
takenevassa ja etenevassda polvessa olevia sukulaisia, tyontekijan puolisoa tai puolison
Iahisukulaisia. Laheisella henkil6lla voidaan tarkoittaa esimerkiksi tyontekijan sisaruksia, serkkua
tai ystavaa. TyOnantajalla on selvitysvelvollisuus siitd, millaisilla jarjestelyillda vapaa olisi
mahdollista toteuttaa. Selvitysvelvollisuus pitda sisalldidan mm. erilaiset vaihtoehdot toiden
jarjestamiseksi.
Jos poissaoloa ei ole mahdollista jarjestaa, tydnantajan on esitettdva tasta selvitys tyontekijalle.
Ty6nantaja ja tyontekija sopivat keskendan vapaan kestosta ja muista tyojarjestelyista.

Lahtokohtaisesti sopimus sitoo molempia osapuolia koko sopimuskauden. Tyohon paluusta
kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken. Jos siita ei voida sopia,
tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttda vapaan ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistaan
kuukautta ennen tyoéhoén paluuta. Perusteltu syy vapaan keskeyttamiseksi voi olla esimerkiksi
hoidettavan terveydentilassa tapahtuneet muutokset, kuten siirtyminen laitoshoitoon.

Tyonantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdava selvitys poissaolon ja sen keskeyttamisen
perusteesta. Selvitys voi olla tarpeellinen erityisesti niissa tilanteissa, joissa pitda arvioida, onko
tyontekijalla edellytyksia yksipuolisesti keskeyttdd vapaansa palatakseen tyohon.

Poissaolon ajalta tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta eikd poissaolon ajalta kerry
vuosilomaa.
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14.PERHEVAPAASTA ILMOITTAMINEN TYONANTAJALLE

sekd hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdan 12
arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta
vapaasta ilmoitettaessa on noudatettava edelld sdadettya ilmoitusaikaa, jos se on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhén menon ja siita
johtuvan lapsen hoidon jarjestimisen takia mahdollista, tyontekijalld on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jos siitd ei aiheudu tyopaikan tuotanto-
tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. TyOonantajan on esitettdva tyontekijalle selvitys
kieltaytymisen perusteena olevista seikoista katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden
ilmoitusaikaan.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siita
tyonantajalle viimeistadan kuukautta ennen muutosta. Tyontekija saa kuitenkin aikaistaa
raskausvapaan sekd muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessa pidettdvaksi aiotun vapaan
ajankohdan, joka on oikeus pitda yhta aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on
tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tassa
tapauksessa ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptiovanhempi saa
perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohtaa ennen sen alkamista ilmoittamalla siita
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

15. OMAISHOITOVAPAA

on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdan viisi tyopaivaa vapaata tyosta
henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa
taloudessa asuvalle ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijan valitonta
lasndoloa edellyttdavdd merkittdvda avustamista tai tukea toimintakykya huomattavasti
alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Tydntekijalla on oikeus vastaavaan
vapaaseen myoOs edelld tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi. Omaisella
tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka tyontekijan kanssa
rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdvd luotettava selvitys
poissaolon perusteesta.

Pykdlassa saadetddn tyontekijan oikeudesta enintddan viiden tyopdivan mittaiseen
omaishoitovapaaseen kalenterivuodessa. Tyontekija voi saada vapaata henkil6kohtaisen avun tai
tuen tarjoamiseksi omaiselleen tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle ldheiselle.
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Vapaan saamisen edellytyksena on lisdksi, ettd omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijan
valitonta ldsndoloa edellyttavaa merkittdvaa avustamista tai tukea toimintakykyda huomattavasti
alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi.

Omaisella tarkoitettaisiin tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka rekisteroidyn
parisuhteen toista osapuolta.

Samassa taloudessa asuvalla laheiselld tarkoitetaan henkildd, jonka kanssa tydntekija asuu
samassa taloudessa perheenomaisissa olosuhteissa. Tallaisia ldheisid voivat olla esimerkiksi
tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvat tyontekijan puolison lapset.

Kaytettavissd olevan tiedon mukaan omaishoitovapaan kaltaiset vapaatarpeet ja toiden
jarjestelyt on pystytty tdhdn saakka sopimaan tydpaikoilla joustavasti, eikd ongelmia ole
tiettavasti ilmennyt.

Omaishoitovapaan edellytyksena on, ettd tyontekijan omainen tarvitsee tyontekijan valitonta
lasndoloa edellyttdvaa merkittavaa avustamista tai tukea. Valittdman lasndolon edellytyksen
voidaan arvioida tayttyvan silloin, kun lasndolo on silla tavoin akuutisti tarpeellista, etta tyosta
poissaoloa ei voida valttaa, eika tilannetta siirtda hoidettavaksi tydajan ulkopuolelle.

Avustamisen tai tuen tarpeen edellytetddn johtuvan sellaisesta vakavasta sairaudesta tai
vammasta, joka on huomattavasti alentanut omaisen toimintakykya. Myoskaan vakavaa sairautta
tai vammaa ei voida maaritelld tyhjentadvasti johtuen sairauksien ja vammojen moninaisuudesta.

Omaishoitovapaan perusteeksi ei siten ole arvioitu voitavan asettaa tiettyja laaketieteellisia
diagnooseja, koska monet vakavatkaan sairaudet tai vammat eivat vaikuta henkilon
toimintakykyyn.

Oikeus omaishoitovapaaseen edellyttaisi sitd, ettd tyontekijan valiton lasndolo olisi tarpeen sen
vuoksi, ettd omainen tarvitsee paljon apua joko fyysisen tai henkisen toimintakyvyn
huomattavan vajauksen vuoksi. Avun tarve voisi liittya siihen, ettei omainen selviydy yksin
paivittdisten asioiden hoitamisesta ja avun tarve olisi siten dkillistd, ettei omaiselle olisi ehditty
hankkia muuta ulkopuolista apua. Paivittdisissa asioissa avustamisen tarve voisi liittyd myos
esimerkiksi |dakityksesta huolehtimiseen sekd muihin vastaaviin paivittaisiin asioihin.
Omaishoitovapaata voisi kdyttaa myos esimerkiksi sairaalakaynnille saattamiseen tai palveluiden
hankkimiseen esimerkiksi omaisen palatessa kotiin sairaalahoidosta. Esimerkiksi toisella
paikkakunnalla asuvan omaisen avustaminen voisi edellyttda pidempaa vapaata tyosta kuin, jos
kyse olisi samalla paikkakunnalla asuvasta omaisesta.

Omaishoitovapaan saamista ei estdisi kuitenkaan se, ettd omaisen avustaminen tai tukeminen
voitaisiin jarjestaa jollakin muullakin tavalla, eli omaishoitovapaan saamisen ei tarvitsisi olla
viimesijainen keino vastata omaisen avun tai tuen tarpeeseen.

Tyontekijalla olisi oikeus omaishoitovapaaseen myos silloin, kun edelld tarkoitettu omainen tai
Iaheinen on saattohoidossa.
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Vapaan ajankohta ja kesto maaraytyvat tyontekijan tarpeen mukaan. Tyontekija voi pitda vapaata
useammassa jaksossa kokonaisina tyopaivina. Vapaan pitdminen osittaisina tydpaivina edellyttaa
sopimista tyonantajan kanssa. Tyontekijan tulee tybnantajan pyynnostd esittdd luotettava
selvitys poissaolon perusteesta. Omaishoitovapaan osalta on katsottu, ettd poissaolon
perusteeksi riittdd lahtokohtaisesti tyontekijan oma selitys. Jos tydnantaja ei pida tyontekijalta
saatua selitysta luotettavana, voi tyOnantaja edellyttda myos ladketieteellisen selvityksen
esittdmistd omaisen toimintakyvystd ja avuntarpeesta. Omaista koskevan lddkdrinlausunnon
toimittaminen tyonantajalle on mahdollista vain omaisen nimenomaisen suostumuksen
perusteella.

Omaishoitovapaa on palkaton. Sen ajalta ei ole mydskaan saddetty maksettavaksi paivarahaa.

16.MUUTOKSET PERHEVAPAAN PITUUDESSA JA AJANKOHDASSA

saa perustellusta syystda muuttaa perhevapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla
siitd tyOnantajalle viimeistaan kuukautta ennen muutosta. Tyontekija saa kuitenkin aikaistaa
raskausvapaan sekd muuttaa synnytyksen yhteydessad pidettdvaksi aiotun vanhempainvapaan
ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhempien terveydentilan vuoksi.
Muutoksesta on talldin ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

Adoptiovanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa
ilmoittamalla siita tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista. Padsaantoisesti tydnantajalle
annettu ilmoitus sitoo tyontekijaa.

Tyontekijalla ei ole yksipuolisesti oikeutta keskeyttdd myonnettyd hoitovapaata tai muuta
perhevapaata ilman perusteltua syytd. Jos vapaan ajankohdan tai pituuden muutokselle on
perusteltu syy, muutos on toteutettavissa kuukauden ilmoitusajalla. Perusteltuna syyna voidaan
pitda ennalta arvaamatonta lapsen hoitoedellytyksissad tapahtunutta olennaista muutosta, joka
voi johtua esim. avioerosta tai puolison kuolemasta. Myo6s uusi raskaus oikeuttaa tyontekijan
keskeyttdmadan hoitovapaan tai osittaisen hoitovapaan raskaus ja vanhempainvapaalle
siirtymisen vuoksi. Sen sijaan pelkkd vanhempien taloudellisissa olosuhteissa tapahtuneet
muutokset eivat yleensa oikeuta keskeyttamaan perhevapaajaksoa ennenaikaisesti. Myoskadan
kunnallisen padivahoitopaikan vapautuminen ei oikeuta tyontekijda yksipuolisesti keskeyttdmaan
sovittua perhevapaata.

17.TYOHON PALUU PERHEVAPAALTA

paattyessa tyontekijalla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyohonsa.
Jos tdama ei ole mahdollista, on tyontekijille tarjottava aikaisempaa tyotd vastaavaa
tyosopimuksen mukaista tyota. Jos tdma ei ole mahdollista, on tyontekijalle tarjottava muuta
tyosopimuksen mukaista tyotd. Tydhonpaluuoikeuden edellytyksend on, ettd tyontekijalla on
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perhevapaan pdaattyessd voimassa oleva tydsuhde, johon palata. Tyontekijalla on aina
ensisijaisesti oikeus palata aikaisempaan tyohonsa. Jos aikaisempaa tyota ei ole enaa tarjolla,
tyontekijalle on tarjottava aikaisempia toitd laadultaan vastaavaa tyota. Vastaavuutta arvioidaan
mm. tyon vaatiman koulutuksen ja kokemuksen perusteella. Jos aikaisempaa tyota vastaavaa
tyotakaan ei ole tarjolla, on tyontekijalle tarjottava muuta hanen tydsopimuksensa mukaista
tyota. Tyon tarjoamisvelvollisuuden sisaltd riippuu talléin siitd, miten laajasti tai suppeasti
tyotehtdvista on sovittu tydsopimuksessa. Tyontekijan palatessa aikaisempaan tyéhénsa myos
tyosuhteen ehdot sadilyvat ennallaan. Perhevapaan aikana tulleet tydehtosopimukseen
perustuvat palkankorotukset on tehtédva tyotekijan palkkaan.

Jos tyontekijalle tarjotaan perhevapaan jalkeen muita kuin aikaisempia tehtdvia, voidaan
tyosuhteen ehdotkin maaritelld uudelleen. Yleensa tama edellyttdaa kuitenkin vanhojen ehtojen
noudattamista vield irtisanomisajan tyohon paluun jalkeen.

Uusista tehtavistd voidaan sopia yhdessa. Tydsopimuksen yksipuolinen muuttaminen vaatii aina
taakseen irtisanomisperusteen ja yrityksen koosta riippuen yhteistoimintalain mukaiset
muutosneuvottelut.

18.IRTISANOMINEN RASKAUDEN JA PERHEVAPAAN AIKANA

ei saa irtisanoa ty0sopimusta tyontekijan raskauden takia eika silla perusteella, ettd
tyontekija kayttaa oikeuttaan perhevapaaseen.

Tyonantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan. Irtisanomisen syyna ei
siis saa olla raskaus. Raskaus ei kuitenkaan muodosta estettad irtisanomiselle, joka perustuu
lainmukaiseen syyhyn. Tyonantajan irtisanoessa raskaana olevan tyontekijan katsotaan
irtisanomisen johtuvan tyontekijan raskaudesta, kunnes tydonantaja nayttdd sen johtuneen
muusta syystd. Raskaana olevia tyontekijoitd suojaa siis ns. kddnnetty nayttovelvollisuus.
Myo6skdaan perhevapaan pitdmisen perusteella ei tydsopimusta saa irtisanoa. Perhevapaata
kayttavia suojaa samanlainen kddnnetty nayttovelvollisuus kuin raskaana olevia. Suojan piirissa
ovat myo6s ne tyontekijat, jotka ovat ilmoittaneet aikeistaan jaada perhevapaalle. Perhevapaansa
aloittaneilla tyontekijoilla irtisanomissuoja on kaikkein vahvimmillaan.

Jos tyontekija on raskaus, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla, hantd ei voi
padsaantoisesti irtisanoa ollenkaan taloudellisella ja tuotannollisella perusteella. Ainoa
poikkeustilanne on se, jos tydnantajan toiminta paattyy kokonaan.

Irtisanomista edeltdvat yhteistoimintaneuvottelut on kuitenkin mahdollista kdyda, vaikka
tyontekija olisi perhevapaalla. Irtisanomissuojan takia tydsopimuksen paattamistoimenpiteita ei
ole kuitenkaan mahdollista kohdistaa tyontekijaan ennen kuin témé palaa vapaaltaan takaisin
téihin. Jos perhevapaalla oleva tyontekija kuuluu yhteistoimintaneuvotteluiden kohteena
olevaan tyoyksikkéon, hanelle voi tarvittaessa toimittaa neuvottelukutsun kotiin.
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Perhevapaalla olevan tyontekijan irtisanomiskielto ei koske osittaisella hoitovapaalla olevaa
tyontekijaa. Osittaisella hoitovapaalla olevaan tyontekijdan sovelletaan kuitenkin kadannettya
nayttovelvollisuutta, jolloin tydnantajan on naytettdva irtisanomisen johtuneen muusta syysta
kuin osittaisen hoitovapaan pitamisesta.

Irtisanominen tyontekijan henkilostd johtuvalla perusteella tai tyonantajan konkurssin tai
kuoleman vuoksi on mahdollista my6s perhevapaan aikana. Tyontekijan ollessa perhevapaalla
tyontekijan henkildsta johtuvia irtisanomisperusteita on harvemmin.

Perhevapaalla olevan tydntekijan tydosuhteen ja mahdollisen tyésopimuksen muutoksen tai
irtisanomisen kanssa on syyta noudattaa erityistd varovaisuutta.

19.PERHEVAPAAT JA PALVELUSLISAT

oikeuttavan ajan kertyminen on sidottu vuosiloman ansaintaan ja tama
tarkoittaa perhevapaiden osalta sitd, ettd raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palveluslisaan
oikeuttavia kuukausia kertyy samalta ajalta kuin vuosilomaakin, jos tyésuhde on voimassa. Sen
sijaan hoitovapaan ajalta palveluslisdan oikeuttavia kuukausia ei kerry, koska hoitovapaan ajalta
tyontekija ei ansaitse vuosilomaa. Vuosiloman kertymisesta perhevapaiden ajalta voit lukea lisaa
kappaleesta 18.1.

Kaikissa tydehtosopimuksissa palveluslisdn tai vuosisidonnaisen kertyminen pohjautuu samaan
logiikkaan tydssdolon veroisesta ajasta perhevapaiden suhteen.

Sosiaalialan jarjest6ja koskevassa tydehtosopimuksessa puhutaan vuosisidonnaisesta takuusta.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus
Palkkasopimus 3 § Palveluslisat

3. Palveluslisdan oikeuttavaa palvelua on sellainen tyoskentely oman tyonantajan palveluksessa
ja muu samankaltainen tyo, jossa tydaika on ollut keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa.
Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet vahintddn 14 tyopadivaa kestdneissa tyosuhteissa,
joilta tyontekija on ansainnut vuosilomaa.

Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus
Palkkasopimus, Palvelusvuosiin laskettava aika

10. Palvelusvuosiin laskettavana palvelusaikana pidetddn oman tyOnantajan palvelusta seka
sellaista muuta palvelusta, jossa tyé on ollut samankaltaista ja sdanndllinen tydaika on ollut
keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.
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Palvelusvuosia laskettaessa vahennetaan kuitenkin se aika, jona tyontekijan tyéssdolo on ollut
keskeytyneena tai jona tydssdolo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei vield ole alkanut, jos
tyonantaja ei ole maksanut kyseiselta ajalta palkkaa.

Vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jona henkilon tydssdolo on palvelussuhteen kestaessa
ollut keskeytyneena vuosilomalain 2 luvun 7 §:n mukaisista syista. [...]

Sosiaalialan jérjestojen tyéehtosopimus
Sosiaalialan jarjestotyota koskeva palkkausjarjestelma 4 § Henkil6kohtainen palkanosa

5. Vuosisidonnaiseen takuuseen oikeuttavaa aikaa on sellainen tyéskentely oman tyénantajan
palveluksessa, jossa tybdaika on keskimaarin ollut vahintddn 19 tuntia viikossa. Jos
keskimaardinen tyoaika on keskimaarin ollut vahemman kuin 19 tuntia viikossa, otetaan
tyoskentelystd huomioon 50 prosenttia. Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta
toimihenkild on vuosilomalain mukaisesti ansainnut vuosilomaa.

Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimus
12 § Palkkaus

6. Tyontekijalle, jonka sdannollinen tydaika on vahintdan 19 tuntia viikossa, kertyy palvelusvuosia
ajasta, jonka han 18 vuotta taytettyaan on ollut paatoimiseksi katsottavassa palvelussuhteessa
vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissa, joista on olennaista hyotya tyontekijan nykyisten
tyosopimuksen mukaisten tehtdvien suorittamisessa. [...]

Palvelusajan vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekijdlle on mydnnetty
palkkaetuja, vuosiloma-aikaa ja muita vuosilomalain tarkoittamia ty®ssaolopaivien veroisia
paivia.

20.PERHEVAPAAT JA VUOSILOMA

20.1 Vuosiloman ansainta

mukaan tyossaolopaivien veroisina pidetdadan mm. tyopaivida tai tyotunteja,
jolloin tyontekija tyosuhteen kestdessa on estynyt tekemasta tyota:

1) tyésopimuslain 4 luvun 1 §:ssa tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 §:ssa tarkoitetun tilapaisen
hoitovapaan, 7 §:ssa tarkoitetun pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon tai 7 b §:ssa
tarkoitetun omaishoitovapaan aikana taikka yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden
raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan yhteensd enintddan 160 raskaus- ja
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vanhempainvapaapdivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan 160
vanhempainvapaapdivdn aikana.

Tybssdolon veroiset paivat lasketaan arkipaivina eli maanantain ja lauantain valisina paivina pois
lukien arkipyhat.

Silloin, jos tyontekija on 35 tunnin vuosiloman ansaintasadannon piirissa, tydssaolon veroiseksi
ajaksi lasketaan raskaus- ja vanhempainvapaan taikka vanhempainvapaan tilanteessa 160
arkipaivan sijaan 182 kalenteripadivan jakso.

Kaytannossa perhevapaalla olevalle tyontekijalle kertyy vuosilomaa n. 6 kuukauden ajan.

20.2 Vuosiloman pitaminen

jaadessa pidemmalle perhevapaalle on hdnen kanssaan syytd sopia ennen vapaata
kertyneiden vuosilomien pitamisesta tai sdastamisesta.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaaseen
oikeutetun tydntekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmadisen vanhempainvapaapadivan
ajaksi. Hoitovapaa ei estad vuosiloman maardaamista.
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