Liite 1. Ensihoitopalvelualan tyoehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaoloaika

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 1.5.2026 ja
paattyy 30.4.2028.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2027 tammikuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 30.4.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistdan 28.2.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkat
Vuosi 2026
Yleiskorotus

Tydntekijoiden 31.10.2026 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja
taulukkopalkkoja korotetaan 1.11.2026 lukien 2,9 %.

Vuosi 2027
Yleiskorotus

Tydntekijoiden 31.8.2027 voimassa olevia henkildkohtaisia palkkoja ja
taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2027 lukien 2,4 %.

3. Tekstimuutokset

Tyoehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia muutoksia:



Muutetaan tyoehtosopimuksessa oleva nimitys luottamusmiehesta
luottamusedustajaksi.

18

Muutetaan 1 8 1. kohtaa:

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Satraankutjetustitontaisen
ataeyhdistystenjasententai-Hyvinvointiala Hali ry:n jdsenyritysten
palveluksessa olevien ensihoitopalvelu ja siirtokuljetustydssa toimivien
tydntekijoiden tydsuhteissa.

Neuvotteluosapuolet toteavat, ettd soveltamisohjeen poistaminen ei muuta
maarayksen tulkintaa.

128
Muutetaan 12 § 4. kohdan otsikkoa:

Patkanmé&araytyminen Erityistekijélisat

128§
Muutetaan 12 § 6. kohtaa:

Tydntekijalle, jonka sdannoéllinen tybaika on vahintaan 19 tuntia viikossa, kertyy
palvelusvuosia ajasta, jonka han 18 vuotta taytettyaan on ollut p&atoimisekst
katsottavassa-palvelussuhteessa vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa, joista
on olennaista hyotya tydontekijan nykyisten tydsopimuksen mukaisten tehtavien
suorittamisessa.

Liite 8. Paikallisen sopimisen menettelytavat

Lisataan uusi maarays 3AS:
3 A § Koonti tydbehtosopimuksen kohdista, joista voi sopia paikallisesti
10 § llta-, yO-, lauantai- ja sunnuntaityd seké aattotyo

2. Yotys:



Tyosta, jota tehdaan kello 22-7 valisena aikana, maksetaan
erillista yotyoliséda. Yotyolisa on jaksotydssa 40 % ja muutoin
30 % tuntipalkasta laskettuna tai aikakorvauksena 20
minuuttia tuntia kohti.

Paikallisesti voidaan sopia y6tyoblisasta niilta tunneilta, jolloin
tyontekija paivystaa klo 22-07 vélisené aikana tybpaikalla ja
héanella on talléin tosiasiallinen mahdollisuus lepoon.

11 § Varallaolo- ja halytystyo

12 § Palkkaus

9. kohta:
Halytysrahan méaéaréda 31 euroa sovelletaan 1.2.2025 alkaen.

Halytysrahaan oikeuttavan tybhon kutsumisen tulee
edellyttaa enintadn kuuden tunnin kuluttua tapahtuvaa ty6hén
saapumista. Tété aikaa laskettaessa ei oteta mukaan
yo6tunteja klo 22-06. Paikallisesti voidaan sopia toisin
hélytysrahan maérésta ja aikarajoista.

4. kohta:

Erityistekijbista ja niistd maksettavista lisistd on neuvoteltava
luottamusmiehen kanssa vahintaan kerran vuodessa, ellei
paikallisesti sovita pidemmaésta ajasta. Jos luottamusmiesta
ei ole, neuvotellaan tybntekijoiden kanssa yhdessa.

16 § Palkan maksaminen

18 § Vuosiloma

6. kohta:

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkanmaksukausi on saman
pituinen kuin kuukausipalkkaisen tydntekijén, mikali néin
paikallisesti sovitaan.

5. kohta:

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus lasketaan kayttaen jakajana 21 ja kertojana
lomapaivien lukumaéaraa, ellei paikallisesti sovita muun
palkanlaskentasédnndn kayttamisesta.

6. kohta:



Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista.
Enintdén kuuden péaivén pituiselta lomajaksolta lomapalkka
saadaan maksaa tyésuhteessa tavanmukaisesti
noudatettavana palkanmaksupaivana.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka maksetaan
tyosuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupéaivéna.

7. kohta:

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta ja se maksetaan
tyontekijan palattua tyohén lomaltaan tai lomansa osalta
viimeistaadn seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
Paikallisesti voidaan sopia toisin lomarahan
maksuajankohdasta lomakauden aikana (toukokuu-syyskuu).

25 § Tyéturvallisuus ja tyovélineet
2. kohta:

TyOnantaja vastaa suojavaatetuksen huollosta. Toissijaisesti
tybvaatteen huollosta voidaan sopia paikallisesti.
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