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Sosiaali- ja terveysministeriölle 
VN/17597/2026 

 

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi tartunta-
tautien neuvottelukunnasta 
 

Hyvinvointiala Hali ry kiittää mahdollisuudesta lausua asetusluonnoksesta. Hali edustaa yksityisiä sosiaali- 
ja terveyspalvelujen tuottajia sekä alan järjestöjä. 

 

1 § Neuvottelukunnan asettaminen 

Halilla ei ole huomautettavaa neuvottelukunnan asettamiseen. Kolmen vuoden toimikausi tukee työn 
jatkuvuutta. 

 

2 § Neuvottelukunnan tehtävät 

Neuvottelukunnan tehtävissä tulee näkyä koko sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujärjestelmä. 
Tartuntatautien torjunnan valtakunnallinen kehittäminen, seuranta ja yhteensovittaminen koskevat 
julkisen toiminnan lisäksi yksityisiä terveyspalveluja, työterveyshuoltoa, laboratorioita sekä yksityisiä 
sosiaalipalveluja ja ikääntyneiden palveluja. 

Tehtäviin tulisi sisällyttää ehdotusten käytännön toimeenpantavuuden, palvelujärjestelmävaikutusten 
ja kustannusvaikutusten arviointi. Samalla tulee selkeyttää neuvottelukunnan työnjako 
mikrobilääkeresistenssin torjunnan kansallisen asiantuntijaryhmän ja kansallisen 
rokotusasiantuntijaryhmän kanssa. 

 

3 § Neuvottelukunnan kokoonpano 

Neuvottelukunnan kokoonpanoon tulee lisätä yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluntuottajien pysyvä edustus. Yksityinen sektori tuottaa merkittävän osan terveys-, työterveys-, 
laboratorio-, asumis- ja hoivapalveluista ja vastaa käytännössä monien tartuntatautien torjuntatoimien 
toimeenpanosta. 

Ulkopuolisten asiantuntijoiden kuuleminen ei korvaa varsinaista jäsenyyttä. Pysyvä jäsenyys mahdollistaa 
valmisteluun osallistumisen alusta lähtien, palveluntuotannon käytännön vaikutusten tunnistamisen ja 
tiedonkulun yksityisille toimijoille. 

Kokoonpanossa on lisäksi varmistettava sosiaalihuollon, ikääntyneiden palvelujen, työterveyshuollon ja 
yksityisen laboratoriotoiminnan asiantuntemus sekä alueellinen tasapaino. Jäsenet tulee nimetä siten, 
että heillä on toimiva yhteys edustamaansa toimijakenttään. Myös henkilökohtaisten varajäsenten 
nimeämisen ja kesken toimikauden tehtävien muutosten menettelyjen tulee olla selkeitä. 

 

4 § Neuvottelukunnan jaostot 
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Jaostojen perustaminen on kannatettavaa, kun se tukee asioiden valmistelua. Jaostoihin tulee voida 
nimetä myös yksityisen palvelutuotannon asiantuntijoita silloin, kun käsiteltävä asia vaikuttaa 
palveluntuottajien tehtäviin, kustannuksiin, henkilöstöön tai tietojärjestelmiin. 

 

5 § Voimaantulo 

Halilla ei ole huomautettavaa voimaantuloon. Yksityisen palvelutuotannon edustus tulee kuitenkin 
ratkaista jo neuvottelukuntaa asetettaessa. 

 

Muita kommentteja 

Neuvottelukunnan legitimiteetti ja työn vaikuttavuus edellyttävät, että valmistelussa ovat mukana ne 
toimijat, joiden vastuulla päätösten käytännön toimeenpano on. Hali esittää, että asetuksen 
kokoonpanosäännöstä täydennetään nimenomaisella yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluntuotannon edustuksella. 

 
Kunnioittavasti, 

Sanna Aunesluoma 
toimitusjohtaja 
Hyvinvointiala Hali ry 

Lisätiedot: 

Emma Kajander 
terveyspalvelujohtaja 
emma.kajander@hyvinvointiala.fi 
040 533 0980 


